Hiver 2024

Dates importantes

28 février — date limite
pour annoncer sa retraite
et recevoir une prime

28 février — date limite
pour recevoir son T4

15 mars — date limite
pour une demande de
mutation, un congé sans
solde ou un prét de
service

ler avril — date limite
pour une demande de
congé d’études

ler avril — date limite
pour informer la division
du retour d’'un congé
d’étude ou sans solde

15 avril — date limite de la
division pour répondre
aux demandes de congé
sans solde

30 avril — date limite pour
annoncer sa démission ou
sa retraite si la date
d’embauche est apres le
15 décembre 2004

Infolettre AEFM

Mot de la présidence

Le 5 janvier, CBC News a publié un article avec des mises a
jour par rapport au registre des enseignantes et enseignants
en ligne accessible au public et le commissaire indépendant
qui seront en place dans les 12 prochains mois. Ce registre
provient du projet de loi 35 qui a été proposé par I'ancien
gouvernement en mars 2023 et a regu la sanction royale le
30 mai 2023. Je vous ai transféré une mise a jour a ce sujet provenant de la MTS le 18
janvier.

L'article soulignait que le registre permettrait au public de trouver de I'information au sujet
du brevet de I'enseignante ou I'enseignant (date d’émission et statut), de son historique en
éducation ainsi que les actions disciplinaires qu’il ou qu’elle a subies.

Le commissaire va superviser le nouveau processus disciplinaire pour les enseignantes et
enseignants. Les détails sont a déterminer, mais le commissaire recevra des plaintes au sujet
de la compétence et le comportement des enseignantes et enseignants provenant des
membres du public, des commissions scolaires et des employeurs. Le commissaire peut
rejeter une plainte ou ordonner la tenue d’une audience pour décider si le brevet de
I’enseignante ou de I’enseignant devrait étre annulé, s’il recevra une réprimande ou si des
limites lui seront imposées.

Le gouvernement consultera la MTS afin de déterminer les détails de cette loi. Sachant cela,
j’ai envoyé une lettre a la présidence de la MTS, Nathan Martindale, le 8 janvier, puis nous
avons tenu une rencontre a ce sujet le 18 janvier. Je lui ai dit que les membres des comités
devraient avoir des brevets d’enseignants, que le registre ne devrait pas inclure des
accusations subies par les enseignantes et enseignants, que les détails de I'incident
devraient rester confidentiels, que la compétence ne devrait pas faire partie du registre et
que les enseignantes et enseignants ont le droit d’avoir un représentant pour les appuyer
lors de I'enquéte.

Lors du Presidents’ Council du 27 janvier, j’ai posé une question au sujet des priorités de la
MTS lorsqu'’ils participeront aux consultations. Ils nous ont répondu que parmi les priorités,
il y a la composition des membres des comités, la définition de I'inconduite, le
développement des normes d’aptitude et I’exclusion de I'aptitude professionnelle du
registre enseignant.

Je vous tiendrai au courant de toute nouvelle information au sujet de cette loi. Si vous avez
des questions ou d’autres inquiétudes, n’hésitez surtout pas a me contacter ou a contacter
la MTS.

Bien a vous,

Desirée Pappel
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Formations et
événements MTS

15 et 16 février — COSL
Winter Conference

29 février — Séminaire de
pérennité de la pension
(virtuel, gratuit et en
HEREIN)

ler et 2 mars —Women
and Leadership
Symposium

Ressources empruntables

Saviez-vous que ’AEFM a une bibliothéque de ressources disponibles
portant sur des themes d’équité et justice sociale pour les membres?
Nous avons des livres que vous pouvez lire avec vos éleves, des livres
que vous pouvez lire pour le plaisir et des activités pédagogiques pour
les albums suivants : L

« Et avec Tango nous voila trois »

« Greta et les géants »

s

« Simone sous les ronces »

(((((

« Tout mélangé »

Vous trouverez les activités
pédagogiques sur notre site web
ainsi qu’une liste des livres
disponibles :

https://aefm-mts.ca/équité-et-justice-sociale

Dates a noter

Au cours des prochains mois, il y a plusieurs occasions que vous
voudrez possiblement reconnaitre dans vos classes :

Février : le mois de I'histoire des Noirs

Février : Le mois de la lecture

4-10 février : la semaine des enseignant.e.s

16-25 février : le Festival du Voyageur

8 mars : La Journée internationale des femmes

18 — 24 mars : la semaine de la francophonie

21 mars : la Journée internationale pour I'élimination de la
discrimination raciale

*Certaines dates peuvent varier
Si vous connaissez d’autres dates que vous voudriez que ’AEFM

reconnaisse, svp les envoyer par courriel au
president@aefm.mbteach.org

Rester aux aguets pour des ressources que L’AEFM
partagera sur nos médias sociaux afin de reconnaitre ces
occasions!
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