Elections CSFM

L’AMPEF a recu des fonds de la MTS afin de
promouvoir les élections de la CSFM. Vous
avez peut-étre entendu les annonces a
Envol 91. Nous communiquons aussi avec
des partenaires communautaires a ces fins.

L'AMPEF espére que les membres de la
commission élus représenteront bien la
diversité dans notre communauté et
tiendront compte des besoins des éléves et
de l'importance d'avoir des écoles qui sont
des lieux sars.

Si vous connaissez des personnes qui
seraient de bons candidats, s'il vous plait,
discutez de cette occasion avec elles et
dirigez-les ici pour plus d‘information :
https://www.dsfm.mb.ca/A_propos_DSFM/
elections_scolaires

Dates importantes pour les élections CSFM:

30 juin au 22 septembre : période de mise
en candidature

28 octobre: jour du scrutin
L’AMPEF prévoit d’'organiser des forums
pour les candidats dans chaque région ou

des élections auront lieu; restez a l'afftt des
dates cet automne!

Contactez-nous!
Tél : (204) 470-9336

Courriel : presidence@ampef.mbteach.org

Instagram : aefm.mbteach

Site Web : ampef.ca
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ASSOCIATION MANITOBAINE
DU PERSONNEL ENSEIGNANT FRANCOPHONE

Mot de la présidence

En 2018, un comité de membres a entamé un projet pour changer le nom de
IAEFM. Il y avait plusieurs motivations pour ce projet qui a connu de
nombreaux obstacles au fil des huit derniéres années. Aprés plusieurs
consultations avec les membres et des changements aupreés du comité, le 20 mai
2026, le changement de nom a ’Association manitobaine du personnel
enseignant francophone fut officiel.

Maintenant, I’Association a un nom épicéne qui est plus inclusif de la diversité
des membres et qui nous distingue davantage des EFM et des employés en jeune
enfance. Aprés avoir revu quelques ébauches du logo, nous sommes fiers d’avoir
choisi un logo qui démontre I'aspect unique de notre association que nous
comme provinciale, qui emploie les couleurs du drapeau de la francophonie
internationale, et qui représentent les régions de notre Association.

Certes, il y aura une période de transition pendant laquelle vous allez
possiblement voir I'ancien nom. Vous allez remarquer que plusieurs
changements se sont déja effectués, tels que 'adresse de notre site web ampef.ca
et de certains courriels qui se terminent maintenant par @ampef.mbteach.org .

Pour conclure, 'TAMPEF se réjouit d’annoncer prochainement la publication
d’un document racontant I'histoire de TAEFM : il sera constitué de témoignages
de personnes qui ont contribué a son essor et a sa croissance depuis sa fondation
en 1994.

Avec cela, je vous souhaite a tous une excellente saison estivale ! Au plaisir de
vous revoir en automne.

Bien a vous,
Desirée
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L'AMPEF tient a féliciter les membres
qui nous quittent pour la retraite

Modifications a ADM-43

La DSFM vient d’effectuer des changements importants au document ADM-43.
Nous vous conseillons trés fortement de prendre connaissance de ces
documents pour bien comprendre le contenu et les attentes de 'employeur :

https://cdnsmb-

ss2l.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server 178476/File/Documents/CSFM

directives/ADM-43%20Droits%20de%20la%20personne.pdf

https://cdnsmb-

ss21.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server 178476/File/Documents/CSFM

directives/ADM-43a%20L.D%20genre%20-%20¢€léves.pdf

https://cdnsmb-

ss21.sharpschool.com/UserFiles/Servers/Server 178476/File/Documents/CSFM

directives/ADM-43b%20LD%20genre%20-%20personnel.pdf
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ADM-43a - Lignes directrices

Respect de identité de genre et de Pexpression de genre - dléves
DSFM i

Shvanuclols

La Division scolaire fr itobainge (DSFM) assure T de chague L
appronand dans une perspective dinclusion el do respect au pwﬁt do |a communauté franco-
manitobaine d'aujourdhui el de demain.

PRINCIPES DIRECTEURS

La Division scolaire franco-manitobaine (DSFM) a la responsabilté de faire en sorte quo chague déve
dvolug dans un mileu scolaie sdr, blamvaillant, inclusd el respactusux, ol l'on valorise la dignitd do
Chisue POFBOANE &insi Ui 008 COMDOTEMeNLS rMapontabis. La DSFM veibe & o que lous bes dibves,
sans égard & lewr identitd de genre, & leur expression de genre ou A louls aulre caraclbristique
protégée, se sentent en sécuritd, accuillis of respeciis dans ses écoles. Cetle approche s'inscril dans
b cadre des chlgations privues au Code dos droits de la personne du Manitoba et dans les ressources
d'appul du ministbre du Manitoba relatives au soubien des Gloves iransganres ou dune divarsitd do
genres.

DEFINITIONS

Idantith do genre | Expéfiance inlime ol persennala de 500 genfe, sentement profond dBlre un RoMTE
ou une famme, ou Fapparienic enlidrement & un autre genre. Le genre d'une personne correspoand cu
non au sexe assignd & sa nassance. Etant donnd que Fidentith de genre ost interme, elle n'est pas
nicossairoment visible. (Egale Canada)

Expression de genre : Fagon donl une personne se présente et communique son identitd de genne & ka
société par la lenue vestimentaire, lo langage verbal el corporel, b cofure, la voix aingi gque
Faccentuation ou latténuation de traits corporels ou de comporiements utiisés en public pour oxpnmur
50N goanre — masculin, Téminin cu autre, Los trails ot b assocks & I otala
fminité sont propres & la culture et changent avec le lemps. Lexprossion de genre nest pas une
indication de lomentation sexuelle. (Egale Canada)

OBJECTIF

Les présenies Bgnes direcirices visenl & appuyer la directive adminisirative de ks DSFM en matidre de
droits de la personne afin dassurer un milkes d'apprentissage et de travail exempt de discrimination,
notammient sur |a base de Tidentité de genre of do Imrmlnn de genre. Ellu wisent égalemont &
soulanir los écolos dans la mise en opuvTo do pratiques des
droits, de la confidentialité el de la dignild des dlives.

APPLICATION
Les prisentes lignes dirctrices 5'appliquent ;
= & tous les employé(e)s, béndvoles ef dlu(e)s de ta Commission scolaire france-manobaine de la
DSFM;

* @ tous les dléves de la DSFM;
= & loute siuation aumsmlenmm Poires de classe isqué eele-u aun mlbadaur e
climat scolaire, la sécuritd, he b de Mélive & la

Cos bgnes dimclices ont aussi pour abje! do priveni la L . I

1a cyberintimidaton, o1 de promouvalr Ia reconnaissance do | drersad numame dans los deols G0 Ia
DSFM. ENes reconnaissent qu'un miliew éducatil inchusi el affirmasi conlribue au bien-dtre, & la
pemdvirance el & la réussile des dléves.
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