
 

 

 
APPRENTI ÉLECTRICIEN 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Relève de (titre du poste) : Apprenti électricien 

 

SOMMAIRE DES FONCTIONS / RAISON D’ÊTRE  

L'apprenti électricien assiste l’électricien dans l’installation, la réparation et la maintenance des systèmes 

électriques chez les clients et sur les chantiers. Il veille à effectuer les travaux de manière sécuritaire, efficace et 

conforme aux normes réglementaires en vigueur et des codes électriques et de sécurité.  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Participer, avec l’électricien, à la réalisation des travaux électriques chez les clients ou sur les 

chantiers ; 

 Diagnostiquer et résoudre à l’aide de l’électricien des problèmes électriques chez les clients et sur 

les chantiers ;   

 Assiste l’électricien dans les inspections sur les installations électriques pour détecter les 

problèmes potentiels ; 

 Exécuter, avec l’électricien, les travaux de maintenance préventive selon les besoins des clients ;  

 Respecter et faire respecter toutes les réglementations et normes de sécurité électrique ; 

 Participer, avec l’électricien, à ce que toutes les installations électriques respectent les normes de 

sécurité et les codes électriques en vigueur ; 

 Maintenir en ordre le matériel et les outils sur les chantiers ; 

 Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Compétences techniques (savoir/savoir-faire) : 

 Détenir un diplôme d’études professionnel (DEP) en électricité ;  

 Détenir un permis de conduire valide et avoir accès à une voiture ; 

 Très bonne maîtrise de la langue française écrite et parlée ;  

 Anglais de niveau intermédiaire un atout ; 

 Aisance avec le service à la clientèle ; 

 Avoir une bonne condition physique ; 



 

 

 Connaissance des codes électriques, des réglementations et des normes de sécurité en vigueur ;  

 Capacité lire et à interpréter des schémas électriques, des plans et des devis/atout. 

 

Compétences relationnelles et personnelles (savoir -être) :  

 Analyse et jugement 

 Débrouillardise 

 Esprit d’analyse 

 Orientation sécurité 

 Conformité 

 

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL  

 Avantages sociaux (convention CCQ, horaire 40h/semaine, bureaux rénovés au goût du jour, etc.). 

 

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre CV à ressourceshumaines@brunelleelectrique.com. 

Pour des informations supplémentaires, veuillez communiquer avec Karianne Lefrançois au 450-929-0416. 
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