. 3runelle,
Elecmque INC.

Entrepreneur- électricien

CHARGE DE PROJETS

PROFIL DU POSTE

SOMMAIRE DES FONCTIONS / RAISON D’ETRE

Le chargé de projets est responsable de la supervision et de la gestion compléte des projets électriques sur les
différents chantiers. Il assure une saine coordination entre les différentes parties prenantes et veille a ce que les
projets soient menés a bien dans les délais et le budget impartis. Il s’assure également du respect des normes en
vigueur et conformément aux exigences du client.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifier, coordonner et superviser la mise en ceuvre des projets électriques sur les chantiers
conformément aux spécifications du client ;

Analyser les plans, les devis et les spécifications du client ;

Effectuer les soumissions selon les besoins ;

Etablir un calendrier de travail détaillé et assurer le respect des échéanciers ;

Procéder a I'affection des ressources humaines et matérielles pour chaque projet ;

Gérer le budget du projet en surveillant les codts, en établissant des estimations précises et en
contrélant les dépenses ;

Mettre en place des stratégies pour minimiser les retards et les problémes imprévus au besoin ;
Préparer et présenter des rapports d’avancement des projets et ajuster la planification au besoin ;
Compléter divers documents de travail (TQC, fichiers techniques, demandes d’achats, etc.) ;
Assister les contrematitres et les électriciens camion de service dans la réalisation des étapes du
projet ;

Effectuer des visites sur les différents chantiers ;

S’assurer de respecter les normes de santé et sécurité sur les chantiers ;

S’assurer de la maintenance du camion (changement d’huile, pneu, propreté, etc.) ;

Effectuer toutes autres taches connexes.



Compétences techniques (savoir/savoir-faire) :

Détenir un diplome d’études professionnel (DEP) en électricité ou un DEC en génie électrique ;

2 ans d’expérience a titre de chargé de projets ;

Détenir un permis de conduire valide ;

Trés bonne maitrise de la langue francgaise écrite et parlée ;

Anglais de niveau intermédiaire. Bilinguisme, un atout ;

Aisance avec le service a la clientéle ;

Maitrise de la suite Microsoft Office et aisance dans I'utilisation de logiciels informatiques ;
Connaissance approfondie des codes électriques, des réglementations et des normes de sécurité
en vigueur ;

Capacité lire et a interpréter des schémas électriques, des plans et des devis.

Compétences relationnelles et personnelles (savoir-étre) :

Multitaches

Habileté a gérer des projets
Analyse et jugement
Conformité

Esprit d’organisation
Travail d’équipe

Souci du détail

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Avantages sociaux (salaires compétitifs, horaire de 40h/semaine, accés au véhicule de fonction,

possibilité de télétravail en mode hybride, bureaux rénovés au golt du jour).

Salaire : Entre 85 000 et 100 000S/an selon expérience

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre CV a ressourceshumaines@brunelleelectrique.com.

SOLU



