PRIMESTRAP ENDUSTRIYEL AMBALAJ ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1.GIRIS
1.1 Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), Primestrap Endustriyel Ambalaj
Anonim Sirketi tarafindan (“Sirket”) islenen kisisel verilerin saklama ve imha faaliyetlerine
iligkin islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket; misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda; Sirket calisanlari, ¢alisan adaylari,
hizmet saglayicilari, ziyaretciler, miisteriler, potansiyel miisteriler, tedarik¢iler ve diger {igiincii
kisilere ait kisisel verilerin Anayasa, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun/KVKK?”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak iglenmesini ve
ilgili kisilerin haklarim1 etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasin1 Oncelik olarak
belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin ig ve iglemler, Sirket tarafindan
bu dogrultuda hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2 Kapsam

Sirket c¢alisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, miisteriler, potansiyel
miisteriler, tedarikgiler ve diger tigiincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup
Sirketin sahip oldugu ya da Sirketce yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar ve
kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3 Tamimlar

Alier Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli. EBYS : Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

Calisan Adayi: Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili
bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.



Hizmet Saglayici: Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile belirli bir s6zlesme gergevesinde hizmet
saglayan gergek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Tlgili Kullanicx: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Miisteri: Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in
sunmus oldugu iirlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan ger¢ek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.
Politika: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

Sirket : Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adma kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.



Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarimi ve vasitalarii belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y onetmelik.

Ziyaretci: Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla giren veya internet
sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gercek kisilerdir.

2. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel verileriniz Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi tarafindan asagida belirtilen
ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Ag cihazlar, e Arsiv

e Ag lizerinde veri saklanmasi i¢in kullanilan o Kagit
paylagimli/paylasimsiz disk stiriiciileri

Yazilmlar (ofis yazilimlarr) e Manuel Veri Kayit Sistemleri (anket

formlar1, ziyaretci giris defteri)
o Bilgi giivenligi cihazlar (glivenlik duvari, saldirt
tespit ve engelleme, giinlik kayit dosyasi,
antiviris vb.) e Birim dolaplart.

e Cikartilabilir Diskler (USB, Hafiza Kart1 vb.)

e Yazil, basili, gorsel ortamlar

« Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistl, Dizust)
e Mobil Cihazlar (telefon, tablet vb.)
e Optik Diskler (CD, DVD, vb.)

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri
tabani, web, dosya paylasim, vb.)

e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
e Yazilimlar (ofis yazilimlari)

e Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

3. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi tarafindan; sirket ortaklari, sirket hissedarlari,
sirket yetkilileri, ¢alisan, calisan adaylari, stajyer, stajyer adaylari, sirket miisterileri, miisteri
adaylar1, miisteri yetkilisi ve calisanlari, potansiyel {iiriin veya hizmet alicisi, tedarikgiler,
tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisi, ziyaretciler, danisman ve tigiincii kisiler, is ortaklar, iiriin
veya hizmet alan kisiler ile herhangi bir nedenle Primestrap Endustriyel Ambalaj Anonim



Sirketi nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilerin kisisel verileri Kanun, Yonetmelik
ve ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygun olarak islenebilmekte, saklanmakta ve imha
edilmektedir. Bu kapsamda, saklama ve imhaya iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

3.1 Saklamaya iliskin Aciklamalar

KVKK’nin 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag¢ i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5. ve 6 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir.
Buna gore, Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel
veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

3.1.1 Saklamaya Iliskin Hukuki Sebepler

Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler,
ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar muhafaza edilir. Kisisel veriler, KVKK’nin 5. ve 6.
maddesinde belirtilen asagidaki hukuki sebeplerle islenebilmektedir.

. Hgilinin acik rizasi,

o Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi (6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098
Sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun, 5411
Sayili Bankacilik Kanunu, Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda
Yénetmelik, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, Internet Toplu
Kullanim Saglayicilar1 Hakkinda Yénetmelik, 2004 Sayili icra ve Iflas Kanunu, 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi, 4857 Sayili Is Kanunu, Isyeri Bina
ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Bu Kanunlar Uyarinca Yiriirlikte Olan Diger
Diizenlemeler)

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinltiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

 Veri sorumlusunun hukuki ylkiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.
o Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1
e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

o Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

3.1.2 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu
kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda saklar.

e Acil Durum Ydénetimi Sireclerinin Ydurdtilmesi
» Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiriitilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin Yiiriitilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim Faaliyetlerinin Ydrattilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y rattlmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yurutilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&onelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Kalite Standartlarinin Saglanmasi

Sirket Binasina Giris ve Cikiglarin Kontrol Altinda Tutulmasi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin Yuritulmesi
Miisteri Iliskileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Y&netimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin YUratulmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireglerinin Y Uritilmesi



Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureglerinin Yaritilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yatirim Siireclerinin Yiiriitilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YirGttlmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi Ve Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini
Uriin Faturalarmin Diizenlenmesi

Uriin Satis Politikasinin Yiiriitiilmesi

3.2 Imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel Verileriniz;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya kaldiriimast,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almasi,

KVKK’nin 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligskin yaptigi basvurunun Primestrap Endustriyel Ambalaj
Anonim Sirketi tarafindan kabul edilmesi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan
kalkmasi,

Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi’nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu
reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya KVKK’da 6ngoriilen siire igerisinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Hallerinde, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.



4, KISISEL VERILERI iIMHA TEKNIKLERI

flgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya Ilgili Kisi’nin bagvurusu {izerine, yine
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri kendiliginden silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olan1 Sirket tarafindan segilir. Ancak, ilgili
kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilir.

4.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higcbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilme islemidir. Sirket tarafindan islenen kisisel wveriler
bulunduklar1 kayit ortamlarindan asagida Tablo 2’de belirtilen sekillerde silinir;

Veri Kayit Ortami

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Tasmabilir  Medyada
Bulunan Kisisel Veriler

Veri Tabaninda

Aciklamalar

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler i¢in sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren silire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
stre sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale  getirilir. Ayrica, lizeri  okunamayacak  sekilde
cizilerek/boyanarak /silinerek karartma islemi de uygulanir.

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasim1 gerektiren siire sona erenler, sistem yoOneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri taban1 komutlari ile
silinir.



Sirket Bilgisayarlarinda  Kisisel veriler kimlik dogrulama ile erisim saglanir ve isletim sistemi
komutlar1 kullanilarak silinir.

4.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket tarafindan islenen
kisisel veriler bulunduklart kayit ortamlarindan asagida Tablo 3’te belirtilen sekillerde yok
edilir;

Veri Kayit Ortamm Aciklamalar

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel Yok Etme Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
stire sona erenler, evrak imha makinelerinde geri dondurilemeyecek
sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Yok Etme Yontemleri

Fiziksel Yok Etme Kisisel Veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemidir. Optik veya manyetik medyay1 eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal dgiitiiciiden gecirmek gibi iglemlerle verilerin
erisilmez kilinmasi saglanmaktadir.

Bulut Ortaminda Tutulan Kisisel Verileri Yok Etme Ydntemleri

Yazilimdan Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde
dijital komutla silinir ve bulut hizmet iligkisi sona erdiginde kisisel
Giivenli Olarak Silme  Verileri kullanilir hale getirmek igin gerekli sifreleme anahtarlarmin
tiim kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.



4.3 Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Sirket tarafindan islenen kisisel veriler bulunduklar1 kayit ortamlarindan asagida
Tablo 4’te belirtilen sekillerde anonim hale getirilir;

Veri Kayit Ortamm

Bélgesel Gizleme

Degiskenleri Cikarma

Genellestirme

Maskeleme

Veri Degis Tokusu

Aciklamalar

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu
icinde istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte
olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Ilgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi
herhangi bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan
tanimlayicilarin bir ya da birkaginin ¢ikarilmasidir.

Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in
kullanilabilecegi gibi, kisisel veri icerisinde veri isleme amacina
uygun diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi
amaciyla da kullanilabilir.

Bircok kisiye ait kigisel verilerin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri
kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Veri maskeleme, kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi
yontemidir.

Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar bagka
degerlerle karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir
ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

5. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel wverilerin saklanma siireleri belirlenirken yasal diizenlemelerin getirmis oldugu
yukumlilikler Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi tarafindan g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglar1 ve Sirket’in
konusu kisisel veriyi islemesindeki mesru menfaati géz onilinde bulundurularak saklama siiresi
belirlenmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir
stire ongoriiliip Ongoriilmedigi tespit edilmekte, ilgili mevzuatta bir siire dngoriilmiigse bu siire
kadar kisisel veriler muhafaza edilmektedir. Ilgili mevzuatta bir siire dngoriilmemisse kisisel
veriler iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Kurul tarafindan
aksi yonde bir karar alinmadikca, kisisel verileri silme, yok etme ya da anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olan1 Sirket tarafindan segilir.



VERISI ISLENEN KiSi GRUBU

Calisan

Calisan

Calisan Aday1

Egitmen

Miisteri

Miisteri Sirket Yetkilisi

Genel Kurul-Karar Defteri Islemleri

Miisteri Calisani

VERI KATEGORISIi
Kimlik, Lokasyon,
Tletisim, Fiziksel

Mekan Giivenligi, Aile

ve  yakina iligkin
veriler, Islem
Gilivenligi, , Gorsel-
Isitsel Kayutlar,
Finansal, = Calismaya
Iliskin  Veriler, Izin
Verileri,

Saglk-is Saghg ve
Giivenliginden
Kaynaklanan
Yukdmlulukler

Kimlik, Iletisim,
Gorsel-Isitsel Kayztlar

Kimlik, Mali/Finans

Kimlik, iletisim,

Gorsel ve Isitsel Veri

Kimlik, Iletisim

Kimlik, Tetisim,
Mali/Finansal Bilgiler

Kimlik, iletisim

10

VERI SAKLAMA SURESI

Is Akdinin Feshinden Itibaren
10(On) Y1l Siire ile Saklanir.

Is Akdinin Feshinden Itibaren

15(on bes) Yil Sire Ile
Saklanir. (Is Saghgi Ve
Gilivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi Md. 7)

Ise Basvuru Tarihinden
Itibaren 1 Yil, Is Akdinin
Feshinden Itibaren 10 Y1l

Egitimin Bitiminden Itibaren
10 Y1l

Satin  Alma  Isleminden
Itibaren 10 Y1l
Satin  Alma  Isleminden
Itibaren 10 Y1l
Kurul / Karar Tarihinden
itibaren 30 yil
Satin  Alma  Isleminden

Itibaren 10 Y1l



Ziyaretgi

Internet Sitesi Ziyaretgisi

Uriin/Hizmet Alan Kisi

Isyeri Kamera Kayitlar:

Log Kayztlar

Sirket’in is birligi icinde oldugu
Kurum/Firmalar

Kimlik, Fiziksel
Mekan Giivenligi

Kimlik, fletisim, Islem
Giivenligi

Kimlik, iletisim, Islem
Giivenligi, Miisteri
Islem,

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Islem Giivenligi

Ziyaretci Kaydinin
Olusturuldugu Tarihten
Itibaren 2 Y1l

Kaydin  Olusturulmasindan
Itibaren 2 Y1l

Hizmet Alan Kisinin Satin
Almis  Oldugu Her Bir
Uriin/Hizmetin
Sunulmasindan tibaren Tiirk
Bor¢lar Kanunu Md.146 ile
Turk Ticaret Kanunu Md.82
Uyarinca 10(On) Y1l Siire ile
Saklanir.

Olagan Zamanlarda 3 Ay,
Adli Vakalarda Dava
Zamanagimi

Kaydin islenmesinden
itibaren 10 yil, Adh
Vakalarda Daha Ust Siire
Ongorildiigiinde Dava
Zamanasimi

Is/Ticari Iliskisi Siiresince Ve
Sona Ermesinden Itibaren
Turk Borclar Kanunu Md.146
[le Tirk Ticaret Kanunu
Md.82 Uyarinca 10 Y1l Siire
Ile Saklanir.

Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire ongoriilmiis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasima,
hak diistirticii siire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir siire 6ngoriilmiis olmasi durumunda,
mevzuat hiikiimlerindeki stireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

5.1 imha Siireleri

11



Sirket, KVKK, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas1 Politikas1 ve isbu
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliiglinlin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Igili kisi, KVKK’ni 13. maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirket talebe konu kisisel
verileri talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun
imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almis sayilmasi
i¢in ilgili kiginin talebini, resmi internet sitesinde ilan edilmis olan Sirket, Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirket, her halde
yapilan iglemle ilgili, ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan
KVKK’nin 13’{incli maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir

ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

5.2 Periyodik Imha Siiresi

Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
Sirket isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemle siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Primestrap Endiistriyel Ambalaj Anonim Sirketi, Yonetmeligin
11 inci maddesi geregi periyodik imha siiresini, saklama suresinin bitimini takip eden giin
itibaren 6 ay olarak belirlemistir.

6. TEKNIiK VE iDARIi TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢cin KVKK’nin 12.
maddesiyle KVKK’nin 6. maddesinin dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ger¢evesinde Primestrap Endustriyel
Ambalaj Anonim Sirketi tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

6.1 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
belirtilmistir.

* Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve siber giivenlik alaninda sistemler
iizerinde teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak giincellenmekte
ve yenilenmektedir.

= Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Eski
calisanlara erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar 1 hafta sonunda kapatilmaktadir.

» Viriis koruma sistemleri, veri agig1 gilivenlikleri ve glivenlik duvarlarimi igeren
yazilimlar ve donanimlar kullanilmaktadir.

= Alnan teknik onlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli ¢oziim tiretilmektedir.
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Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak igin diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

Kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karst gerekli onlemler alinmakta ve
gerektiginde evrak gizli formatta gonderilmektedir.

Is yerine giris ¢ikislar Perkotek Kartli Gegis Sistemi ve Perkotek Yazilimi ile giinliik
olarak kayit tutularak yapilmaktadir.

Kisisel verilerin geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde yok
edilmesi saglanmaktadir.

Ag giivenligi, firewall, Wazuh intrusion detection (HIDS ) sistemi ile anlik olarak
kontrol altinda tutularak disaridan gelebilecek saldir1 ve benzeri olaylara karsi sistem
kendisini kapatmaktadir.

Verilerin imhasinda yazilim programlart ile silinerek demanyetilize edildikten sonra
iizerine veri yazilarak imha edilmektedir.

Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirket tarafindan bilisim sistemlerine yonelik risk,
tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya cikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.
Sizma testleri farkli giivenlik duvari, web uygulamalari, erisimler, kablosuz aglar,
antispam, siber saldirilardan olugsmaktadir, bu baslhiklarin bir veya birkaginda zafiyet
olmasit durumunda gerek programlar gerekse giivenlik duvar1 Uzerindeki kurallar
yeniden yapilandirilarak zafiyet giderilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik
teknik kontroller yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin gilivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir

Ozel nitelikli Kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik so6zlesmeleri yapilmus,
verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmagtir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz
giris ¢ikislar engellenmektedir.

Calisanlar i¢in veri gilivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.
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= QGiivenlik duvarlar kullanilmaktadir. IP ve MAC adresleri ile kullanicilar internet
ortamlar1 veya verilere erisimleri sifreleri olsa dahi engellenir ve verilere erismelerini
veya erismeye calistiklar1 yazilimlar ile tespit edilerek bu dogrultuda aksiyonlar
alinmaktadir.

= Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

= Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
yapilmaktadir. Sistem siirekli olarak kontrol altinda bulunmakta ve yetkilendirme
kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir. Verilerin bulundugu klasorler iizerinde
erisim zafiyetleri olmasi durumunda ana server iizerinde kullanilan yetkilendirme
programlari iizerinden yetkiler yeniden diizenlenmektedir.

= Biitiin yetkilendirmelerde ve periyodik olarak alinan data yedekleri, erisim sifreleri
kullanicilara 6zgii olup 128 bit ile 256 bit sifreleme ile sifrelenmektedir

» Kullanilan kablosuz aglar i¢in misafir aglar olusturulmakta ve bu kullanicilar da 5651
sayilt kanuna istinaden loglanmaktadir. Kullanic1 bilgisayarlar1 antiviriisler ile
korunmakta ve arka tarafta giivenlik duvarlarindan sisteme sizmak isteyen dis etkenlere
karst kurallar olusturularak korunmaktadir. Kullanici bilgisayarlarinin  Windows
giivenlik gilincellemeleri periyodik olarak yapilmaktadir.

6.2 idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
belirtilmistir.

« Imha islemini yapacak ¢alisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin  artirllmasi1  ve bilinglendirilmesi i¢cin  ¢alismalar
yapilmaktadir.

o Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri
alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli 6nlemleri almak {izere hukuki ve teknik
danigsmanlik hizmeti alinmaktadir.

o Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini {giincli kisilere yaptirdig
durumlarda ilgili tgtinci kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla gizlilik s6zlesmesi
imzalar, ilgili tiglincii kisilerin igbu gizlilik sdzlesmesindeki ylikiimliiliiklerine uymasi igin
gerekli tim 6zeni gostermektedir.

« Imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen sart
ve yikiimliiliiklere uygun olarak yapilip yapilmadigini periyodik olarak denetlemekte,
gereken onlemleri almaktadir.

o QGivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
yonetmeligi hazirlanmigtir.

e Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e Gizlilik s6zlesmeleri hazirlanmaktadir. Gizlilik s6zlesmeleri kapsaminda kisisel verilerin
korunmasina iligkin ayrica hiikiimler diizenlenmektedir.

o Sirket biinyesinde ¢alisan personellere KVKK Farkindalik Egitimleri verilmektedir.
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e Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirket ile Veri Isleyen arasindaki Gizlilik Sézlesmeleri
hazirlanmaktadir.

« Irtibat Kisisi olarak atanan kisi, Aydinlatma Metinlerinde ilan edilmektedir.
e Calisan/Ziyaretci/Hizmet Alan Kisilere iliskin Aydinlatma Metinleri hazirlanmaktadir.

« Sirket biinyesinde c¢alisan personellerin Is Soézlesmeleri KVKK ile uyumlu hale
getirilmektedir.

e Kamera Sistemleri bulunan tiim yerlere Kamera Sistemleri Aydinlatma Metinleri tablo
seklinde asilmaktadir.

o Sirket bilinyesinde c¢alisan personellere iliskin Bilgisayar Kullanim Talimatlari
hazirlanmaktadir.

o Sirket biinyesinde calisan personellere iliskin kisisel verilerin saklandigi odalar bakimindan
Erisim Sinirlamasi1 uygulanmaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

o Departman bazli kisisel verileri korumaya yonelik bilgilendirme metinleri ilan edilmektedir.
e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
e Imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

o Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir

7. YURURLUK VE iLAN

Sirket tarafindan diizenlenen bu Politika 01.06.2024 tarihinde yiiriirliige girmis ve
www.primestrap.com adresinde kamuoyuna sunulmustur.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’nin giincel haline www.primestrap.com internet adresinden erisilebilirsiniz.

Son Guncelleme Tarihi: 01.12.2025
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