
 

   
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL  

 

Código: 002-2021 

Fecha:  

 
 

15/02/2021  

 
CONVOCATORIA 002-2025 

 CONSULTORIA EMPRESARIAL Y COMERCIAL 

  

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE TUMACO - 

CORDEAGROPAZ 

  

La Corporación para el Desarrollo Agroempresarial de Tumaco (Nariño)- Cordeagropaz, es una 

entidad de economía mixta sin ánimo de lucro y de derecho privado que obtuvo vida jurídica el 11 

de febrero de 1999 en la ciudad de Tumaco, nace por iniciativa del Alcalde de Tumaco, período 

1998-2000, del sector Palmicultor, gremios, instituciones y organizaciones sociales, como un modelo 

de alianza público -privada de economía mixta y sin ánimo de lucro, con el propósito de establecer 

Alianzas Estratégicas para desarrollar proyectos productivos y sociales que permitieran elevar la 

productividad, fortalecer la asociatividad empresarial y mejorar la calidad de vida de la población 

más pobre y vulnerable de la Costa Pacífica Nariñense. 

 

Cordeagropaz, como entidad ejecutora del contrato No 2216.-2024 implementará el proyecto 

denominado “CACAO RAÍCES: TRANSFORMANDO A TABLÓN DULCE”, que beneficiará a 71 

productores de cacao ubicados en la vereda Tablón Dulce. Este proyecto es financiado por el Banco 

Interamericano de Desarrollo - BID, Fondo Colombia en Paz – FCP, Cordeagropaz y los productores del 

Consejo Comunitario Tablón Dulce. 

 

  

1. IDENTIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA  

  

Cargo: Asesor/a empresarial y comercial  

  

Plazo para Remitir Hojas de Vida: 08/06/2025 

 

Número de vacantes: Uno 

   

2. PERFIL REQUERIDO  

  

2.1 EDUCACIÓN FORMAL REQUERIDA  

  

Pueden participar las personas que cumplan con el siguiente perfil.  

  

Nivel de Formación Requerido  Carreras/programas de estudio   

Último 

grado o 

semestre 

aprobado  

Graduado  

Educación Superior-Profesional  Título de pregrado en: ciencias 10  Si  



 

   
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL  

 

Código: 002-2021 

Fecha:  

 
 

15/02/2021  

 

económicas, administrativas, 

sociales, comercio o ingeniería 

industrial. 

  

 

2.2 EXPERIENCIA REQUERIDA  

 

Tenga en cuenta que el total de la experiencia es la sumatoria de cada tipo 

experiencia.  

  

Tipo de Experiencia  Requerido  Requisito mínimo  

Experiencia:  

 

General: mínima de tres (3) años. 

 

Específica: Mínimo dos (2) diseño e implementación de 

estrategias de comercialización para productos derivados del 

cacao o agroindustriales. Se valora experiencia en desarrollo 

de marcas, apertura de mercados nacionales y negociación 

con distribuidores. 

Si  

2 años 

  

En el ejercicio de 

la profesión  

  

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO  

  

Valor del Contrato: $ 10.500.000 

  

Forma de Pago: 3.500.000 Mensual según los productos pactados. 

  

Tipo de contrato:  Prestación de Servicios   

 

Duración del Contrato: Junio a agosto de 2025 

  

Posibilidades de prórroga:     SI   ☐      NO ☒ 

  

 Lugar(es) de ejecución del contrato:   

  

PAIS DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

Colombia  Nariño Tumaco: Consejo Comunitario Tablón Dulce. 
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3.1 OBLIGACIONES GENERALES  

  

- Cumplir a cabalidad con los productos o labores para los que sea contratado en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades pactadas. 

 

- Conocer y aplicar las directrices administrativas para la ejecución de los recursos del proyecto 

implementados por la Corporación para el desarrollo Agroempresarial de Tumaco, los cuales 

conllevan obligaciones administrativas y contables.  

 

3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  

 

- Diseñar e implementar estrategias de mercado para posicionar el chocolate de mesa en 

mercados locales. 

 

- Identificar y segmentar los clientes potenciales según su perfil de consumo y preferencias. 

 

- Establecer canales de distribución eficientes para asegurar la llegada del producto. 

 

- Desarrollar y fortalecer la identidad de la marca del chocolate de mesa, resaltando su origen 

comunitario y sostenible. 

 

- Implementar estrategias de branding y marketing digital para aumentar el reconocimiento del 

producto. 

 

- Identificar oportunidades de negocio y generar alianzas estratégicas con distribuidores, 

minoristas y compradores mayoristas. 

 

- Coordinar acciones de publicidad y promoción en redes sociales, ferias, tiendas especializadas 

y mercados agroecológicos. 

 

- Formar al equipo de ventas en estrategias de negociación y atención al cliente. 

 

- Brindar asesoría a la comunidad sobre gestión comercial y emprendimiento. 

 

- Diseñar guías y materiales para fortalecer las capacidades comerciales del equipo de trabajo. 

 

 

- Realizar visitas para evaluar el cumplimiento de las estrategias de comercialización. 

 

 

- Presentar cronograma e informe de actividades mensuales al coordinador del proyecto. 
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4. CRITERIOS DE SELECCIÓN Y CALIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA  

   

Criterio  % Máximo 

(Sumatoria Total 

100)  

Calificación de criterio de 

evaluación  

Formación  30%  Ciencias económicas, 

administrativas, comercio o 

ingeniería industrial. 

Experiencia  40%  Según requiera términos de 

referencia 

Entrevista  30%  Análisis del Comité 

   

 

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACIÓN  

  

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, deberá disponer de los siguientes 

documentos para su contratación:  

  

• Hoja de vida.  

• Fotocopia de documento de Identificación.  

• RUT actualizado  

• Fotocopia carné, tarjeta y/o matrícula profesional, si aplica.  

• Formato de afiliación A.R.L.  

• Soportes de formación académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.  

• Certificación de afiliación a EPS, Pensión, y ARL (si tiene una).  

 

ENVÍO DE HOJAS DE VIDA  

  

Las personas que deseen participar en el proceso, deben enviar su hoja de vida sin soportes al 

correo cordeagropaz@gmail.com, e indicar en el asunto: HV Asesoría empresarial y comercial.  

 

No serán tenidas en cuenta personas que envíen sus hojas de vida fuera de los plazos establecidos 

o a través de otros medios.  
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