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Bienvenido

Bienvenido a este workbook disefiado para ayudarte a fortalecer las habilidades que hoy estan
transformando personas, equipos y organizaciones.

Vivimos en una época donde el conocimiento técnico ya no es suficiente.

Las personas que realmente generan impacto son aquellas que saben:
* liderar,

* comunicarse,

* inspirar,

» adaptarse,

* trabajar en equipo,

* y desarrollar inteligencia emocional.

Este material fue creado para ayudarte a reflexionar, crecer y tomar accion.

Porque las empresas crecen... cuando las personas crecen.
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1. La verdadera definicion de liderazgo

“El liderazgo es influencia. Nada mas y nada menos.”” John Maxwell

Muchas personas creen que liderazgo significa tener autoridad.

Pero el verdadero liderazgo se construye a través de:
* ejemplo,

* confianza,

* comunicacion,

* coherencia,

* y servicio.

Las personas no siguen titulos. Siguen lideres que generan confianza.

Ejercicio practico
. Como describirias tu estilo de liderazgo?

. Qué impacto estas generando en las personas que te rodean?

. Qué aspecto necesitas fortalecer como lider?




2. Propdsito y crecimiento personal

El crecimiento personal cambia:
* decisiones,

* relaciones,

* liderazgo,

» mentalidad,

* y resultados.

Nunca podras transformar una organizacion si primero no trabajas en ti.

. Qué tipo de persona deseas convertirte?

. Qué habito necesitas desarrollar?

. Qué habito necesitas eliminar?




3. Mentalidad de crecimiento

El crecimiento comienza cuando dejamos de limitarnos.

Las personas con mentalidad de crecimiento entienden que pueden aprender, mejorar y desarrollar nuevas
habilidades constantemente.

Las personas exitosas no nacen siendo extraordinarias. Crecen intencionalmente.

Ejercicio practico
. Qué creencia limitante te ha frenado?

,Qué nueva creencia poderosa puedes desarrollar?

., Qué habito necesitas fortalecer?




4. Inteligencia emocional

La inteligencia emocional impacta liderazgo, relaciones y resultados.

La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer, comprender y manejar nuestras emociones.

Las personas emocionalmente inteligentes:
* escuchan mejor,

* manejan conflictos,

* desarrollan empatia,

* y construyen relaciones mas saludables.

Ejercicio practico
. Como reaccionas bajo presion?

. Qué emocion necesitas aprender a manejar mejor?

,Qué accion tomaras para mejorar emocionalmente?




5. Resolucion de Conflictos

Los conflictos son inevitables en cualquier equipo. Un lider efectivo escucha antes de responder,
identifica el problema real, controla sus emociones y guia a las personas hacia soluciones donde todos
ganen. Los conflictos bien gestionados fortalecen la confianza, la comunicacion y la colaboracion.

Claves

Escucha sin interrumpir.

e Identifica el problema real.

e Controla las emociones.

e Busca intereses comunes.

e (Construyan una solucion en conjunto.
Ejercicio practico

Describe un conflicto reciente.

(Como reaccionaste?

(Qué hubieras hecho diferente?

(Qué compromiso asumes para gestionar mejor futuros conflictos?




6. Comunicacion efectiva

La comunicacion transforma equipos y culturas.
Los grandes lideres también saben escuchar.

La comunicacion tiene el poder de:
* unir equipos,

* resolver conflictos,

* generar confianza,

» y fortalecer relaciones.

Escuchar activamente es una de las habilidades mas importantes del liderazgo.

Ejercicio practico
. Qué conversacion importante has estado evitando?

. Qué necesitas mejorar al comunicarte?

. Como puedes escuchar mas activamente?




7. Equipos de alto rendimiento
Las culturas fuertes no nacen por accidente.
Los equipos fuertes se construyen desde lo humano.

Los equipos de alto rendimiento se construyen con:
* confianza,

» liderazgo,

* compromiso,

* propdsito,

* comunicacion,

* y trabajo en equipo.

El talento sin conexion humana pierde fuerza.

Ejercicio practico
. Tu equipo trabaja unido o solo comparte espacio?

,Qué necesita mejorar tu equipo?

,Qué puedes hacer para fortalecer la confianza?




8. Adaptabilidad y Gestion del Cambio

El cambio es una constante. Los lideres que se adaptan rapidamente inspiran confianza, convierten los
desafios en oportunidades y ayudan a sus equipos a avanzar con una mentalidad positiva.

Claves

e Mantén una mentalidad de aprendizaje.
e Enfocate en las oportunidades.

eS¢ flexible.

e Aprende de los errores.

e Ayuda a otros a adaptarse.

Ejercicio practico

(Qué cambio estas enfrentando actualmente?

(Qué oportunidad surge de ese cambio?

(Qué accidén tomaras esta semana?




9. Productividad y Gestion del Tiempo

Las personas altamente efectivas priorizan lo importante antes que lo urgente. Administrar bien el tiempo
permite alcanzar mejores resultados con menos estrés.

Claves

e Planifica tu dia.

e Define tres prioridades.

e Elimina distracciones.

e Aprende a delegar.

e Evaltia tus resultados diariamente.
Ejercicio practico

(Cuales son tus principales ladrones de tiempo?

(Qué actividad deberias delegar o eliminar?

(Cual sera tu prioridad nimero uno esta semana?




10. Liderazgo de Servicio e Influencia

El verdadero liderazgo nace del servicio. La influencia se construye mediante el ejemplo, la credibilidad,
la coherencia y el deseo genuino de ayudar a otros a crecer.

Claves
e Servir antes que dirigir.

Generar confianza.

Desarrollar credibilidad.

Liderar con el ejemplo.

Construir un legado positivo.
Ejercicio practico

Escribe tres acciones concretas con las que serviras mejor a las personas que lideras durante el proximo
mes.




11. Herramienta practica — Rutina diaria de crecimiento

Maiana

O Leer 10 minutos

O Practicar gratitud
O] Definir prioridades

Durante el dia
L1 Escuchar activamente
L1 Manejar emociones conscientemente

1 Comunicar con empatia

Noche
O Reflexionar sobre el dia
0] Evaluar aprendizajes

[ Identificar mejoras



Mi Compromiso de Transformacidon
Después de completar este workbook me comprometo a:

[J Comunicarme con mayor empatia.

L] Gestionar mejor mis emociones.

L1 Resolver conflictos con respeto.

O] Liderar con el ejemplo.

L1 Desarrollar continuamente mis habilidades.

L] Ser un agente de cambio positivo.

Mi mayor aprendizaje:

M:i siguiente paso:

Firma: Fecha:

Frases poderosas
“Las empresas crecen cuando las personas crecen.”

“El liderazgo verdadero se construye desde la influencia.”
“Las habilidades blandas son el futuro.”

“La comunicacion transforma relaciones y equipos.”

“Si vas a sonar... exagera los suerios se cumplen.”

“Apuntale al cielo, si fallas minimo llegaras a las estrellas”

~ JAQUELINE MARTINEZ / TRANSFORMACION DEIMPACTO
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