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Reuniao do Grupo de Trabalho de Conteiido Local

Fazendo o Balanco das Iniciativas de stakeholders de Desenvolvimento de competéncias,
Empregabilidade juvenil e Formalizacao de MPMEs em Cabo Delgado

Marco de 2023

Presencialmente em Pemba na Sala de Formacoes do Centro de Orientacao ao Empresario
(COrE) - Instituto para Promocao de Pequenas e Médias e Empresas (IPEME)

No dia 29 de marco de 2023, a Plataforma Multi-Stakeholder da regiao Norte (MSP) organizou
uma reuniao do seu Grupo de Trabalho de Conteldo Local (LCWG), evento que contou com a
presenca de 13 participantes (11 presencialmente e 2 online) para discutir em torno de iniciativas
de desenvolvimento de competéncias profissionais para jovens e empregabilidade e facilitacao
da formalizacao de MPMEs em Cabo Delgado.

A reuniao foi realizada num ambiente restrito as organizacoes directamente ligadas as areas de
foco em mesas redondas de discussao para permitir discussdoes mais contundentes nas
matérias em analise, gerar troca de experiéncias e definir passos seguintes mais claros e
aplicaveis, criando potenciais sinergias entre os actores. Este formato foi acordado aquando da
reuniao do grupo realizada em fevereiro de 2023

A reuniao tinha como objetivos especificos:

e Partilha de Informacao sobre os planos para 2023 de projectos e iniciativas de conteldo
local por instituicoes lideres e outros actores;

e |dentificacao de lacunas ou areas com potencial duplicacao de esforcos; e

e Explorar potenciais colaboracoes ou sinergias entre membros com interesses comuns
tendo em vista maximizar o impacto das suas accoes.

Participaram nas mesas redondas as seguintes organizacoes:
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Orador: Horacio Linaula- Director do Centro de Promocao de Desenvolvimento Econdomico
de Cabo Delgado - CDPE-CD

O discurso realcou a relevancia da reuniao e o interesse do CPDE-CD em aceder a informacao
sobre as iniciativas e planos de contetdo local dos diversos actores em Cabo Delgado, bem
como, entender as dificuldades que estes enfrentam na sua execucao por forma a melhor
contribuir para a promocao e coordenacao. O orador, destacou a importancia da partilha de
informacao para reducao de desperdicio de recursos (por conta da duplicacao de esforcos) e
indicacao de areas que devem ser o foco de esforcos nos proximos meses.
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Mesas redondas de discussao

Os participantes foram agrupados em mesas-redondas de discussao de acordo com a sua area
de actuacao face ao tema da reuniao:

Y

Capacitacao e Empregabilidade
Juvenil

Aly Caetano - Azul

Joao Cherene - Instituto Industrial e
Comercial de Pemba (IICP)

Alfredo Siaca -
Mocambique (EDM)

Carlitos Latina - Centro de Promocao de
Desenvolvimento Econéomico (CPDE)

Electricidade de

Accoes em curso:

Licenciamento de MPMEs Locais
LA

Rodolfo Dias - TotalEnergies

Horacio Justino - Centro de Promocao de
Desenvolvimento Econdémico (CPDE)

Modesto Justino - Instituto para
Promocaode Pequenas e Médias e
Empresas (IPEME)

Fernando  Jemuce -
Atendimento Unico (BAU)

Balcao de

Foram partilhadas por cada uma das organizacoes representadas, as accoes de contetdo local
realizadas e em curso durante o presente ano, nomeadamente:

Licenciamento de MPMEs Locais

IPEME/COrE

Y

Capacitacao e Empregabilidade
Juvenil

P

Financiamento da TotalEnergies de
bolsas de estudo para 390 jovens em
hotelaria & turismo e manutencao
industrial;

Insercao de 44 formandos em estagios
pré-profissionais em parceriacoma AVSI.

EDM

Bolsas de estagio subsidiado a 20
raparigas formadas na area de
electricidade;

Concessao de estagios ilimitados sem
subsidio.

Azul

Em parceria com a Save the Children esta
em preparacao a formacao de 100 jovens
(negocios informais e sector
humanitario);

Formacao de 40 jovens emreciclagem de
plastico com apoio da AVSl e ACNUR,;

Estudo de caracterizacao das empresas a
nivel da provincia visando abranger 1000
empresas tendo até o momento inquirido
84;

Certificacao de qualidade de MPMEs

TotalEnergies

Em parceria com GAPI havia iniciado a
legalizacao, capacitacao e incorporagao
de 50 empresas;

Estabelecimento de ligacoes entre micro
e pequenas empresas beneficiadas dos
seus programas de apoio a capacitacao e
suas subcontratadas tendo em vista
incorporar MPMEs locais na sua cadeia de
valores.

C

Criacao de novos balcoes de
atendimento, estando o mais recente em
Balama.

Expansao de plataforma online de
licenciamento em parceria com o0s
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Formacao de 20 jovens em inddstrias
criativas com apoio da Swiss
Development Cooperation.

Dificuldades enfrentadas:

Servicos Distritais de Actividades

Econdmicas (SDAE);

Campanhas de divulgacao dos servicos
de licenciamento simplificado do BAU.

Dentre os principais impedimentos para a materializacao das actividades das organizacoes

representadas em um dos grupos, destacam-se:

Juvenil

1'1 Capacitacao e Empregabilidade
T

Auséncia de certificacao de cursos de
habilidades para a vida pela Autoridade
Nacional de Educacao Profissional
(ANEP)

Morosidade na atribuicao de cursos de
formacao técnico-profissional pela ANEP
devido a emissao centralizada;

A aderéncia a cursos de longa-duracao é
menor por parte da juventude local,

Baixo nivel de aderéncia a cursos de
formacao técnico-profissional por jovens

mulheres, com destaque para
electricidade;
Formandos de cursos de apoio

humanitario tem enfrentado dificuldades
em se candidatar em ONGs internacionais
devido a processos morosos e
complexos.

Potenciais colaboracoes e sinergias:

Licenciamento de MPMEs Locais

Fraca capacidade de micro e pequenos
negodcios para custear o registo de
empresa;

Desconhecimento das vantagens do
licenciamento por proprietarios de
MPMEs;

Distanciamento entre empreendedores e
entidades de registo de empresas;

Comportamento impeditivo ao envés de
educativo, por parte de alguns agentes de
autoridades fiscalizadoras;

Percepcao errbnea de que o registo
conduz a dupla tributacao (Municipio e
Autoridade Tributaria);

Licenciamento manual a nivel dos

distritos, com destaque para Palma e
Mueda.

Foram iniciadas conversas acerca potenciais areas de colaboracao por se consolidar em
interaccgoes unilaterais entre os stakeholders presentes na mesa-redonda, com destaque para:

Juvenil

tl Capacitacao e Empregabilidade

Recrutamento de jovens para cursos de
formacao técnico-profissional para
cursos que tem pouca aderéncia com
inicio no curso de Hotelaria e Turismo;

Disponibilizacao de oportunidades de
estagios pré-profissionais na area de
electricidade, sobretudo para mulheres;

Colaboracao tendo em vista a busca de
oportunidades conjuntas de

E Licenciamento de MPMEs Locais

Auxilio da expansao de balcoes do BAU
para flexibilizar a formalizacao de MPMEs
locais em Palma e Mocimboa da Praia;

Capacitacao de jovens nos distritos de
Palma e Mocimboa da Praia de modo a
estimular a criacao de microempresas que
possam gerar oportunidades de
autoemprego;
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financiamento de programas de ensino e  Apoio a certificacao para facilitar o acesso

técnico-profissional que incorporem de MPMEs a cadeia de valores de petréleo
modulos de habilidades para a vida; e gas;

Promocao de encontros com ONGs e/ou e Memorando para legalizacdo, capacitacao
agéncias de desenvolvimento para aferir incorporacao de 50 empresas em Palma;

modalidades de simplificacao de , Financiamento e copublicacdo do manual

candidaturas de jovens locais em de registo simplificado elaborado pelo
programas de apoio humanitario. IPEME:

e Desenvolvimento de uma plataforma
online para o registo de MPMEs na
provincia.

Consideracoes finais:

Foram identificados os principais desafios a nivel da empregabilidade juvenil com destaque
para a necessidade de falta de orcamento para integracao de jovens;

A inclusao de género € uma barreira visivel nos programas de empregabilidade juvenil,
observando-se a fraca aderéncia de mulheres cursos de formacao técnico-profissional;

E necessario investir-se mais em campanhas de consciencializacao que permitamincentivar
a formalizacao de MPMEs.

Passos a seguir:

A informacao sobre programas recolhida no encontro sera adicionada a brochura da MSP
sobre iniciativas de conteldo local em Cabo Delgado, para partilha com o piblico;

O Secretariado do MSP ira prestar assisténcia na marcacao de encontros unilaterais sobre
sinergias discutidas mediante solicitagao dos membros interessados;

Serao realizados posteriores encontros no mesmo formato assegurando-se uma rotacao
dos participantes de acordo com a tematica.



