
 
 

Reunião do Grupo de Trabalho de Conteúdo Local 

Fazendo o Balanço das Iniciativas de stakeholders de Desenvolvimento de competências, 
Empregabilidade juvenil e Formalização de MPMEs em Cabo Delgado 

 

Março de 2023 

 

Presencialmente em Pemba na Sala de Formações do Centro de Orientação ao Empresário 
(COrE) - Instituto para Promoção de Pequenas e Médias e Empresas (IPEME) 

 

No dia 29 de março de 2023, a Plataforma Multi-Stakeholder da região Norte (MSP) organizou 
uma reunião do seu Grupo de Trabalho de Conteúdo Local (LCWG), evento que contou com a 
presença de 13 participantes (11 presencialmente e 2 online) para discutir em torno de iniciativas 
de desenvolvimento de competências profissionais para jovens e empregabilidade e facilitação 
da formalização de MPMEs em Cabo Delgado.  

A reunião foi realizada num ambiente restrito as organizações directamente ligadas as áreas de 
foco em mesas redondas de discussão para permitir discussões mais contundentes nas 
matérias em analise, gerar troca de experiências e definir passos seguintes mais claros e 
aplicáveis, criando potenciais sinergias entre os actores. Este formato foi acordado aquando da 
reunião do grupo realizada em fevereiro de 2023 

A reunião tinha como objetivos específicos:  

• Partilha de Informação sobre os planos para 2023 de projectos e iniciativas de conteúdo 
local por instituições líderes e outros actores;  

• Identificação de lacunas ou áreas com potencial duplicação de esforços; e  

• Explorar potenciais colaborações ou sinergias entre membros com interesses comuns 
tendo em vista maximizar o impacto das suas acções. 

Participaram nas mesas redondas as seguintes organizações: 

 

 

 

I. Notas de abertura 

Orador:  Horácio Linaula– Director do Centro de Promoção de Desenvolvimento Económico 
de Cabo Delgado – CDPE-CD 

O discurso realçou a relevância da reunião e o interesse do CPDE-CD em aceder a informação 
sobre as iniciativas e planos de conteúdo local dos diversos actores em Cabo Delgado, bem 
como, entender as dificuldades que estes enfrentam na sua execução por forma a melhor 
contribuir para a promoção e coordenação. O orador, destacou a importância da partilha de 
informação para redução de desperdício de recursos (por conta da duplicação de esforços) e 
indicação de áreas que devem ser o foco de esforços nos próximos meses. 
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II. Mesas redondas de discussão 

Os participantes foram agrupados em mesas-redondas de discussão de acordo com a sua área 
de actuação face ao tema da reunião: 

 

Capacitação e Empregabilidade 
Juvenil 

 

Licenciamento de MPMEs Locais 

• Aly Caetano – Azul 

• João Cherene - Instituto Industrial e 
Comercial de Pemba (IICP) 

• Alfredo Siaca – Electricidade de 
Moçambique (EDM) 

• Carlitos Latina – Centro de Promoção de 
Desenvolvimento Económico (CPDE) 

• Rodolfo Dias – TotalEnergies 

• Horácio Justino – Centro de Promoção de 
Desenvolvimento Económico (CPDE) 

• Modesto Justino – Instituto para 
Promoção de Pequenas e Médias e 
Empresas (IPEME) 

• Fernando Jemuce – Balcão de 
Atendimento Único (BAÚ) 

III. Acções em curso: 

Foram partilhadas por cada uma das organizações representadas, as acções de conteúdo local 
realizadas e em curso durante o presente ano, nomeadamente: 

 

 

Capacitação e Empregabilidade 
Juvenil 

 

Licenciamento de MPMEs Locais 

IICP 

• Financiamento da TotalEnergies de 
bolsas de estudo para 390 jovens em 
hotelaria & turismo e manutenção 
industrial;  

• Inserção de 44 formandos em estágios 
pré-profissionais em parceria com a AVSI.  

EDM 

• Bolsas de estágio subsidiado a 20 
raparigas formadas na área de 
electricidade;  

• Concessão de estágios ilimitados sem 
subsídio. 

Azul  

• Em parceria com a Save the Children está 
em preparação a formação de 100 jovens 
(negócios informais e sector 
humanitário); 

• Formação de 40 jovens em reciclagem de 
plástico com apoio da AVSI e ACNUR; 

IPEME/COrE 

• Estudo de caracterização das empresas a 
nível da província visando abranger 1000 
empresas tendo até o momento inquirido 
84; 

• Certificação de qualidade de MPMEs  

TotalEnergies 

• Em parceria com GAPI havia iniciado a 
legalização, capacitação e incorporação 
de 50 empresas; 

• Estabelecimento de ligações entre micro 
e pequenas empresas beneficiadas dos 
seus programas de apoio à capacitação e 
suas subcontratadas tendo em vista 
incorporar MPMEs locais na sua cadeia de 
valores. 

BAÚ 

• Criação de novos balcões de 
atendimento, estando o mais recente em 
Balama. 

• Expansão de plataforma online de 
licenciamento em parceria com os 
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• Formação de 20 jovens em indústrias 
criativas com apoio da Swiss 
Development Cooperation. 

Serviços Distritais de Actividades 
Económicas (SDAE); 

• Campanhas de divulgação dos serviços 
de licenciamento simplificado do BAÚ. 

IV. Dificuldades enfrentadas: 

Dentre os principais impedimentos para a materialização das actividades das organizações 
representadas em um dos grupos, destacam-se: 

 

Capacitação e Empregabilidade 
Juvenil 

 

Licenciamento de MPMEs Locais 

 

• Ausência de certificação de cursos de 
habilidades para a vida pela Autoridade 
Nacional de Educação Profissional 
(ANEP) 

• Morosidade na atribuição de cursos de 
formação técnico-profissional pela ANEP 
devido à emissão centralizada; 

• A aderência a cursos de longa-duração é 
menor por parte da juventude local; 

• Baixo nível de aderência a cursos de 
formação técnico-profissional por jovens 
mulheres, com destaque para 
electricidade; 

• Formandos de cursos de apoio 
humanitário tem enfrentado dificuldades 
em se candidatar em ONGs internacionais 
devido a processos morosos e 
complexos. 

• Fraca capacidade de micro e pequenos 
negócios para custear o registo de 
empresa ; 

• Desconhecimento das vantagens do 
licenciamento por proprietários de 
MPMEs; 

• Distanciamento entre empreendedores e 
entidades de registo de empresas; 

• Comportamento impeditivo ao envés de 
educativo, por parte de alguns agentes de 
autoridades fiscalizadoras; 

• Percepção errónea de que o registo 
conduz à dupla tributação (Município e 
Autoridade Tributária); 

• Licenciamento manual a nível dos 
distritos, com destaque para Palma e 
Mueda. 

V. Potenciais colaborações e sinergias: 

Foram iniciadas conversas acerca potenciais áreas de colaboração por se consolidar em 
interacções unilaterais entre os stakeholders presentes na mesa-redonda, com destaque para: 

 

Capacitação e Empregabilidade 
Juvenil 

 

Licenciamento de MPMEs Locais 

 

• Recrutamento de jovens para cursos de 
formação técnico-profissional para 
cursos que tem pouca aderência com 
início no curso de Hotelaria e Turismo; 

• Disponibilização de oportunidades de 
estágios pré-profissionais na área de 
electricidade, sobretudo para mulheres; 

• Colaboração tendo em vista a busca de 
oportunidades conjuntas de 

• Auxílio da expansão de balcões do BAU 
para flexibilizar a formalização de MPMEs 
locais em Palma e Mocímboa da Praia;  

• Capacitação de jovens nos distritos de 
Palma e Mocímboa da Praia de modo a 
estimular a criação de microempresas que 
possam gerar oportunidades de 
autoemprego; 
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financiamento de programas de ensino 
técnico-profissional que incorporem 
módulos de habilidades para a vida; 

• Promoção de encontros com ONGs e/ou 
agências de desenvolvimento para aferir 
modalidades de simplificação de 
candidaturas de jovens locais em 
programas de apoio humanitário. 

• Apoio à certificação para facilitar o acesso 
de MPMEs à cadeia de valores de petróleo 
e gás; 

• Memorando para legalização, capacitação 
incorporação de 50 empresas em Palma;  

• Financiamento e copublicação do manual 
de registo simplificado elaborado pelo 
IPEME; 

• Desenvolvimento de uma plataforma 
online para o registo de MPMEs na 
província. 

VI. Considerações finais: 

• Foram identificados os principais desafios a nível da empregabilidade juvenil com destaque 
para a necessidade de falta de orçamento para integração de jovens; 

• A inclusão de género é uma barreira visível nos programas de empregabilidade juvenil, 
observando-se a fraca aderência de mulheres cursos de formação técnico-profissional; 

• É necessário investir-se mais em campanhas de consciencialização que permitam incentivar 
a formalização de MPMEs. 

VII. Passos a seguir: 

• A informação sobre programas recolhida no encontro será adicionada à brochura da MSP 
sobre iniciativas de conteúdo local em Cabo Delgado, para partilha com o público; 

• O Secretariado do MSP irá prestar assistência na marcação de encontros unilaterais sobre 
sinergias discutidas mediante solicitação dos membros interessados; 

• Serão realizados posteriores encontros no mesmo formato assegurando-se uma rotação 
dos participantes de acordo com a temática. 

 


