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ltem na Agenda
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TWA

TWA
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Matriz de Projetos

=  MSP Project Matrix Q

20191219 Donor Matrix For Upload.xl...

v © Agriculture
@ Democracy and Governance
© Health
(@ Education
©) Private Sector Development
@ Environment
@ Nutrition
© WASH
© Sustainable Community Management a...
€ Civil Society
Transport
9 Community Development
9 Gender
@ Housing
Q Humanitarian Assistance
@ Renewables
9 Capacity building
9 Private Sector Policy
@ Public Works

Other/No data

MSPMoz.org, a fonte principal de informacao MSP

CTA - INSTITUTIONAL CAPACITY FOR
MOZAMBIQUE PRIVATE SECTOR

Dev Partner

USAID

Implementing Partner CTA — Confederation of

Name of Districts

Address
Sector

Description

9 -12.95876, 40.4959

Business Association of
Mozambique

Nationwide, including activities
in Cabo Delgado Province

Av. 16 De Junho, Pemba
Private Sector Policy

The purpose of this project is
to strengthen Private Sector
business associations at the
provincial level, as well as
CTA's ability to work with them,
so that they can promote an
improved business enabling

N o B |

Mapa digital e base de dados de projetos relevantes e programas na Regiao Norte
de Mocambique, sub-dividida por foco de desenvolvimento




MSPMoz.org, a fonte principal de informacao MSP
Repositorio de dados & Information hub

Repositério de dados Information hub

(3
MSP

MSPMOZ

@mspmoz

Follow

The Multi-Stakeholder Platform (MSP) is an information-sharing and coordination
platform oriented towards supporting sustainable development in Cabo Delgado.

Conteudo partilhado pelos grupos de Noticias e informacdes importantes
trabalho e stakeholders (relatorios, relacionadas com temas principais dos
estudos, bases de dados) grupos de trabalho




MSPMoz.org, a fonte principal de informacao MSP
Links a dados e informacéo

Matriz de projetos Repositorio de dados Information hubs
Upload de programas: Upload de dados: Upload de links e noticias:
em Inglés secretariat@ secretariat@
MSpmoz.org MSpmoz.org

em Portuqués

Conta de twitter:

@ @mspmoz

S~

Todos os programas, dados, noticias e informacao serao atualizadas regularmente
pelo secretariado



mailto:secretariat@mspmoz.org
mailto:secretariat@mspmoz.org
https://forms.gle/7M4JHmonwQ8WzyVf9
https://forms.gle/L7mnKSho7Eoki6Lb6

M S P ._— MSP Terms of Reference
- /ORAFT
t Lt Stakehokder

MULTI-STAKEHOLDER PLATFORM IN THE NORTHERN
REGION OF MOZAMBIQUE

Terms of Reference

|

Sponsored by:

W g N -
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& ®usao

Secretariat:

ThirdWay LSTsl&

January 2020

Os Termos de Referéncia foram escritos e estao abertos a
comentarios dos stakeholders

Proximos passos

1. Secretariado abriu o documento a
comentarios de stakeholders em:
WWW.MSPMOZ.0rg

2. Stakeholders podem enviar feedback e
comentarios para:
secretariat@mspmoz.org

3. Verséao final sera postada publicamente no
website MSP

4. Documento sera atualizado conforme
seja necessario dada a evolucao da

plataforma

TOR estara aberto para comentarios de
stakeholders até dia 6 de Marco de 2020



http://www.mspmoz.org/
mailto:secretariat@mspmoz.org

Hoje € a ultima sesséo de pre-lancamento, onde se definira o
plano de trabalho de 12 meses do grupo de trabalho

12 sessdo de Evento de langcamento
pré-langcamento + GdM patrocinara
Grupos de trabalho oficialmente a MSP
determinaréo: * Planos de trabalho de 12
» Objetivos prioritarios meses apresentados
» Temas focais
Q N
v v
$ A $
| \ o) 0 I8! I8! I8 I8! I8! I8! o1 N I8!
2% sessdo de Reunides dos grupos de
pré-langcamento trabalho em “steady state”

Grupos de trabalho determinaréo:

* Resultados tangiveis da
cooperacgéo

» Plano de trabalho de 12 meses
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Hoje definiremos os deliverables desejados dos grupos de trabalho, tanto como os
champions e periodicidade das reunides




Tempo

ltem na Agenda

Facilitador

Sessao 15 min
focal

60 min

10 min

Introducéo

Workshop: Plano de
Trabalho de 12 meses

Proximos Passos

SPEED+/ TWA

TWA

TWA



Feedback da sesséo inicial: Temas prioritarios para os
grupos de trabalho

Questionarios aos Stakeholders priorizaram temas na seguinte ordem:

1 I Solucdes financeiras inovadores e/ou tecnolbgicas
2 I Capacitacdo de PMEs & ligacOes a instituicOes de capacitacao

financiamento, necessidades financeiras e preparacao para o

3 I Mapeamento de categorizacéo de PMEs, necessidades de
investimento

LigacOes setoriais para mitigacao de risco

Estandardizacao e consolidacao de processos de procurement
para PMEs e informacéao sobre financiamento

10



Feedback da sesséo inicial: Deliverables prioritarios para o
grupo de trabalho

Curto
prazo

Conselho Consultivo
Curto prazo, continuo

» Sessoes consultivo para
os stakeholders

Partilha de Informacéo
Curto-prazo, continuo

* Base de dados —
Repositorio de

documentos e relatorios debaterem e
relevantes apresentarem possiveis
* Info hub — Férum online ideias e projetos

de partilha de artigos e

Longo Liderancade Ideias e Programas
prazo Pensamento Incubadas
Medio Prazo Longo-prazo
* Relatério Branco/Nota * Novos programas e
de conceito— Publicacao ideias a ser concebidos
alavancada no consenso colaborativamente nos
do grupo de trabalho grupos de trabalho
sobre os maiores temas
discutidos

eventos relevantes Foco da discusséo de hoje
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Gestéao de Deliverables: Champions sdo necessarios para
supervisionar deliverables produzidos pelo Secretariado

Grupos de Trabalho

* Guiar a direcdo geral dos temas dos deliverables 9
» Disponibilizar feedback sobre os deliverables nas sessdes ‘;é )
de trabalho, e aprovar os mesmos antes da publicacéo Qfo horas
&
Q
>
Deliverable Champions N
* Voluntarios que coordenem os deliverables @q’
com o secretariado
. o, ~2 horas
Apresentar atualizacGes de progresso do grupo, \ adicionais
de trabalho e qualquer outro input necessario é}
¥
i A‘b
Secretariado S
Gere 0 projeto e produz éb Dependente
deliverables sob c}\ do Deliverable
orientacéo dos &
Champions
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Deliverables de curto prazo dos

Grupos de Trabalho:

Vamos agora separar-nos em subgrupos

(Inglés e Portugués) para definir mais

detalhadamente:

* Deliverables de curto prazo dos
grupos de trabalho

* O papel do Deliverable Champion

0y

40 minutos



Subgrupos de Deliverables

PARTILHA DE INFORMACAO

Deliverables

 Base de dados — Repositorio de documentos relevantes, relatérios e
bases de dados
* Info hub — Férum online de partilha de artigos e eventos relevantes

Questdes chave para os subgrupos definirem

@
deliverable

O papel do
champion

* Que tipo de informacao seria valiosa para recolha e partilha?

+ Exemplos: mapeamento de PMEs (por categoria, preparacao para
investimento e necessidades financeiras) e financiamento
existente/disponivel (linhas de credito relevantes, emprestimos)

* Qual desta informacéo ja existe?

» Quais organizacdes poderiam contribuir para a base de dados?

* Que tipo de politicas deveriam ser postas em vigor em relacéo a partilha,
privacidade, etc?

Qual deveria ser o papel do Champion de partilha de informagao?

» Guiar o secretariado na direcao de fontes de informacéao
Coordenar com outros stakeholders para obter dados e informacao
primaria
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Subgrupos de Deliverables

CONSELHO CONSULTIVO

Deliverables

« Sessoes consultivas para stakeholders debaterem e apresentarem
possivels ideias e projetos

Questdes chave para os subgrupos definirem

@
deliverable

O papel do
champion

» Qual deveria ser o processo para submeter e aprovar um projeto ou
ideia ao grupo de trabalho?

» Deveriam todas as reunides do grupo de trabalho ter uma componente
de conselho consultivo?

« Como podem as comunidades locais engajar os stakeholders?

« Existem competéncias especificas que os grupos de trabalho devam
convidar a ser consultores?

Qual deveria ser o papel de Champion do conselho consultivo?
« Trazer potenciais programas para as sessodes de conselho consultivo
« Assistir no desenho do formato das sessoes de conselho consultivo

15



/ Voluntario de cada subgrupo
partilhara feedback da sessao

0y

10 minutos



/ Discussao de Grupo
< ,  Quem sera o champion para

cada deliverable?

D)

10 minutos



Deliverables de longo prazo dos

grupos de trabalho:

Agora vamos discutir brevemente:

* Deliverables de longo prazo dos
grupos de trabalho

* O papel do Deliverable
Champion

0y

10 minutes



Subgrupos de Deliverables

LIDERANCA DE PENSAMENTO

Deliverables
« Relatério Branco/Nota de conceito— Publicacdo alavancada no
consenso do grupo de trabalho sobre os maiores temas discutidos

Questdes chave para os subgrupos definirem

O « Quais sao os potenciais temas ou focos de um relatério branco ou nota
deliverable de conceito?

» Desafios (exemplos: limitagcdes do framework legal, limitacdes na
capacidade de SMEs, assimetrias de informagao, conexdes
limitadas entre setores)

« Como se cria consenso num tema de lideranca de pensamento?
* Qual a melhor maneira receber/disseminar feedback do grupo?

O papel do Qual deveria ser o papel do Champion de Lideranca de Pensamento?
champion « Selecionar os temas de deliverables a ser apresentados ao grupo de
trabalho
* Rever diferentes versdes dos deliverables propostos
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Subgrupos de Deliverables

IDEIAS E PROGRAMAS INCUBADAS

Deliverables
* Novos programas e ideias a ser concebidos colaborativamente nos
grupos de trabalho

Questdes chave para os subgrupos definirem

O » Quais sao alguns projetos high-level que possam ser interessantes
deliverable para colaboracdo?
« Como se encontra sobreposi¢des entre programas de stakeholders e
pontos focais de onde possa originar uma colaboragao?
» Deveria haver um processo de submissao para potenciais
colaboradores?

O papel do Qual deveria ser o papel de um Champion de Incubacgao?
champion * Promover participacdo dos stakeholders em colaboracéao
» Supervisionar iteracbes dos Termos de Referencia de diferentes
projetos
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Sessao
focal

Tempo ltem na Agenda Facilitador
15 min Introducgao SPEED+/ TWA
60 min Workshop: Plano de TWA
Trabalho de 12 meses
Proximos Passos TWA

I 10 min
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B oo oo

« Determinar periodicidade de reunidoes e marcar datas
para reunides futuras do grupo de trabalho

« Disseminar o feedback de hoje ao grupo de trabalho
inteiro e adicionar champions de deliverables

* Inserir os deliverables no plano de trabalho de 12
meses e disseminar para obter feedback adicional

 Reunir feedback dos Termos de Referéncia

» Fazer o upload conteudo partilhavel no repositorio de
dados e information hub
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OBRIGADO

Email.
secretariat@mspmoz.org




