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Agenda

Empregabilidade, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Lideres
08:30 - 09:00 Inscrigao Participantes
09:00 — 09:15 Observacdes de Abertura Direccdo Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto
09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP
_ ) N Representantes de Programas de
09:30-11:00 Apresentacdes de programas Empregabilidade/Capacitacio de MPMEs
11:00 -11:30 Pausa para café Todos participantes
11:30-12:30 Discussao Todos participantes
12:30 - 12:45 Observacgdes Finais e Proximos Passos Moderador Secretariado do MSP
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Visao Geral da MSP: Criada por um grupo de organizacdes para fomentar colaboracao para
o desenvolvimento sustentavel do Norte

Embaixada da
Holanda

&/ Ex¢on e

TotalEnergies

FROM THE AMERICAN PECPLE

Formada em 2019, o objetivo da MSP é promover e apoiar o desenvolvimento inclusivo e sustentavel da regiao Norte
de Mog¢ambique, através da facilitacdo da interacao entre stakeholders no apoio a projetos individuais de grande
impacto, assim como na promoc¢ao de corredores de desenvolvimento integrados. Através de uma melhor colaboracao,
os stakeholders vao explorar oportunidades de sinergia e gerar valor através da forte participacao de varias organizacoes
relevantes na regiao e com interesse estabelecido no desenvolvimento da mesma, incluindo:

© © O

Sector InstituicOes ONGs / Organizag¢oes da
Privado Publicas Doadores Sociedade Civil
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MSP 2022 foco: Apoiar o restabelecimento de servicos e actividades dos sectores publico e
privado no corredor de Pemba - Palma

MSP em 2022 : Um férum para os intervenientes multisectoriais discutirem, identificarem e desenharem conjuntamente
as solucdes para a restabelecimento dos servicos publicos e a retoma das actividades do sector privado e a recuperacao
econémica no corredor de Pemba - Palma e desbloquearem os entraves em torno da partilha de informacdo, melhor
coordenacao entre os sectores privado e publico

O MSP continuara a envolver todos os actores com projectos em curso ou planeados em Cabo Delgado, incluindo:

Sector privado m Instituicoes ONG & Organizagoes da
Publicas Doadores Sociedade Civil

e

@ Infra-estruturas - Planeamento e Reconstrugéo Regional

Um enfoque geogrdfico no Corredor
Pemba-Palma

@ Emprego e meios de subsisténcia - Conteudo local

—
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As actividades do MSP sao guiadas por quatro grupos de trabalho

Conteudo Local

Planeamento

Financiamento de PMEs

Iniciativas e programas de inclusao financeira que
facilitem a criacao de um ecossistema permissivo a
atracao de capital privado que desbloqueie
financiamento para PMEs da regido Norte de
Mogcambique. Intervenc¢des exemplo sao a
identificacao de agcdes comercialmente viaveis e
capacitacao de negdcios para criar viabilidade nos
mesmos.

O Corredor Pemba-Lichinga

Programa lancado pelo Banco Africano para o
desenvolvimento de cadeias de valor e mercados ao
longo do corredor Pemba-Lichinga, que pretende
promover negodcio agricola competitivo e inclusivo em
determinadas geografias através do aumento de
producao e produtividade agricola

Capacitacao do Conteudo Local

Projetos e programas desenhados para melhorar
processos e competéncias das PMEs na otica de
providenciar bens e servicos as empresas do setor GNL.
Intervencdes exemplo sdo o patrocinio de centros de
capacitacao ou programas de Assisténcia Técnica, tanto
como coordenacao setorial de standards de
certificacao profissional.

Planeamento Regional

Analises e mapeamentos de projetos para a
restabelecimento de administrag¢ao publica, retorno
das populacdes e do sector empresarial nos distritos
afectados pelo conflito; projetos de reconstrucdo de
infraestruturas e de retoma de actividades econdmicas.
Consolidagao de planos e iniciativas existentes e novos
para o desenvolvimento territorial

MSP e



As actividades do MSP
I

Grupo de Trabalho de Financiamento de

Pequenas e Medias Empresas

Palma Business Brief

Grupo de Trabalho de Planeamento
Regional

Foco no retorno do sector bancario e
no acesso ao financiamento

Viséo geral situacional da provincia de Cabo Delgado
/I BLANK

Delgado

Com s esforgos recentes para a promogo da estabilidade na
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Provincia de Cabo Delgado

negocios por serem gerados.

o ¥52% o

Estruturacdo dum proposto veiculo de
financiamento de PMEs

Proposed guarantee facility: High-level design (1/2)

Proposed guarantee facility: High-level design (2/2)
I

';gséa\ 75100
o \ mn
- Currency - MzNan N N
+ Terms - No SME fe MSME / SME Facility Corporate
- Sector—Primaryop  Purpose Storttom Shortand medumtorm
. Geographic focus - Timelrame Liquidty and working captal

Eligiblity criteria Annual tumover: US$ 25,000 -3 mn
Expected defaultrate  12%
McPss  Risksharin Full- 100% guarantee
MsPw isk-sharing 9
Interest rate
Tenor of loans

Range of loans

rove tod IVA
« US$5,000- 50,000

R I ———

Relatorio mensal no MSP Newsletter,
em colaboracido com a DP de
Industria e Comércio

INFORMAGOES SECTORIAIS

MSP% () PALMA BUSINESS BRIEF

Sede do
Produtos locais Pemba Distrito do Nangade Macomia Unidade
Palma
Milho (Maize) v 15,00 N/A = 26,00 N/A MZN/Kg
Arroz (Rice) ¥ 46,00 4 80,00 = 64,00 = 75,00 MZN/Kg
Péo (Bread) v 8,00 N/A N/A N/A MZN/Un
Cebola (Onion) A 72,05 ¥100,00 = 90,00 = 60,00 MZN/Kg
Ovos (Eggs) = 120,00 N/A = 180,00 = 145,00 MZN/12un
Tomate (Tomatoes) ¥ 100,00 ¥ 70,00 = 100,00 N/A MZN/Kg
Feijao (Beans) ¥ 79,00 ¥ 95,00 = 150,00 =120,00 MZN/Kg
Peixe Seco (Dried & 3999 425000 - 300,00 na o MENSaco
Fish) plastico

Reunido sobre Infra-estruturas para a
reconstrucao

PADROES E DISTRIBUIGAO ESPACIAL DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

PROVINCIA DE CABO DELGADO

A PROVI Ordem N ESTRADA SUPERF. EXT.(KM)

MAIORIA |

CENTRO! R698  Montepuez Namuno TPL 600

9

(36%), B Re%  Mueda Oasse ASF 56.0

DELGAD

Os DISTI a R762  Mucojo Quiterajo TPL 380

Muipumi R762  Mocimboa da Praia ~ Marere TPL 330

SAO 0S

TERRITO| B R Pama Quionga-Namoto TR 500

CONFLIT! a R763  Nangade TPL 105.0
B RIS CzR7e2 Mbau TRL 220

MSP a R766  Macomia Mucojo TPL 480
B RI256  Cruz N380 Iba TR 160

g
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Grupo de Trabalho: Conteudo local

Oqueé @ O que nao é ®

* Espaco para a promoc¢ao de solucdes de * Mecanismo de criacao de politicas publicas ou uma
empregabilidade e desenvolvimento de jovens e substituicao de qualquer iniciativa governamental
MPMESs para a reconstrucao social e econémica e do

sector empresarial da provincia de Cabo Delgado * Substituto para a coordenagdo de parceiros ou

Governo

* Veiculo de partilha de informacao, troca de ideias e co-
criacao de pecas de reflexao e concepcao de projectos
entre instituicdes do Governo a nivel central,
autoridades provinciais e distritais, os parceiros de
cooperacgao, o sector empresarial, ONGs e OSCs

* FOorum para representar os interesses de um grupo
restrito de membros

e Subtemas do grupo: Empregabilidade, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

MSPw



Objectivos da Reuniao

* Mapear programas de capacitacao e formacao individuais
e de MPME em Cabo Delgado, para que estes circulem
melhor entre os potenciais beneficiarios

 |dentificar lacunas/ desajustes entre a oferta e a procura
do mercado de trabalho e os programas e sectores
existentes

* Compreender as melhores praticas e licdes aprendidas
por individuos e MPMEs graduados em tais programas

: Nangade

VWQcimboa da Praia

Montepuez

Balama

MSPw
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Cabo Delgado: Contexto da Economia Local e da Criacao de Emprego

Actualmente, em Cabo Delgado:

‘ Nangade

Os maiores sectores economicos sao agricola,
D[IHI] recursos pesqueiros e mineiros, e potencial
para o turismo

VQcimboa da Praia

A taxa de emprego é estimada a 72%

Montepuez

87% da forga de trabalho da provincia esta
concentrada na agricultura, silvicultura e pesca

@@

Balama

0]
0]

800,000 pessoas affectadas pela instabilidade?
(77% - Mulheres e criancas)

B=—
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Cabo Delgado: Plano Estratégico para o Desenvolvimento de Cabo Delgado 2018-2027

Para impulsionar o desenvolvimento da economia, o Governo Provincial visou 6 areas estratégicas de desenvolvimento,
nomeadamente:

o
o
o

=

Desenvolvimento do Capital Humano: desenvolver e
melhorar as capacidades dos cidaddos da provincia,
aumentando assim as suas oportunidades de
emprego

Agricultura: o governo espera potencialmente ligar o
sector agricola a mega projectos associados a
industria do petroleo e do gas; transformar a
agricultura familiar em agricultura comercial

Recursos Minerais: esta area estd a prometer uma
transformacdo econdmica através dos varios
projectos em execugao que podem ser uma fonte de
criacdao de emprego

F&

Turismo: esta area estratégica tem o potencial de
estimular outros sectores como a agricultura, pescas,
etc., contribuindo para a criagao de empregos na
provincia.

Pesca e Aquacultura: 46,900 profissionais estao
directamente envolvidos em actividades de pesca, o
que nado teve impacto nem melhorou as suas
condicdes de vida

Industrializagdo: a execucao de actividades na
industria do petrdleo e gas incluira o processo de
producao e comercializacdao de gas natural que sera
uma fonte de criacao de emprego em Cabo Delgado

14



Agenda
|

Empregabilidade, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Lideres
08:30-09:00 Inscricao Participantes
09:00 — 09:15 Observacdes de Abertura Direccdo Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto
09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP
_ . N Representantes de Programas de
09:30-11:00 Apresentacdes de programas Empregabilidade/Capacitacio de MPMEs
11:00 -11:30 Pausa para café Todos participantes
11:30-12:30 Discussao Todos participantes
12:30 - 12:45 Observacgdes Finais e Proximos Passos Moderador Secretariado do MSP
SPw 15
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Mapa dos Programas

Foram identificados 46 projectos relevantes que estao a ser
implementados em Cabo Delgado

Os programas estao mais concentrados na regiao sul da provincia

Maior concentragao dos programas nos distritos de Pemba, Palma
e Mecufi

Existe muita pouca implementag¢ao de programas que esta a
acontecer no corredor de Pemba a Palma

Montepuez

Balama

Ancuabe

Chidre

Nangade

Wocimboa da Praia §

/ Quissanga

| Mecufi

Numero de projectos

n/a

<3

3-5

>5

M S P .;. Data collected by the IOM UN Migration report (February 2022)
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Resultados gerais do inquérito

Doadores financiam a maioria dos programas TVET/ ... @ estes programas sao principalmente dirigidos a
Capacity Building implementados na regiao... individuos
100% -
Governo (10%)
80 Sector Privado (20%)
60 -
40 .
Doadores (70%)
20
0

Fundadores

MSPw



Agenda

Empregabilidade, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Lideres

08:30-09:00 Inscricao Participantes

09:00 - 09:15 Observacdes de Abertura GoM (TBD)

09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 - 11:00 Apresentagoes de programas Erilp;re:geanl:;?;:;:/i:;:i::ar;‘;; 32 MPMEs
11:00-11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30-12:30 Mesas Redondas de Discussao Todos participantes

12:30 - 12:45 Observacgdes Finais e Proximos Passos Moderador Secretariado do MSP

MSPw
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EMPODERAMENTO JUVENIL



CENTRO DE TREINAMENTO E INOVACAO
PARA JOVENS DE CABO DELGADO

JUVENTUDE OPORTUNIDADE PROGRESSO INOVACAO



Objectivo Geral

Actividades

Indicadores

» Construir um centro de treinamento e inovagéo para jovens de Cabo Delgado cujo o

foco € a promocéo de tecnologias verdes.

» Construcdo do Centro com base em bio construcao;

* Treinamento em Habilidades para Vida e Tecnologias verdes;

» Promogé&o de negdcios verdes;

* Integragéo laboral dos jovens beneficiarios.

* Treinar 250 jovensem HPV e TV,
« Treinar 30 familias deslocadas;

« Promover 30 negdcios verdes;

* Integrar 120 jovens (escola, estagio e emprego).

CENTRO DE TREINAMENTO E INOVACAO
PARA JOVENS DE CABO DELGADO

YePIPILA

JUVENTUDE OPORTUNIDADE PROGRESSO INOVACAO















implementadores

Financiador

UNIAO EUROPEIA
Co-ficancimanento

Ambasiid na hEireann
Embassy of Ireland

Implementadores:

060

HAKUNA
MATATA

HD)
=]
o
S|
0
=
=]
[v)

@%epui

Centro de Promogdo 4 Cidadania

CENTRO DE TREINAMENTO E INOVACAO
PARA JOVENS DE CABO DELGADO

YePIPILA

JUVENTUDE OPORTUNIDADE PROGRESSO INOVAGAO



Muito obrigado

https://azul.org.mz/
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CONFEDERACAD DAS ASSOCIACOES
ECONOMICAS DE DA AN BT

Projecto KAZI
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Uma iniciativa do CEP que tem como objectivo promover o
auto-emprego, atraves do treinamento e financiamento de
jovens gue vao desenvolver actividade agraria e Industrial

Meta — Até 2024:
v'Criar 982 novas Empresas atraveés de Jovens;
v'Gerrar 2.946 Postos de emprego directos.




v'Avicultura

v'Pesca e Aquacultura
v'Apicultura
v'Agricultura

v'Industria




Actividade: Criacao de frangos para estimular o auto-emprego

Os beneficidrios serdo seleccionados com apoio do governo, vao beneficiar de uma capacitacdao e o DEP, vai construir avidrios com
Descripgao capacidade de 500 frangos, equipar e alocar a cada beneficidrio e dar o devido acompanhamento para que este se afirme como um
empresario no futuro.

Balama (20), Namuno (20), Montepuez (25),Chiure(20), Ancuabe(25), Metuge(20), Mecufi(15), Pemba (20), Ibo(5), Quissanga(5),
Macomia(15), Meluco(5), Muidumbe(15),Mueda(10),Nangede(15),Moc.Praia(25), Palma(25),

Distritos:

Gerados 930 Postos de Emprego (310 directos e 620 indirectos)
Resultados Esperados
Produzidas 1.395 ton de frango por ano




\g‘:t e
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Projecto: Fomento da Pesca em Mar aberto e Piscicultura em aguas do Interior
O Projecto vai financiar Jovens, incluindo Pescadores vitimas de terrorismo e Ciclone Kenneth para pratica da Pesca no Mar e
Descrineio Aguacultura em aguas do interior para estimular o auto-emprego. Neste projecto serdao financiados pescadores ja experientes para a
PS componente de pesca no Mar e para a Piscicultura em dguas do Interior, vai se financiar jovens interessados que vao beneficiar de
uma Capacitacdo organizada pelo DEP.
Pesca no Mar — (Mecufi-20, Pemba-10, Metuge-20, Quissanga-20, Macomia-20, Ibo-10, Mocimboa da Praia-20 e Palma-25)
Distritos:

Resultados Esperados

Piscultura - (Balama-20, Namuno-20, Montepuez-10, Chiure-10, Ancuabe-10, Meluco-5, Mueda-10, Nangade-5)

Pesca no Mar — Gerados 3.045 Postos de emprego, 145 postos directos e 2.900 postos indirectos.

Piscicultura - Gerados 270 Postos de emprego, 90 Postos directos e 180 Postos indirectos.




Projecto: Intensificagdao da Produg¢ao comercial de Mel

O projecto vai consistir na seleccao de Jovens alguns que ja vem praticando a actividade, mas por vdrias razoes ja ndo tem condicao
Descripgao financeira para continuar ou encontram-se deslocados por causa do terrorismo e procuram reerguer-se, serdo também
contemplados jovens que tenham interesse em abracar esta actividade, os treinamentos serdao organizados pelo DEP.

Distritos: Mueda, Macomia, Meluco, Quissanga, Metuge, Chiure, Ancuabe e Montepuez.

Resultados Esperados Gerados 440 Postos de emprego, 110 Postos directos e 330 postos indirectos.




Projecto: Producgao agricola virada para o mercado

O projecto vai dar primazia a produtos de alto valor comercial e que tenham ligacao com a cadeia de valor da avicultura, como a Soja
Descripgao e o Milho amarelo, entram no leque o gergelim pelo seu valor no mercado e o feijao nhemba para contribuir para a Seguranca
Alimentar das familias.

Mueda (30), Muidumbe (20), Macomia (20), Quissanga (20), Chiure (20), Namuno (20), Mecufi (20), Balama (20), Ancuabe (20),

Distritos:
Montepuez (20), Balama (20), Palma (20), Nangade (30), Mocimboa da Praia (20).

Resultados Esperados Gerados 3.190 Postos de emprego, 290 Postos directos e 2.900 postos indirectos.




Projecto: Promogao da Industria de Pequena Escala

Serao seleccionados Jovens de diversos distritos, com apoio da estrutura local e alocados pequenas industrias, onde constam

Descripgdo moageiras (17), fabriquetas de gelo para conservacao de pescado (5), matadouro de frangos (4) e casas de mel (3).
Uma Moageira para cada distrito e adicionalmente teremos: Mueda, Montepuez e Metuge (1 matadouro de frango e 1 Casa de Mel
Distritos: para cada), Ancuabe (1 Matadouro de frango), Metuge e Macomia (1 Casa de Mel cada), Palma, Moc.Praia, Quissanga, Macomia e

Pemba (1 Fabriqueta de Gelo cada).

Resultados Esperados Gerados 130 Postos de emprego, 29 Postos directos e 101 postos indirectos.




Papel do CEP

v"  Treinar Jovens;

v" Financiar e orientar as
Iniciativas para
oportunidades existentes;

v' Fazer acompanhamento
das suas actividades.

Papel do Governo

v'Ajudar o CEP na Seleccao de
Jovens para beneficiar do
Projecto.

v'Fazer acompanhamento das
actividades dos Jovens e
orientar para futuras
oportunidades.

Agencias de
Desenvolvimento/ONGs entre
outros

v'Financiar as Iniciativas




* Para terminar, O CEP esta confiante nesta iniciativa e acredita que vai ser um grande impulso para
a juventude, orientando estes para o empresariado, o que vai reduzir de certa forma a

vulnerabilidade desta camada.

* Contudo, temos como desafio, conseguir financiamento para esta iniciativa.

TC T A

CONFEDRDERACAD DAS ASSOCIACOES
ECOMNOMICAS DE MOCAMBIOUE




N

Lentro de Proamocao & Cidadania

APRESENTACAD DO PROJECTO DE EMPONDERAMNETD
ECONOMINCO NA COMUNIDADE DE METUGE



PRODUCAD E PROCESSAMENTD DE MEL \Ié i

antr de Promogan & Cidadenia
¢ ¢
=

Enquadramento e Justificagéo

¥

24 MESES

____ [ CGRN de Unidade, pretende com este projecto em:
=[ontribuir para a redugéo da taxa de desmatamento na sua

Promover o fortalecimento
da comunidade na comunidade através de uma produgdo sustentavel do mel,

componente socio econdmica atraves da protecgdo das florestas e uso de colmeias modernas

e ambiental através da
gestéo sustentével dos
recursos florestais

=Por putro lado, o comité pretende reduzir o nivel de pobreza
local e promover atraves de boas praticas numa apicultura de
alta produtividade em harmonia com a paisagem florestal




Beneficidrios DIRECTOS \AEDEI

20l membros do comité de gestdo dos recursos naturais
dos quais |4 homens e b mulheres

)ﬂo . ’ .

Resultado |: Promovido e produzido o mel sustent4
com elevada qualidade

Resultado 3: Reduzido o nivel de
desmatamento e degradacdo florestal

Resultado 2: Criadas oportunidades
econdmicas sustentaveis para o
aumenta da renda familiar



@’Aepci

Gentro de Promogzo & Cidadania
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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS







MUITO OBRIGADA

Email:cepci2017@gmail.com
Contactos: 84019806/870131806
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El-J

espaco livre juventude
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Fundacao MASC
Y

FUNDACAO

MASC
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INEP

INEF

INSTITUTO NACIONAL DE EMPREGO-I1.P.
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Experiencia da MUV A na empregabilidade e
emprendedorismo

Multistakeholder Plataform

‘ V . Pemba, 14 de Julho de 2022



A Associacao MUVA

E uma organizacdo nacional sem fins lucrativos,
com sede em Maputo que trabalha na area de
empoderamento econémico de jovens em
particular mulheres e raparigas de familias com
baixa renda nas zonas urbanas.

Na cidade de Pemba implementa Projectos de
empregabilidade e de Insercao profissional

« Projecto Sou + Talento (implementado em
parceria com a ESSOR/EL J)

« Programa de aceleragcdo MUVA

WOVAY



Projectos MUVA

O Projecto Sou + Talento

Visa promover o empoderamento
socioeconOmico de jovens de baixa renda,
e em particularem mulheres dos 18 aos
35 anos através do reforco por formacao
das suas competéncias pessoais e técnicas
e da insercao desses jovens no mercado
de trabalho. Implementado em parceria
com as organizacoes ESSOR e EL] na
cidade de Pemba

WOVAY

O Programa de Aceleracao de
negocios do Muva (PAM) foi
lancado para apoiar mulheres
empreendedoras mocambicanas a
crescer seus negocios. O programa
com o seguinte perfil:

e Mulheres empreendedoras com 18 a
45 anos de idade;

e Empreendedoras com nacionalidade
mocambicana que sejam residentes
da cidade de Pemba; e

e Negocios que tenham transformacao
e inovacao



Resultados da implementacao dos Projectos MUVA

WOVAY

Foram realizados 3 ciclos de formacao
nas areas de servente de mesa e
Seguranca

Foram formados 173 jovens, sendo 92
do sexo masculino e 81 do sexo
feminino

Para prospecao de oportunidades de
insercao foram contactadas 135
empresas

Durante os 3 ciclos do Sou + Talento,
65 (37,5%) jovens tiveram acesso o
mercado de trabalho

« No total 491 mulheres

empreendedoras foram
mobilizadas na cidade de
Pemba

 No primeiro ciclo (2021)

PAM acelerou 19
empreendedoras

Estamos actualmente com
34 empreendedoras que
passam pelo processo de
aceleragcao dos seus
negocios.



Desafios no processo

Mobilizacao
- Dificil acesso a mulheres empreendedoras com o perfil para o projecto PAM
- Dificil percecao dos potencias beneficiarios sobre o projecto

Selecao
Dificil acesso de jovens com o nivel de literacia e numeracia

Retencao dos participantes
 Os jovens querem sempre um ganho material

Insercao de participantes

 Numero reduzido de oportunidades de emprego

 Perfil exigido pelos empregadores ( ndo adaptavel ao contexto " ndo existe HULK)

- Reducao de oportunidades de Insercao laboral devido a situagao pandémica e a situagao militar da
provincial de Cabo Delegado

Desafios relativos aos empregadores

« Tem pouca preferéncia por mulheres

» Dificuldade na sensibilizacao dos empregadores para quebrar barreiras socias relativas a
contratacao de mulheres

Participantes
- Jovens preocupacao por causa do conflito, priorizando a sobrevivéncia fazendo com que se
wuway,  interessem um pouco menos por oportunidades de capacitagao

5



OBRIGADO

DDDDDDDDDDD




Nunisa Consultores

DESENVOLVIMENTO
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Technoserve (OHOLO e Catalisa)
Y

(5 TechnoServe

Business Solutions to Poverty ©
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Agenda
Y

Hora

Empregabilidade, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Objectivo

Oradoes/Lideres

08:30 da manha

09:00 - 09:15

09:15 -09:30

09:30-11:00

11:00 - 11:30

11:30-12:30

12:30-12:45

Inscricao

Observagoes de Abertura

Resumo do inquérito

Apresentagbes de programas

Pausa para café

Discussao

Observacgdes Finais e Proximos Passos

Participantes

Direccdo Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto

Secretariado do MSP

Representantes de Programas de
Empregabilidade/Capacitacdo de MPMEs

Todos participantes

Todos participantes

Moderador Secretariado do MSP

MSPw
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$39 Pausa

-> para Cafe

0}

Vamos voltar as 11:45!



Agenda

Hora

Objectivo

Empregabilidade, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Oradoes/Lideres

08:30 da manha

09:00 - 09:15

09:15 - 09:30

09:30-11:00

11:00-11:30

11:45 -12:45

12:45

Inscricao

Observagoes de Abertura

Resumo do inquérito

Apresentagbes de programas

Pausa para café

Discussao

Observacgdes Finais e Proximos Passos

Participantes

Direccdo Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto

Secretariado do MSP

Representantes de Programas de
Empregabilidade/Capacitacdo de MPMEs

Todos participantes

Todos participantes

Moderador Secretariado do MSP

MSPw
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Temas da Discussao

G Sector e areas tematicas em demanda
Q Identificacao dos potenciais beneficiarios
e Integracao dos beneficiarios dos programas na economia local

o Monitoria e avaliacao dos programas

MSPw
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Sector e areas tematicas em demanda na economia local

MSPw
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Q Identificacao dos potenciais beneficiarios

Como é que os projectos estao a ser promovidos e 0s

Individuos Deslocados em Cabo Delgado beneficiarios-alvo selecionados?

* Isto é feito em coordenagao com outras partes
interessadas, tais como o GdM, OSCs, associacoes e

PALMA .
o sector privado?

* Que critérios sao usados para selecionar os beneficiarios?

MACIMBOA DA PRA . . ~
 Como que podemos evitar duplicacdao de esforcos

MIUDUMBE por parte de diferentes programas?

QUISSANGA INDIVIDUOS DESLOCADOS

METUGE
PEMBA

11- 3,860
3,861-12,125
MECUFI

12,126 - 36,350

36,351 84,822

M S P .;. Dados recolhidos do relatério da IOM UN Migration (Fevereiro de 2022)



° Integracao dos beneficiarios dos programas na economia local

Inquérito da UNU WIDER (2019-20 )

Estudo longitudinal de mais de 1,600 beneficiarios de programas TVET durante a
transicdo inicial para o mercado de trabalho

Como é que os beneficiarios/PMEs estdo a ser apoiados
na obtencdo de vagas/contratos?

Que caracteristicas definem programas que garantem
melhor integracao?
* (ex: prazo, competéncias técnicas ou soft skills,
parcerias com o sector privado?)

e Como que podemos guarantir o mercado para a
intergracao dos beneficiarios?

Que percentagem de graduados foram capazes de
assegurar um emprego diretamente como resultado da
formacao?

M s P .;. UNU Wider link

64


https://igmozambique.wider.unu.edu/research-brief/technical-and-vocational-education-and-training-solution-youth-unemployment

G Monitoria e avaliacao dos programas

Principais desafios reportados pelos beneficiarios

Falta de accesso a informacao sobre os
programas disponiveis

Programas sem garantia de insercao no
mercado

@ ©

Processos de procurement e de certificacao de
gualidade demasiado exigentes para MPMES

Que melhores praticas e aprendizagens de programas
passados podem ser replicadas?

* Os programas estao a monitorar e avaliar os
resultados dos graduados (individuos e MPMEs)
ao longo-prazo?

O conteudo/duracdo das formacoes dadas actualmente
satisfazem as necessidades do mercado local?

* Que melhorias podem ser feitas?

MSPw
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Agenda
Y

Empregabilidade, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Lideres
08:30-09:00 Inscricao Participantes
09:00 — 09:15 Observacdes de Abertura Direccdo Provincial da Juventude, Emprego e do
Desporto
09:15 - 09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP
_ ) N Representantes de Programas de
09:30-11:00 Apresentacdes de programas Empregabilidade/Capacitacio de MPMEs
11:00 -11:30 Pausa para café Todos participantes
11:30-12:30 Discussao Todos participantes
12:30-12:45 Observagoes Finais e Proximos Passos Moderador Secretariado do MSP

MSPw
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Consideracgoes finais e proximos passos

MSPw
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THANK You!
OBRIGADO!

MSPMoz.org
secretariat@mspmoz.org

MSPw
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