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Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 – 09:00 Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do 
Desporto

09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30 – 12:30 Discussão Todos participantes

12:30 – 12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP
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Vamos começar as 9:00h!

Inscrição de 
participantes



Grupo de Trabalho de 
Conteúdo Local:
Empregabilidade, Capacitação Profissional e 
Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Pemba, 14 de Julho de 2022



5

Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 – 09:00 Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do 
Desporto

09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30 – 12:30 Discussão Todos participantes

12:30 – 12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP



6

DPJED

Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto
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Visão Geral da MSP: Criada por um grupo de organizações para fomentar colaboração para 
o desenvolvimento sustentável do Norte

Embaixada da 
Holanda

Instituições 
Públicas

ONGs /
Doadores

Sector 
Privado

Organizações da 
Sociedade Civil

Formada em 2019, o objetivo da MSP é promover e apoiar o desenvolvimento inclusivo e sustentável da região Norte
de Moçambique, através da facilitação da interação entre stakeholders no apoio a projetos individuais de grande
impacto, assim como na promoção de corredores de desenvolvimento integrados. Através de uma melhor colaboração,
os stakeholders vão explorar oportunidades de sinergia e gerar valor através da forte participação de várias organizações
relevantes na região e com interesse estabelecido no desenvolvimento da mesma, incluindo:



MSP 2022 foco: Apoiar o restabelecimento de serviços e actividades dos sectores público e 
privado no corredor de Pemba - Palma

MSP em 2022 : Um fórum para os intervenientes multisectoriais discutirem, identificarem e desenharem conjuntamente
as soluções para a restabelecimento dos serviços públicos e a retoma das actividades do sector privado e a recuperação
económica no corredor de Pemba - Palma e desbloquearem os entraves em torno da partilha de informação, melhor
coordenação entre os sectores privado e público

Instituições 
Públicas

ONG &
Doadores

Sector privado Organizações da 
Sociedade Civil

O MSP continuará a envolver todos os actores com projectos em curso ou planeados em Cabo Delgado, incluindo:

Infra-estruturas - Planeamento e Reconstrução Regional

Acesso ao financiamento – Financiamento de PMEs

Emprego e meios de subsistência - Conteúdo local

Um enfoque geográfico no Corredor 
Pemba-Palma

1

2

3



Conteúdo Local

Financiamento de PMEs

Iniciativas e programas de inclusão financeira que 
facilitem a criação de um ecossistema permissivo à 
atração de capital privado que desbloqueie 
financiamento para PMEs da região Norte de 
Moçambique. Intervenções exemplo são a 
identificação de ações comercialmente viáveis e 
capacitação de negócios para criar viabilidade nos 
mesmos.

Capacitação do Conteúdo Local

Projetos e programas desenhados para melhorar 
processos e competências das PMEs na ótica de 
providenciar bens e serviços às empresas do setor GNL. 
Intervenções exemplo são o patrocínio de centros de 
capacitação ou programas de Assistência Técnica, tanto 
como coordenação setorial de standards de 
certificação profissional.

Planeamento

O Corredor Pemba-Lichinga

Programa lançado pelo Banco Africano para o 
desenvolvimento de cadeias de valor e mercados ao 
longo do corredor Pemba-Lichinga, que pretende 
promover negócio agrícola competitivo e inclusivo em 
determinadas geografias através do aumento de 
produção e produtividade agrícola

Planeamento Regional

Análises e mapeamentos de projetos para a 
restabelecimento de administração publica, retorno 
das populações e do sector empresarial nos distritos 
afectados pelo conflito; projetos de reconstrução de 
infraestruturas e de retoma de actividades económicas. 
Consolidação de planos e iniciativas existentes e novos 
para o desenvolvimento territorial

9

As actividades do MSP são guiadas por quatro grupos de trabalho



10

As actividades do MSP

Grupo de Trabalho de Financiamento de 
Pequenas e Medias Empresas

Palma Business Brief Grupo de Trabalho de Planeamento 
Regional

Foco no retorno do sector bancário e 
no acesso ao financiamento

Estruturação dum proposto veiculo de 
financiamento de PMEs

Relatório mensal no MSP Newsletter, 
em colaboração com a DP de 
Indústria e Comércio

Reunião sobre Infra-estruturas para a 
reconstrução
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Grupo de Trabalho: Conteúdo local

O que é O que não é

• Espaço para a promoção de soluções de 
empregabilidade e desenvolvimento de jovens e 
MPMESs para a reconstrução social e económica e do 
sector empresarial da província de Cabo Delgado

• Veículo de partilha de informação, troca de ideias e co-
criação de peças de reflexão e concepção de projectos 
entre instituições do Governo a nível central, 
autoridades provinciais e distritais, os parceiros de 
cooperação, o sector empresarial, ONGs e OSCs

• Subtemas do grupo: Empregabilidade, Capacitação 
Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

• Mecanismo de criação de politicas publicas ou uma 
substituição de qualquer iniciativa governamental  

• Substituto para a coordenação de parceiros ou 
Governo

• Fórum para representar os interesses de um grupo 
restrito de membros 
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Objectivos da Reunião

• Mapear programas de capacitação e formação individuais
e de MPME em Cabo Delgado, para que estes circulem
melhor entre os potenciais beneficiários

• Identificar lacunas/ desajustes entre a oferta e a procura
do mercado de trabalho e os programas e sectores
existentes

• Compreender as melhores práticas e lições aprendidas
por indivíduos e MPMEs graduados em tais programas

Palma

Pemba

Montepuez

Mecufi

Mueda

Nangade

Meluco

Muidumbe

Macomia

Mocímboa da Praia

Quissanga

Ancuabe

Chiúre

Namuno

Balama
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Os maiores sectores economicos são agrícola, 
recursos pesqueiros e mineiros, e potencial 
para o turismo

A taxa de emprego é estimada a 72%

87% da força de trabalho da província está 
concentrada na agricultura, silvicultura e pesca

800,000 pessoas affectadas pela instabilidade1

(77% - Mulheres e crianças)

Cabo Delgado: Contexto da Economia Local e da Criação de Emprego 

Actualmente, em Cabo Delgado: Palma

Pemba

Montepuez

Mecufi

Mueda

Nangade

Meluco

Muidumbe

Macomia

Mocímboa da Praia

Quissanga

Ancuabe

Chiure

Namuno

Balama
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Cabo Delgado: Plano Estratégico para o Desenvolvimento de Cabo Delgado 2018-2027

Para impulsionar o desenvolvimento da economia, o Governo Provincial visou 6 áreas estratégicas de desenvolvimento, 
nomeadamente: 

Desenvolvimento do Capital Humano: desenvolver e
melhorar as capacidades dos cidadãos da província,
aumentando assim as suas oportunidades de
emprego

Agricultura: o governo espera potencialmente ligar o
sector agrícola a mega projectos associados à
indústria do petróleo e do gás; transformar a
agricultura familiar em agricultura comercial

Recursos Minerais: esta área está a prometer uma
transformação económica através dos vários
projectos em execução que podem ser uma fonte de
criação de emprego

Turismo: esta área estratégica tem o potencial de
estimular outros sectores como a agricultura, pescas,
etc., contribuindo para a criação de empregos na
província.

Pesca e Aquacultura: 46,900 profissionais estão
directamente envolvidos em actividades de pesca, o
que não teve impacto nem melhorou as suas
condições de vida

Industrialização: a execução de actividades na
indústria do petróleo e gás incluirá o processo de
produção e comercialização de gás natural que será
uma fonte de criação de emprego em Cabo Delgado
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Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 – 09:00 Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do 
Desporto

09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30 – 12:30 Discussão Todos participantes

12:30 – 12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP
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Mapa dos Programas

Palma

Pemba

Montepuez

Mecufi

Mueda

Nangade

Meluco

Muidumbe

Macomia

Mocímboa da Praia

Quissanga

Ancuabe

Chiúre

Namuno

Balama

Numero de projectos

n/a

<3

3-5

>5

Existe muita pouca implementação de programas que está a 
acontecer no corredor de Pemba a Palma

Foram identificados 46 projectos relevantes que estão a ser
implementados em Cabo Delgado

Os programas estão mais concentrados na região sul da província

Maior concentração dos programas nos distritos de Pemba, Palma
e Mecufi

Data collected by the IOM UN Migration report (February 2022)
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Resultados gerais do inquérito

Doadores financiam a maioria dos programas TVET/ 
Capacity Building implementados na região...

... e estes programas são principalmente dirigidos a 
indivíduos

0

20

40

60

80

100%

Fundadores

Doadores (70%)

Sector Privado (20%)

Governo (10%)
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Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 – 09:00 Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura GoM (TBD)

09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30 – 12:30 Mesas Redondas de Discussão Todos participantes

12:30 – 12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP





NAMENTO EM DIREITOS HUMANOS-PROPOSTA TEMÁ



• Construir um centro de treinamento e inovação para jovens de Cabo Delgado cujo o

foco é a promoção de tecnologias verdes.
Objectivo Geral

Projecto_Contexto_Geral 

Actividades
• Construção do Centro com base em bio construção;

• Treinamento em Habilidades para Vida e Tecnologias verdes;

• Promoção de negócios verdes;

• Integração laboral dos jovens beneficiários.

Indicadores

• Treinar 250 jovens em HPV e TV;

• Treinar 30 famílias deslocadas;

• Promover 30 negócios verdes;

• Integrar 120 jovens (escola, estágio e emprego).



Muito Obrigado!









Financiador

Co-ficancimanento 

Implementadores: 

Parceiros e 
implementadores



Muito obrigado

https://azul.org.mz/



CTA - Confederação Das Associações
Económicas De Moçambique

Delegação Empresarial Provincial de
Cabo Delgado
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Projecto KAZI



Uma iniciativa do CEP que tem como objectivo promover o 
auto-emprego, através do treinamento e financiamento de 
jovens que vão desenvolver actividade agrária e Industrial

Meta – Até 2024: 
Criar 982 novas Empresas através de Jovens;
Gerrar 2.946 Postos de emprego directos.

Projecto KAZI



Avicultura                     

Pesca e Aquacultura     

Apicultura                      

Agricultura                     

Industria                         

Projecto KAZI - Áreas de Intervenção



Avicultura

Actividade: Criação de frangos para estimular o auto-emprego

Descripção
Os beneficiários serão seleccionados com apoio do governo, vão beneficiar de uma capacitação e o DEP, vai construir aviários com 
capacidade de 500 frangos, equipar e alocar a cada beneficiário e dar o devido acompanhamento para que este se afirme como um
empresário no futuro. 

Distritos:
Balama (20), Namuno (20), Montepuez (25),Chiure(20), Ancuabe(25), Metuge(20), Mecufi(15), Pemba (20), Ibo(5), Quissanga(5),
Macomia(15), Meluco(5), Muidumbe(15),Mueda(10),Nangede(15),Moc.Praia(25), Palma(25),

Resultados Esperados
Gerados 930 Postos de Emprego (310 directos e 620 indirectos)

Produzidas 1.395 ton de frango por ano



Projecto: Fomento da Pesca em Mar aberto e  Piscicultura em águas do Interior

Descripção

O Projecto vai financiar Jovens, incluindo Pescadores vitimas de terrorismo e Ciclone Kenneth para pratica da Pesca no Mar e 
Aquacultura em águas do interior para estimular o auto-emprego. Neste projecto serão financiados pescadores já experientes para a 
componente de pesca no Mar e para a Piscicultura em águas do Interior, vai se financiar jovens interessados que vão beneficiar de 
uma Capacitação organizada pelo DEP.

Distritos:
Pesca no Mar – (Mecufi-20, Pemba-10, Metuge-20, Quissanga-20, Macomia-20, Ibo-10, Mocimboa da Praia-20 e Palma-25)

Piscultura - (Balama-20, Namuno-20, Montepuez-10, Chiure-10, Ancuabe-10, Meluco-5, Mueda-10, Nangade-5)

Resultados Esperados
Pesca no Mar – Gerados 3.045 Postos de emprego, 145 postos directos e 2.900 postos indirectos.

Piscicultura - Gerados 270 Postos de emprego, 90 Postos directos e 180 Postos indirectos.

Pescas



Apicultura

Projecto: Intensificação da Produção comercial de Mel

Descripção
O projecto vai consistir na selecção de Jovens alguns que já vem praticando a actividade, mas por várias razões já não tem condição 
financeira para continuar ou encontram-se deslocados por causa do terrorismo e procuram  reerguer-se, serão também 
contemplados jovens que tenham interesse em abraçar esta actividade, os treinamentos serão organizados pelo DEP.

Distritos: Mueda, Macomia, Meluco, Quissanga, Metuge, Chiure, Ancuabe e Montepuez.

Resultados Esperados Gerados 440 Postos de emprego, 110 Postos directos e 330 postos indirectos.



Agricultura

Projecto: Produção agrícola virada para o mercado

Descripção
O projecto vai dar primazia a produtos de alto valor comercial e que tenham ligação com a cadeia de valor da avicultura, como a Soja 
e o Milho amarelo, entram no leque o gergelim pelo seu valor no mercado e o feijão nhemba para contribuir para a Segurança 
Alimentar das familias.

Distritos:
Mueda (30), Muidumbe (20), Macomia (20), Quissanga (20), Chiure (20), Namuno (20), Mecufi (20), Balama (20), Ancuabe (20),
Montepuez (20), Balama (20), Palma (20), Nangade (30), Mocimboa da Praia (20).

Resultados Esperados Gerados 3.190 Postos de emprego, 290 Postos directos e 2.900 postos indirectos.



Industria

Projecto: Promoção da Industria de Pequena Escala

Descripção Serão seleccionados Jovens de diversos distritos, com apoio da estrutura local e alocados pequenas industrias, onde constam 
moageiras (17), fabriquetas de gelo para conservação de pescado (5), matadouro de frangos (4) e  casas de mel (3).

Distritos:
Uma Moageira para cada distrito e adicionalmente teremos: Mueda, Montepuez e Metuge (1 matadouro de frango e 1 Casa de Mel
para cada), Ancuabe (1 Matadouro de frango), Metuge e Macomia (1 Casa de Mel cada), Palma, Moc.Praia, Quissanga, Macomia e
Pemba (1 Fabriqueta de Gelo cada).

Resultados Esperados Gerados 130 Postos de emprego, 29 Postos directos e 101 postos indirectos.



Papel do CEP

 Treinar Jovens;

 Financiar e orientar as 
Iniciativas para 
oportunidades existentes;

 Fazer acompanhamento 
das suas actividades.

Papel do Governo

Ajudar o CEP na Selecção de
Jovens para beneficiar do
Projecto.

Fazer acompanhamento das
actividades dos Jovens e
orientar para futuras
oportunidades.

Agencias de 
Desenvolvimento/ONGs entre 
outros

Financiar as Iniciativas

Mecanismo de Coordenação



• Para terminar, O CEP está confiante nesta iniciativa e acredita que vai ser um grande impulso para
a juventude, orientando estes para o empresariado, o que vai reduzir de certa forma a
vulnerabilidade desta camada.

• Contudo, temos como desafio, conseguir financiamento para está iniciativa.

Considerações Finais
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CEPCI
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CEPCI
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CEPCI
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CEPCI
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CEPCI
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44
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EI-J
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Fundação MASC
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INEP
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MozUp
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MUVA



Experiencia da MUVA na empregabilidade e 
emprendedorismo

Multistakeholder Plataform

Pemba, 14 de Julho de 2022
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A Associacao MUVA

É uma organização nacional sem fins lucrativos,
com sede em Maputo que trabalha na área de
empoderamento económico de jovens em
particular mulheres e raparigas de famílias com
baixa renda nas zonas urbanas.

Na cidade de Pemba implementa Projectos de
empregabilidade e de Insercao profissional
• Projecto Sou + Talento (implementado em

parceria com a ESSOR/EL J)
• Programa de aceleração MUVA
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Projectos MUVA 

O Projecto Sou + Talento

Visa promover o empoderamento 
socioeconômico de jovens de baixa renda, 
e em particularem  mulheres dos 18 aos 
35 anos através do reforço por formacao 
das suas competências pessoais e técnicas 
e da inserção desses jovens no mercado de 
trabalho. Implementado em parceria com 
as organizações ESSOR e ELJ na cidade de 
Pemba

O Programa de Aceleração de
negócios do Muva (PAM) foi lançado
para apoiar mulheres
empreendedoras moçambicanas a
crescer seus negócios. O programa
com o seguinte perfil:
•Mulheres empreendedoras com 18 a
45 anos de idade;

• Empreendedoras com nacionalidade
moçambicana que sejam residentes
da cidade de Pemba; e

•Negócios que tenham transformação
e inovação
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Resultados da implementação dos Projectos MUVA 

• Foram realizados 3 ciclos de formação 
nas áreas de servente de mesa e 
Segurança

• Foram formados 173 jovens, sendo 92 
do sexo masculino e 81 do sexo 
feminino

• Para prospeção de oportunidades de 
inserção foram contactadas 135 
empresas

• Durante os 3 ciclos do Sou + Talento, 
65 (37,5%) jovens tiveram acesso o 
mercado de trabalho

• No total 491 mulheres 
empreendedoras foram 
mobilizadas na cidade de 
Pemba

• No primeiro ciclo (2021) 
PAM acelerou 19 
empreendedoras

• Estamos actualmente com 
34 empreendedoras que 
passam pelo processo de 
aceleração dos seus 
negócios.
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Mobilização
• Difícil acesso a mulheres empreendedoras com o perfil para o projecto PAM
• Difícil perceção dos potencias beneficiários sobre o projecto 

Seleção
Difícil acesso de jovens com o nível de literacia e numeracia

Retenção dos participantes 
• Os jovens  querem sempre um ganho material 

Inserção de participantes
• Numero reduzido de oportunidades de emprego
• Perfil exigido pelos empregadores ( não adaptável ao contexto “ não existe HULK) 
• Redução de oportunidades de Insercao laboral devido a situação pandémica  e a situação militar da 

provincial de Cabo Delegado 

Desafios relativos aos empregadores
• Tem pouca preferência por mulheres 
• Dificuldade na sensibilização dos empregadores para quebrar barreiras socias relativas a 

contratação de mulheres

Participantes
• Jovens preocupação por causa do conflito, priorizando a sobrevivência fazendo com que se 

interessem um pouco menos por oportunidades de capacitação 

Desafios no processo 



D R E A M S  C O P 2 1

OBRIGADO
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Nunisa Consultores
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Technoserve (OHOLO e Catalisa)
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Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 da manhã Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do 
Desporto

09:15 -09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30 – 12:30 Discussão Todos participantes

12:30 – 12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP



5959
Vamos voltar às 11:45!

Pausa 
para Café
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Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 da manhã Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do 
Desporto

09:15 - 09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:45 – 12:45 Discussão Todos participantes

12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP
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Temas da Discussão

• Sector e áreas temáticas em demanda

• Identificação dos potenciais beneficiários

• Integração dos beneficiários dos programas na economia local

• Monitoria e avaliação dos programas 

1

2

3

4
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Sector e áreas temáticas em demanda na economia local
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Identificação dos potenciais beneficiários

Dados recolhidos do relatório da IOM UN Migration (Fevereiro de 2022)

INDIVÍDUOS DESLOCADOS

11 - 3,860

3,861 – 12,125

12,126 – 36,350

36,351 – 84,822

• Como é que os projectos estão a ser promovidos e os 
beneficiários-alvo selecionados?

• Isto é feito em coordenação com outras partes 
interessadas, tais como o GdM, OSCs, associações e 
o sector privado?

• Que critérios são usados para selecionar os beneficiários? 
• Como que podemos evitar duplicação de esforços 

por parte de diferentes programas? 

Indivíduos Deslocados em Cabo Delgado

2
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Integração dos beneficiários dos programas na economia local

• Como é que os beneficiários/PMEs estão a ser apoiados 
na obtenção de vagas/contratos?

• Que características definem programas que garantem 
melhor integração? 

• (ex: prazo, competências técnicas ou soft skills, 
parcerias com o sector privado?)

• Como que podemos guarantir o mercado para a 
intergração dos beneficiarios?

• Que percentagem de graduados foram capazes de 
assegurar um emprego diretamente como resultado da 
formação? 

UNU Wider link

Inquérito da UNU WIDER (2019-20 )
Estudo longitudinal de mais de 1,600 beneficiários de programas TVET durante a 
transição inicial para o mercado de trabalho

3

https://igmozambique.wider.unu.edu/research-brief/technical-and-vocational-education-and-training-solution-youth-unemployment
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Monitoria e avaliação dos programas

• Que melhores práticas e aprendizagens de programas 
passados podem ser replicadas?

• Os programas estão a monitorar e avaliar os 
resultados dos graduados (indivíduos e MPMEs) 
ao longo-prazo? 

• O conteúdo/duração das formações dadas actualmente 
satisfazem as necessidades do mercado local? 

• Que melhorias podem ser feitas?

Principais desafios reportados pelos beneficiários

Falta de accesso a  informação sobre os 
programas disponiveis

Programas sem garantia de inserção no 
mercado

Processos de procurement e de certificação de 
qualidade demasiado exigentes para MPMES

4
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Agenda

Empregabilidade, Capacitação Profissional e Desenvolvimento de Jovens e MPMEs

Hora Objectivo Oradoes/Líderes

08:30 – 09:00 Inscrição Participantes

09:00 – 09:15 Observações de Abertura Direcção Provincial da Juventude, Emprego e do 
Desporto

09:15 - 09:30 Resumo do inquérito Secretariado do MSP

09:30 – 11:00 Apresentações de programas Representantes de Programas de 
Empregabilidade/Capacitação de MPMEs

11:00 – 11:30 Pausa para café Todos participantes

11:30 – 12:30 Discussão Todos participantes

12:30 – 12:45 Observações Finais e Próximos Passos Moderador Secretariado do MSP
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Considerações finais e próximos passos



THANK YOU!
OBRIGADO!

mspmoz.org
secretariat@mspmoz.org

6
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