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CHAPITRE 1 GENERALITES

SECTION 1.1 BUT DE LA CONVENTION

1.

Le but de la convention est de maintenir des relations harmonieuses entre I'employeur et les
juristes représentés par le syndicat et de déterminer les conditions de travail des juristes
visés par l'unité de négociation.

SECTION 1.2 INTERPRETATION

2.

c.

Dans la convention et sauf contexte contraire, on entend par:
CONJOINT:

i) celui qui I'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile reconnu par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne de résider en permanence depuis plus de trois
(3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union, avec une personne qu'elle
présente publiguement comme son conjoint. La dissolution du mariage par divorce ou
annulation, la dissolution de l'union civile par jugement du tribunal, déclaration commune
ou annulation, de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d’'une union de fait, fait perdre ce statut de conjoint.

Lors du décés du juriste, la définition de conjoint ne s'applique pas si le juriste ou la personne
qu'il présentait publiquement comme son conjoint était marié ou uni civilement a une autre
personne.

ii) aux fins des sections 5.5, 8.1 et 8.3 et malgré le sous-paragraphe i) du présent
paragraphe, on entend par conjoint, les personnes :

a. qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

b. de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére
d'un méme enfant;

c. de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de Funion civile par
jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation, de méme que la séparation de fait
depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’'une union de fait, fait perdré ce statut de conjoint.

Malgré ce qui précéde, aux fins du régime d'assurance-maladie, le juriste marié ou uni
civilement qui ne cohabite pas avec la personne a laquelle il est marié ou uni civilement peut
désigner a l'assureur celle-ci comme conjoint. Il peut aussi désigner, en lieu et place de la
personne & laquelle il est marié ou uni civilement, une autre personne si celle-ci répond a la
définition de conjoint prévue par la convention.

CONVENTION: convention collective de travail des avocats et notaires conclue entre
I'employeur et le syndicat.

EMPLOI A TEMPS PLEIN: un emploi pour lequel les services d'un juriste sont requis pour
une durée hebdomadaire d’au mains trente-cing (35) heures;



EMPLO! A TEMPS PARTIEL: un emploi pour lequel les services d'un juriste sont requis pour
une durée hebdomadaire inférieure & trente-cing (35) heures mais comportant, sauf dans le
cas des emplois occasionnels, un minimum de quatorze (14) heures;

EMPLO! VACANT: un emploi faisant partie de l'effectif régulier autorisé pour lequel aucun
juriste n'a été nommé ou qui cesse d'étre occupé a la suite du départ définitif de son titulaire
et que le président-directeur général décide de doter de fagon permanente;

EMPLOYEUR: L'Agence du revenu du Québec;

ENFANT A CHARGE: un enfant du juriste, de son conjoint ou des deux, ni mari¢ ni uni
civilement et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend du juriste pour son soutien et qui
satisfait & I'une des conditions suivantes:

- étre &4gé de moins de dix-huit (18) ans;

- @ére"agé de moins de vingt-cing (25) ans et fréquenter & temps plein, a titre d'étudiant
ddment inscrit, une maison d'enseignement reconnue;

- aux fins du régime d'assurance-maladie prévu par la section 8.1, étre sans conjoint et étre
4gé de vingt-cinq (25) ans ou moins et fréquenter & temps complet, a titre d'étudiant
diment inscrit, un établissement d'enseignement et a I'égard duquel une personne
exercerait 'autorité parentale s'il était mineur;

- quel que soit son &ge, s'il a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a l'une ou
l'autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date;

GRIEF: recours formulé conformément au chapitre 9;

JURISTE: tout avocat, avocate ou notaire qui fait partie de 'unité de négociation visée par la
convention;

JURISTE OCCASIONNEL: un juriste qui occupe un emploi a caractére occasionnel en vertu
de la Directive concemant les emplois occasionnels de la fonction publique (C.T. 190895 et
modifications);

JURISTE PERMANENT: un juriste qui a acquis le statut de permanent au sens de larticle
221,

JURISTE TEMPORAIRE: un juriste qui n'a pas terminé la période d’emploi continue au sens
de l'article 221;

JURISTE A TEMPS PARTIEL:

- un juriste qui occupe un emploi & temps partiel; ou

- un juriste dont la semaine de travail a été provisoirement réduite pour une durée minimale
d'un (1) mois civil & la suite d'une entente avec le président-directeur général établie
conformément a la convention; ou

- unjuriste en retraite graduelle; ou

- un juriste qui remplace en tout ou en partie le juriste en préretraite graduelle, le juriste en
retraite graduelle ou le juriste dont la semaine de travail a été provisoirement réduite; ou



t.

V.

4.1

- un juriste en préretraite graduelle;
Supprimé.

SERVICE: la période d'emploi d'un juriste occasionnel a titre d'employé au sein de
I'employeur, sur un engagement antérieur ou non a l'entrée en vigueur de la convention
excluant tous les jours ouvrables non rémunérés; cette période se calcule en années et en
jours. Pour le juriste occasionnel a temps partiel, les heures additionnelles a celles prévues
par son horaire sont considérées comme des heures normales et sont comptées dans le
calcul du service;

SERVICE CONTINU: la péricde d'emploi d'un juriste temporaire ou d'un juriste permanent
depuis sa demiére nomination a titre temporaire a titre d'employé au sein de I'employeur;
cette période se calcule en années et en jours;

PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL: le président-directeur général de Iemployeur ouson
représentant;

SUPERIEUR HIERARCHIQUE: la personne exclue de l'unité de négociation et qui, aux fins
de la convention, constitue le deuxiéme (2°) niveau d'autorité et est le représentant du
président-directeur général auprés du juriste;

SUPERIEUR IMMEDIAT: la personne exclue de l'unité de négociation et qui, aux fins de la
convention, constitue le premier (1*) niveau d'autorité et est le représentant du président-
directeur général auprés du juriste;

SYNDICAT: I'Association des juristes de I'Etat;

TRAITEMENT: le traitement annuel du juriste, incluant celui visé a I'article 279.8, a 'exclusion
de toute prime, allocation, somme forfaitaire ou rémunération additionnelle; :

UNITE DE NEGOCIATION: l'unité de négociation décrite & l'accréditation émise, par la
Commission des relations du travail, en faveur du syndicat en date du 9 février 2012;

Dans la convention, I'utilisation de la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les
hommes et est utilisée dans le seul but d'alléger le texte.

Les annexes, lettres d'entente et lettres d'intention conclues entre le syndicat et I'employeur
font partie intégrante de la convention.

Les directives mentionnées & la présente convention sont sujettes & consultation auprés du
syndicat lors de modifications.

Les directives et les politiques mentionnées a la convention, qui sont devenues celles de
I'employeur en vertu de ['article 178 de la Loi sur 'Agence du revenu du Québec (L.R.Q., c. A-
7.003), sont interprétées et appliquées en faisant les adaptations nécessaires & la réallte de
'employeur.

SECTION 1.3 CHAMP D'APPLICATION

5.

L'employeur reconnait que le syndicat est, aux fins de la négociation collective et de
I'application de la convention, le représentant exclusif des juristes.



6. Lorsque I'employeur exclut un juriste de I'unité de négociation pour un motif Qrévu par le Codg
du travail (L.R.Q., ¢. C-27), il donne au juriste et au syndicat un avis écrit au préalable a
moins d'impossibilité de le faire, en indiquant les motifs de cette exclusion. Sur demande, il
fournit au syndicat une description sommaire des attributions du juriste a exclure.

SECTION 1.4 DROITS DE L'EMPLOYEUR

7. L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits d'employeur sous réserve des
dispositions de la convention.

SECTION 1.5 MODIFICATIONS AUX CONDITIONS DE TRAVAIL

8. Un juriste qui se croit Iésé par une décision de 'employeur modifiant des conditiqns de travail
non prévues par la convention, peut formuler un grief si cette décision n'est fondée sur aucun
motif raisonnable dont la preuve incombe a I'employeur.

SECTION 1.6 PRATIQUES INTERDITES
Discrimination, harcélement et violence

9. Il n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination, harcélement ou violence par
I'employeur, par le syndicat ou par leurs représentants respectifs ou par le juriste envers un
juriste en raison de sa race, sa couleur, son sexe, son état de grossesse, son orientation
sexuelle, son état civil, sa religion, ses convictions politiques, sa langue, son origine ethnique
ou nationale, sa condition sociale, son age ou du fait que le juriste est une personne
handicapée ou en raison de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi.

Il y a discrimination lorsqu'une distinction, exclusion ou préférence fondée sur des éléments
ci-dessus mentionnés, a pour effet de détruire ou de compromettre un droit que lui reconnait
la convention ou la loi.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou
qualités requises pour occuper un emploi est réputée non discriminatoire.

Harcélement sexuel

10. Le harcélement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes
ou des gestes & connotation sexuelle, répétés, non désirés, et qui est de nature & porter
atteinte a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ou de nature &
entrainer pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

Le milieu de travail doit étre exempt de harcélement sexuel.

Les parties conviennent de discuter au comité des relations professionnelles de tout projet ou
de tout besoin de sensibilisation du personnel de 'employeur. Ces projets peuvent prendre la
forme de campagnes d’information, de conférences ou de tout autre moyen répondant aux
besoins. La mise en ceuvre de tels projets reléve de I'employeur. Cependant, le syndicat
convient de participer a leur promotion.

1. Lorsque le président-directeur général est informé d'un cas de harcdlement sexuel, il prend
les mesures appropriées pour que cesse une telle situation.



12,

Dans le cas de harcélement sexuel, un juriste peut soumettre un grief.

Dés que le grief fait 'objet d'une entente ou d'une décision finale, le président-directeur
général retire du dossier du juriste plaignant les documents ayant trait au grief.

SECTION 1.7 ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI!

13.

14.

L'employeur consulte le syndicat sur lintroduction de programmes d'accés a I'égalité en
emploi pour les femmes, les membres des communautés culturelles et les personnes
handicapées.

La consultation prévue par l'article 13 vise notamment les matiéres suivantes:

la planification de I'embauche,

les chances d'avancement en emploi,
le perfectionnement,

le recyclage.

SECTION 1.8 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

15.

16.

17.

18.

19.

Le président-directeur général est responsable de la mise en ceuvre d'un programme d'aide
aux employés.

Le programme d'aide aux employés doit étre basé sur les principes suivants:
a. le respect de la volonté des juristes d'utiliser ou non les services offerts;

b. le respect et la garantie de la confidentialité entourant lidentité d'un juriste bénéficiant du
programme d'aide, de méme que la confidentialité entourant la nature de son probiéme et
des services regus;

c. l'absence de préjudice causé au juriste du seul fait qu'il bénéficie du programme d'aide et
ce, que ce soit au niveau de sa vie privée, de l'exercice de ses attributions, de la
progression de sa carriére ou autre;

d. les informations personnelles recueillies dans le seul cadre du programme ne doivent pas
servir a d'autres fins.

En application des articles 15 et 16, le président-directeur général consulte le syndicat par
lentremise du comité des relations professionnelles, afin de lui permettre de formuler les
recommandations appropriées sur les mesures qu'il entend metire en place et l'avise sur les
moyens qu'il entend prendre pour informer les juristes. Le président-directeur général discute
avec le syndicat de I'application du service d'aide aux employés. De plus, il fournit au syndicat
le bilan de I'application du programme d'aide aux employés.

Les parties conviennent que les actions prises dans le cadre d'un programme d'aide ne
doivent pas étre interprétées comme une renonciation a la responsabilité de I'employeur de
maintenir la discipline ou & son droit de recourir & des mesures disciplinaires ou
administratives en cas de mauvaise conduite ou de rendement insuffisant.

L'employéur fournit au syndicat, par I'entremise du comité des relations professionnelles, le
bilan général de I'application des programmes d'aide aux employés.



SECTION 1.9 SANTE ET SECURITE

20.

21,

Aux fins de «I'Entente relative & la mise en place des comités de santé et dg sécurité du
travail et au temps alloué aux représentants a la prévention dans l'exercice de leurs
fonctions», les conditions suivantes s'appliquent:

a. le juriste membre d'un comité de santé et de sécurité du travail est réputé étre au travail
lorsqu'il assiste aux séances de ce comité ou effectue un travail jugé nécessaire a sa
bonne marche par le comité. Le juriste visé ne doit pas s'absenter sans avoir avisé le
président-directeur général;

b. le représentant & la prévention peut, aprés en avoir avisé le président-directeur général,
s'absenter sans perte de traitement pour exercer ses fonctions. La péricde au cours de
laquelle une telle absence est accordée est déterminée en fonction des nécessités du
service, sauf dans le cas des fonctions identifiées aux paragraphes 6° et 7° de l'article 90
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1) ou s'il est avisé d'un
accident décrit & I'article 62 de ladite loi.

Supprimé.

SECTION1.10 GREVE ET LOCK-OUT

22,

Sous réserve des articles du Code du travail et de la Loi sur 'Agence du revenu du Québec
qui traitent de la gréve et du lock-out, les parties conviennent que pendant la durée de la
convention:

a. l'employeur n'imposera pas de lock-out;

b. il n'y aura ni gréve, ni arrét temporaire ou ralentissement de travail, ni journée d'étude, ni
aucune action similaire de la part des juristes;

c. nile syndicat, ni un juriste agissant pour lui ou en son nom n‘ordonnera, n‘encouragera ou
n'appuiera l'une des actions menticnnées au paragraphe b. ci-dessus.

CHAPITRE 2 VIE SYNDICALE

SECTION 2.1 COTISATION

23.

24.

25.

L'employeur retient sur la paie du juriste une somme égale a la cotisation syndicale fixée par
le syndicat.

Le syndicat communique a I'employeur le montant de la cotisation & prélever. L'avis écrit
donné par le syndicat prend effet & compter du début de la période de paie qui suit
immédiatement le trentiéme (30°) jour aprés sa réception.

Lorsque le montant de la cotisation fixée par le syndicat varie en fonction du traitement du
juriste, tout changement dans la somme & retenir du traitement du juriste prend effet &
compter de la date du changement de traitement.



26.

26.1

27.

28.

29,

30.

7

Dans les quinze (15) jours qui suivent celui ou il a effectué la retenue prévue par la présente
section, I'employeur transmet au syndicat un chéque correspondant au montant total des
retenues syndicales accompagné d'une liste, en deux (2) copies, indiquant pour chacun des
juristes visés, ses nom et prénom, son sexe, son adresse personnelle, I'adresse de son lieu
de travail, son statut d'emploi (temporaire, permanent, occasionnel), son classement, sa date
d'entrée en fonction, sa date de naissance, son centre de responsabilité et son traitement,
ainsi que le montant de la retenue individuelle. De plus, Ia liste indique si le juriste visé ne
travaille pas a temps plein.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu par l'alinéa précédent, les
sommes dues portent intérét au taux fixé en vertu de l'article 28 de la Loi sur I'administration
fiscale (L.R.Q., c. A-6.002), & compter du trentiéme (30°) jour suivant I'expiration du délai déja
mentionné.

Conformément aux modalités prévues au premier alinéa de l'article 26 de la convention,
'employeur transmet au syndicat le numéro d’assurance sociale de chacun des juristes visés
et ce, jusqu'a ce que les équipements utilisés par 'employeur soient modifiés de fagon a ce
gu'un identificateur permette la transmission des renseignements conformément au premier
alinéa de l'article 26.

Lorsque l'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat,
percevoir des arrérages de cotisation syndicale, il accepte, aprés consultation du syndicat sur
le mode de remboursement, de les percevoir au moyen de retenues sur la paie du juriste.

Dans ce cas, I'employeur ne peut étre tenu responsable, envers le syndicat, du solde des
cotisations qui pourraient étre dues par le juriste au moment ou ce dernier quitte son emploi
et qui ne peuvent étre déduites des sommes dues par I'employeur au juriste au moment de
son départ.

Le syndicat s'engage a ne pas tenir I'employeur responsable des réclamations qui pourraient
lui étre présentées a la suite de la retenue d'une cotisation syndicale de la paie d'un juriste; le
présent article s'applique aussi aux retenues qui pourraient étre faites sur la paie d'une
personne qui ne serait pas un juriste.

Seul le syndicat est autorisé & effectuer un remboursement de cotisations aux personnes
visées, lequel remboursement doit se faire sur présentation de piéces justificatives.

L'employeur cesse deffectuer la retenue prévue par la présente section a compter du
moment ol un juriste cesse d'étre visé par la convention.

SECTION 2.2 RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT ET AUX JURISTES

31.

31.1

L'employeur fournit au syndicat tous les mois, la liste des employés classés avocats et
notaires qui sont exclus de l'unité de négociation.

Cette liste indique les nom et prénom, le sexe, le classement, le statut d'emploi (temporaire,
permanent, occasionnel), la date de naissance, I'adresse du lieu de travail et le centre de
responsabilité des employes visés. De plus, la liste indique si le juriste visé ne travaille pas a
temps plein.

Conformément aux modalités prévues a l'article 31 de la convention, 'employeur transmet au
syndicat le numéro d’assurance sociale de chacun des juristes visés et ce, jusqu'a ce que les
équipements utilisés par 'employeur soient modifiés de fagon a ce qu'un identificateur
permette la transmission des renseignements conformément & l'article 31.



32.

36.

37.

38.

L'employeur fournit au syndicat dans les quinze (15) jours qui suivent chaque période de paie
une liste faisant état des variations relatives & l'arrivée, au départ ou & un mouvement de
personnel d'un juriste, & son inclusion dans f'unité de négociation ou a son exclusion, ainsi
que la raison de ces changements.

Pour chaque année civile, I'employeur fait apparaitre, aux fins de I'impot, sur les formulaires
prévus a cet effet, le montant de la cotisation syndicale prélevée au cours de l'année.

Le syndicat convient d'assurer le caractére confidentiel des renseignements fournis par
F'employeur en vertu de la convention et & ne les utiliser qu'aux fins pour lesquelles ils ont été
prévus.

L'employeur transmet au syndicat une copie de toute directive ou communiqué concernant
I'application de la convention.

L'employeur transmet au syndicat une copie de toute directive ou de tout réglement
concernant les conditions de travail des juristes.

Le président-directeur général transmet également au syndicat une copie de tout document
d'ordre général relatif a la convention et émis par la Direction générale des ressources
humaines & l'intention de ses juristes ainsi que tout document qui doit étre affiché & l'intention
de tous les juristes ou d'un groupe de ceux-ci ou qui doit leur &tre remis.

Dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours de l'entrée en vigueur de la convention, le
président-directeur général transmet au syndicat une liste de ses représentants (plan de
délégation) aux fins de I'application de la convention et il informe le syndicat de toute
modification.

Tous les documents de nature personnelle émanant de la Direction générale des ressources
humaines sont acheminés aux juristes sous enveloppe scellée.

Le président-directeur général rend disponible, sur son site intranet, les textes de la
convention, y compris les annexes, lettres d'intention, lettres d'entente ou autres documents
semblables concernant les conditions de travail des juristes. Il informe les juristes, dans les
quatre-vingt-dix (80) jours suivant P'entrée en vigueur de la convention et au moment de

Pentrée en fonction de tout nouveau juriste, de I'adresse internet leur permettant de consulter
ces documents.

Le président-directeur général remet un exemplaire papier de ces textes & un juriste qui en
fait la demande.

Le juriste regoit un avis de chaque modification a son traitement.

SECTION 2.3 REPRESENTATION SYNDICALE

39.

40.

Les juristes mentionnés dans la liste prévue par l'article 42 sont des représentants désignés
par le syndicat.

Un représentant désigné peut s'absenter de son travail, pendant un temps raisonnable et
sans perte de traitement, s'il a d'abord obtenu la permission du président-directeur général,
pour les motifs suivants: :
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42,
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a. assister un juriste de son unité de travail dans la formulation et la présentation de son grief
et l'accompagner, s'il y a lieu, lors de la procédure de réglement et d'arbitrage des griefs
lorsque la présence du juriste est requise;

b. accompagner, le cas échéant, un juriste de son unité de travail conformément aux
dispositions de la convention.

La permission demandée ne peut étre refusée ou retardée sans motif raisonnable. Le
représentant désigné doit informer le président-directeur général de son retour au travail.

Le président-directeur général fournit au syndicat une liste des personnes qui le représentent
aux fins de la procédure de réglement et d’arbitrage des griefs et il informe le syndicat de
toute modification a cette liste.

Cette liste doit indiquer le nom de ces personnes, leur fonction, leur champ d'action et
l'adresse de leur port d'attache.

Le syndicat fournit a I'employeur la liste des juristes visés par {'article 39 avec indication de
leur unité de travail respective. De plus, le syndicat informe I'employeur de toute modification
a cette liste.

L'unité de travail constitue le champ d'action du représentant désigné et correspond autant
que possible, dans les structures administratives de l'organisation de I'employeur, aux lieux
de travail des juristes représentés.

SECTION 2.4 REUNIONS SYNDICALES

43.

A la demande d'un représentant désigné par le syndicat, le président-directeur général peut
autoriser le syndicat & tenir, dans un local désigné, une réunion de ses membres sur les lieux de
travail.

Un représentant désigné par le syndicat peut visiter les lieux de travail de tout juriste aprés en
avoir obtenu la permission du président-directeur général, lequel ne peut refuser sans motif
raisonnable.

Le syndicat s'engage & acquitter, dans les trente (30) jours de la réception de la facture a cet
effet, les frais additionnels d'entretien, de surveillance ou de réparation qu'entraine l'usage des
locaux de 'employeur.

SECTION 2.5 DROIT D'AFFICHAGE

46.

47.

L'employeur s'engage & installer & des endroits appropriés dans les édifices qu'il occupe, un
tableau d'affichage a l'usage exclusif des syndicats.

Le syndicat, par I'entremise d'un représentant quiil a désigné, peut afficher sur les tableaux
installés par 'employeur tout decument de nature syndicale signé par un représentant désigné
par le syndicat a la condition qu'il ne scit pas de nature diffamatoire pour I'employeur et qu'une
copie soit remise au président-directeur général.

S'il advenait exceptionnellement que le représentant désigné ne remette pas une copie au
président-directeur général, telle omission ne pourrait entrainer de mesures administratives ou
disciplinaires.
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SECTION 2.6 LIBERATIONS SYNDICALES

48.

49.

50.

51.

52.

Un juriste peut, conformément a la convention, obtenir une libération syndicale d'une durée
raisocnnable pour:

a. assister aux réunions d'un comité formé de représentants désignés par 'employeur et par le
syndicat ou pour effectuer un travail exigé par ce comité pourvu quil en soit membre.

b. préparer ou présenter son propre grief, participer a la rencontre prévue par la procédure dg
réglement et d'arbitrage des griefs, agir & titre de représentant désigné par le syndicat ou agir
A titre de témoin si nécessaire lors de la procédure de réglement et d'arbitrage des griefs;

c. assister a une séance d'arbitrage soit & titre de représentant désigné, soit comme partie en
cause, soit & titre de témoin, soit & titre de représentant désigné dans le cas d'un grief de
groupe ou collectif;

d. assister a une réunion, s'il en est membre, du comité exécutif et de ses comités et du conseil
des représentants;

e. participer & diverses activités déterminées par le syndicat.

Un juriste qui désire obtenir une libération syndicale pour les motifs prévus par les paragraphes
a., b. et c. de l'article 48 doit en faire la demande au président-directeur général a l'aide du
formulaire prévu a cette fin.

La libération syndicale pour les motifs prévus par les paragraphes d. et e. de larticle 48 n'est
autorisée que si toutes les conditions suivantes sont respectées:

a. la demande, faite au président-directeur général a l'aide du formulaire prévu a cette fin, est
présentée au supérieur immédiat trois (3) jours ouvrables avant la date du début de
f'absence. Toutefois, dans les cas de réunions du conseil des représentants, du comité
exécutif et de ses comités, la demande ne peut étre refusée pour la seule raison que le délai
mentionné ci-dessus n'a pas été respecté; la demande doit cependant étre faite avant la date
du début de 'absence;

b. la demande doit contenir tous les renseignements demandés sur le formulaire;

¢. la demande doit étre signée par le juriste et par un représentant désigné par le syndicat
attestant que le juriste est officiellement mandaté ou délégué pour l'activité faisant I'objet de
sa demande;

d. la présence du juriste au travail n'est pas, dans l'opinion du président-directeur général,
essentielle & la bonne marche du service ou de l'unité administrative dont il fait partie.

Le président-directeur général peut libérer un juriste de certaines de ses activités
professionnelles ou lui assigner temporairement d'autres attributions pour la durée compléte
de son mandat si la fréquence des absences du juriste pour les motifs prévus par les
paragraphes d. et e. de l'article 48 ou par l'article 55 nuit sérieusement a la bonne marche du
service ou de |'unité administrative dont il fait partie.

Les absences prévues par les paragraphes a. et b. de l'article 48 n'entrainent pas de perte de
traitement ni d'avantages sociaux.
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5.

56.
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La durée totale des absences permises pour participer aux activités prévues par le paragraphe
e. de l'article 48 ne peut excéder, au cours de toute période de douze (12) mois allant du 1 avril
au 31 mars de I'année suivante, cent cinquante (150) jours pour I'ensemble des juristes.

Dans le cas d'une absence permise pour des motifs prévus par les paragraphes c., d. et e. de
l'article 48, le traitement et les avantages sociaux sont maintenus, a la condition que le syndicat
rembourse & I'employeur une somme égale au traitement brut de ce juriste pour la durée de
I'absence, sous réserve de l'article 442.

Le remboursement prévu par l'article 53, est effectué dans les trente (30) jours suivant I'envoi au
syndicat par l'employeur d'un état de compte mensuel indiquant le nom des juristes absents, la
durée de leur absence et les sommes dues.

A défaut de paiement par le syndicat dans le délai prévu ci-dessus, les sommes payables
suivant l'article 53 portent intérét au taux fixé par le réglement adopté en vertu de l'article 28 de
la Loi sur I'administration fiscale et ce, & compter du quarante-cinquiéme (45°) jour suivant
I'envoi au syndicat par I'employeur d'un état de compte mensuel.

Le président-directeur général reconnait au syndicat le droit de nommer et de choisir un
comité de négociation. Deux (2) juristes membres du comité de négociation sont libérés sans
perte de traitement, pour assister aux séances de négociation y compris la conciliation et la
médiation et pour le temps nécessaire pour se rendre aux dites séances et en revenir.

En plus de toute autre libération prévue a la convention, le syndicat bénéficie d'une banque
de cinquante (50) jours par année de convention aux fins de libérations syndicales avec
traitement, autorisés conformément a larticle 50. Par la suite, toute libération est sans
traitement.

Les jours utilisés au présent article ne sont pas comptabilisés dans les 150 jours prévus par
l'article 53.

Aux fins de la présente section, le syndicat fournit a I'employeur, sans délai, la liste des

représentants du syndicat auprés des juristes. Le syndicat informe I'employeur de toute
modification a cette liste.

CHAPITRE 3 VIE PROFESSIONNELLE ET PARTICIPATION

SECTION 3.1 PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLES

57.

L'employeur s'engage a consulter le syndicat dans le cadre du comité des relations
professionnelles pour tout changement a I'économie générale des normes de conduite et de
discipline.

L'employeur s'efforce d'utiliser d'une maniére optimale la compétence professionnelle de ses
juristes.

Le président-directeur général attribue au juriste de fagon principale et habituelle, des fonctions,
taches et activités correspondant aux attributions caractéristiques de sa classe d'emplois sauf
lorsque les besoins du service exigent temporairement l'attribution de fonctions, taches et
activités différentes.
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59.

61.
62.

65.

66.

67.

Le président-directeur général peut également assigner temporairement un juriste a d'autres
fonctions, taches et activités en raison de la perte d'un droit qui le rend inhabile & exercer ses
attributions pour une période provisoire. Cette assignation prend fin & fexpiration de la période
d'inhabileté provisoire et le juriste reprend alors son emploi.

Le président-directeur général foumit & ses juristes un lieu de travail qui est compatible avec
I'accomplissement normal des attributions qui leur sont confiées.

Le président-directeur général s'assure qu'une toge est a la disposition du juriste lorsque requis.

Le président-directeur général rend accessibles au juriste les textes de lois, les reglements et
les directives pertinentes et nécessaires a I'accomplissement de son travail. De plus, il informe
les juristes des orientations et des politiques de 'employeur en relation avec I'exécution de leur
travail.

L'employeur et le syndicat s'engagent & ne laisser intervenir dans I'élaboration et la réalisation
des travaux relevant de la compétence des juristes, aucune influence contraire aux régles de
I'art ou aux principes de déontologie ou d'éthique généralement reconnus.

Tout document d'ordre professionnel ou technique préparé par un juriste ou par quelqu'un sous
sa direction doit étre signé par lui et il peut y inscrire les réserves appropriées. Cependant,
I'utilisation de la teneur de ce document reléve de 'employeur. Le droit de signature du juriste ne
s'applique pas & un document par lequel femployeur rend publique une orientation ou une
politique.

Le nom de l'auteur, ses titres professionnels et universitaires, l'ordre professionnel ainsi que
I'unité administrative auxquels il appartient sont indiqués sur ce document d'ordre professionnel
ou technique signé par le juriste si 'employeur le publie sous quelque forme que ce sait, en tout
ou en partie.

Malgré l'article 64, aucun juriste n'est tenu de signer un document d'ordre professionnel ou
technique qu'en toute conscience professionnelle il ne peut endosser, ni de modifier un
document d'ordre professionnel ou technique quil a signé et qu'il croit exact au point de vue
professionnel. |l peut retirer sa signature si le document est modifié.

Il est interdit & 'employeur de faire figurer le nom du juriste sur un avis ou document juridique
non signé par ce juriste s'il le publie en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a un juriste qui a refusé de signer un
document d'ordre professionnel qu'en toute conscience professionnelle il ne peut approuver.

En matiére civile

68.

En matiére civile, lorsqu’un juriste est poursuivi en justice par un tiers a la suite d'actes,
d'omissions ou de gestes professionnels posés dans I'exercice de ses attributions, 'employeur
prend fait et cause pour le juriste qui en fait la demande écrite au président-directeur général.

Apres avoir consulté le juriste, le président-directeur général lui désigne, a ses frais, un
procureur pour assurer sa défense. Le juriste a le droit d'adjoindre, au procureur choisi par le
président-directeur général, son propre procureur et il en assume les frais.

Le juriste rembourse les frais assumés par I'employeur pour sa défense si le tribunal ou la
déclaration de réglement révéle qu'il y a eu faute lourde ou intentionnelle.
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Si la poursuite entraine pour le juriste une condamnation de nature pécuniaire, celle-ci est
payée par I'employeur. Toutefois dans le cas de faute lourde ou intentionnelle, le juriste
rembourse 'employeur.

Ordre professionnel et outrage au tribunal

68.1. Dans le cas ol le juriste est 'objet d’'une plainte devant 'ordre professionnel dont il est membre

ou est I'objet d'une poursuite pour outrage au tribunal, le juriste peut demander par écrit au
président-directeur général d'étre assisté par un procureur.

Aprés avoir consulté le juriste, le président-directeur général lui désigne, a ses frais, un procureur
pour assurer sa défense. Le juriste a le droit d'adjoindre, au procureur choisi par le président-
directeur général, son propre procureur a ses frais.

Dans le cas d'une plainte devant l'ordre professionnel, le juriste rembourse les frais assumés
par I'employeur s'il en résulte une sanction.

Dans le cas d'une condamnation pour outrage au tribunal, le juriste rembourse les frais
assumés par employeur pour sa défense. S'il en résulte une condamnation de nature
pécuniaire, celle-ci est payée par le juriste. Dans certains cas, le président-directeur général
peut décider aprés analyse, d’assumer les frais de défense ou de condamnation a I'égard de
certains actes, omissions ou gestes posés de bonne foi par un juriste dans des circonstances
particuliéres.

En matiére pénale ou criminelle

69.

En matiére pénale ou criminelle, lorsque le juriste est poursuivi en justice a la suite d'actes,
d'omissions ou de gestes professionnels posés dans l'exercice de ses attributions,
'employeur, sur demande écrite du juriste au président-directeur général, lui désigne a ses
frais, aprés l'avoir consulté, un procureur pour assurer sa défense. Le juriste a le droit
d'adjoindre, au procureur choisi par le président-directeur général, son propre procureur et il
en assume les frais. '

Le juriste ne peut se prévaloir de f'alinéa précédent lorsque 'employeur est & l'origine de la
poursuite.

Si le juriste est déclaré coupable, il rembourse les frais assumés par I'employeur pour sa
défense. De plus, si le juriste se voit imposer une condamnation de nature pécuniaire, celle-ci
est payée par le juriste.

En matiére civile, pénale ou criminelle

70.

71.

En matiére civile, pénale ou criminelle, lorsque le juriste est assigné a comparaitre comme
témoin a l'occasion d’une enquéte ou d'une pré-enquéte judiciaire ou quasi-judiciaire a la
suite d'actes, d'omissions ou de gestes professionnels posés dans l'exercice de ses
attributions, I'employeur assiste le juriste qui en fait la demande écrite au président-directeur
général. Aprés avoir consulté le juriste, I'employeur lui désigne, a ses frais, un procureur. Le
juriste a le droit d’adjoindre, au procureur choisi par le président-directeur général, son propre
procureur et il en assume les frais.

Dans les cas prévus par les articles 68, 68.1, 69 et 70, un juriste continue, aprés avoeir quitté son
emploi, de bénéficier de cette protection, si les faits qui I'ont rendue utile sont survenus alors
qu'il était juriste.
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SECTION 3.2 LANGUE DE TRAVAIL

72

73.

74.

Aucun juriste n'est tenu d'utiliser une langue autre que le frangais aux fins de communication
interne.

Le juriste doit utiliser la ou les autres langues qu'il connait aux fins de communication externe
selon les besoins du service et conformément aux lois.

Des cours de perfectionnement sont organisés par l'employeur & l'intention des juristes qui
doivent utiliser une autre langue que le frangais dans leurs communications orales ou écrites;
ces cours sont aux frais de I'employeur.

SECTION 3.3 COMITE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

75.

76.

L'employeur et le syndicat forment un comité, désigné sous le nom de comité des relations
professionnelles. Ce comité est constitué dau plus quatre (4) representants de I'employeur et de
quatre (4) représentants désignés par le syndicat. Avec l'accord de I'employeur et du syndicat, la
constitution du comité peut étre modifiée.

L'employeur ou le syndicat peut, & ses frais, s'adjoindre des spécialistes.

Le comité des relations professionnelles a pour réle:

a. d'établir les moyens de communication entre I'employeur et le syndicat;

b. de contribuer & la solution des problémes de relations du travail et de nature professionnelle;

¢. de contribuer & la solution des problémes qui lui sont soumis par le syndicat ou I'employeur
et formuler des recommandations appropriées;

d. de faire des recommandations sur un projet de réglement ou de directive affectant les
juristes;

e. d'étudier tout projet de modification & la classification qui lui est soumis et de faire les
recommandations appropriées;

f. de discuter de I'application de la Loi sur les contrats des organismes publics (L.R.Q., ¢. C-
65.1) et du Réglement sur les contrats de services des organismes publics (C-65.1, r.2);

g. de faire des recommandations quant & une révision du formulaire d'évaluation du rendement
des juristes ou & la suite de I'étude des problémes d'application de [Févaluation du
rendement;

h. d'analyser les problémes reliés au développement des ressources humaines et de
recommander des solutions a ces problémes;

i. d'exécuter toute autre fonction que les parties conviennent de lui confier;

j. de discuter du transfert d'expertise et de recommander des mesures en vue d'améliorer les
fagons de faire;

k. de discuter de I'application de la convention.
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77. Supprimé.

78. Supprimé.

79. Supprimé.

80. Le président-directeur général s'engage a informer le syndicat, par l'entremise du comité des
relations professionnelles, des changements au plan d'organisation qui ont pour effet de
modifier substantiellement la description des attributions des juristes.

SECTION 3.4 FONCTIONNEMENT DU COMITE

81. Les membres du comité doivent étre nommés dans les trente (30) jours de la demande de
I'employeur ou du syndicat visant la convocation de la premiére réunion du comité.

82. Le comité prévu au présent chapitre se réunit une (1) fois par mois, ou plus souvent au besoin
sur demande de I'employeur ou du syndicat. Il doit adopter des régles de procédure pour son
bon fonctionnement et sa régie interne.

83. Avant la réunion du comité, femployeur fournit aux membres l'information disponible qui peut
étre utile a la discussion des sujets inscrits a l'ordre du jour.

CHAPITRE 4 MESURES ADMINISTRATIVES ET DISCIPLINAIRES

SECTION 4.1 MESURES ADMINISTRATIVES
Consulitation du dossier personnel
84. Le président-directeur général constitue pour chaque juriste un dossier personnel.

Ce dossier est confidentiel et est sous la garde de la Direction générale des ressources
humaines.

Le juriste a le droit de consulter son dossier et ce, en présence du représentant du président-
directeur général. Il peut se faire accompagner, s'il le désire, d'un représentant désigné par le
syndicat lors de la consultation de son dossier.

Lorsque le dossier ne peut étre consulté sur place, le président-directeur général doit prendre
les mesures nécessaires pour que ce dossier ou une copie de celui-ci lui soit accessible.

Le juriste peut joindre ses commentaires & un document apparaissant & son dossier.

Un juriste peut obtenir une copie de tout document faisant partie de son dossier.

Avertissement

85. Aux fins de la convention, l'avertissement est une déclaration écrite par laquelle le président-
directeur général attire I'attention d'un juriste sur ses obligations.
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Aucun avertissement écrit au dossier d'un juriste ne lui est opposable s'il n'a pas été suivi dans
les douze (12) mois suivants, d'une réprimande, d'une suspension ou d'un congédiement. De
plus, cet avertissement et les documents s'y référant sont retirés de son dossier personnel.

Relevé provisoire

86.

87.

89.

Dans le cas présumé d'une faute grave d'un juriste ou dans le cas d'une situation urgente
nécessitant une intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un juriste de I'exécution de
ses fonctions et de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée, le
président-directeur général peut le relever provisoirement de ses fonctions. Cette décision est
considérée comme une mesure administrative et non disciplinaire.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis au juriste dans un délai de deux (2) jours
ouvrables. Le juriste regoit son traitement et, le cas échéant, la somme forfaitaire, l'allocation
d'isolement ou de rétention.

Sauf dans les cas faisant l'objet d'une poursuite judiciaire, un juriste ne peut pas étre relevé
provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente (30) jours. Seule la durée du
relevé provisoire excédant trente (30) jours peut étre contestée par grief.

Le président-directeur général retire du dossier personnel du juriste tout document relatif au
relevé provisoire lorsque celui-ci prend fin s'il n'a été suivi d'aucune mesure disciplinaire.

Le président-directeur général peut utiliser provisoirement les services du juriste visé par l'article
86 a d'autres emplois pouvant d'abord étre compris dans sa classe d'emplois lorsque les
circonstances le permettent.

Reclassement

90.

Le juriste peut demander son reclassement & une classe d'emplois de méme niveau de
mobilité que celui de la classe d’emplois a laquelle il appartient.

Il adresse sa demande au président-directeur général qui, s'il y a un emploi vacant, peut
procéder au reclassement si le juriste répond aux conditions d'admission de la classe d’emplois
visée.

Le juriste peut notamment demander son reclassement lorsqu'en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), sa lésion est
consolidée.

Réorientation professionnelle

91.

La réorientation professionnelle est une mesure administrative par laquelle un juriste se voit
attribuer & sa demande une classe d’emplois d’'un niveau de mobilité inférieur a celui de la
classe d'emplois a laquelle il appartient.

Lorsqu'un juriste ne peut plus, pour cause d'invalidité ou autres raisons medicales, exercer les
attributions caractéristiques de sa classe d'emplois, il peut demander au président-directeur
général sa réorientation professionnelle:

a. soit au cours de la période de versement des prestations d'assurance-traitement;

b. soit & l'expiration de la période de versement des prestations d'assurance-traitement.
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Lorsqu'en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, le juriste
est incapable d'exercer les attributions caractéristiques de sa classe d'emplois, en raison d'une
lésion professionnelle attribuable & son travail, il peut demander au président-directeur général
sa réorientation professionnelle au cours de la période prévue par l'article 344 et ce, si sa lésion
professionnelle est consolidée.

Dans sa demande, le juriste doit indiquer la classe d'emplois qu'il envisage.

Compte tenu des emplois vacants et des exigences reliées & 'emploi visé, le président-directeur
général donne suite a la demande du juriste et l'informe de son nouveau classement au moyen
d'un avis écrit dont copie est adressée au syndicat.

La transmission au syndicat de I'avis est faite dans le délai imparti pour la formulation du grief &
cet effet. Le défaut de transmettre au syndicat |'avis prévu par le présent article ne peut étre
invoqué devant un arbitre si le juriste a formulé son grief dans le délai imparti.

Le traitement du juriste dans ce cas ne doit pas étre inférieur a celui auquel il avait droit avant sa
réorientation professionnelle pourvu que son traitement antérieur ne dépasse pas le traitement
maximum prévu par sa nouvelle classe d'emplois. Le cas échéant, il recevra alors le traitement
maximum de sa nouvelle classe d'emplois.

Aux fins de l'article 92, le juriste doit subir un examen médical. Cet examen doit:

a. étre fait par le médecin choisi par les parties dans les trente (30) jours suivant la demande du
juriste;

b. attester que I'état de santé du juriste lui permet d'accomplir les attributions correspondant a
son nouveau classement.

Rétrogradation

g6.

97.

La rétrogradation est une mesure par laquelle un juriste se voit attribuer une classe d’emplois
d'un niveau de mobilité inférieur a celui de la classe d’emplois a laquelle il appartient.

La rétrogradation ne constitue en aucune fagon une mesure disciplinaire et ne peut en
conséquence étre utilisée comme sanction a I'égard d'un juriste.

Le président-directeur général peut prendre les ' mesures nécessaires en vue de la
rétrogradation d'un juriste lorsque celui-ci ne peut plus exercer les attributions caractéristiques
de sa classe d'emplois:

a. soit pour cause d'invalidité, sous réserve des sections 8.1 et 8.2;

b. soit pour cause d'incompétence;

¢. soit pour cause de la perte d'un droit qui le rend inhabile & exercer ses attributions.

Le cas échéant, le président-directeur général doit en prévenir le juriste par la remise ou
I'expédition sous pli recommandé d'un avis écrit, avec copie au syndicat, lui indiquant les motifs
de sa décision, ainsi que le(s) nouveau(x) classement(s) et emploi(s) envisagé(s).

L'avis prévu par le présent article doit étre accompagné d'une copie des articles 96 a 100.
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98.

99,

100.

La transmission au syndicat de I'avis est faite dans le délai imparti pour la formulation du grief &
cet effet. Le défaut de transmettre au syndicat l'avis prévu par le présent article ne peut étre
invoqué devant un arbitre si le juriste a formulé son grief dans le délai imparti.

S'il veut contester le bien-fondé des motifs donnés par le président-directeur général, le juriste
doit formuler un grief dans les trente (30) jours suivant 'expédition de l'avis du présidem-
directeur général.

Si le juriste ne formule pas de grief, le président-directeur général rétrograde le juriste. La
rétrogradation ne peut étre rétroactive.

Seuls les faits se rapportant éux motifs mentionnés dans lavis peuvent étre allégués &
l'occasion d'un arbitrage. Lors de l'arbitrage de grief, le cas échéant, le fardeau de la preuve
incombe a employeur.

S'il y a arbitrage, 'arbitre fait droit au grief ou le rejette.

Si l'arbitre fait droit au grief, la décision du président-directeur général de prendre les mesures
nécessaires en vue de la rétrogradation du juriste devient nulle et sans effet.

Si l'arbitre rejette le grief, le président-directeur général rétrograde le juriste. La rétrogradation ne
peut étre rétroactive.

Le traitement du juriste est établi de la fagon suivante:

a. dans le cas d'une rétrogradation pour cause d'invalidité, le traitement ne doit pas étre
inférieur & celui auquel le juriste avait droit avant sa rétrogradation pourvu que son traitement
antérieur ne dépasse pas le traitement maximum prévu par la nouvelle classe d'emplois &
laquelle il est rétrogradé;

b. dans le cas d'une rétrogradation pour cause dincompétence ou de la perte d'un droit qui
rend le juriste inhabile & exercer les attributions caractéristiques de sa classe d'emplois, le
traitement doit étre conforme au nouveau classement de ce juriste.

Congédiement administratit

101.

Le président-directeur général peut congédier un juriste:
a. soit pour incompétence dans I'exercice de ses attributions ;

b. soit pour incapacité d'exercer ses attributions c'est-a-dire pour invalidité, sous réserve des
sections 8.1 et 8.2 ou pour la perte d'un droit.

Le congédiement administratif ne peut étre utilisé & I'encontre d'un juriste dont le rendement est
jugé insatisfaisant, sauf si le rendement insatisfaisant résulte de son incompétence ou de son
incapacité.

Ce congédiement est une mesure administrative; il se fait au moyen d'un avis écrit, avec copie
au syndicat. Cet avis doit indiquer les motifs de la décision.
L'avis prévu par le présent article doit étre accompagné d'une copie des articles 101 2 103.

La transmission au syndicat de 'avis est faite dans le délai imparti pour la formulation du grief a
cet effet. Le défaut de transmettre au syndicat I'avis prévu par le présent article ne peut étre
invoqué devant un arbitre si le juriste a formulé son grief dans le délai imparti.
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Le congédiement administratif n'est possible que dans le cas ol il ne peut y avoir de
rétrogradation.

Le juriste visé par larticle 101 peut formuler un grief, dans les trente (30) jours suivant la
transmission de son avis de congédiement pour contester le bien-fondé des motifs donnés par
le président-directeur général. \

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans l'avis écrit peuvent étre allégués a
l'occasion d'un arbitrage. Lors de 'arbitrage de grief, le cas échéant, le fardeau de la preuve
incombe a I'employeur.

L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue.

SECTION 4.2 MESURES DISCIPLINAIRES

104.
105.

106.

107.

108.

Toute mesure disciplinaire prise contre un juriste peut faire l'objet d'un grief.

Dans le cas de réprimande, de suspension ou de congédiement, le président-directeur général
doit informer le juriste par écrit, avec copie au syndicat, de la mesure disciplinaire qui lui est
imposée en indiquant les motifs de cette sanction.

Le défaut de transmettre au syndicat I'avis prévu par le présent article ne peut étre invoqué
devant un arbitre si le juriste a formulé son grief dans le délai imparti.

Tout grief de suspension ou de congédiement peut faire I'objet d'une décision arbitrale selon la
procédure de réglement et d'arbitrage des griefs de la maniére suivante:

a. soit en maintenant la décision du président-directeur général;
b. soit en convertissant un congédiement en une suspension ou en une réprimande;

c. soit en réduisant la période de suspension ou en convertissant la suspension en une
réprimande;

d. soit en réinstallant le juriste dans ses attributions avec tous les droits et avantages que lui
confére la convention et en lui remboursant la perte subie a la suite de la suspension ou du
congédiement, comprenant son traitement, incluant le supplément de traitement prévu
a larticle 110.1 et le cas échéant, la somme forfaitaire, la prime et I'allocation d'isolement
ou de rétention et ce, si dans ces demiers cas, les conditions y donnant droit sont remplies.

Le remboursement est effectué en déduisant de ces sommes les revenus du juriste résultant
d'une activité, d'une prestation ou d'une indemnité compensatrice conséquente a cette
suspension ou a ce congédiement.

Aucune réprimande inscrite au dossier personnel d'un juriste ne lui est opposable si elle n'a pas
é1é suivie, dans les douze (12) mois suivants, d'une autre réprimande, d'une suspension ou d'un
congédiement. De plus, cette réprimande et les documents s'y référant sont retirés de son
dossier personnel.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision de I'employeur ou d'un arbitre doit
étre retirée du dossier personnel du juriste sous réserve des paragraphes b. et c. de l'article
106.
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109.

Le président-directeur général verse au dossier personnel du juriste une copie de la sentence
arbitrale modifiant une mesure disciplinaire.

Le juriste convoqué & une rencontre préalable relative & sa suspension ou & son congédiement
peut exiger la présence d'un représentant désigné par le syndicat.

CHAPITRE 5 AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

SECTION 5.1 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

110.

110.1

111

112.

La semaine normale de travail est de trente-cing (35) heures réparties entre le lundi et le
vendredi inclusivement et la journée normale de travail est de sept (7) heures interrompue par
une période de repas minimale de quarante-cing (45) minutes.

Un horaire spécial de travail peut étre établi par le président-directeur général pour un juriste
lorsque les besoins le justifient, conformément & la lettre d'entente numéro 8. Cet horaire ne
peut dépasser quarante (40) heures par semaine. Cet horaire spécial n’a pas pour effet de
modifier 'échelle de traitement du juriste ni la fagon de déterminer le taux horaire du juriste.

Pour le juriste bénéficiant d'un horaire spécial, la semaine normale de travail et la journée
normale de travail sont celles découlant de cet horaire spécial de travail.

Le supplément de traitement versé pour les heures excédant 35 heures est réputée ne pas
faire partie du traitement, mais elle est admissible pour l'application des régimes de retraite.

L'horaire est déterminé par le président-directeur général selon les besoins du service et peut
varier entre huit heures (8 h 00) et dix-huit heures (18 h C0).

Toute modification concemant I'horaire prévu par le premier alinéa doit faire I'objet d'une
consultation au comité des relations professionnelles.

Le juriste dont la majeure partie du travail est exécutée au bureau doit, deux (2) fois par jour (a
son arrivée le matin et & son départ aprés-midi), signer le registre quotidien de présence mis a
sa disposition par son supérieur immédiat.

Le juriste dont la majeure partie du travail est exécutée a I'extérieur du bureau doit remplir le
rapport mensuel de présence prévu a cet effet.

SECTION 5.2 HEURES SUPPLEMENTAIRES

113.

Sont considérées comme des heures supplémentaires, les heures de travail effectuées a la
demande du président-directeur général ou autorisées par celui-ci :

a) un jour férié;

b) le samedi et le dimanche pour le juriste dont I'horaire normal est défini a I'article 110 de
la convention;

) les heures en sus de sa journée normale de travail pour le juriste dont Phoraire normal
est défini & l'article 110 de la convention;
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113.2

1133

113.4

1135

113.6
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d) les heures en sus de sa journée normale de travail et lors des congés hebdomadaires
pour le juriste qui bénéficie d'un horaire spécial de travail établi conformément a
l'article 110.1 de la convention;

e) en déplacement en dehors de la journée normale de travail du juriste, sauf le temps
consacré a un repas.

En compensation des heures effectuées au-dela de la semaine normale de travail et jusqu'a
40 heures, le juriste peut demander d'étre rémunéré selon son taux horaire ou de recevoir un
crédit de congé équivalent aux heures effectuées.

En compensation des heures effectuées au-dela de 40 heures, le juriste peut demander
d’étre rémunéré avec une majoration de 50 % de son taux horaire ou de recevoir un congé
équivalent aux heures effectuées, majorées de 50 %.

Tout crédit de congé est inscrit a la réserve du juriste.

Les congés accumulés selon larticle 113.1 peuvent étre pris en jours, demi-jours ou en
heures & un moment qui convient au président-directeur général et au juriste. Au terme de
chaque année financiére, les congés accumulés qui n'ont pas été pris sont payés aux juristes
dans les soixante (60) jours, & moins que le juriste ne soit autorisé par le président-directeur
général & reporter ses congés ou une partie de ceux-ci a année financiére suivante.

Toutefois, les congés accumulés du 1% janvier au 31 mars qui n'ont pas été pris sont reportés
a l'année financiére suivante.

Malgré les articles 113.1 et 113.2, le président-directeur général peut en tout temps décider
du remboursement des heures supplémentaires ou partie de celles-ci.

Le paiement des heures supplémentaires est effectué dans les quarante-cinq (45) jours
suivant la demande du juriste.

A détaut de verser les sommes dues dans le délai mentionné & l'alinéa précédent, elles
portent intérét & compter de I'expiration de ce délai au taux fixé en vertu de l'article 28 de la
Loi sur I'administration fiscale.

Le juriste & qui le président-directeur général n’a pas demandé expressément au préalable de
revenir au travail et qui est rappelé pour effectuer du travail, regoit en compensation, un crédit
de congé d'une durée minimale de quatre (4) heures.

Le juriste & qui le président-directeur général a demandé expressément au préalable de
revenir travailler et qui revient pour effectuer du travail, regoit, en compensation, un crédit de
congé d'une durée minimale de trois (3) heures.

Le présent article ne s'applique pas si les heures supplémentaires sont effectuées de fagon
continue immédiatement avant ou aprés la journée normale de travail du juriste.

Le juriste & qui, en raison de la nature de son emploi, le président-directeur général a
demandé expressément d'effectuer du travail en dehors de sa semaine normale de travail ou
de sa journée normale de travail et ce, sans qu'il ait & quitter son domicile, regoit une
compensation égale a la durée de son ou de ses interventions. Cette compensation ne peut
étre inférieure & une (1) heure.

SECTION 5.3 VACANCES ANNUELLES
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114. Sous réserve des autres dispositions de la convention, le juriste a droit, au cours des douze (12)
mois qui suivent le 31 mars de chaque année, & des vacances annuelles dont la durée est
déterminée selon la table d'accumulation suivante:
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VACANCES - TABLE D'ACCUMULATION
NOMBRE DE JOURS OU LE JURISTE A EU DROIT A SON TRAITEMENT DU 1~ AVRIL AU 31 MARS

Nombre de jours de Moins de 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans 25 ans
vacances selon service 17 ans et18ans et20 ans et22 ans et24 ans et plus
cu service continu {20) 21) (22) (23)(24) (25)
0
0.5 6.2 5,9 56 54 52 49
1,0 124 11,8 11,2 10,8 10,4 9.8
1,5 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7
2,0 24,8 23,6 224 216 20,8 19,6
25 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 245
3.0 37,2 35,4 33,6 324 31,2 29,4
35 434 41,3 39,2 378 36,4 343
4,0 49,6 47,2 44,8 432 41,6 39,2
4,5 55,8 53,1 50,4 48,6 . 46,8 44,1
5,0 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0
55 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9
6,0 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7
7.0 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6
75 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 735
8,0 99,2 94,4 89,6 864 83,2 78,4
85 1054 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3
9,0 111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2
9,5 1178 1121 106,4 102,6 98,8 93,1
10,0 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0
10,5 130,2 123,9 117.6 1134 109,2 1029
11,0 136,4 129,8 123,2 118,8 1144 1078
11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7
12,0 148,8 1416 1344 129,6 124,8 1176
12,5 155,0 1475 140,0 135,0 130,0 1225
13,0 161,2 153,4 145,6 140,4 135,2 1274
13,5 167.4 159,3 151,2 145,8 140,4 132,3
14,0 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 1372
14,5 179,8 171,1 162,4 156,6 150,8 142,1
15,0 186,0 177.0 168,0 162,0 156,0 147.0
15,5 192,2 182,9 1736 1674 161,2 . 1519
16,0 198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8
16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7
17,0 210,8 200,6 180,4 183,6 176,8 166,6
17,5 217.0 206,5 196,0 189,0 182,0 1715
18,0 2232 2124 2016 1944 187.2 176,4
18,5 2294 218,3 207,2 199,8 192,4 181,3
19,0 2356 2242 2128 205,2 197.6 186,2
19,5 2418 230,1 218,4 210,6 202,8 191,1
20,0 2486 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0
20,5 2419 229.6 2214 213,2 200,9
21,0 248,6 235,2 226,8 218,4 205,8
21,5 240,8 232,2 2236 210,7
22,0 248,6 237,6 228,8 215,6
225 243,0 234,0 220,5
23,0 248.,6 239,2 2254
235 2444 230,3
24,0 248,6 2352
24,5 240,1
25,0 248,6

Aux fins d'établir [e nombre de jours ot le juriste a temps partiel a eu droit a son traitement, un (1) jour est
égal a sept (7) heures
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115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122,

123.

Le juriste en vacances continue de recevoir la paie qui lui est versée régulierement tous les
deux (2) jeudis conformément & la section 7.2.

Une (1) fois par année entre le 1% avril et le 31 mars de Fannée suivante, le juriste qui en fait la
demande au moins trente (30) jours avant le début de ses vacances autorisées pour une durée
minimale de dix (10) jours, regoit avant son départ la paie correspondant au nombre de jours
prévus.

En cas de cessation définitive d'emploi:

a. le juriste qui n'a pas pris la totalité des jours de vacances acquis au 1% avril précédant
immédiatement son départ regoit une indemnité équivalant a la durée des vacances qu'il n'a
pas prises;

b. il a droit en plus & une indemnité équivalant au nombre de jours de vacances acquis depuis
le 1* avril précédant son départ, mais dont le nombre de jours se calcule suivant son service
ou service continu & ce 1% awril.

Les juristes choisissent, par ordre d'années de service ou de service continu, les dates
auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Ces dates, toutefois, sont soumises a
I'approbation du président-directeur général, qui tient compte des besoins du service. Au cours
du mois d'avril, la liste des dates de vacances est affichée & la vue des juristes visés.

Sauf permission expresse du président-directeur général de reporter des vacances a une date
ultérieure, le juriste doit prendre ses vacances au cours de I'année durant laquelle elles sont
dues.

Les vacances peuvent étre prises, a la discrétion du juriste et sous réserve de 'approbation du
président-directeur général, d'une fagon continue ou par péricde correspondant a la durée de sa
semaine normale de travail.

Toutefois, avec I'approbation du président-directeur général, un juriste peut prendre dix (10) de
ses jours de vacances en jours ou demi-jours séparés.

Le juriste qui ne peut prendre ses vacances annuelles & cause d'une invalidité telle que définie &
l'article 328 ou qui est absent & la suite d'une Iésion professionnelle ou d'un congé prévu par la
section 8.3 voit ses vacances reportées a la condition qu'il en fasse la demande conformément
A l'article 125 et que f'invalidité ou I'absence commence avant la date du début de ses vacances.

Lorsque l'invalidité se continue jusqu'au 1* mars, le juriste voit ses vacances reporiées a lannée
suivante et pour cette seule année, s'il en fait la demande. Le juriste doit effectuer un nouveau
choix de dates de vacances dés son retour au travail.

Malgré la présente section, si un jour férié et chémé prévu par la section 5.4. coincide avec la
période des vacances annuelles d'un juriste, celui-ci se voit remettre une journée de vacances a
un moment qui convient au président-directeur général et au juriste.

Le président-directeur général doit, 4 la demande du juriste, reporter a l'année suivante les
vacances qui sont dues a ce juriste, lorsque celui-ci, & la demande du président-directeur
général, consent & changer sa période de vacances déja approuvée.

Malgré l'article 117, le président-directeur général peut autoriser un nouveau choix de dates de
vacances & un juriste qui désire changer la date de ses vacances.
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124. Malgré la présente section, le juriste se voit reporter a I'année suivante le solde de ses vacances
jusqu'a un maximum ne pouvant dépasser la moitié des jours de vacances.

Le juriste qui a droit & plus de vingt (20) jours de vacances annuelles a droit d'ajouter ces jours
additionnels & ceux prévus par le premier alinéa.

Le juriste peut reporter le solde de ses jours de vacances non utilisé durant Fannée financiere
précédant sa préretraite ou sa retraite, a la condition toutefois qu'il utilise, au cours de Fannée
financigre précédant sa préretraite ou sa retraite, un minimum de dix (10) jours de vacances.

125. Le juriste qui ne peut prendre ses vacances annuelles en raison d'un événement imprévisible
donnant droit & un congé pour événements familiaux survenant avant la date prévue pour le
début de ses vacances, a droit, sur demande, de reporter la période de vacances visées a une
date ultérieure, le tout conformément a la présente section.

Si un décés donnant ouverture a un congé prévu a la section 5.5 survient au cours de la
période de vacances du juriste, le congé pour décés est accordé au juriste et ce dernier a le
droit, & sa demande, de reporter & une date ultérieure les jours de vacances coincidant avec
ce congé. Il en est de méme des jours de vacances autorisés se situant immédiatement a la
suite du congé pour décés, si le juriste réintegre le travail au terme du congé pour décés.

Les nouveaux choix de vacances demandés en vertu du présent article sont soumis &
I'approbation du président-directeur général qui tient compte des nécessités du service.

126. Aprés approbation du président-directeur général, un juriste peut, par anticipation, prendre des
jours de vacances jusqu'a concurrence du nombre de jours de vacances déja accumulés au
moment de la prise de ces jours. Le ncmbre de ces jours de vacances ainsi pris par anticipation
est déduit du nombre de jours aux fins du calcul de lindemnité prévue par Farticle 116 et du
nombre de jours auxquels le juriste aura droit au 1* avril suivant.

SECTION 5.4 JOURS FERIES ET CHOMES

127. Aux fins de la convention, les treize (13) jours énumérés et fixés selon la liste ci-dessous sont
des jours fériés et chomés sans perte de traitement incluant, le cas échéant, le supp!ément de
traitement prévu a l'article 110.1.
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LISTE DES JOURS FERIES ET CHOMES

. loursfériés . 2010 2011 2012 2013

Lendemain du ' :,”;:Ma;r,d AMercredl :
Jour de 'An SRR ' 4janvie ‘~2janvler~ :

Vendredi Saint  Vendredi 'l_ Vendredl §ifVe,ndredi 'Véndrédifl Ean
‘2avril 22avil Gavnl - 29mars 18avril -
Lundi de Paques Lundi ‘ L Lundi © . Lundi Lundi
5 avril o avil 21 awril

CLundi Lundi
20 mai 19 mai

Lundi qui
précéde
le 25 mai - s koD
Féte nationale Jeudi ~ Vendredi : ‘Lundi- - Lundi Mardi

-24 juin _ 24juin - _ . 24 juin 24 juin
Féte du Canada Joudi Vendredi = Lundi  Lundi . Mardi

1% juillet - 1°’juillet;- jullet 1% juillet. . 1°'juillet‘ '
Féte du travail Lundl [:;;Lundi CLlundi

~6septembre  5se "“2$eptembre M septembre
Féte de PAction Lundi = :Lundi i ;; Lundi v
de Gréces 11 octebre - L1014 octobre 13 octobre

Veille de Noél :., ,,? Mardi - Mercredi Cennd
re 24 décembre - 24 décembre

Lundi o kundl
24 mal 23mal. B

Vendredi = Ve
24 décembre
FétedeNo&l -\ . ndi- Mercredi Jeudi G
o7 décembre 28 - 2::; "25 déoembre -25décembre 25 décemb're

Lendemain  de ypq . Mardi ;;Mercredi - Joudi Vendredi
No#é! 28 décembre 27 _;;'/?-‘26décembre 26décembre 26décembr¢‘._.'

;\.!:ri:le du Jour dei ‘Ve‘hd‘fédl‘ '30_:: i
R dé°9"?"?° - décembre?

N | ‘"'Mardi Mercredi Has
écembre 31 décembre 31 décembre ;«

* Toutefois, conformément & la Loi sur la Féte nationale (L.R.Q., c. N-1.1), lorsque le 24 juin survient un
dimanche et que cette journée est normalement prévue a la semaine normale de travail du juriste, le 24
juin est alors le jour férié pour celui-ci.
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SECTION 5.5 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

128.

129.

130.

Le juriste a droit, & la condition d'en faire la demande au président-directeur générql. en se
servant du formulaire prescrit & cette fin, & un permis d'absence pour les motifs et périodes de
temps suivants:

a. son mariage ou son union civile: sept (7) jours consécutifs dont le jour du mariage ou de
F'union civile;

b. le mariage ou Punion civile de ses pére, mére, fils, fille, frére ou soeur: le jour du mariage ou
de F'union civile & condition d'y assister;

c. le déces de ses fils, fille, conjoint: sept (7) jours consécutifs dont le jour des funérailles ou du

déces;

d. le décés de ses pére, mére, frére ou soeur: trois (3) jours consécutifs dont le jour des
funérailles ou du décés; de plus, & cette occasion, le juriste peut s'absenter deux (2) jours
additionnels consécutifs sans traitement; toutefois, dans le cas du décés d'un enfant a
charge: cinq (5) jours conséculifs dont le jour des funérailles ou du déces;

e. le décés de ses beau-pére, belle-mere, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mére, lorsque le défunt demeurait au domicile du juriste: trois (3) jours consécutifs
dont le jour des funérailles ou du déces;

f. le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mére, lorsque le défunt ne résidait pas au domicile du juriste: le jour des funérailles ou
du déceés;

g. lorsquil change le lieu de son domicile: une joumée a f'occasion du déménagement;
cependant, un juriste n'a pas droit de ce chef a plus d'une journée de congé par année civile;

h. le décés de l'enfant de son conjoint non couvert par la définition d'enfant a charge prévue par
le paragraphe g. de l'article 2: cinq (5) jours consécutifs dont le jour des funérailles ou du
déces;

i. le décés ou les funérailles de son petit-enfant: un (1) jour;

j- le mariage ou l'union civile de I'enfant de son conjoint: le jour du mariage ou de F'union civile,
a la condition d'y assister.

Si 'un des jours octroyés en vertu des paragraphes a. a g. de l'article 128 coincide avec une
joumée normale de travail du juriste, celui-ci ne subit aucune perte de traitement et de
supplément de traitement prévu a l'article 110.1; toutefois dans le cas prévu par le paragraphe
h. de l'article 128, le juriste n'a droit qu'a un (1) seul jour avec maintien du traitement.

De plus, si l'un des congés octroyés en vertu des paragraphes c., d., e. et h. de l'article 128 l'est
a l'occasion de la crémation ou de la mise en terre de la personne défunte, ce jour de congé
peut étre non consécutif aux autres jours de congeés.

Le juriste a droit & un permis d'absence d'une journée supplémentaire sans perte de traitement
et de supplément de traitement prévu a l'article 110.1. dans les cas visés aux paragraphes b.,
c., d. et f. de l'article 128 s'il assiste a I'événement mentionné et si I'événement se produit & plus
de deux cent quarante et un (241) kilometres du lieu de résidence du juriste.
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Congés pour responsabilités familiales et parentales

131.

1311

131.2

1313

1314

1315

131.6

132,

Le juriste dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate pour des raisons
sérieuses, urgentes et imprévisibles et qui ne peut bénéficier d'un congé en vertu de la présente
section, a le droit de s'absenter du travail sans réduction de traitement, incluant le supplément
de traitement prévu a larticle 110.1; le juriste doit en faire la demande au président-directeur
général et doit énoncer les raisons & I'appui de celle-ci sur le formulaire prévu a cette fin.

Si un juriste est dans I'impossibilité d'aviser au préalable le président-directeur général, il doit
Iinformer des motifs de son absence dés qu'il est en mesure de le faire et remplir le formulaire
ci-dessus prévu dés son retour au travail.

Sans restreindre la portée de larticle 131 et sous réserve de larticle 131.2, le juriste peut
s'absenter du travail lorsque sa présence est requise auprés de son enfant ou de I'enfant de son
conjoint pour des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation ou lorsque sa présence est
requise auprés de son conjoint, de son pére, de sa mére, de son frére, de sa sceur ou de 'un de
ses grands-parents en raison de son état de santé. Les joumées ou demi-journées ainsi
utilisées sont déduites de la réserve de congés de maladie du juriste et, & défaut, ces absences
sont sans traitement. Le président-directeur général peut cependant autoriser les absences en
heures lorsque le juriste peut réintégrer ses attributions sans colt additionnel pour 'employeur.

Il doit avoir pris tous les moyens raisonnables & sa disposition pour assurer sa présence et pour
limiter la durée du congé.

Le total des jours de congés utilisés en vertu de larticle 131.1 ne peut excéder dix (10) jours par
année civile, dont un maximum de six (6) jours peuvent étre déduits de la réserve de congés de
maladie du juriste.

Le juriste peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs prévus aux articles 79.8 a
79.12 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) et selon les modalités prévues a la
loi.

Si la personne auprés de qui le juriste est requis en application de Falinéa précédent décede au
cours du congé, le juriste peut mettre fin & son congé afin de bénéficier, s'il y a lieu, du congé
prévu par larticle 128.

Un congé sans traitement ou partiel sans traitement d’'une durée maximale d'un (1) an est
accordé au juriste dont un enfant mineur a des difficultés de développement socio-affectif ou
dont un enfant mineur est handicapé ou malade et nécessite la présence du juriste.

Le juriste qui désire se prévaloir d’'un congé prévu a l'article 131.1, 131.3 ou 131.4 en avise le
président-directeur général dés que possible en précisant les motifs de son absence et en
foumissant la preuve justifiant celle-ci.

Les congés sans traitement prévus & l'article 131.3 sont considérés avoir éé pris en vertu de
farticle 138.

Durant ces congés, le juriste bénéficie des avantages prévus a l'article 413.5.

Le retour au travail, & la suite d’'un de ces congés, est effectué conformément a Farticle 413.8.

Supprimé.
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Le juriste peut obtenir aprés approbation du président-directeur général un congé pour‘aﬂaires
personnelles d'une durée n'excédant pas trois (3) jours cuvrables par année financiere, par
anticipation de vacances.

Toutefois, cette anticipation de vacances n'est accordée que lorsque ces jours ne dépassent
pas ceux accumulés et dans la mesure ol ces jours ainsi anticipés sont déduits de la banque
du juriste du 1% avril suivant.

SECTION 5.6 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

134.

135.

136.

Le juriste qui est appelé & comparaitre comme témoin dans une cause ol il n'est pas une des
parties intéressées, & comparaitre devant un tribunal dans une cause ou il est une des parties
en raison de faits survenus dans I'exercice de ses attributions, a comparaitre devant le coroner,
le commissaire aux incendies ou toute commission d'enquéte comme témoin qui par la suite
n'est pas incriminé, ne subit de ce fait aucune perte de traitement, incluant le cas échéant, le
supplément de traitement prévu a l'article 110.1., toute somme forfaitaire, prime et allocation.

Un juriste qui, & la suite d'une sommation, agit comme témoin expert dans un procés ne regoit
que la différence entre son traitement et Iindemnité & laquelle il a droit pour la période ou il agit
comme tel si cette indemnité est inférieure a son traitement. Ce traitement inclut, le cas échéant,
le supplément de traitement prévu a l'article 110.1., toute somme forfaitaire, prime et allocation.

Le juriste appelé & comparaitre devant un arbitre en vertu de son régime de retraite dans une
cause ol il est une des parties ne subit aucune perte de traitement incluant, le cas échéant, le
supplément de traitement prévu a l'article 110.1., toute somme forfaitaire, prime et allocation.

SECTION 5.7 CHARGES PUBLIQUES

137.

Le juriste qui est candidat a la fonction de maire, de conseiller municipal, de commissaire
d'école, de membre d'un conseil d'administration d'un centre local de services communautaires,
d'un centre hospitalier, d'un centre de services sociaux, d'une agence de développement de
réseaux locaux de services de santé et de services sociaux, d'un centre d'accueil, d'un college
d'enseignement général et professionnel, d'une université, d'un ordre professionnel, ou qui
occupe l'une de ces fonctions ou qui exerce la fonction de pompier volontaire, a le droit, aprés
en avoir informé le président-directeur général dans un délai raisonnable, d'obtenir un congé
sans traitement, si son absence est nécessaire a sa candidature ou pour accomplir les devoirs
de sa fonction.

Il en est de méme pour le juriste qui agit, lors d'une élection ou d'un référendum, comme
directeur du scrutin, secrétaire du scrutin, assistant du secrétaire du scrutin, scrutateur,
secrétaire du bureau de scrutin, préposé a linformation ou au maintien de f'ordre, recenseur,
réviseur ou secrétaire d'une commission de révision.

SECTION 5.8 CONGES SANS TRAITEMENT

Conditions générales

138.

Un juriste qui ne peut bénéficier d'un congé en vertu des autres dispositions de la présente
section, de la section 5.5 ou de la section 8.3 peut, & sa demande, et pour un motif valable,
compte tenu des besoins du service, obtenir la permission de s'absenter sans traitement pour
une périgde n'‘excédant pas douze (12) mois; cependant, ce permis d'absence peut étre
renouvelé.
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139.

140.

141.

142.

143.

144,

Pour un congé sans traitement de cing (5) jours et plus mais inférieur & douze (12) mais,
accordé en vertu du présent article, des articles 140 a 144 et de farticle 150, le juriste peut
choisir d'étaler la coupure de traitement sur une période n'‘excédant pas douze (12) mois
précédant ou suivant immédiatement la date du début du congé mais incluant la période du
congeé.

Le congé ou son renouvellement doit étre constaté par un écrit signé par le president-directeur
général.

Pour chaque période du 1% avril dune année au 31 mars de I'année suivante, le juriste a droit a
un maximum de deux (2) congés sans traitement d'une durée maximale cumulative de vingt
(20) jours ouvrables. Chaque demande doit étre faite au président-directeur général au moins
quinze (15) jours précédant la date du début du congé. Cette demande est accordée en tenant
compte des besoins du service et ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des vacances
au préjudice des autres juristes.

Tout refus de la demande écrite prévue par le présent article doit étre indiqué par écrit au juriste
au plus tard dans les quinze (15) jours de la réception de sa demande et ce, en autant que cette
demande soit faite aprés le 1* mai.

Le président-directeur général peut accorder un congé sans traitement & un juriste pour lui
permettre de donner des cours ou des conférences ou de participer & des travaux de recherche
qui ont trait & ses activités professionnelles.

Il en est de méme a I'égard du juriste qui doit effectuer un stage chez un autre employeur en
vertu des réglements de l'ordre professionnel auquel il veut appartenir.

Le juriste permanent, ou temporaire qui a terminé son stage probatoire, a droit & un congé sans
traitement, & temps plein ou & temps partiel pour études. Toutefois, les conditions entourant
I'exercice de ce droit doivent faire 'objet d'une entente entre le président-directeur général et le
juriste.

Cette entente doit intervenir dans un délai permettant I'exercice du droit dans la mesure ou le
juriste fait sa demande dans un détai raisonnable.

Aux fins du présent article, les conditions entourant I'exercice de ce droit comprennent
notamment les dates de début et de fin de ce congé, ainsi que, dans le cas du congé partiel, les
jours et les heures de travail et les congés hebdomadaires.

Apres sept (7) ans de service continu, le juriste a droit, aprés entente avec le président-directeur
général sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, et une fois par période d'au moins
sept (7) ans, & un congé sans traitement dont la durée ne peut excéder douze (12) mois. Aux
fins du présent article, les conditions entourant I'exercice de ce droit comprennent notamment
les dates de début et de fin de ce congé.

Cette entente doit intervenir dans un délai permettant I'exercice du droit dans la mesure ou le
juriste fait sa demande dans un délai raisonnable.

Le juriste qui ne peut bénéficier d'un congé en veriu des autres dispositions de la présente
section, de la section 5.5 ou de la section 8.3 peut, aprés entente avec le président-directeur

. général, obtenir un congé partiel sans traitement aux fins de réduire provisoirement la durée de

sa semaine de travail jusqu'a un minimum de quatorze (14) heures.
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146.

147.

148.

149,
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Le congé est dune durée maximale de deux (2) ans & moins qu'une nouvelle entente
n'intervienne a l'expiration de la premiére entente. '

L'entente peut prévoir les circonstances ol le juriste pourra y mettre fin avant terme.

Au moins quinze (15) jours avant la date spécifiée pour son retour, le juriste doit communiquer
avec le président-directeur général afin de I'assurer de son retour a la date prévue. Le juriste qui
ne s'est pas présenté au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date spécifiée
pour son retour peut, au gré du président-directeur général, étre considéré comme ayant
abandonné son emploi et est sujet & des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement.

A son retour au travail, le juriste réintégre son emploi ou un emploi équivalant & celui qu'il
détenait et ce, & l'intérieur de cinquante (50) kilométres de son port d'attache.

Dans l'éventualité ou son emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le juriste a droit aux
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.

Aux fins du présent article, la distance de cinquante (50) kilométres se calcule par le plus court
chemin carrossable normalement utilisé.

Au cours du congé sans traitement, le juriste continue de participer au régime de base
d'assurance-maladie et il verse la totalité des primes, y compris la part de 'employeur.

Le congé sans traitement obtenu sur la foi de déclarations mensongéres est annulé dés que le
président-directeur général en est informé; dés lors, le juriste doit réintégrer son travail et il est
passible de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu‘au congédiement.

Lorsqu'un juriste se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de foumir sa
prestation de travail a cause de consommation d'alcool ou de drogue non prescrite, le président-
directeur général peut le mettre en congé sans traitement.

Congé pour fonder une entreprise

150.

151.

152,

Sous réserve du Code d'éthique et de déontologie (ADM-1120), le président-directeur général
peut autoriser un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans afin de
permettre & un juriste permanent de fonder une entreprise. Les conditions d'application de ce
congé doivent faire I'objet d'une entente entre le président-directeur général et le juriste.

Le juriste qui désire mettre fin & ce congé sans traitement au cours ou & la fin de la période du
congé doit en informer le président-directeur général au moins trente (30) jours avant la date de
son retour au travail dans le premier cas, et quinze (15) jours dans le deuxiéme cas. Le juriste
qui ne s'est pas présenté au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date spécifiée
pour son retour peut, au gré du président-directeur général, étre considéré comme ayant
abandonné son emploi et est sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement.

Lors de son retour au travail, le juriste réintégre son emploi ou un emploi équivalant & celui qu'il
détenait et ce, a l'intérieur de cinquante (50) kilométres de son port d'attache.

Dans l'éventualité ou son emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le juriste a droit aux
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été au travail.

Aux fins du présent article, la distance de cinquante (50) kilométres se calcule par le plus court
chemin carrossable normalement utilisé.
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Congé sans traitement a traitement différé

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Un juriste permanent a temps plein peut demander par écrit au président-directeur général un
congé sans traitement a traitement différé.

En cas de refus et a la demande du juriste, le président-directeur général l'informe par écrit des
motifs de sa décision.

L'qption choisig par le juriste, conformément a l'article 184, permet a celui-ci de voir son
traitement étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans, selon le cas,
I'une de ces années ou partie de celle-ci étant prise en congé.

Ce congé est octroyé aprés approbation du président-directeur général qui tient compte
notamment du fait que le juriste ait son nom inscrit sur une liste de juristes mis en disponibilité,
le cas échéant. Cependant, les conditions d'application de ce congé doivent faire I'objet d'une
entente entre le président-directeur général et le juriste. Cette entente doit contenir un
engagement du juriste & revenir au service de l'employeur pour une durée au moins égale a
celle de son congé. De plus, elle doit indiquer que l'option ne vise pas a fournir des prestations
au moment de la retraite ou a différer de Iimp6t.

Lors de son retour au travail, le juriste réintégre son emploi ou un emploi équivalant a celui qu'il
détenait et ce, a l'intérieur de cinquante (50) kilométres de son port d'attache.

Dans l'éventualité ol son emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le juriste a droit aux
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été au travail.

Aux fins du présent article, Ia distance de cinquante (50) kilometres se calcule par le plus court
chemin carrossable hormalement utilisé.

Le juriste absent du travail pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande de
congé sans traitement & traitement différé avant la date effective de son retour au travail.

La convention s'applique au juriste bénéficiant d'un congé sans traitement & traitement différé en
tenant compte des articles 153 a 185.

La période de congé peut se situer au début, au cours ou a la derniére année de l'option et
doit se prendre en mois entiers et consécutifs.

Pendant la période de congé sans traitement, le juriste recoit le montant correspondant au
pourcentage de son traitement pour la durée du régime; il ne peut recevoir aucun autre
traitement ou rémunération de I'employeur, d'une autre personne ou d'une société avec qui
I'employeur a un lien de dépendance.

Au moment de sa demande, le juriste indique sa préférence sur les dates de début et de fin de
l'option choisie de méme que sur celles du congé sans traitement a traitement différé. Il
appartient au président-directeur général d'accepter foption choisie par le juriste et de
déterminer I'une et lautre de ces dates. Ces demiéres peuvent différer selon les circonstances
et modalités prévues par le congé sans traitement & traitement différe.

Le pourcentage de traitement que le juriste regoit au cours des années de participation a l'option
choisie est déterminé par l'article 184 sur la base du traitement et de la somme forfaitaire, sl y a
lieu, qu'il aurait regu au cours de chacune de ces années s'il n'avait pas bénéficié du congé sans
traitement & traitement différé.
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Au cours de la participation du iuriste a loption choisie, le total d'une ou des absences sans
traitement, autre que le congé prevu par l'option, pour quelque motif que ce soit, autorisées ou
non, ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durée de l'option est prolongée d’autant.
Toutefois, si le total d'une ou des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit,
autorisées ou non, est égal ou supérieur & douze (12) mois, 'option choisie par le juriste prend
fin & la date ou telle durée atteint douze (12) mois. Dans ce cas, les conditions prévues par
l'article 180 s'appliquent en les adaptant.

Le juriste n‘accumule pas de jours de vacances au cours du congé sans traitement mais peut
demander le report de tous ses jours de vacances antérieurs & son congé, a l'année budgétaire
suivant le congé.

Les jours fériés et les congés pour événements familiaux sont rémunérés selon le pourcentage
de l'option choisie par le juriste pendant la durée de I'option y compris le congé sans traitement.

Aux fins des droits parentaux, la participation a f'option est suspendue pour une période
maximale de vingt et une (21) semaines si le congé de matemité survient avant ou apreés le
congé sans traitement, I'option est alors prolongée d’autant. Le Régime québécois d’assurance
parentale ou le Régime d’'assurance-emploi est alors premier payeur et 'employeur comble la
différence pour totaliser le quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement.

Toutefois, la juriste peut mettre fin & son option si le congé de matemité survient avant la prise
du congé sans traitement; elle regoit alors le traitement non versé, sans intérét, celui-ci étant
sujet & cotisation au régime de retraite, ainsi que la pleine prestation de congé de matemité.

Si laccouchement ou 'adoption survient pendant la prise du congé sans traitement, le congé
de maternité ou d'adoption est présumé ne pas avoir cours durant le congé. Toutefois, a la date
déterminée de son retour au travail, le juriste bénéficie, le cas échéant, de la partie résiduelle de
ce congé de maternité ou d'adoption comme si ce dernier avait eu autrement cours et ce, pour
autant qu'il satisfasse aux conditions prévues par la section 8.3.

A la suite d'un congé de matemité, de patemité ou d'adoption avec traitement, le juriste qui
bénéficie du congé sans traitement a traitement différé peut, sous réserve de larticle 163
demander un congé sans fraitement ou un congé partiel sans traitement et poursuivre sa
participation a I'option choisie. Toutefois, pour lun ou l'autre de ces congés la durée de ['option
est prolongée d'autant.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de F'option, occasionnée
par le congé partiel sans traitement est égal au manque a recevoir que I'employeur a subi a la
suite de ce congé partiel sans traitement.

Aux fins des régimes complémentaires d'assurance-vie et traitement, le traitement assurable
demeure le traitement prévu par l'article 154 et le juriste doit payer sa quote-part.

Aux fins de l'assurance-traitement, durant le congé sans traitement, linvalidité est présumée ne
pas avoir cours si celle-ci survient au cours de ce congé sans traitement.

Dans ce cas, le juriste a droit, durant son congé sans traitement, au pourcentage du traitement
relatif & l'option choisie. A compter de la date prévue de retour au travail, s'il est encore invalide,
il aura droit aux avantages des paragraphes a., b. et ¢. de Farticle 344 multipliés par le
pourcentage du traitement de I'option choisie, tant et aussi longtemps qu'il participe a l'option. Si
la date de cessation de participation a 'option survient au moment ou il est encore invalide, il
bénéficie des paragraphes a., b. et c. de l'article 344.
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169.

170.

7.

172.
173.

174.

La participation a l'option se poursuit si linvalidité survient aprés que le congé sans traitement ait
été pris et le juriste bénéficie des avantages des paragraphes a., b. et ¢. de larticle 344
multipliés par le pourcentage du traitement relatif 2 'option choisie et ce, tant que dure l'option. A
compter du moment ou l'option se termine, le participant encore invalide bénéficie des
avantages des paragraphes a., b. et c. de l'article 344.

Aux fins de l'assurance-traitement, le juriste visé peut se prévaloir des choix ci-dessous si
linvalidité survient avant que le congé sans traitement n'ait été pris et qu'elle perdure jusqu'au
début du congé planifié: -

a. soit, continuer sa participation & 'option choisie et reporter le congé sans traitement a un
moment ou il ne sera plus invalide. Au cours de cette période et ce, jusqu'a la demiére
journée précédant le début du congé sans traitement, le juriste a droit aux avantages des
paragraphes a., b. et c¢. de l'article 344 multipliés par le pourcentage du traitement de I'option
choisie.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue a compter du début de la demiére année
jusqu'a la fin de linvalidité si cette deriére se poursuit au cours de la demiére année de
foption. Durant cette période dinterruption, le juriste bénéficie des avantages des
paragraphes a., b. et c. de l'article 344 et 'année de congé sans traitement peut débuter le
jour ou cesse linvalidité;

b. soit mettre un terme & son option et ainsi recevoir le traitement non versé, sans intérét, de
méme que les avantages prévus par les paragraphes a., b. et c. de larticle 344. Ce
traitement est sujet a cotisation au régime de retraite.

Le juriste sera traité selon les articles 168 & 170 s'il épuise tous les avantages du régime
d'assurance-traitement durant les années d'invalidité :

a. alafin de ces années, l'option cesse si lemployeur met fin & I'emploi du juriste. Selon le cas:

- le traitement versé en trop n'est pas exigible si le juriste a déja pris son congé sans
traitement et les droits de son régime de retraite sont alors reconnus, soit une (1) année de
service pour chaque année de participation;

- par ailleurs, le traitement non versé est remboursé sans intérét, sans étre sujet a cotisation
aux fins du régime de retraite si le juriste n'a pas déja pris son congé sans traitement et toute
pension d'invalidité & laquelle il a droit en vertu de son régime de retraite devient payable
immédiatement;

b. ala fin de ces années, si 'employeur ne met pas fin & I'emploi du juriste, l'option se poursuit
sous réserve de l'article 163.

Au cours du congé sans traitement, le juriste n'accumule aucun jour de congé de maladie.

Le montant que l'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option occasionnée
par des périodes de versement de prestations d'assurance-traitement prévues par les
paragraphes b. et c. de l'article 344 est égal au manque & recevoir que 'employeur a subiala
suite du versement de ces prestations au cours de ['option.

Aux fins des accidents du travail, la participation & l'option se poursuit si l'accident du travail
survient aprés que le congé sans traitement ait &té pris, et le traitement servant a déterminer la
part de 'employeur est fonction du pourcentage du traitement refatif a l'option choisie et ce, tant
que dure l'option. Le juriste regoit sa prestation d'accident du travail a compter du moment ou
l'option se termine.
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Aux fins des accidents du travalil, le juriste visé pourra se prévaloir de l'un des choix ci-dessous,
si l'accident du travail survient avant que le congé sans traitement n'ait été pris et que
Iincapacité perdure jusqu'au moment du début du congé planifié:

a. soit continuer sa participation & f'option choisie et reporter le congé sans traitement a un
moment ou il ne sera plus incapable.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue a compter du début de la demiére année jusqu'a
la fin de l'incapacité s'il arrive que lincapacité se poursuive au cours de la derniére année de
l'option. Durant cette période d'interruption, la pleine prestation d'accident du travail redevient
payable et le congé sans traitement peut débuter le jour ou cesse l'incapacité;

b. soit mettre un terme & l'option et ainsi recevoir le traitement non versé, sans intérét, de
méme que la prestation d'accident du travail. Ce traitement est cotisable au régime de
retraite.

Durant les deux (2) premiéres années le juriste est traité tel qu'explicité aux articles 174 et 175,
si lincapacité a la suite d’'un accident du travail dure plus de deux (2) ans. A la fin de ces deux
(2) années, la participation a l'option choisie par le juriste cesse et les dispositions suivantes
s'appliquent selon le cas: :

a. le traitement versé en trop n'est pas exigible si le juriste a déja pris son congé sans
traitement et les droits de pension sont alors reconnus (1,00 année de service pour chaque
année de participation a l'option);

b. le traitement non versé est remboursé, sans intérét, sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le juriste n'a pas déja pris son congé sans traitement.

L'incapacité est présumée ne pas avoir cours durant son congé sans traitement s'il y a rechute &
la suite d'un accident du travail pendant le congé sans traitement.

Le juriste a droit, durant son congé sans traitement, au pourcentage du traitement relatif a
I'option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a l'option se poursuit s'il
est encore incapable, et le traitement servant & déterminer la part de I'employeur est fonction du -
pourcentage du traitement relatif a I'option choisie et ce, tant que dure l'option. Le juriste regoit
sa prestation d'accident du travail 2 compter du moment ou F'option se termine.

Aux fins des régimes de retraite une (1) année compléte de service cotisée pour chaque année
de participation est reconnue au juriste et le traitement moyen est établi sur la base du
traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas bénéficié du congé sans traitement a traitement différé
et ce, dans la mesure ol il n'y a pas de dispositions contraires.

Aux fins des sections 7.1., 7.5. et 7.6., le juriste n'a droit au cours du congé sans traitement a
aucune prime, allocation et rémunération additionnelle. Pendant les autres mois de I'option, il a
droit & l'entier de ses primes, allocations et rémunération additionnelle, le cas échéant, sans
tenir compte de la diminution de son traitement opérée en vertu de l'option choisie.

Les modalités ci-dessous doivent étre respectées au cas ou l'option a été annulée pour raison
de désistement de I'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement:

a. le juriste qui désire mettre fin & son option pendant le congé sans traitement doit informer le
président-directeur général au moins trente (30) jours avant la date de son retour au travail;
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181.

182.

183.

b. le juriste doit rembourser, conformément 2 l'article 183, le traitement regu au cours de ce
congé sans traitement proportionnellement au nombre d'années qui restent & courir dans
I'option, sans intérét, si le congé sans traitement a été pris;

c. le juriste est remboursé d'un montant égal aux préléevements excédentaires de traitement
effectués jusqu'au moment de l'annulation de l'option, sans intérét, si le congé sans
traitement n'a pas été pris;

d. le calcul du montant dG par I'employeur ou par le juriste s'effectue selon la formule ci-
dessous si le congé sans traitement est en cours:

Le montant regu par le juriste durant le congé sans traitement moins les montants déja
déduits sur le traitement du juriste en application de I'option choisie. Si le solde est négatif,
l'employeur rembourse, sans intérét, ce solde au juriste; si le solde obtenu est positif, le
juriste rembourse ce solde a femployeur, sans intérét;

e. aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si le
juriste n'avait jamais adhéré a I'option. Ainsi, si le congé sans traitement a été pris, les
cotisations versées au cours de ce congé sans traitement sont utilisées pour compenser les
cotisations manquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension
alors perdus; le juriste pourra cependant racheter le service perdu selon les mémes
conditions que celles relatives au congé sans traitement (200 % RREGOP, 100 % RRF).

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont
prélevées & méme le remboursement de traitement qui sera effectué au juriste si le congé sans
traitement n'a pas été pris.

La participation & l'option choisie par le juriste est maintenue a la suite d'une affectation, d'une
mutation ou d’'une promotion.

Cependant, I'option cesse si le président-directeur général ne peut maintenir la participation du
juriste & une option et les dispositions suivantes s'appliquent:

a. le traitement versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement
prévues par l'article 183 si le juriste a déja pris son congé sans traitement et les droits de
pension sont reconnus ( une (1,00) année de service pour chaque année de participation &
l'option);

b. le traitement non versé est remboursé, sans intérét, sans prélévement de cotisations aux fins
du régime de retraite si le juriste n'a pas déja pris son congé sans traitement.

Il n'y a aucune perte de droit au niveau du régime de retraite, ni d'exigence que le traitement
versé en trop soit remboursé ou que le traitement remboursé soit sujet & cotisation si F'option
cesse a cause du décés du juriste.

Le traitement regu en trop est égal au traitement versé lors de la période de cong§ sans
traitement moins la différence entre le plein traitement que le juriste aurait regu si ce n'était de
I'option et celui qu'il a effectivement regu pendant les autres périodes de l'option. :

Malgré Farticle 290, & compter de la cessation de I'option, s'il n'y a pas d'entente entre le juriste
et le président-directeur général, ce demier récupére la totalité des montants versés en trop au
rythme initialement prévu par son option.

Cette récupération s'effectue automatiquement par retenue sur la paie du juriste.
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En cas de cessation définitive de I'emploi, sauf si autrement stipulé, les sommes versées en
trop sont exigibles immédiatement.

Le tableau ci-dessous détermine le pourcentage du traitement & verser & un juriste selon la
durée du congé et ['option choisie:

Durée de participation au régime

Durée

du congé 2ans 3ans 4 ans 5 ans

6 mois 75 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 7917 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

Les articles 153 & 184 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et réglements en
vigueur surviennent.

CHAPITRE 6 ORGANISATION DE LA CARRIERE

SECTION 6.1 CLASSIFICATION

186.

187.

L'employeur s'engage a consulter le syndicat avant 'entrée en vigueur de toute modification &
'économie générale de la classification.

Lorsqu'il y a lieu de modifier le classement des juristes a la suite d'une modification a la classe
d’emplois des avocats et notaires, l'employeur et le syndicat conviennent, le cas échéant, que
léchelle de traitement et les régles d'intégration doivent faire I'objet d'une négociation entre
remployeur et le syndicat dans les 80 jours suivant 'entrée en vigueur de la modification a la
classification et elles doivent étre conformes a I'économie générale de la classification.

A défaut d'entente dans le délai prévu par l'alinéa précédent, l'employeur établit et peut
mettre en application I'échelle de traitement et, le cas échéant, les régles d'intégration. Il en
transmet une copie au syndicat.

L'échelle de traitement est établie par 'employeur. Cette nouvelle échelle ne peut avoir pour
effet de diminuer le traitement d'un juriste.

Les régles d'intégration doivent tenir compte de facteurs qui sont pertinents a la nature de la
mcdification donnant lieu a lintégration tels que le classement, le traitement, ainsi que les
attributions exercées de fagon principale et habituelle au cours des six (6) mois précédant la
date de lintégration. Les régles doivent aussi prévoir un délai au-dela duquel elles ne sont
plus applicables sauf aux fins du reglement des appels, de méme qu'un délai & l'intérieur
duquel la majoration du traitement du juriste et le versement du rappel de traitement sont
effectués.
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188.

189.

L'intégration est effectuée conformément aux régles établies et le juriste est avisé de son
nouveau classement et de son traitement par un avis d'intégration émis par le président-
directeur général. Une copie de cet avis est transmise au syndicat.

Le traitement et la somme forfaitaire, &'il y a lieu, d'un juriste faisant 'objet d'une intégration a la
suite d'une medification de la classification ne peut étre diminué.

Si le syndicat estime que I'échelle de traitement établie par Femployeur en vertu de l'article
187 ne respecte pas 'économie générale de la classification, il peut, dans les trente (30) jours
suivant la date de transmission de la nouvelle échelle de traitement, présenter un grief par
écrit & 'employeur. L'arbitre doit déterminer si I'échelle de traitement a été établie selon
I'économie générale de la classification.

Si le syndicat estime que les régles d'intégration établies par 'employeur en vertu de l'article
187 ne respectent pas I'économie générale de la classification, il peut, dans les trente (30)
jours suivant leur transmission, demander & un arbitre, choisi conjointement par les parties,

- de les modifier selon 'économie générale de la classification. La décision de ['arbitre est sans

appel et exécutoire.

Appel de I'intégration

190.

191.

Le juriste qui fait Pobjet d'une intégration peut en appeler de la classe d'emplois et du
traitement qui lui a été attribué. Le juriste non intégré peut également en appeler du fait qu'on
ne fa pas intégré si, selon lui, il satisfait & toutes les conditions prévues par les régles
d'intégration applicables.

L'appel de l'intégration s'effectue selon la procédure décrite aux articles suivants.
La premiére étape de I'appel se fait de la fagon suivante :

a. Le juriste présente son appel au président-directeur général, avec une copie au syndicat,
au moyen du formulaire prévu, dans un délai de trente (30) jours & compter de la date a
laquelle son avis d'intégration lui a été remis ou expédié sous pli recommandé ou, pour le
juriste non intégré, avant la date limite fixée dans les régles d'intégration;

b. dans.les trente (30) jours suivant la présentation de I'appel, les parties forment un comité
ad hoc composé d’un (1) représentant du président-directeur général et d'un (1)
représentant du syndicat. Ce comité a pour fonction de s'enquérir des plaintes portées par
le juriste et, dans les cing (5) jours qui suivent la fin de son enquéte, de faire un rapport
écrit au juriste, & Femployeur et au syndicat de sa recommandation unanime motivée ou, a
défaut de recommandation unanime, des recommandations également motivées de
chaque membre du comité.

Toute recommandation unanime du comité ad hoc lie les parties; le président-directeur
général attribue, le cas échéant, le nouveau classement recommandé et ce, par un nouvel
avis d'intégration dont une copie est expédiée au juriste et au syndicat dans les trente (30)
jours suivant la transmission du rapport du comité & 'employeur;

c. lors de lenquéte instruite par le comité ad hoc, le juriste peut se faire accompagner de son
représentant désigné;

d. a défaut d'un rapport unanime du comité ad hoc, le président-directeur général attribue,
s'il y a lieu, un nouveau classement conformément aux régles d'intégration. Le juriste est
avisé de son nouveau classement au moyen d'un nouvel avis d'intégration dont une copie
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est expédiée au syndicat dans les trente (30) jours suivant la transmission du rapport du
comité ad hoc a 'employeur.

La deuxiéme étape de I'appel s’effectue de la fagon suivante:

Le syndicat peut soumettre un appel a Farbitre choisi par les parties, au moyen du formulaire
prévu:

a. si le nouvel avis d'intégration expédié au juriste n'est pas conforme a la recommandation
unanime du comité ad hoc; ‘

b. si un nouvel avis n'a pas été émis;
c. sile syndicat croit que le juriste aurait da se voir attribuer un nouveau classement;

d. si le syndicat croit que le nouveau classement attribué n’est pas conforme aux régles
d’intégration.

L'appel doit étre soumis dans les trente (30) jours suivant la remise ou I'expédition sous pli
recommandé au juriste du nouvel avis d'intégration prévu par le paragraphe b. ou d. de
larticle 191 ou, a défaut de I'émission de cet avis dans le délai prescrit, dans les trente (30)
jours suivant ce délai. '

La décision de l'arbitre est sans appel et exécutoire. Le président-directeur général y donne
suite en émettant un avis d'intégration aprés appel en conformité avec la décision de l'arbitre;
copie en est transmise au syndicat.

Les recommandations et les décisions rendues en vertu des articles 191 et 192 doivent étre
conformes aux régles d'intégration. L'arbitre et le comité ad hoc ne peuvent les modifier, y
ajouter ou en retrancher quoi que ce soit.

Chaque partie acquitte les dépenses et traitements de ses témoins. Les dépenses et
honoraires de 'arbitre sont acquittés a parts égales par chaque partie.

Un appel n'est pas réputé invalide pour le seul motif qu'il n’est pas conforme au formulaire
préparé par I'employeur.

Lors d'un appel effectué en vertu de larticle 192, le syndicat doit transmettre a 'employeur
une copie du formulaire d’appel rempli par le juriste lors de la premiére étape.

Le fait que I'employeur ne regoive pas du syndicat copie du formulaire d'appel rempli par le
juriste lors de la premiére étape ne peut étre invoqué devant un arbitre.

Un juriste peut obtenir un congé d’'une durée raisonnable pour :

a. conformément a larticle 52, assister comme partie en cause ou comme témoin, si
nécessaire, a 'enquéte instruite par le comité ad hoc;

b. conformément a l'article 53, assister a une séance d'arbitrage soit comme partie en
cause, soit comme représentant désigné, soit comme témoin.
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SECTION 6.2 DETERMINATION DU TRAITEMENT ET RECONNAISSANCE DE LA

197.

198.

SCOLARITE

Le traitement du juriste lors de son accession a la classe d'emplois des avocats et notaires est
déterminé conformément a la Directive concemant l'attribution des taux de traitement ou taux de
salaire et des bonis & certains fonctionnaires et selon la Directive concernant la classification
des avocats et notaires (115).

Le juriste qui estime recevoir un traitement non conforme aux normes prévues par la Directive
concernant lattribution des taux de traitement ou taux de salaire et des bonis & certains
fonctionnaires peut, dans les trois (3) mois suivant l'accession & sa classe d'emplois, demander
la révision des données ayant servi & établir son traitement. Le juriste fait sa demande au
président-directeur général qui lui transmet sa réponse dans les trente (30) jours.

Le délai pour formuler un grief, le cas échéant, débute & compter de la date de réponse du
président-directeur général ou & compter de la date d'échéance du délai imparti lors du défaut
de réponse par le président-directeur général.

SECTION 6.3 EVALUATION DU RENDEMENT

199.

200.

201.

202.

L'évaluation du rendement est une appréciation par ses supérieurs:

a. des résultats du travail du juriste eu égard a son expérience, a ses attributions et aux
responsabilités qui lui sont confiées;

b. des connaissances, des habiletés professionnelles et des qualités personnelles démontrées
dans faccomplissement du travail eu égard a son expérience.

Cette appréciation tient compte notamment de la somme de travail accomplie, de la qualité des
réalisations, de l'intérét démontré par le juriste, de sa motivation, de sa disponibilité et de la
qualité de ses relations au sein de son milieu de travail.

L'appréciation doit également prendre en considération le fait que le juriste peut se voir attribuer
temporairement des fonctions, taches et activités différentes de celles correspondant aux
attributions caractéristiques de sa classe d'emplois et ce, en raison des besocins du service

comme le prévoit l'article 58. Dans ces cas, I'évaluation du rendement ne doit pas étre affectée
de ce seul fait.

Lorsqu'en cours de période de référence de I'évaluation du rendement, un juriste est l'objet
d'une affectation ou d'une mutation, le supérieur immédiat doit tenir compte de la période de
temps ol le juriste n'était pas sous sa supervision et de I'évaluation effectuée par l'ancien
supérieur immédiat du juriste.

L'évaluation du rendement repose sur des faits concrets et des comportements observables.
Elle se traduit par F'une des trois (3) appréciaticns globales suivantes:

a. «A» Rendement supérieur;
b. «B» Rendement satisfaisant;

c. «C» Rendement insatisfaisant.






