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Bienvenidos al Programa Pioneer de la Troop 874. Este primer año de 

escultismo marca una transición emocionante, ya que su Scout comienza 

una nueva aventura llena de experiencias al aire libre, nuevas amistades 

y oportunidades de crecimiento. El año Pioneer está diseñado para 

ayudar a los Scouts a construir una base sólida en habilidades 

esenciales, a la vez que desarrollan confianza, independencia y sentido 

de la responsabilidad. Es un tiempo de aprendizaje, adaptación y 

descubrimiento, tanto para los Scouts como para sus familias. 

 

El Programa Pioneer introduce a los Scouts a la estructura liderada por 

jóvenes que define Scouting. A diferencia de los Lobatos, donde las 

actividades están dirigidas principalmente por adultos, los Scouts de la 

Troop 874 comienzan a tomar las riendas de su experiencia 

participando en patrullas pequeñas, aprendiendo de Scouts mayores y 

desarrollando gradualmente habilidades de liderazgo. Este cambio 

puede parecer drástico al principio, pero es intencional e importante. 

Con el apoyo guiado de líderes juveniles experimentados y mentores 

adultos, los Scouts aprenden a tomar la iniciativa, resolver problemas y 

crecer a través de experiencias reales. 

 

Este manual está diseñado para guiarte durante el primer año. Ofrece 

una visión general de cómo funciona el Programa Pioneer, qué puede 

esperar tu Scout y cómo puedes apoyarlo mejor en su éxito. Al leerlo, 

recuerda que cada Scout progresa a su propio ritmo. Con ánimo, 

participación y disposición para probar cosas nuevas, tu Scout adquirirá 

las habilidades y la confianza necesarias para el resto de su trayectoria 

Scout. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​​ Bienvenida del Presidente del Comité 
 

¡Enhorabuena a usted y a su hijo por elegir la Troop 874 para su experiencia Scout! 

 

Han elegido una tropa con una larga trayectoria de éxitos Scout, desde sus inicios, 

cuando la tropa contaba con 7 u 8 chicos y 3 hombres que se comportan como niños, hasta 

hoy, cuando inscribimos anualmente a unos 100 chicos. Estamos muy orgullosos del 

programa Scout que se ha creado y desarrollado en la Troop 874. 

 

Nuestro objetivo es enseñar el programa Scout tal como fue diseñado y proporcionar 

a cada chico una base sólida en el desarrollo del carácter, la condición física y la ciudadanía. 

 

Somos un grupo numeroso de chicos y líderes adultos, tanto hombres como mujeres, 

cuyo objetivo es divertirnos y aprender unos de otros. A cada persona que se une a nuestro 

programa se le ofrece la oportunidad de crecer y tener éxito, pero también de 

experimentar el fracaso, aprender de él y superar las dificultades propias de la 

adolescencia. 

 

Como habrán notado, he dicho "cada persona", y esto aplica tanto a los voluntarios 

adultos como a los chicos. Una de las razones por las que probablemente eligieron la Troop 

874 fue el entusiasmo que vieron y la variedad de oportunidades que tendrá su hijo. Esto no 

es casualidad, sino el resultado del arduo trabajo y la dedicación de muchos miembros 

adultos de esta Tropa. 

 

Pero también necesitamos su contribución y ayuda. Hay muchas maneras de 

colaborar: desde llevar y traer a los Scouts de un campamento, hasta ayudar con el 

mantenimiento del equipo de la Tropa, o trabajar directamente con los Scouts en los 

programas. No importa cuánto tiempo tenga disponible, lo aprovecharemos al máximo. Así 

que, cuando se lo pidamos, por favor, piénselo bien y anímese a colaborar con su hijo y con 

todos los demás Scouts de la Troop 874. 

 

 

Scouting debe ser divertido, y todos creemos que lo es. Nos encantaría contar con usted y 

su hijo en nuestro programa.  

 

Gracias por todo su apoyo, 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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Kyle Andersen 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​​Bienvenida del Scoutmaster 
 

  Bienvenidos a la Troop 874. Su hijo está a punto de embarcarse en la aventura más 

maravillosa de su vida. Se enfrentará a desafíos emocionantes, creará recuerdos 

imborrables y se divertirá como nunca. 

 

  Nuestra Troop 874 ha navegado en canoa por Canadá, recorrido los senderos de Maryland 

y Virginia, hecho senderismo en Philmont, Nuevo México, y visitado el Jamboree Nacional 

en el nuevo Campamento Summit, al sur de Virginia Occidental. Ofrecemos un programa 

activo de senderismo y acampada. 

 

  He tenido la suerte de contar con excelentes líderes adultos, miembros del comité y 

voluntarios que hacen posible el funcionamiento de la Tropa. También nos sentimos 

afortunados de tener como patrocinador y organización fundadora al Departamento de 

Bomberos Voluntarios de Ellicott City desde 2022. Nuestra organización fundadora 

original, en nuestros inicios en 1962, fue la Iglesia Metodista Unida Glen Mar. 

 

  Nos dedicamos a crear recuerdos, y el Programa Scout es uno de los mejores para 

lograrlo. Nuestro programa está diseñado para brindar a cada Scout de la Tropa la 

oportunidad de alcanzar el rango más alto en Scouting: Eagle Scout. Queremos ayudar a su 

hijo a experimentar las recompensas del progreso. Si bien el progreso es importante, no es 

el único indicador. Nuestro propósito fundamental es ayudar a su hijo a desarrollar su 

ciudadanía, carácter y aptitud física. Y lo logramos brindándole un entorno divertido. Si lo 

conseguimos, simplemente se divertirá y ni siquiera se dará cuenta de que está adquiriendo 

estas valiosas cualidades. Además, los Boy Scouts son el ÚNICO programa de desarrollo de 

liderazgo disponible para niños de esta edad. Llevamos a cabo un Laboratorio de Liderazgo, 

y su hijo se beneficiará de esta experiencia. 

 

  Lo más importante en todo esto es su hijo. Estamos convencidos de que Scouting 

beneficiará a cada niño que participe. Creemos en el programa, de lo contrario no 

estaríamos aquí. 

 

  Pero nuestro alcance es limitado y contamos con su ayuda. Su hijo necesita saber que 

usted lo apoya y lo anima a participar en Scouting. (Por cierto, la mejor manera de 

demostrarlo es participando activamente en la tropa). Debe estar al tanto de su progreso 

para informarnos si surge algún problema. Si hace esto, establecerá una alianza con 

nosotros que tendrá un impacto profundo y duradero en el tipo de hombre en que se 

convertirá su hijo. 
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  Me entusiasma mucho la decisión de su hijo de emprender una aventura que le dejará una 

huella imborrable para toda la vida. Le aseguro que mis ayudantes de Scoutmaster, el 

comité de la tropa, todos nuestros voluntarios y yo estamos aquí para ayudar a su hijo a 

crear recuerdos inolvidables y a convertirse en un adulto exitoso. 

 

Suyo en Scouting,  

Chad Scott 
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Prólogo 
Este manual contiene toda la información que usted y su Scout necesitarán 

para que su primer año en Scouting sea un éxito. Está escrito en un estilo coloquial 

para facilitar su comprensión y ser una herramienta útil. 

 

Si tiene alguna pregunta o inquietud, no dude en consultarla con el Presidente 

del Comité de la Tropa, el Scoutmaster o cualquiera de los Scoutmasters Adjuntos 

del programa Pioneers (los números de teléfono se encuentran en el Apéndice D). 

 
¿Listos? ¡Entonces emprendamos la ruta de 

exploración! 
 

​​Sección  I: Objetivos y métodos de Scouting 

A modo de introducción al escultismo, dedicaremos un par de páginas a 

informarles, como padres, sobre qué es Scouting y qué pueden esperar. 

 

Scouting no se limita a un grupo de chicos y algunos adultos que van de 

campamento una vez al mes y se reúnen una noche a la semana. Scouting en 

Estados Unidos tiene objetivos, métodos y valores diseñados para brindar un 

programa de calidad en un entorno seguro. 

 

 

Objetivos 

Scouting persigue tres objetivos. El primero es el desarrollo de la 

fortaleza moral y el carácter. Podemos definirlo como la esencia del niño, sus 
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cualidades personales, sus valores y su perspectiva. El segundo objetivo es la 

participación en la ciudadanía. En un sentido amplio, la ciudadanía se refiere a 

la relación del niño con los demás. El tercer objetivo es el desarrollo integral: 

físico, mental y emocional. El desarrollo integral incluye el cuerpo (en buen 

estado y saludable), la mente (capaz de pensar y resolver problemas) y las 

emociones (autocontrol, valentía y autoestima). 

 

Métodos 

Scouting tiene 8 métodos para lograr esos tres objetivos. Estos son: 

 

1. Ideales 

Los ideales dScouting se plasman en la Promesa, la Ley, el Lema y el 

Eslogan Scout. Los scouts se miden a sí mismos según estos ideales y se 

esfuerzan continuamente por mejorar. Estas metas son ambiciosas y, al 

intentar alcanzarlas, tienen cierto control sobre su propia identidad. 

2. Patrullas 

El método de patrulla brinda a los Scouts experiencia en la vida en grupo 

y en la participación cívica. Les otorga cierta responsabilidad y les enseña a 

asumirla. Este método les permite actuar en grupos pequeños donde pueden 

relacionarse fácilmente entre sí. 

3. Al aire libre 

El Scouting se desarrolla al aire libre. Es en la naturaleza donde los 

scouts comparten responsabilidades y aprenden a convivir. El entorno natural 

es un laboratorio donde los scouts aprenden ecología y practican la 

conservación de nuestros recursos naturales. 
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4. Adelanto 

Scouting ofrece una serie de obstáculos alcanzables y pasos para superarlos 

mediante el método de progresión. El scout avanza a su propio ritmo a medida que 

supera cada desafío. 

5. Asociación de adultos 

Los scouts aprenden del ejemplo de sus líderes adultos. El liderazgo de 

la tropa puede ser masculino o femenino, y se les brinda la oportunidad de 

relacionarse con adultos de gran integridad moral. 

 
 
 
 
 

6. Crecimiento personal 

A medida que los Scouts planifican sus actividades y avanzan hacia sus 

metas, experimentan un crecimiento personal.  El concepto de la Buena 

Acción es una parte fundamental del método de crecimiento personal 

Scouting. 

La Buena Acción: Se anima a los Scouts a realizar una “Buena Acción” 

cada día: un acto de ayuda o bondad sin esperar nada a cambio. Este sencillo 

hábito fortalece el carácter y les recuerda a los Scouts la importancia de 

buscar maneras de servir a los demás en su vida diaria. 

7. Desarrollo del liderazgo 

Scouting anima a los jóvenes a aprender y practicar habilidades de 

liderazgo. Cada Scout tiene la oportunidad de participar en situaciones de 

liderazgo compartido y total. Los rangos de Star (Estrella), Life (Vida) y 

Eagle (Águila) requieren que cada scout sea líder durante un período de hasta 
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seis meses, razón principal por la que nuestro liderazgo masculino cambia 

cada seis meses (de Marzo a Agosto y de Septiembre a Febrero).  

8. Uniforme 

El uniforme Scout hace visible al Scout como una fuerza positiva para el 

bien y crea una imagen juvenil positiva en la comunidad. Scouting es un 

programa de acción, y usar el uniforme es una acción que demuestra el 

compromiso de cada Scout con los objetivos del movimiento. El uniforme 

también es una vestimenta práctica para las actividades scout y permite a los 

Scouts lucir las insignias y parches que acreditan sus logros. 

 

Sección II: El Programa Pioneer 

 

¿Por qué un programa de primer año? 

El programa Pioneer ofrece a los Scouts de primer año la mejor 

oportunidad posible para aprender y dominar las habilidades básicas de 

Scouting. El objetivo es brindarles la oportunidad de alcanzar el rango de 

Scout de First Class (Primera Clase). Si bien los subdirectores de tropa, los 

entrenadores de patrulla y los guías de tropa animarán al Scout, depende de 

él aprovechar el programa ofrecido. Solo podrá hacerlo si participa en las 

reuniones y salidas. Se permite y anima a los Scouts a trabajar a su propio 

ritmo. A menudo, esta es la parte más difícil de la transición de los Lobatos a 

los Scouts. 

 

En los Lobatos, el programa está estructurado para que los Scouts de la 

patrulla trabajen juntos para alcanzar el siguiente rango, con el líder de 

patrulla tomando las decisiones. En muchas manadas, toda la patrulla avanza 
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como una sola. El programa Pioneer y los Scouts no funcionan así, como verá. 

Para que un niño sea un líder, primero debe ser capaz de valerse por sí mismo. 

Una vez que lo logre, podrá liderar a otros. El programa Pioneer inicia esa 

transición del acompañamiento al liderazgo individual. Su hijo está creciendo. 

Organización 

El programa Pioneers de la Troop 874 se compone de patrullas. Los 

nuevos Scouts que se unen cada marzo se agrupan en patrullas de 6 a 8 

Scouts cada una. Un Scout mayor con experiencia, llamado Guía de Tropa, 

dirige la patrulla. El Guía de Tropa actúa como Jefe de Patrulla para los 

nuevos Scouts y rinde cuentas al Subjefe de Patrulla de Pioneers. Este 

Subjefe de Patrulla rinde cuentas al Jefe de Patrulla, el Scout que dirige 

toda la Tropa. Recuerde que estos líderes pueden tener sólo catorce o quince 

años. Fueron Pioneers hace tan solo unos años, al igual que su hijo. 

 

¡Un momento! ¿Dónde están los adultos? ¿El Scoutmaster y sus 

ayudantes? ¿Los entrenadores de patrulla? 

No se preocupe, estamos aquí supervisando el programa y asegurándonos 

de que la Patrulla siga el rumbo previsto, de acuerdo con el programa 

establecido por el Jefe de Patrulla y el Consejo de Jefes de Patrulla 

(también conocido como la Barra Verde). De hecho, el entrenador de la 

Patrulla de su hijo se pondrá en contacto con usted en breve para 

presentarse y aclarar cualquier duda que pueda tener. 

 

Vale, ahora me siento algo mejor, pero ¿qué es un entrenador de 

patrulla y todos esos otros puestos que acabas de describir? 

Buena pregunta. Empecemos con el Entrenador de Patrulla. Cada Patrulla 
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Pionera tendrá dos Entrenadores de Patrulla, que son líderes scouts adultos. 

Ellos capacitan al Guía de Tropa y brindan la supervisión adulta inicial en la 

Tropa. Trabajan con ellos los Jefes Scouts Auxiliares, quienes los 

reemplazan cuando es necesario y también capacitan al Subjefe de Patrulla, 

quien dirige las actividades del Programa Pioneer y las Patrullas. (Por cierto, 

este es un excelente punto de partida para involucrarse en la tropa). 

 

Vaya, sin duda hay mucha gente involucrada, tanto scouts como 

adultos. ¿Hay alguien más? 

También contamos con instructores. Se trata de Scouts mayores que 

enseñan ciertas habilidades a los Scouts Pioneers y los guían en su camino 

hacia la Second Class. Esto ocurre durante las reuniones de la tropa y las 

acampadas.   

 

¿Qué pasa con el Scoutmaster y el presidente del comité de la 

tropa? ¿Qué papel desempeñan en todo esto? 

El Scoutmaster supervisa todo el programa de la tropa, guiando y asesorando 

al jefe de patrulla. Por supuesto, cuenta con la ayuda de sus Asistente 

Scoutmaster. El presidente del comité de tropa y el comité son responsables 

de la gestión administrativa y operativa de la tropa. Juntos, este equipo 

trabaja diligentemente para garantizar un programa de escultismo divertido 

y que fomente el crecimiento de todos los scouts. 

 

El programa de progresión del primer año 

 

Este primer año parece muy importante. ¿Qué puedo esperar y, lo 
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que es más importante, qué puede esperar el nuevo Scout? 

El primer año está diseñado para brindar al nuevo Scout oportunidades 

de aprender nuevas habilidades y aplicarlas dentro de la Tropa, pero, aún más 

importante, dentro de la familia y la comunidad. Hagamos un breve recorrido 

por el programa de progresión del primer año: 

 

 

SCOUT 

Poco después de unirse a la Troop 874, a su hijo se le pedirá que 

complete los requisitos para el rango de Scout. Cada nuevo Scout deberá 

demostrar que conoce el saludo, la señal y el apretón de manos Scout. 

También deberá conocer la Promesa, la Ley, el Lema, el eslogan y el Código de 

Conducta Scout. Usted puede ayudar a su hijo trabajando con él en estos 

requisitos, pero estos se enseñarán y evaluarán dentro de la Tropa. Además, 

usted deberá leer, comentar y completar los ejercicios con su hijo en el 

folleto "Cómo proteger a sus hijos del abuso infantil: Guía para padres", que 

se encuentra en el Manual Scout. Debe firmar con sus iniciales para 

confirmar que ha completado este requisito con su hijo. Su hijo también 

deberá obtener la insignia de Ciberseguridad. Después de completar estos y 

algunos otros requisitos, recibirá la insignia de Scout. 

 

TENDERFOOT 

El siguiente rango es el de Tenderfoot, donde el nuevo Scout aprenderá 

nuevas habilidades y reforzará las que adquirió para convertirse en Scout. 

Los ocho requisitos se enumeran al final del Manual del Scout e incluyen 

acampada, cocina, nudos, primeros auxilios, senderismo y aptitud física. 
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SECOND CLASS 

El siguiente nivel es el de Second Class, donde tu Scout continúa 

perfeccionando las diversas habilidades requeridas. Los nueve requisitos 

incluyen acampar, cocinar, orientación, conocimiento de la naturaleza, 

primeros auxilios adicionales, natación, aptitud física, civismo y servicio a la 

comunidad. 

 

FIRST CLASS 

El siguiente rango es el de First Class. Consta de 9 requisitos que 

completan las habilidades básicas que el Scout ha estado aprendiendo desde 

su primer día en la Tropa: habilidades al aire libre, cocina, naturaleza, 

natación, primeros auxilios avanzados, nudos y amarres, aptitud física, 

civismo y más conocimientos sobre mapas y brújulas. Si bien su hijo 

completará algunos de los requisitos de First Class, no esperamos que 

obtenga este rango al final del primer año. 

 

Tienes razón. Ese primer año es importante. ¿Dónde puede mi Scout 

obtener más información sobre estas habilidades y requisitos? 

El Manual del Scout es el mejor recurso y uno de los elementos más 

importantes que tu Scout puede tener, no solo durante el primer año, sino a 

lo largo de toda su trayectoria Scout. También puedes visitar 

www.scouting.org. 

 

Ahora, dediquemos un par de páginas a presentarte al resto de la Tropa. 

Esto te dará una mejor perspectiva de adónde nos lleva todo esto y cómo se 

integra todo. 
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​​Programa al aire libre 

La Troop 874 lleva a cabo un programa de actividades al aire libre muy 

activo. Acampamos diez meses al año, descansando en agosto y diciembre. La 

primera experiencia de acampada de tu Scout con la Tropa será en una 

cabaña en marzo, lo que significa que los nuevos Scouts no tendrán que 

montar una tienda de campaña. Sin embargo, durante esa primera acampada, 

aprenderán a montar una tienda, a cocinar y a trabajar juntos como patrulla. 

En los meses siguientes, los Scouts irán perfeccionando sus habilidades de 

acampada y colaborando como patrulla. 

Nuestro segundo punto culminante es el campamento de verano, que 

suele tener lugar la segunda o tercera semana de julio. Se trata de una 

semana dedicada exclusivamente al escultismo y se desarrolla en uno de los 

numerosos campamentos scout ubicados en la región del Atlántico Medio. En 

el campamento de verano, los scouts participan en sesiones para obtener 

insignias de mérito que les permiten completarlas en una semana. Algunas de 

las insignias de mérito que suelen obtener los scouts durante su primer 

campamento de verano son Natación, Marroquinería y Cestería. Se 

recomienda que los nuevos scouts asistan a este campamento para cumplir 

con varios requisitos para el ascenso de rango, especialmente durante su 

primer año en la tropa. Son responsables de recolectar firmas y tarjetas 

azules en el campamento para documentar sus logros. Compartirán esta 

documentación con Asistente de Scoutmaster.  

Durante las otras ocho acampadas, los Scouts tienen que montar su 

propio campamento, instalar las tiendas de campaña y las lonas para comer, 

cocinar sus comidas y limpiar después.  La Troop 874 proporciona todas las 

tiendas de campaña, lonas, utensilios de cocina y hornillos para estas 
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acampadas.  Al finalizar la acampada, el guía de la tropa asignará a cada 

miembro de la patrulla parte del equipo para que lo lleven a casa y lo limpien. 

Se espera que el scout devuelva el equipo en la siguiente reunión de la tropa, 

listo para usarlo en la siguiente acampada. Los scouts son responsables de 

todo el equipo de la tropa que se les entrega. 

 

De acuerdo. ¿Pero qué pasa con el equipo personal? ¿Sacos de 

dormir, mochilas, cuchillos, botas, etc.? 

Consulte el Apéndice C para ver una lista de equipo de campamento 

sugerido. La tropa proporcionará a todos los nuevos scouts una mochila de fin 

de semana, que debería ser suficiente para guardar su equipo y pertenencias 

personales. En resumen, no gaste mucho dinero en equipo de alta tecnología 

hasta que usted y su scout estén seguros de que Scouting es lo adecuado 

para él. Otro detalle: todo nuevo scout quiere llevar un cuchillo. 

Scouting America y la Troop 874 tienen 

una política estricta al respecto. Ningún Scout 

puede llevar un cuchillo a menos que haya 

obtenido el parche Totin Chip. Para obtener el Totin 

Chip, el Scout debe demostrar el cuidado y uso 

adecuados de todas las herramientas de bosque 

(cuchillo, hacha y sierra). La Troop 874 no trabaja en el Totin Chip hasta el 

campamento de verano, así que espere hasta otoño antes de comprar su 

navaja de bolsillo. No se permiten cuchillos de funda ni otros cuchillos que no 

sean plegables bajo ninguna circunstancia.  
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Sección III: Troop 874 

 

Antecedentes 

La Troop 874 está patrocinada y afiliada al Departamento de Bomberos 

Voluntarios de Ellicott City desde 2022. Nos reunimos en la Iglesia 

Metodista Unida Glen Mar, nuestra organización patrocinadora anterior 

desde 1962 hasta 2022. La Tropa forma parte del Distrito Nacional Pike del 

Consejo del Área de Baltimore (BAC). En 2012, la Tropa celebró su 50.º 

aniversario. Ha crecido de unas pocas docenas de Scouts a aproximadamente 

100 Scouts registrados actualmente, lo que nos convierte en una de las 

Tropas más grandes del BAC. La Troop 874 también cuenta con más de 145 

Eagle Scouts entre sus ex miembros. 

 

Organización de tropas 

La Troop 874 está organizada en tres áreas programáticas (el programa 

Pioneers, el programa Guardabosques y el programa Aventureros). 

 

Nuestro tamaño nos permite organizar un programa aparte para los 

Scouts de primer año, al que llamamos Programa Pioneers (5.º y 6.º grado), 

que enfoca los esfuerzos y la energía de los Scouts en las habilidades 

necesarias para ascender al rango de Scout de Second Class y desarrollar 

habilidades al aire libre. 

 

Tras su primer año como Scout, el Scout pasará al Programa Ranger (de 

6.º a 8.º grado). Durante el primer ciclo (6 meses) del programa Ranger, 

continuará esforzándose por obtener el rango de First Class. El resto del 
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programa Ranger se centra en la obtención de insignias de mérito y el 

desarrollo de habilidades de liderazgo mediante la práctica. 

 

Una vez que el Scout llegue a la preparatoria, pasará al programa 

Venture. Los Ventures planifican y participan en actividades de alta aventura 

como senderismo, paseos en canoa, rafting, escalada en roca, expediciones a 

Philmont, etc. Por supuesto, todo está debidamente supervisado y es muy 

divertido. Los Ventures siguen obteniendo insignias de mérito y 

perfeccionando sus habilidades de liderazgo mientras se enfocan en alcanzar 

el rango de Eagle. 

 

Comité de Tropas 

La Tropa rinde cuentas al Comité de la Tropa. Dirigido por un Presidente 

del Comité, este controla las finanzas, aprueba los programas y actividades, 

establece las normas de la Tropa y es responsable de su funcionamiento 

general. El Comité de la Troop 874 se reúne una vez al mes, el primer 

miércoles, en la Iglesia Metodista Unida de Glen Mar. Los padres pueden 

asistir a las reuniones del Comité. Los adultos deben estar registrados en la 

tropa para votar sobre los asuntos que se presenten ante el Comité. 

 

Planificación de programas 

En junio y enero de cada año, la Tropa celebra una reunión semestral de 

planificación de programas en Glen Mar. Tanto los Scouts como los líderes 

adultos participan y definen los temas para el próximo año, las ubicaciones de 

las excursiones mensuales de campamento y otras actividades (excursiones 

de un día, limpieza, etc.). 
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Además, una vez al mes, generalmente el primer lunes por la noche, los 

líderes Scouts se reúnen con el Scoutmaster y sus Asistente Scoutmaster en 

lo que se conoce como el Consejo de Jefes de Patrulla (CJP) en Glen Mar. 

Informalmente, el CJP se llama la Barra Verde, debido a las franjas o barras 

verdes que indican los puestos de liderazgo juvenil. En el CJP, los Scouts 

confirman su plan de actividades mensuales, se aseguran de que los recursos 

para la programación estén disponibles y resuelven cualquier conflicto de 

horarios. 

 

Al finalizar la mayoría de las reuniones de la Tropa, el Jefe de Patrulla 

Mayor celebrará una breve reunión informal en el "Bar Verde" para 

comunicar información vital y recordatorios al Jefe de Patrulla y a los Guías 

de la Tropa, así como para evaluar el éxito de la reunión semanal. 

 

Comunicaciones 

Toda esta planificación sería en vano sin comunicación. La Troop 874 

cuenta con varios canales de comunicación para hacerles llegar información a 

ustedes y a los Scouts. 

 

A nivel de Scout 

El primer canal de comunicación se da cuando el Guía de Tropa (un 

Scout) transmite información a su Patrulla Pionera. Esto se realiza durante 

una parte de la reunión de la Tropa llamada "Rincones de Patrulla". La 

información que se comparte aquí suele tratar sobre recordatorios de las 

próximas actividades. 
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Tu Scout recibirá correos electrónicos de su SubScoutmaster (los 

padres recibirán una copia). Estos correos se utilizan para comunicar cambios 

semanales y de última hora, recordatorios de eventos importantes, 

notificaciones de cambios en los eventos de la reunión anterior de la tropa, 

etc. Si tu Scout aún no tiene una dirección de correo electrónico, este es el 

momento de crear una. 

  

 

A nivel de padres​   

La Tropa también envía un boletín informativo semanal por correo 

electrónico, The Weekly Knot, con información sobre las actividades de la 

semana y recordatorios. Si no recibe esta actualización semanal, comuníquese 

con Kyle Andersen, nuestro presidente del comité, a la dirección 

comchair.troop874@gmail.com.  
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La tropa tiene una página web que se actualiza periódicamente. Su 

dirección es:  

http://www.troop874.com/ 

Otro canal de comunicación es al finalizar la reunión de la tropa, 

durante lo que llamamos "Círculo de Reunión". En este encuentro, tanto los 

líderes adultos como los scouts comparten información y anuncios de 

carácter general. Se anima a los padres a asistir. 

 

El Código de Conducta 

La Troop 874 espera que cada Scout se comporte de manera apropiada 

para un Scout. ¿Cuáles son estas reglas? Al comienzo de cada reunión de la 

Tropa, las recordamos recitando la Promesa Scout y la Ley Scout. No solo las 

memorizamos, sino que se espera que las vivamos y las practiquemos. 

 

No toleramos el consumo de alcohol, drogas ni tabaco en Scouting. No 

solo es ilegal, sino que también va en contra de los principios del movimiento 

Scout. Esto aplica por igual a los Scouts y a los líderes adultos. 

 

No toleramos comportamientos (acciones o palabras) que se consideren 

peligrosos o que puedan causar daño a otros o a uno mismo, incluyendo las 

novatadas. 

 

Por último, Scouting cuenta con el sistema de liderazgo de dos adultos. 

En pocas palabras, esto significa que siempre habrá al menos dos adultos y un 

scout, o un adulto y dos scouts, presentes en cualquier situación. Además, 

todos los líderes scouts adultos participan en un curso de capacitación en 
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protección infantil que hace hincapié en cómo reconocer y prevenir el abuso 

infantil. 

 

Ceremonia de Honor 

Al menos dos veces al año, en febrero y agosto, la tropa celebra una 

Ceremonia de Honor formal. Esta ceremonia es una forma especial de 

reconocer a los Scouts que han ascendido de rango y obtenido insignias de 

mérito desde la última Ceremonia de Honor. Su asistencia a estos eventos es 

una importante demostración para su hijo de que usted está orgulloso de sus 

logros y de que considera que esto es una parte importante de su vida. Los 

Scouts se esfuerzan mucho para obtener lo que consiguen, y esta es una 

manera especial de mostrarles lo orgullosos que estamos de sus logros. Los 

ascensos de rango y las insignias de mérito también se entregan en las 

reuniones de la tropa a lo largo del año.   

Una ceremonia de investidura muy especial es la del Eagle 

Ceremonia de Honor. En ella se otorga un único ascenso: el 

rango de Eagle Scout. Por ello, este evento tan especial está 

repleto de ceremonia y reconocimiento a un logro 

extraordinario. 

 

DATO: De cada 100 jóvenes que se unen a los Scouts, solo cuatro llegan 

a ser Eagle Scouts. 

 
Reuniones de tropas 

La Tropa se reúne todos los jueves por la noche en la Iglesia Metodista 

Unida Glen Mar, ubicada en la Ruta 103 en Ellicott City, MD. Nos reunimos de 
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19:30 a 21:00. Se espera que cada Scout asista con su uniforme completo y 

traiga consigo su Manual del Scout. Consulte el Apéndice A para conocer los 

requisitos del uniforme.  

 

Desde después del campamento de verano en julio hasta principios de 

septiembre, solo tenemos reuniones informales los jueves por la noche, donde 

los Scouts no necesitan usar su uniforme y la asistencia es opcional. 

Normalmente, completan algunos requisitos o simplemente se reúnen para 

divertirse con sus amigos. Los animamos a asistir, observar una reunión de la 

Tropa y ayudar a los Scouts con su programa. 

 

​​Viajes de campamento 

La tropa normalmente va de campamento el tercer fin de semana del 

mes, generalmente desde el viernes por la noche hasta el domingo por la 

tarde. Normalmente no se requiere uniforme en los viajes de campamento. 

Por lo general, nos reunimos en Glen Mar a las 5:30 p. m. el viernes y 

regresamos a Glen Mar alrededor de la 1 o 2 p. m. el domingo. Estos horarios 

pueden variar según la ubicación del campamento. (Nota: llevar y traer a un 

viaje de campamento es otra forma en que puedes ayudar a la tropa). Un 

Scout debe entregar un formulario de autorización de los padres y pagar su 

comida dos reuniones antes del viaje de campamento para poder ir. Habrá 

adultos presentes para recolectar el dinero en la reunión de la tropa. Si esto 

no es posible, entonces debes hablar con uno de los subdirectores de tropa 

con anticipación. POR FAVOR, lee el formulario de autorización cuando lo 

firmes, ya que contendrá información específica como la hora de recogida. 

 

Los padres son responsables de llevar y traer a sus scouts de los 

campamentos y excursiones. La tropa no organiza viajes compartidos. Se 

anima a las familias a organizar viajes compartidos dentro de su patrulla o 

rango de edad. Los padres pueden dejar a los scouts, pero deben recogerlos a 
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la hora indicada por la tropa. Los scouts no pueden abandonar un campamento 

hasta que todos los scouts tengan su transporte.   

 

Formularios médicos y autorizaciones 

Todo Scout que acampe con la Tropa debe tener un Formulario Médico 

actualizado (BSA lo llama Parte A y B). El formulario se incluye en el paquete 

de inscripción anual. Se requiere actualizarlo anualmente. Para los 

campamentos de verano se necesita un formulario médico más completo (BSA 

lo llama Parte C). Un profesional médico autorizado debe firmarlo. Es 

obligatorio para los campamentos de verano. Los Permisos se entregan dos o 

tres semanas antes del viaje de campamento y deben devolverse, firmados 

por los padres, dos semanas antes del viaje. Esto es necesario para planificar 

el transporte. 
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Section IV: Your Role 

Como ya habrás leído (y probablemente visto y oído), la Troop 874 

organiza un programa muy completo no solo para los nuevos Scouts, sino para 

todos los Scouts de la Tropa. Quizás veas a un par de docenas de líderes 

adultos en una reunión y pienses que no necesitas contribuir. 

 

Nada más lejos de la realidad. Tus contribuciones y participación son 

necesarias para mantener el programa vivo y dinámico. No te preocupes si 

nunca has sido Scout o si crees que te verías ridículo con pantalones cortos 

verdes. Todos pueden desempeñar un papel vital para el éxito de nuestro 

programa. Si te gusta estar con los chicos, siempre necesitamos 

entrenadores de patrulla. Si trabajar directamente con los Scouts o acampar 

no es lo tuyo, tenemos muchos puestos de apoyo, como promoción, transporte, 

boletín informativo, etc. Ten en cuenta que esos adultos que ves ahora 

probablemente dejarán la Tropa antes de que tu hijo cumpla dieciocho años. 

Tú eres su reemplazo. Habla con nosotros y únete a la Tropa. 

 

Una excelente manera de empezar es registrándote como miembro del 

Comité de la Tropa. Todos y cada uno de los padres pueden contribuir al 

éxito de nuestra tropa. 

 

Para quienes se hayan contagiado del espíritu Scout y deseen aprender 

más sobre el programa, Scouting America ofrece varios cursos de 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
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capacitación. La Troop 874 ofrece un curso de Primeros Auxilios y RCP al 

menos una vez al año. Consideramos que es fundamental para el éxito de la 

Tropa, por lo que el Comité de la Tropa cubre la mayor parte de la cuota de 

inscripción una vez que completen el curso con éxito. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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Apéndice A: Requisitos uniformes 

Troop 874 espera que los Scouts vistan el uniforme de Scouting 

America durante todas las reuniones de la Tropa y en los eventos 

comunitarios organizados por los Scouts y la Tropa. 

Troop 874 utiliza dos tipos de uniformes Scout. El primero es el 

uniforme regular. Consiste en la camisa oficial Scout con todas las insignias 

correspondientes (bandera de EE. UU., parche del consejo, números de la 

Tropa en color beige, parche de la Patrulla, parche mundial dScouting, rango 

y la insignia Flecha de Luz), pantalones o bermudas Scout verdes oficiales 

(según el clima), cinturón Scout (de tela o cuero), pañuelo de la Tropa, 

pasador para pañuelo y gorra de la Tropa. El pañuelo de la Tropa se entrega al 

nuevo Scout poco después de unirse o en la ceremonia de transición de su 

manada de Cub Scouts. La gorra y la camiseta de la Tropa se pueden comprar 

en el sitio web de la Tropa.   

El segundo tipo de uniforme es el uniforme de actividades. Consta de 

pantalones cortos, cinturón, calcetines y camiseta de scout (ya sea la 

camiseta de la tropa u otra camiseta oficial de scout).   

Los uniformes se pueden comprar en cualquiera de las tiendas Scout en 

701 Wyman Park Dr, Baltimore, MD21211 o 7502 Connelley Dr. #120, 

Hanover, MD 21076.  La tropa también cuenta con un contenedor de 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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uniformes usados ​​donde los Scouts mayores donan sus camisas y pantalones 

que ya no les quedan bien para que los Scouts más jóvenes puedan 

beneficiarse. Pregunte por este contenedor y revise su contenido antes de 

comprar cualquier camisa o pantalón.  

Seguramente te estarás preguntando dónde van todos esos parches en 

la camisa del uniforme. Pues bien, el manual de los Scouts de tu hijo tiene 

todas las respuestas en las portadas. Si aún tienes dudas, ponte en contacto 

con uno de los subdirectores de tropa. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​​Apéndice B: Finanzas de la Troop 874 

Troop Treasurer (Tesorero de la tropa): Jim Sherry  

Por favor, haga todos los cheques a nombre de: Troop 874  

Se ofrecen opciones de pago en línea.   

A continuación se detallan algunos de los gastos anuales que un 

explorador puede esperar pagar. 

 

Cuota Familiar para la tropa​ $125.00 

Scouting America inscripción por niño al consejo​ ~$185.00 

Boys Life revista por niño al consejo (opcional)​ $24.00 

Total pagada cada diciembre​ $334.00 

 

Cuotas pagadas cada semana ($1.00 X 35)​ $35.00 

Comida para las acampadas mensuales ($25 X 9)​ $225.00 

Campamento de verano (Aproximadamente)​ ~$500.00 

 

Costos que un nuevo explorador puede esperar aproximadamente: 

Scout Uniform (Uniforme del Scout)***​ $60.00 

Scout Handbook (Manual del Scout)​ $10.00 

Saco de dormir​ $50.00 

Botas​ $50.00 

Traje impermeable​ $20.00 

Colchoneta/esterilla​ $15.00 

Linterna pequeña​ $10.00 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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Botella de agua​ $10.00 

Mochila proporcionada por la tropa a los nuevos scouts​$0.00 

*** Pregunta por el contenedor de uniformes usados ​​de la tropa para 

ver si puedes conseguir los pantalones y la camisa gratis.  

 

Scouting America Registró (~$185/año)​

Al registrar o renovar tu membresía Scout a través de Scouting 

America, pagas aproximadamente $185, divididos entre una cuota del 

Consejo y una cuota nacional. Este dinero se destina íntegramente a la 

organización nacional y Baltimore Area Council (al Consejo del Área de 

Baltimore). Troop 874 no recibe nada. Cubre la membresía oficial de tu 

Scout, el seguro y los programas del consejo. Piensa en ello como el costo 

de ser Scout; nuestra tropa nunca recibe ni un centavo. 

 

Cuota Familiar ($125/año)​

Esta es la principal fuente de financiación de Troop 874. La cuota 

familiar es una tarifa anual fija de $125 por familia. Se aplica por igual a 

todas las familias registradas, independientemente del número de 

Scouts que tengan en la tropa o de la frecuencia con la que participen. 

Cubre los gastos diarios de funcionamiento de la tropa: equipo y material 

de campamento, tarifas de campamento y el uso de nuestras 

instalaciones en la Iglesia Glen Mar. Estos son gastos compartidos que 

benefician a todos los Scouts, y esta cuota es la forma en que 

financiamos el programa.​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

32 



 

Cuotas semanales ($1/reunión)​

Cada semana, se les pide a los Scouts que traigan $1 de cuota a la 

reunión. Esto se hace intencionalmente. Es una forma sencilla pero 

significativa de enseñarles responsabilidad financiera y un sentido de 

pertenencia a su tropa. La cuota se utiliza para comprar los parches y 

premios que reconocen su esfuerzo y logros a lo largo del año. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

33 



 

​ Apéndice C: Equipo de acampada sugerido 

 

Acampar es uno de los métodos que Scouting utiliza para enseñar 

valores y alcanzar los objetivos del programa. Para su primer viaje de 

campamento, su hijo necesitará un buen par de botas y calcetines; pies fríos 

y mojados equivalen a un Scout descontento. Recomendamos calcetines 

gruesos como los de la marca Thorlo. Las botas deben ser impermeables, pero 

no botas de lluvia o nieve. El siguiente elemento más importante es el equipo 

para dormir del Scout (su saco de dormir y colchoneta). La regla del frío y la 

humedad también se aplica aquí. Recomendamos un saco de dormir con una 

temperatura de confort de al menos 20 grados. ¿Y el resto? Hay una lista al 

final de esta sección. 

Otra recomendación es no comprar equipo caro. El Scout lo dejará de 

usar pronto o lo perderá. Los Guías de la Tropa les enseñarán a los nuevos 

Scouts sobre el equipo. Recuerden, no vamos a escalar el Everest la semana 

que viene ni a hacer esa caminata de 80 kilómetros. 

Artículos necesarios  

Saco de dormir (hasta -7 °C/20 °F) 

 Colchoneta/esterilla (aislante, de celda cerrada) 

 Scout Handbook (Manual del Scout) 

 Linterna pequeña 

Traje impermeable 

 Material de escritura (cuaderno pequeño y lápiz/bolígrafo)  

Botella de agua 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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Artículos innecesarios  

Mochila (la proporciona la tropa). 

Kit de cocina (cada patrulla ya tiene los platos y vasos). 

 

Se necesitarán otros artículos, como una brújula, pero no de inmediato. Recuerden: no 

traigan navajas ni material para encender fuego. Les avisaremos cuando sean necesarios. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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Apéndice D: Números de teléfono de los líderes 

 

Chartered Organization Representative  

(Representante de la organización autorizada) 

Justin Carlson 

Troop Committee Chairperson (Presidenta del comité de tropas) 

Kyle Andersen​ 252-702-7507 

Scoutmaster (Jefe de exploradores) 

Chad Scott​ 410-707-2710 

Assistant Scoutmasters (Pioneer) (Scoutmaster auxiliar Pionero) 

Raymond Chow (Lead ASM)​ 443-731-6028 

Troop Treasurer (Tesorero de la tropa) 

Jim Sherry​  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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