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GESTION DIRECTIVA
IDENTIFICACION

o Nombre del Establecimiento o Razén Social:

COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA (FUNCRECOL)

- Municipio: Funza, Cundinamarca

- Direccion: Cra. 2 C Nam. 7-55 Barrio Porvenir

- Zona: Urbana

- Teléfono: 8234381 — 320 8252554

- Correo Electronico: secretariafuncrecol@gmail.com

o Identificacidn del Propietario: Fundacion Creciendo por Colombia.
Nit. 900180234-2

o Rector y Representante Legal: Yadira Gomez Castro. CC. 39.757.108
o Servicio a ofrecer: Educacion Formal

Se brinda actualmente:

PREESCOLAR BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA
Prejardin 18. 6°. 10°.
Jardin 2°. y°% 11
Transicion 3°. 8°.
40, 90,
50,

CARACTER DE LA EDUCACION MEDIA: Académica
CARACTER: Mixto

CALENDARIO: A

JORNADA: Unica

Numero de estudiantes que proyecta atender:

Educacién Formal Regular — No. De Estudiantes

GRADOS PREESCOLAR BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA | SECUNDARIA

PREJARDIN 25
JARDIN 25
TRANSICION 25
PRIMERO 25

SEGUNDO 25




TERCERO 25
CUARTO 25
QUINTO 25
SEXTO 25
SEPTIMO 25
OCTAVO 25
NOVENO 25
DECIMO 25
ONCE 25

CARACTERIZACION

El Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, se encuentra ubicado en el Municipio de
Funza, Departamento de Cundinamarca.

Funza es uno de los 116 municipios del departamento de Cundinamarca, Colombia. Se
encuentra ubicado en la provincia de Sabana Occidente a 10 km de Bogota. Forma parte
del Area metropolitana de Bogoté, segtn el censo DANE 2018.

El municipio de Funza tiene una extension territorial total de 70 km?, de los cuales 4 km?
corresponden al &rea urbana, y 66 km? al sector rural. Se encuentra a una altitud de 2.548
m. s. n. m. y tiene una temperatura promedio anual de 14°. C.

Tiene como Limites al Norte: Tenjo y Cota. Al Sur: Mosquera. Al Oriente: Las localidades
de Bogota (Engativa al nororiente y Fontibdn al suroriente) y al Occidente: Madrid.

Funza se fundo el 20 de abril de 1537. En 1572 el pueblo, fue sefialado como corregimiento
de la provincia de Santafé, incluyendo bajo la jurisdiccion de Funza los pueblos de
Serrezuela, hoy Madrid y FacatativA. Después de la colonia fue dividida en grandes
haciendas de importantes personalidades como presidentes y ministros, asi mismo sus
tierras y su gente fueron grandes aliados en la época de la independencia, se desarrollaron
trascendentales reuniones lideradas por el Libertador Simén Bolivar.

En 1660 se construy6 el puente de piedra sobre el rio Funza o Bogota, conocido con el
nombre de “Puente Grande”. En 1760 se dio la reconstruccion del pueblo de Funza, ya que
fue el centro en donde hubo mas destrozos y saqueos de la region por parte de los
conquistadores. Ambrosio Pisco descendiente de los Zipas, fue gran protagonista en la
eépoca de los comuneros. Dofla Mariana Mogollon Gonzalez, mujer funzana quien apoyo
desde su casa a los criollos, teniendo un importante apoyo con Don Antonio Narifio. Funza
y su gente, fueron grandes aliados en la época de la independencia, los Guapucheros
desarrollaron trascendentales reuniones lideradas por el Libertador Simén Bolivar.



El General Francisco de Paula Santander, celebré en Funza las primeras fiestas nacionales
para conmemorar la Batalla de Boyacd, en la que se presentd por primera vez al publico la
obra de teatro "La Pola", de autoria de José Domingo Roche, escrita por este a peticion del
General Vicepresidente.

En1810, Funza llevaba el nombre de Santiago de Bogota, fue erigida en VILLA, ademas de
la formacion del escudo de armas y el titulo de “IMPERIAL y AGRICULTORA”.

En el aflo 1819, el nombre de Santiago de Bogota le fue quitado a la poblacion,
reemplazandolo por el de Funza. En la actualidad, Funza avanza integralmente en la region,
ratificando su importancia al llevar en su legado, el ser uno de los municipios mas antiguos
de Colombia, haciendo parte del departamento de Cundinamarca

Como sitios turisticos tienen el Monumento en honor a los Zipas, el Monumento en honor a
Zaquesazipa, ultimo Zipa de Bacatd, el Biblioparque Marqués de San Jorge. La Capilla de
San Martin. La Casa de la Cultura, la Casona Catama, la Casona La Ramada, el Humedal
de Guali, el Museo Parroquial, el Parque de la Fraternidad, el Seminario Mayor Villa Paul,
la Villa Olimpica y Observatorio Astronomico de Funza

En Artesanias, Funza se destaca por tener Tejidos en lana virgen y en croché, pantuflas
con base de alpargatas y vitrales.

Instituciones de educacion:

Las Instituciones publicas del Municipio de Funza son: Institucién Educativa Departamental
Bicentenario, Institucion Educativa Departamental Funza, Institucion Educativa
Departamental Miguel Antonio Caro, Institucion Educativa Departamental Técnico
Agropecuaria San Ramon y la Institucion Educativa Departamental Furatena

Entre las principales Instituciones privadas del municipio se encuentran: Colegio Santa Ana,
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Centro Educativo Abriendo Caminos, Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario, Colegio Cristiano Integral, Colegio Militar "Coronel Juan José Rondén",
Colegio de Formacién Integral Sembradores de Paz, Colegio San Juan Bosco, G.A.M.
Gimnasio Americano, Colegio Manuel Zapata Olivella, Colegio Mi Bello Horizonte, Colegio
Parroquial Santiago Apoéstol y el Colegio José Maria.

Este proyecto educativo Fundacion Creciendo por Colombia actualmente trabajando con
los grados de preescolar, primaria, secundaria y media académica, tiene como objetivo,
evolucionar académica, administrativa y legalmente, para dar paso a la prestacion del
servicio, teniendo como base el Plan de Desarrollo 2020-2023, generacién 2040 con el
objetivo de formar ciudadanos con capacidades humanas, sociales y técnicas, que
contribuyan al desarrollo continuo, integral y sostenible del municipio durante los proximos
20 afos del Municipio de Funza.

En dicho Plan de Desarrollo, dentro del marco de mejora continua y en linea con el Proyecto
Educativo Municipal, pretende en su meta 150 implementar un modelo de innovacion



pedagdgica Generacién 2040, que busca mejorar la calidad, la cobertura y el mejoramiento
de la educacion preescolar, basica y media del municipio, en la Meta 154 se propone
Acompanar, controlar y monitorear anualmente la implementacién de Pruebas Supérate, y
en la Meta 156 Implementar la estrategia "Funza Municipio Bilingue".

RESENA HISTORICA DEL COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA

En el mes de octubre del 2009 un grupo de miembros representantes de la comunidad
Funzana, encabezados por la enfermera Yadira Gomez Castro realizaron varias encuestas
en el municipio de Funza y encontraron que mas de 3.000 nifios menores de 5 afios, no
tenian con quien dejarlos y si los cuidaban los dejaban con sefioras amas de casa que no
tenian ninguna experiencia con la educacién de nifios, pero si las buenas intenciones de
colaborar con los padres de familia.

Algunos de estos nifios mantenian en las calles al peligro de cualquier eventualidad,
muchos de estos nifios querian estar aprendiendo algo, entrevistamos y dialogamos con
padres de familia en donde sabiamos que en esa edad es posible orientar y portar un granito
de arena a esta situacion, fue donde empezamos a crear una fundacion, que atendiéramos
a ninos menores de cinco afios donde pudiéramos brindarle el almuerzo a un pequefio
precio, educarlos y orientarlos mientras sus padres estan trabajando.

El COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA inici6 labores en el Municipio
de Funza Cundinamarca, con nifios de sala cuna y parvulos ellos sentaron bases de lo que
hoy es un proyecto educativo, un plan que comprende todos los grados de preescolar y
basica primaria a partir del afio 2014, secundaria y media académica a partir del afio 2020

RESOLUCION 000990 DEL 14 DE FEBRERO DE 2014
RESOLUCION 387 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2020
DANE: 325286001081- NIT. 900180234-2

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Misién:

El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, es una institucion educativa de caracter
privado que presta sus servicios a la comunidad del Municipio de Funza, Cundinamarca,
con el objetivo de lograr el desarrollo de metodologias que permitan la formacion de nifios,
nifas y adolescentes con valores, liderazgo y compromiso social, asi como con altos niveles
de calidad académica. La institucion pone en practica experiencias de desarrollo curricular,
espiritual, ético y cognitivo, en las que se afirman los estudiantes como sujetos
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responsables, tolerantes, disciplinados y comprometidos consigo mismos y con los demas
en la busqueda de la justicia y el desarrollo personal, familiar y comunitario.

Vision:

Para el afio 2028, el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia sera un referente a nivel
municipal y regional por su educacion integral, solidez intelectual, creatividad, liderazgo y
compromiso social, siendo agentes de cambio que integran lo que piensan, sienten, dicen
y hacen. La vision de futuro se enmarca en el compromiso comun de cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.

OBJETIVOS

Generales:

Gestionar el Proyecto Educativo Institucional, orientado a la formacién de
estudiantes, con un proceso transversal a las areas del conocimiento y a los
proyectos de formacion, acordes con la filosofia de la Institucion Educativa para
asegurar la prestacion del servicio, el ingreso y la permanencia de los estudiantes
en la institucion y posteriormente su insercion positiva en la educacién superior y/o
en el mundo laboral; para ello cuenta con un personal docente idéneo y
comprometido que responde a las expectativas de estudiantes, padres de familia y
entorno asegurando la calidad en el servicio educativo ofrecido por la institucion.

Garantizar la organizacion y planeacion educativa, a través de la evaluacion de los
procesos, la verificacion de los requisitos, la comunicacion continua con la
comunidad educativa y la implementacion de planes de mejoramiento y/o
correcciones, para el logro de las bases estratégicas asegurando asi la calidad en la
prestacion del servicio.

Especificos:

Consolidar un horizonte institucional que sefale los principios y fundamentos propios
de la educacién personalizada y liberadora, para fortalecer en la persona
convicciones, actitudes y valores, de manera que se sitle en la sociedad con sentido
critico y compromiso.

Fortalecer la identidad como Institucion Educativa, a través de la construccion y la
convivencia

Contribuir a la transformaciéon de la realidad histérica mediante la incorporacién de
proyectos pedagogicos alternativos, dinamicos e integradores, con una vision
humanista, cientifica y técnica, procesos formativos solidos basados en valores y
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competencias, que capacite a los miembros de la comunidad educativa para
transformar su entorno.

Contribuir a la formacién de un perfil del educador y trabajador como un sujeto
espiritual, ético, social y politico, con vocacion de servicio y se comprometa en la
formacion de seres humanos integrales, ademas de velar por el bienestar general
del empleado.

Generar una nueva cultura de gestion institucional, que promueva la democracia
interna, la eficacia organizativa, la economia, la racionalizacion de los recursos y la
autonomia de la institucion educativa, frente a intereses y presiones que impidan su
optimo funcionamiento y cumplimiento de su misién educativa.

PRINCIPIOS

La accion Educativa esta encaminada hacia la orientacion y fortalecimiento de principios
bésicos del:

AFECTO: EIl establecimiento Educativo guiara su actuar bajo las premisas de un
curriculo humano constructivista que fomente las relaciones interpersonales en la
comprension, la solidaridad y la empatia entre los integrantes del plantel.

DEMOCRACIA: El plantel Educativo fomentara el dialogo y la concertaciéon
respetando las diferencias en busca del bien comun producto de la participacion
consciente en la toma de decisiones.

EFICIENCIA Y EFICACIA: La Institucion Educativa hara uso racional y
administracion de recursos, medios y procesos que mejoren la calidad en busca de
la excelencia educativa.

RESPONSABILIDAD: El cumplimiento de los deberes y la exigencia de los derechos
seran directrices que guiaran el actuar en la vida escolar.

VALORES INSTITUCIONALES

Dentro de los procesos Educativos y éticos de nuestra Institucion, fortalecemos la Sana
Convivenciay la inclusién a la vida como eje motor a los avances de la sociedad, asi mismo
recalcamos:

LA HONESTIDAD: Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al
interés particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esteé dirigido
a alcanzar los propdsitos institucionales.
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LEALTAD: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la Institucion y en
caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de los asuntos. Velar por el buen
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella y hacer observaciones y sugerencias
gue permitan elevar la calidad de la educacion que se imparte.

RESPETO: EIl respeto implica la comprension y la aceptacién de la condicién
inherente a las personas como seres humanos con derechos y deberes en un
constante proceso de mejora espiritual y material.

SOLIDARIDAD: La disposicion a ayudar a los comparferos cuando necesiten de
apoyo. Actuar siempre regidos por la cooperacion para lograr los objetivos
propuestos por la entidad.

JUSTICIA: Damos a cada uno lo que le corresponde de conformidad con sus méritos
y los derechos que le asisten.

PERTENENCIA: Mantenemos el deseo y la motivacion de aportar al desarrollo
institucional mediante nuestra capacidad intelectual y fisica para servir con el mayor
agrado, haciendo el proyecto de vida compatible con el proyecto laboral.

TOLERANCIA: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo
distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: El manejo eficiente de los recursos en la
realizacion de nuestras actividades se deben realizar de modo que se cumplan con
excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Apoyamos las acciones realizadas para el ejercicio
de la ciudadania y el desarrollo local, regional y nacional, en especial aquellas
dirigidas al mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores mas
desprotegidos de la sociedad.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Promovemos el cuidado del medio ambiente
para garantizar la calidad de vida de las generaciones futuras, en el accionar de
todas las areas institucionales con la finalidad de generar practicas responsables
dentro del enfoque de sostenibilidad ambiental y la busqueda de la eficiencia en los
procesos para lograr un nivel éptimo en el uso de los recursos.

CONVIVENCIA: Mantenemos la disposicion al didlogo como punto de partida a la
solucion de situaciones producto de las diferencias que se presenten en la
interaccion cotidiana entre los distintos miembros de la comunidad Educativa.
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« IMPARCIALIDAD: Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto en la prestacion
de servicios como en las relaciones laborales sin tratar con privilegio o
discriminacion, sin tener en cuenta su condicidbn econdémica, social, ideoldgica,
politica, sexual, racial, religiosa o de cualquier otra naturaleza.

*+ CULTURA CIUDADANA: La educacion debe contribuir en forma eficaz y sistematica
a la profundizacion de la democracia, la participacion ciudadana, la construccion de
una cultura de convivencia, respeto a los derechos humanos y a la conquista de la
paz, basados en un enfoque de derechos, deberes, principios de equidad, inclusién,
diversidad social, étnica, politica, religiosa, sexual y de género, valoracion y
tratamiento de los conflictos.

« FLEXIBILIDAD: El valor de la flexibilidad permite al hombre acomodarse facilmente
al dictamen del otro, a las exigencias de las circunstancias, al requerimiento de
nuevas situaciones o condiciones laborales, sociales o0 personales diferentes, la
flexibilidad se nutre de servicialidad, de generosidad y también de exigencia.
Comprender al otro para llegar a un consenso justo para ambas partes en beneficio
de esta.

« AUTONOMIA: Genera la posibilidad de autodeterminacion por naturaleza. Se ira
haciendo libre si penetra gradualmente en la experiencia de la libertad dando una
respuesta frente a si mismo, a los otros, al mundo que los rodea, en forma
responsable de manera histérica, expresando su compromiso. La practica de una
pedagogia que fomente la comunicacién y la participacién del testimonio de un
servicio alegre, sencillo para establecer relaciones que tengan como base la
escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el didlogo.

« APERTURA: La persona es un ser social: ser-en-relacion. Se encuentra como
persona en cuanto se auto posee y tiene conciencia de su alteridad. Es un ser que
tiene necesidad de otro, de la comunidad, para desarrollar sus potencialidades en el
amor, el don, la gratuidad. La persona se entrega a los otros y va avanzando hacia
su propio destino. Realizar el proyecto mayor que es la humanidad, requiere
encuentro, comunion, solidaridad y participacion.

+ SINGULARIDAD: Este principio reconoce la individualidad de cada ser humano y el
respeto que se merecen las particularidades y los ritmos de cada persona. Este
respeto debe traducirse en una pedagogia que sea adaptable a cada alumno y que
fomente la creatividad e iniciativas de cada uno.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL
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La Educacion en el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, se fundamenta en los
principios del afecto, la responsabilidad, el conocimiento y el crecimiento personal como
elementos desarrolladores de las potencialidades del ser humano, como una persona con
posibilidades diversas de realizacion.

Para ello, es de suma importancia conocer las bases, premisas y fortalezas de una
educacion ética, pedagogica, sistemética e integral desde lo curricular, hasta lo cotidiano y
lo normal, en la busqueda de una excelencia educativa integral, abordando la educacion
como un disfrute y un goce, mas alla de las imposiciones, las tareas y las “obligaciones”; lo
esencial es mostrarle a los nifos, nifas y adolescentes que el proceso formativo es una
etapa rica en sensaciones, emociones y aprendizajes, ensefiandoles a disfrutar los
momentos de satisfaccion por el deber cumplido y por los procesos de reflexion y
autoevaluacion de la labor desempefiada.

Metas

Las metas institucionales responden no solo a los objetivos generales y especificos de la
institucion, sino también a las “macro metas” establecidas en el Plan Decenal de Educacion
2016 — 2026.

A partir del afio 2023, el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia tiene el desarrollo
humano como eje fundamental de los procesos educativos, lo que permitird potenciar las
dimensiones del ser, la autonomia, sus competencias, la valoracién del arte y la cultura, en
el marco de una convivencia pacifica y el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y
ambiental.

El Colegio Fundacién Creciendo por Colombia ofrece acciones y programas de bienestar
estudiantil con profesionales idéneos que permiten el desarrollo arménico, fisico,
psicoldgico y social de los estudiantes para promover su permanencia en el sistema
educativo.

A futuro, el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia habra definido e implementado
mecanismos que permitan conocer las necesidades y expectativas de los estudiantes y
padres de familia y el grado de satisfaccion con el servicio educativo ofrecido.

A partir del aflo 2023, la institucion ha renovado su proyecto educativo en torno a la mejora
y transformacion de sus ambientes de aprendizaje con el apoyo de las TICS, en aulas
especializadas, abiertas y flexibles.
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Para fortalecer la educacion en y para la paz, la convivenciay la ciudadania, en los proximos
cuatro aflos se promoveran estrategias de articulacion y corresponsabilidad entre la
comunidad educativa.

A partir del afio 2023, se desarrollan programas de extension a la comunidad y se
establecen relaciones mas dinamicas con el entorno, el sector productivo y las autoridades
educativas.

A partir del afio 2023, se cuenta con un plan de estudios disefiado que permite desarrollar
competencias basicas, ciudadanas y laborales generales, y con proyectos pedagdgicos
orientados al reconocimiento de las diferencias culturales, étnicas, religiosas, politicas,
socioeconOmicas, de opcion sexual y de género que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos humanos y civiles.

Fortalecer el reconocimiento en el sector como como Institucion Educativa que imparte una
formacion integral de calidad, llegando a un alto nivel académico que permita a los
estudiantes egresados de nuestra institucion acceder a la educacién superior o ingresar al
mercado laboral, al término de 5 afios. (2028).

Las metas establecidas para la institucién responden a sus objetivos y al direccionamiento
estratégico. Se hace seguimiento de éstas mediante la medicion y andlisis de indicadores;
encuestas de satisfaccion; reuniones con partes interesadas como escuela para padres,
consejo de padres, consejo de estudiantes, jornadas pedagogicas, Consejo Académico y
Consejo Directivo, de las cuales quedara evidencia en las actas, los diversos formatos y
registros; la evaluacion institucional, entre otros.

PERFILES

Perfil del Estudiante

v' Atendiendo a la filosofia de la fundacion, el estudiante establece procesos de
comunicacion con sus profesores, comparieros, padres y comunidad en los que se
permiten escuchar y ser escuchado.

v" Acoge con cortesia las normas e indicaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

v Utiliza actitudes y expresiones de cortesia con las personas de su entorno.

v' Cuida y conserva la naturaleza y los recursos materiales que necesita para su
desarrollo en la institucion y su entorno.

v" Cumple con las exigencias de la fundacién creciendo por Colombia portando el
uniforme, siguiendo el horario y las normas internas de la institucion y de los
diferentes estamentos y espacios de esta.
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v' Ejecuta normas disciplinarias por medio de comportamientos que se ajustan a los
planteamientos del Manual de Convivencia.

v Vivencia sus deberes y derechos en sus relaciones intra e interpersonales dentro y
fuera de la institucion.

v' Contribuye con sus opiniones y acciones al buen desarrollo del proceso comunitario.

v' Analiza, elaboray resuelve problemas individuales y colectivos por medio del dialogo
y de los acuerdos.

v' Acepta y asume la responsabilidad y consecuencia de sus actos favorables o
desfavorables.

v Participa en las actividades y/o eventos de la fundacién de acuerdo con lo estipulado
en el rol del estudiante compartiendo con diferentes razas, creencia, edades y
estratos en una actitud de compafierismo, civismo y democracia.

v' Brinda a sus semejantes confianza y receptividad.

v' Acepta y reconoce al otro como ser humano, mediante actitudes respetuosas frente
a sus ideas y trabajos.

v' Desarrolla actitudes criticas y liderazgo a través de la creacion, planeacion ejecucion
y evaluacion de proyectos.

Perfil del Docente

El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia busca:
En el ambito cognitivo:
v' Profesional Licenciado en Educacién, en el area especifica de su asignacion

académica.

v" Con conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los otros
y orientarlos en su proceso de autoconocimiento, en funcién de su desarrollo humano
integral. Estructure dimensiones ideoldgicas, axiolégicas, humanistas y académicas.

v' Con su identidad de docente como sujeto espiritual, ético, social, politico y promotor
de desarrollo humano.

v' Conocedor del contexto de los y las estudiantes, para evidenciar el valor de lo
multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte actual de lo educativo. Hoy
los jovenes y sus culturas son lugares por recorrer, valorar y descubrir.

En el ambito socio-ético:

v’ Identificado con los valores y se refleje en la coherencia entre su vida y su quehacer
educativo.
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Caracterizado por una sintesis entre valores y cualidades morales que caracterizan
la esencia humanista de la labor del maestro con una concepcion y sentido ético de
la profesionalidad.

Practicante de una pedagogia que asuma los desafios de la diversidad cultural,
orientada a garantizar el éxito de los estudiantes mas débiles y vulnerables.

En el ambito relacional:

v

Con habilidades para fomentar la comunicacion y la participacion, vigorice la vida de
grupo, testimonie un servicio alegre, sencillo y capacite para establecer relaciones
gue tengan como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el dialogo con
lo diverso, lo distante, lo ajeno a los propios contextos, el sentido democratico y el
amor a la Patria.

Con proyeccion de una cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad
antropoldgica del ser humano, que se construye a través de la empatia y se legitima
en el compartir: sintesis entre amor y justicia, el sentido democrético y el amor a la
patria.

En el ambito técnico:

v

Poseedor del conocimiento, que aplique y desarrolle las nuevas tendencias
tecnoldgicas, aproveche la tecnicidad mediatica como conciliacién estratégica de la
cultura y de los sistemas teleméticos, redes de comunicacion para introducir
pedagogias alternativas y potencie cambios en las estructuras educativas.

Con competencias comunicativas como posibilidad para el encuentro con el otro, los
otros y lo otro, y de una cultura tecnoldgica critica que trascienda mas alla de formar
para el trabajo.

Perfil del Padre de Familia

Apoya al colegio en su mision educativa al demostrar entendimiento y respeto por
las normas de convivencia establecidas.

Es modelo ejemplar como primer educador de sus hijos. Es responsable en la
formacion fisica e intelectual de sus hijos.

Brinda un ambiente propicio y arménico para el buen desarrollo de sus hijos.
Participa y anima a sus hijos para que participen en las diferentes actividades de la
fundacion.

Fomenta los valores y bases sélidas en la formacion de la personalidad de sus hijos.
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v' Demuestra buenos habitos de conducta a través de los modales para con sus hijos
y la comunidad en general.

v" Promueve el estudio y acatamiento por el manual de convivencia.

v Asiste a los eventos organizados por la fundacién para padres de familia como: la
asamblea general, entrega de informes académicos, conferencias reuniones
individuales y generales.

Perfil del Egresado (a)

v Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculacion a la Institucion Educativa
porque lo ama, lo respeta y hace parte de la asociacion de exalumnos (as)

v' Trabaja en pro de la formacién en el ambito en el cual se desenvuelve, cualificando
asi su desempefio profesional.

Tiene un comportamiento que demuestra la vivencia del lema.
Emprende acciones de solidaridad con los menos favorecidos

Participa activamente en las reuniones programadas por la Instituciéon Educativa.

D N N NN

Avanza en el descubrimiento de su especial vocacion como logro de la felicidad y
realizacion humano

<

Tiene capacidad de servicio

Aplica los conocimientos recibidos en la Institucion Educativa para dar una respuesta
a la solucién de los conflictos que vive actualmente la sociedad.

Es portador de valores en el ambito familiar y social.

Demuestra con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la Patria.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Tiene como objetivo establecer los lineamientos que orientan la accion institucional en todos
y cada uno de sus ambitos de trabajo. Su componente esencial es el Planeamiento
Estratégico que comprende mision, visién, valores institucionales (principios), objetivos,
conocimiento y apropiacién del direccionamiento, politica de inclusion de personas con
capacidades disimiles y diversidad cultural. Es asi como se trazan directrices que se
constituyen en procesos orientadores de las actividades, propuestas, proyectos y acciones
propias del acontecer educativo y que cubren la vida institucional enmarcada en el horizonte
y filosofia.
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El Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, revisa y evalla periédicamente el
cumplimiento de las metas, lo que permite realizar ajustes y reorientar los diferentes
aspectos de la gestion institucional, garantizando la calidad de los servicios prestados.

La institucion sistematiza toda la informacion interna y externa disponible para evaluar los
resultados de sus planes y programas, y para tomar medidas oportunas y pertinentes para
ajustar lo que no esta funcionando y reorientar su mision.

En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia se respetan todas las culturas, creencias
y modos de vida y se implementa la adecuacion, pertinencia y flexibilidad en el curriculo
para garantizar la formacién integral de todos los estudiantes independientemente de su
credo, filiacién politica, situacién socioeconémica, y cualquier otro factor diferenciador de la
poblacién atendida.

Las directivas del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, disefiaran anualmente los
planes operativos de la Institucién, haciendo un seguimiento a su implementacion y
aplicando los correctivos necesarios, generados de procesos de verificacion periodica y de
evaluacion institucional anual.

GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar estd compuesto por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el
Rector.

Para la eleccion de las personas que participaran en el Gobierno Escolar se tendra en
cuenta que cumplan con lo siguientes requisitos:

* Actitudes y Valores.

« Grado de Pertenencia a la Institucion.

» Disponibilidad para el servicio.

* Tiempo de Vinculacién a la Institucion - 2 afios minimos.

« Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucion.
+ Capacidad de liderazgo.

» Reeleccion soélo hasta por un periodo.

* Y las estipuladas en el Manual de Convivencia

Los representantes a los érganos del Gobierno Escolar se elegiran mediante teniendo en
cuenta:

» Los cargos sometidos a eleccion democratica son susceptibles de sufrir revocatoria
del mandato, segun los criterios fijados como requisito para la eleccion.

» La eleccion del “estudiante” se hara a partir de ternas conformadas por los grupos
implicados y sometidos al Vo. Bo. del Asamblea de Docentes.
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Las elecciones para los diferentes cargos que asi se provean, se haran en el
transcurso de una Jornada democratica, debidamente programada, preparada
conforme a lo estipulado en el Manual de Convivencia y el decreto 1286 /abril 27 de
2005.

La eleccion se hara por mayoria absoluta en la primera vuelta, de lo contrario habra
segunda vuelta entre los dos candidatos que hayan obtenido mayor votacion y la
eleccion se hara por mayoria relativa.

Los estamentos del Gobierno escolar del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia son:

Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, estara conformado

por:

El Rector, quien lo convocara y presidira;

Dos representantes de los docentes de la institucion
Dos representantes de los estudiantes

Un representante de los exalumnos de la institucion
Un representante del sector productivo

Funciones:

a)

b)

f)

Participar en la toma de decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién
excepto las que sean competencia de otra instancia.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los y las estudiantes, y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
algunos de sus miembros se sientan lesionados.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlo a la consideracién de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Funza, para que verifigue el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y los Reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.
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Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de
los estudiantes, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso
puede ser contrario a la dignidad de la estudiante (Cédigo de la infancia y la
adolescencia Ley 1098 de 2006, art. 45).

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes, y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion del colegio en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas.

Darse su propio reglamento.

Consejo Académico:

El Consejo Académico es el 6rgano del Gobierno Escolar encargado de la orientacion
pedagdgica de la institucion Educativa y asesor del Consejo Directivo y se constituye de
acuerdo con los lineamientos estipulados en el articulo 24 del Decreto 1860/94. Estara
integrado por los siguientes miembros:

Rectoria, quien lo preside

Coordinacion Académica

Un representante de cada una de las areas
Un Representante del Preescolar

Funciones

a)

b)

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Liderar la orientacién pedagdgica del establecimiento.

Elaborar su propio Reglamento.
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Conformar y Reglamentar la Comision de Evaluacion y Promocion para cada grado.
Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
P.E.I

Rectoria
Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las
decisiones del gobierno escolar (art. 20 decreto 1860/1994)

Es la orientadora del proceso educativo, administrativo y de gestiébn comunitaria.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de
convivencia y extraacadémicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con
su competencia y el conducto regular establecido en la institucion.

Emitir las resoluciones internas y los demas actos de administracién propios de sus
funciones, asi como los actos necesarios para hacer cumplir las decisiones de los
consejos y demas organismos del establecimiento.

Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos de la Institucion
Educativa en procura de la armonia de los fines, objetivos y filosofia institucionales.
Elaborar planes y programas de desarrollo y presentarlos al Consejo Directivo para
su aprobacion.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
Colegio Fundacion Creciendo por Colombia.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer los canales de comunicacidon entre los diversos estamentos de la
comunidad educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.
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k) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Son medios que en representacion de la Comunidad Educativa y sirven de apoyo al
Gobierno Escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la
Constitucion politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Estas Instancias son:

Personero (a) Escolar

Es el o la estudiante del ultimo grado existente en la Institucion que los estudiantes eligen
democraticamente con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes que consagran la Constitucion Politica de Colombia, las leyes
y el Manual de Convivencia.

Funciones del personero (a)

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en
la Constitucién Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Manual de
Convivencia.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las que le formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, respetando el conducto
regular.

c) Presentar ante rectoria, de oficio o a peticion de parte, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

d) Diseflar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.

e) Representar al Colegio Fundacion Creciendo por Colombia en todo evento que
requiera de su presencia o participacion y que sean propios de su cargo.

f) Presentar balances periédicos de su gestion y un informe general al final del afio a
la comunidad educativa acerca de la ejecucion de su proyecto.

g) Intervenir como conciliadora entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto agotando siempre el conducto regular en procura de
encontrar soluciones adecuadas.

Los candidatos a personeria deben poseer las siguientes cualidades:
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Identidad con la Institucion: espiritu y sentido de pertenencia.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

Aceptacion entre sus compafieros.

Buen comportamiento.

Buen nivel académico.

Disponibilidad y colaboracion.

Deseo de ser personero/personera

No tener contrato pedagogico de comportamiento tres afios antes y si lo hubo que
demuestre actitud de cambio.

Tener aprobacion del Consejo electoral

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacion de clases del afio lectivo. Para tal efecto la Rectora convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

Contralor estudiantil

El contralor es un estudiante que ejerce la funcién de control social con la institucién
educativa y la comunidad a la que pertenece.
Los candidatos a contralor deben poseer las siguientes cualidades:

Identidad con la Institucion: espiritu y sentido de pertenencia.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

Aceptacion entre sus compafieros.

Buen comportamiento.

Buen nivel académico.

Disponibilidad y colaboracion.

Deseo de ser contralor

No tener contrato pedagdgico de comportamiento tres afios antes y si lo hubo que
demuestre actitud de cambio.

Tener aprobaciéon del Consejo electoral

Funciones

Lograr una articulacién entre los estudiantes de una institucion educativa y los
cuerpos directivos de la misma

Rendir cuentas a su electorado

Institucionalizar los valores de la cultura fiscal

Reforzar valores de transparencia y honestidad

Velar por la transparencia en la financiacion de la institucién educativa

Supervisar los procesos de contratacion realizados por el centro educativo
Promover el mejoramiento de la calidad educativa
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Presentar los informes que eventualmente se realicen a instancias superiores de
gobierno
Idear proyectos junto con el estudiantado y proponerlo a las instituciones

Consejo Estudiantil

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes, garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Esté integrado por un vocero de
cada uno de los grados que ofrece la Institucion, los estudiantes del nivel preescolar y las
de los tres primeros grados de primaria seran convocadas a una asamblea conjunta para
elegir la vocera unica que las representara entre los estudiantes que cursen el grado
tercero.

El area de ciencias sociales orienta y acomparia el Consejo Estudiantil.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados que ofrece la Institucion, elegidos
en una jornada democratica.

Los miembros del Consejo de Estudiantes deben poseer las siguientes cualidades:
ldentidad con la Institucion: espiritu Presentacion y sentido de pertenencia.
Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

Manejo de buenas relaciones interpersonales

Buen comportamiento.

Buen nivel académico.

Disponibilidad y colaboracion.

Deseo de ser representante.

No tener contrato pedagogico de comportamiento tres afios antes y si lo hubo que
demuestre actitud de cambio.

Tener aprobaciéon del Consejo electoral

Funciones

a)
b)

c)

d)

Darse su propia organizacion interna.

Elegir al representante de las estudiantes al Consejo Directivo y asesorarlo(a) en el
cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.

Consejo de Padres de Familia
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El Consejo de Padres de Familia es una Instancia de participacion educativa que se reunira
una vez por cada periodo académico, por convocatoria del rector o por derecho propio. Las
sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia elegido por ellos
Mismos.

Estara integrado por los voceros de los padres de las estudiantes que cursen cada uno de
los diferentes grados del Colegio Fundacién Creciendo por Colombia.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la representacion de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Los miembros del Consejo de Padres deben poseer las siguientes cualidades:

» Potenciar y vivenciar la filosofia de la Institucion.

» Demostrar sentido de pertenencia.

* Tener sentido critico, analitico y participativo.

» Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

» Tener acogida dentro del grupo de padres de familia que representara.

» Demostrar interés y disponibilidad para el trabajo en grupo.

» Acatar en todo el momento el Manual de Convivencia.

* Respetar los derechos ajenos y los propios.

« Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y
colaborar en actividades de la Institucion.

* Mantener prudencia en el manejo de la informacion.

» Tener espiritu para llamar a la concertacion.

Funciones

a) Contribuir con el Rector en el analisis, difusiébn y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

c) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

d) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
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e) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

f) Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

g) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

h) Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,20
y 16 del Decreto 1860 de 1994.

i) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Comisiones de Evaluacion y Promocién

Comisién encargada del seguimiento de los procesos de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes analizando con objetividad y acierto cada uno de los procesos teniendo en
cuenta las dimensiones de desarrollo del ser humano, cumplimiento del Plan de Estudios,
Derechos basicos de Aprendizaje, contexto individual y grupal y todas las demas variables
presentes en los procesos educativos y los resultados obtenidos por los estudiantes de
todos los grados que ofrece el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

La comision esta conformada por la Rectora, Coordinador Académico, Coordinador de
Convivencia, Coordinador de Primaria, Asesor(a) Escolar y los docentes que acompafnan
los procesos educativos en cada curso.

Funciones

a) Decidir la promocion de las estudiantes.

b) Determinar la realizacion de actividades de superacion de debilidades de acuerdo al
SIEE.

c) Solicitar el seguimiento evaluativo de aquellos estudiantes que presenten
debilidades en el proceso académico.

d) Revisar el procedimiento realizado para la promocién o0 no promocion de aquellos
estudiantes que presenten debilidades y que al finalizar el afio escolar hayan
obtenido un Desempefio Bajo (D.Bj).

e) Estimular la autoevaluacion y la Coevaluacion favoreciendo la participacion de las
estudiantes.

f) Recoger informacion sobre las técnicas de trabajo, habitos de estudio, integracion
social, ademas de todos los datos posibles sobre su aprendizaje especifico en las
distintas areas.
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g) Informar a la Rectora, al Consejo Académico y a los estamentos del Gobierno
Escolar involucrados en el proceso, sobre las decisiones pertinentes.

h) Proponer su propio reglamento dentro de los marcos generales de las normas
superiores relacionadas con la evaluacion y promocion.

Asociacién de Padres de Familia

Entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el Colegio
Fundacién Creciendo por Colombia.

Funciones:

La Asociacion de Padres de Familia, ademas de las funciones que su reglamento
determine, desarrolla actividades tales como:

a) Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del Colegio Fundacién Creciendo por Colombia

b) Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover los procesos de formacién y actualizacién de los padres de familia.

d) Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados en el aprendizaje.

e) Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica
de los conflictos y compromisos con la legalidad.

f) Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

CULTURA INSTITUCIONAL

El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, implementa mecanismos de comunicacion
como punto basico en los procesos estratégicos de la instituciéon, porque fortalecen el
cumplimiento de los objetivos y metas que desde el aspecto académico y administrativo se
pretenden alcanzar.

Por medio de una comunicacion clara, eficaz, coherente y veraz se logra consolidar una
imagen institucional para los estudiantes y todos los demas integrantes de la comunidad
educativa.

El trabajo en equipo posibilita mejorar las practicas y fortalecer desde sus conocimientos y
experiencias, permite un cuestionamiento permanente al quehacer educativo y abre
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espacios de interaccion pedagogica a la observacion y la reflexion, es decir, los vuelve
escenarios para la construccion y reconstruccion de saberes.

El trabajo en equipo de docentes, administrativos, padres de familia, estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, busca generar posibilidades de encontrar soluciones
acertadas a problematicas que se presenten; para ello, desde las directivas, se organizan
y realizan talleres y capacitaciones para fortalecer a toda la comunidad educativa.

Se realiza anualmente la autoevaluacion institucional para determinar los logros alcanzados
por los colaboradores de la institucion, los estudiantes y los equipos de trabajo. Las
personas destacadas, son homenajeadas en la actividad final de cierre del afio escolar.

CLIMA INSTITUCIONAL

El clima institucional del Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, tiene las siguientes
caracteristicas:

» Pertenencia y participacion: Los estudiantes se identifican con la institucién a través
de elementos tales como el uniforme, el escudo, la bandera, el himno, las
instalaciones y la imagen institucional, asi como también con aspectos relacionados
con la filosofia y los valores institucionales del Colegio Fundacion Creciendo por
Colombia.

* Ambiente fisico: La sede de la institucion posee espacios suficientes para realizar
las labores académicas, administrativas y recreativas, y se mantiene limpia y
ordenada. La dotacion es adecuada. Esto genera sentimientos de apropiacion y
cuidado hacia el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia.

* Induccién a los nuevos estudiantes: Al inicio de cada afio escolar, se explican a los
estudiantes la cultura institucional, normas del Manual de Convivencia, procesos
académicos y administrativos, entre otros. Igualmente se presenta a todo el personal
directivo y docente de la Institucion.

* Motivacion hacia el aprendizaje: Se motiva desde todos los aspectos a los
estudiantes, dado que se les brindan actividades de su interés y dirigidos por
docentes altamente capacitados.

* Manual de convivencia: El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, cuenta con
un Manual de Convivencia que orienta las acciones de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa, en concordancia con el PEI.

+ Actividades Extracurriculares: La Institucion cuenta actividades deportivas y
culturales extracurriculares, salidas pedagogicas, celebraciones especiales, etc.
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RELACIONES CON EL ENTORNO

A través de las actividades dinamizadoras del espiritu critico, sensible, transformador y
actuante, el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia intenta propiciar una formacion
desde la holistica humana, académica, social y propositiva, pues Unicamente abriendo los
espacios desde los componentes interventores del medio, de la creatividad, de la ludica, de
la espiritualidad, del conocimiento y de las causas trascendentales, el(la) estudiante puede
lograr una dimension amplia de su accion, de su discurso y de sus actos.

La Constitucion Nacional, la Ley 120 y el PEIl nos abren espacios y posibilidades de
vinculacion mas directa de los estudiantes a su entorno. Actualmente se promueve el
desarrollo de programas y proyectos que les permiten ser agentes activos y colaboradores
dentro de la comunidad y no simples espectadoras de lo que en el medio acontece.

La comunidad educativa del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia establece los
mecanismos de interrelacion y de participacién en la vida comunitaria de su entorno, en sus
procesos socioculturales, deportivos y productivos.

Es asi como las diferentes actividades que se programan para vincular y retroalimentar esta
intencién se gestan no solamente desde las diferentes areas que componen el curriculo,
sino desde los estamentos disefiados para visualizar el oportuno proceso, partiendo desde
el preescolar y fortaleciéndolo en los grados posteriores a este inicio.

El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia se encuentra estableciendo diversas
relaciones interinstitucionales que aspirara a través de sus afios consolidarse en la
trayectoria del campo educativo.

De igual manera se tiene relaciones con empresas de transporte escolar que presente este
servicio al Colegio Fundacién Creciendo por Colombia.

El restaurante es un servicio que implica relacion permanente con las empresas que
suministran lo necesario para la realizacion de almuerzos y refrigerios para la comunidad
educativa.

Con muchas instituciones en la zona de Cundinamarca se tiene nexos en el campo
académico y deportivo con el fin de brindar espacios de compartir conocimientos y
momentos de recreacion.



31

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El componente administrativo busca crear y mantener un ambiente sano y armonioso en el
cual las personas puedan alcanzar la Mision, Vision y prestacion del servicio de la
Institucion.

Los directivos y personal administrativo del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia,
propician acciones para planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos que se
desarrollen en la busqueda de las metas y objetivos planteados en el plan operativo de la
Institucién y con ello, satisfacer las expectativas de estudiantes, padres de familia y el
entorno. Para ello tendran en cuenta un conjunto de técnicas, reglamentos y procedimientos
gue aseguren el buen funcionamiento de un sistema, se debe tener en cuenta también la
planificacion de los recursos.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

(JUNTA DIRECTIVA J—{fevison riscar)

[COMITE DE PLANEACIONJ

COORDINACION
DE CONVIVENCIA

COORDINACION
ACADEMICA

ADMINISTRATIVO Y

DESARROLLO TALENTO
COMERCIAL HUMANO HUMANO

EVENTOS ||
ADMINISTRACION DE CONSEJERIA SEEE/;%LOESS l LT
CONTADURIA ' { RECURSOS J Y PSICOLOGIA
ENFERMERIA
PROYECTOS |
SECRETARIA -

TRANSPORTE Y
ALIMENTACION

FINANCIERO

DOCENTES

ESTUDIANTES
Y FAMILIAS
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ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y RECURSOS

El area total del colegio Fundacion Creciendo por Colombia es de son 648 metros
cuadrados, y cuenta con dos puestas de acceso.

En el primer piso se encuentran 8 salones, 1 oficina, 7 bafios y zona verde. El area es de
293.04 m2.

En el segundo piso se encuentran 5 salones y 7 bafios, con un area de 303.5 m2.
El area total de construccion es de 596.09m2 y el area libre es de 420.66m2.

A continuacion, se detallan los espacios del colegio y la cantidad de estos:

INFRAESTRUCTURA No. INFRAESTRUCTURA No.
Salén para cada grado. 14 Salén de Sistemas. 1
Biblioteca. 1 Salén para la Rectoria y 1

Secretaria

Unidades sanitarias para 9 Saldén para Enfermeria 1
hombres

Unidades sanitarias para 9 Salén para los Coordinadores 1
mujeres

Unidades sanitarias para 2 Salén para Docentes 1
docentes

Salén de audiovisuales 1 Saldn para Psicologia 1
Zona de descanso y Campus | 5*11Mt? | Cafeteria 1




Vivienda para Celaduria 0 Bodega o almacén
Lavamanos 8 Orinales
Dotacion de infraestructura
TIPO DE UNIDAD Cantidad
Inodoros 18
Lavamanos 8
Orinales 6
Agua, luz, alcantarillado, recolector de 1
basuras
Equipamiento de infraestructura para docentes
Equipamiento Cantidad
Pupitres unipersonales 260
Sillas 100
Mesas para el trabajo colaborativo 20
Escritorio de docentes 14
Escritorio secretaria 1
Escritorio Coordinadores 1
Mesas para computador 10
Recursos didéacticos, tecnolégicos y equipos de seguridad
Materiales Cantidad
Didacticos 75
Carteleras 8
Laminas 35

33
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Grabadoras y equipo de sonido

Video beam

Televisores

Videobeam

Fotocopiadora

~N| NP NN

Extinguidores

- Sala de Sistemas

La sala de sistemas esta dotada con 10 monitores, 10 teclados, 10 CPU, 4 estabilizadores,
10 mouse, y 2 parlantes.

Mantenimiento

Los mecanismos utilizados y la periodicidad para garantizar el uso adecuado,
mantenimiento, seguridad, limpieza y mejoramiento de la planta fisica y materiales del
COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA, se desarrolla acorde con el
cronograma y los recursos previstos por la propietaria, que se reducen a dos intervenciones
por afio en los periodos de receso escolar. Cada estudiante es responsable de un pupitre
el cual debe recibir y entregar al finalizar el afilo en buen estado. Los docentes y
administrativos deben responder por el buen uso de muebles y enseres asignados por
inventario. El personal de servicios realiza la limpieza diaria del colegio y reporta a la
propietaria, dafios de infraestructura, mobiliario de salones, bafios, espacios deportivos, de
practicas y administrativos.

Se disefian programas bajo la responsabilidad de comités de embellecimiento como:
jardineria, carteleras y murales. Los espacios del Colegio son utilizados para labores
pedagdgicas, socioculturales, deportivas y recreativas.

Al finalizar cada afo, el colegio cuenta con un plan para la adquisicion de los recursos para
el aprendizaje el cual consulta las demandas de su direccionamiento estratégico y las
necesidades de los docentes y estudiantes. El plan es sometido a consideracién del
Consejo Directivo. El plan de compras y su adquisicion se elabora en el mes de noviembre
para el afio siguiente. El suministro se realiza a medida que los docentes van solicitando
los diversos materiales de aprendizaje.

El colegio realiza mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la sala de
cdmputo, computadores y demas equipos, asi como de pupitres, tableros y recursos para
el aprendizaje, también se cuenta con los manuales de los equipos.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El colegio ofrece los servicios de cafeteria, enfermeria y psicologia, apoyo a estudiantes
con necesidades educativas especiales, en articulacion con la administracion municipal.

El servicio de cafeteria se presta en los horarios de la jornada escolar establecidos para
ello. El servicio de enfermeria es permanente durante la jornada escolar y en actividades
extracurriculares que se desarrollen con presencia de estudiantes y docentes.

El servicio de psicologia y orientacion se presta de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, docentes y familias, teniendo en cuenta las directrices del Manual de
Convivencia.

TALENTO HUMANO

Desde la Gestion del Talento Humano, se busca garantizar un personal idéneo y
comprometido que responda a las expectativas de estudiantes, padres de familia y entorno
para asegurar la calidad en el servicio educativo ofrecido por la institucion.

Igualmente se desarrollan capacitaciones, donde se busca contribuir a la formacion de un
perfil del educador y trabajador como un sujeto espiritual, ético, social y politico, con
vocacion de servicio y que se comprometa en la formacion de seres humanos integrales,
ademas de velar por el bienestar general del empleado.

Perfiles de Cargo

CARGO PERFIL FUNCIONES

RECTORA Profesional con alta *Orientar la ejecucion del Proyecto
capacidad de liderazgo y Educativo Institucional y aplicar las
gestion administrativa y decisiones del Gobierno Escolar.
académica. *Velar por el cumplimiento de las
Experiencia en la direccion | funciones docentes y el oportuno
de establecimientos aprovisionamiento de los recursos
educativos. necesarios para el efecto.
Responsabilidad y *Decidir o dar el tramite
Compromiso con la misién | correspondiente a las situaciones
encomendada de dirigir el | académicas, de convivencia y
Proyecto Educativo extraacadémicas que se sometan a
Institucional. su conocimiento de acuerdo con su
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competencia y el conducto regular
establecido en la institucion.
*Emitir las resoluciones internas y
los demas actos de administracion
propios de sus funciones, asi como
los actos necesarios para hacer
cumplir las decisiones de los
consejos y demas organismos del
establecimiento.

*Coordinar el trabajo de los
consejos, comités y organismos de
la Institucion Educativa en procura
de la armonia de los fines, objetivos
y filosofia institucionales.

*Elaborar planes y programas de
desarrollo institucional.

*Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la
educacion en la Institucién
Educativa.

*Mantener activas las relaciones
con las autoridades educativas, con
los patrocinadores de la Institucion y
con la comunidad local y provincial
para el continuo progreso
académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida
comunitaria.

*Establecer los canales de
comunicacion entre los diversos
estamentos de la comunidad
educativa.

*Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
gue le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional y la
Provincia.

Ejercer las funciones disciplinarias
que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el Manual de
Convivencia.
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COORDINADOR(A)

Licenciado en Educacion
con amplia experiencia en
la gestibn académica y de
convivencia de instituciones

educativas.

Proactividad.
Responsabilidad y
compromiso con la
institucion.

Presentar informes perioddicos de
las actividades desarrolladas.
Direccionar los procesos
académicos y/o de convivencia de
la Institucion.

Convocar y dirigir las reuniones de
Consejo Académico y/o Comité de
Convivencia

Revisar las planeaciones
académicas y direccionar los
ajustes y ejecucion de las mismas.
Realizar la evaluacion docente y
presentar el respectivo informe a
Consejo Académico.

Asistir a las reuniones a las que sea
convocado de acuerdo al
Calendario Académico institucional.
Las demas inherentes al cargo

DOCENTES

Licenciado en Educacion
en el area especifica de
conocimiento.
Minimo  un  afo
experiencia docente.
Con conocimiento profundo
de su ser personal para
llegar a comprender a los
otros y orientarlos en su
proceso de
autoconocimiento, en
funcion de su desarrollo
humano integral.

Alto sentido de
compromiso con su
profesion y con la
institucion.

Proactividad.

de

Guiar a los estudiantes de los grupos

en los tiempos establecidos, de
acuerdo al modelo pedagdgico
institucional.

Entregar las notas en las fechas
establecidas.

Reportar las  asistencias de
estudiantes y casos particulares a
Coordinacion Académica.

Asistir a las reuniones a las que sea
convocado de acuerdo al Calendario
Académico institucional.

Aplicar el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar de acuerdo a los

pardmetros  exigidos por la
Institucion y la normatividad legal
vigente.

Mantener excelentes relaciones
interpersonales con estudiantes,
padres de familia y demas
miembros de la comunidad
educativa.

Las demas inherentes al cargo.
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ENFERMERA Técnico en Enfermeria Presentar informes de la labor
Experiencia en atencion a | desarrollada.
menores de edad. Diseflar y realizar fichas de
Conocimiento de las rutas | seguimiento de peso y talla de los
de atencidon y normatividad | estudiantes.
legal vigente para la | Acompafar procesos de apoyo en la
prestacion del servicio. institucion.
Atender las situaciones que se
presenten siguiendo los principios de
oportunidad y pertinencia, aplicando
los protocolos de salud establecidos
para la atencion de casos de salud
gue requieran enfermeria.
Las demas inherentes al cargo.
PSICOLOGIA/ Profesional en Psicologia | Presentar informe de las actividades
ORIENTACION con experiencia en | desarrolladas.
Psicologia del Aprendizaje. | Desarrollar las sesiones de atencion
y seguimiento a estudiantes vy
familias que asi lo requieran.
Poner en accion las rutas de
atencion al menor y a sus familias,
cuando haya lugar para ello.
Participar en las reuniones de
Consejo Académico, Reuniones de
Padres y las demas a las que sea
convocado.
Las demas inherentes al cargo.
PERSONAL DE | Bachiller con experiencia | Cumplir con el horario y las labores
APOYO de un afo, en la labor a | establecidas para el cargo.
contratar. Informar a las directivas de manera
Curso en la labor a |oportuna cualquier novedad que se
contratar. presente.
Las demas inherentes al cargo.

APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Presupuesto

Los procesos y/o procedimientos clave que La Fundacion Creciendo por Colombia ha
definido para el desarrollo de sus labores administrativas y financieras, se reduce a elaborar
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anualmente un presupuesto de Ingresos y Gastos el cual es presentado al Consejo
Directivo para su aprobacion.

PROYECCION FINANCIERA
NIVELES ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
2021 2022 2023 2024 2025
INGRESOS POR MATRICULA
PREESCOLAR 0.447.658 9.920.040 10.416.042 10.936.844 11.483.686
BASICA PRIMARIA 8.735.610 9.172.390 9.631.010 10.112.560 10.618.188
BASICA 9.600.000 10.080.000 10.584.000 11.113.000 11.668.860
SECUNDARIA
MEDIA 4.800.000 5.040.000 5.292.000 5.556.600 5.834.430
TOTAL 32.583.268 34.212.430 35.923.052 37.719.004 39.605.164
INGRESOS POR PENSION
PREESCOLAR 94.476.580 99.200.400 | 104.160.420 | 109.368.440 | 114.836.860
BASICA PRIMARIA
87.356.100 91.723.900 96.310.100 | 101.125.600 | 106.181.880
BASICA 96.000.000 | 100.800.000 | 105.840.000 | 111.130.000 | 116.688.600
SECUNDARIA
MEDIA 48.000.000 50.400.000 52.920.000 55.566.000 58.344.300
TOTAL 325.832.680 | 342.124.300 | 359.230.520 | 377.190.040 | 396.051.640
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
. ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
iTEM PROGRAMA
2021 2022 2023 2024 2025
GASTOS ADMINISTRATIVOS
1 | Personal Administrativo 30.000.000 | 31.500.000 | 33.075.000 | 33.472.875 | 35.146.518
2 | Personal Docente 144.000.000 | 151.200.000 | 158.760.000 | 166.698.000 | 175.032.900
3 Personal de Apoyo 54.000.000 | 56.700.000 | 59.535.000 | 62.511.750 | 65.637.337
GASTOS OPERATIVOS
4 | Publicidad 1.500.000 | 1.575.000 | 1.653.750 | 1.736.437 | 1.823.259
5 | Papeleria 3.000.000 | 3.150.000 | 3.307.500 | 3.472.875 | 3.646.518
6 | Servicios Publicos 7.680.000 | 8.140.800 | 8.547.840 | 8.935.232 | 9.423.993
7 | Arriendo 30.000.000 | 33.000.000 | 36.300.000 | 39.930.000 | 43.923.000
Imprevistos 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
g |Arreglosy Reparaciones 3.000.000 | 3.150.000 | 3.307.500 | 3.472.875 | 3.646.518
Locativas
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Gastos celebraciones
10 | Coheciales 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
11 | Capacitaciones Personal | 5 344500 | 3.150.000 | 3.307.500 | 3.472.875 | 3.646.518
Talento Humano
12 |otros 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
13 | Actividades De Bienestar | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
14 | Seguro Estudiantil 3.000.000 | 3.150.000 | 3.307.500 | 3.472.875 | 3.646.518
15 | Carnetizacion 3.000.000 | 3.150.000 | 3.307.500 | 3.472.875 | 3.646.518
16 | Sistematizacién de Notas | 3.500.000 | 3.500.000 | 3.500.000 | 3.500.000 | 3.500.000
17 | Dotaciones y Materiales 3.500.000 3.500.000 3.500.000 3.500.000 3.500.000
18 |Internet 2.120.000 | 2.500.000 | 3.000.000 | 3.500.000 | 4.000.000
19 | Salidas Pedagégicas 10.500.000 | 10.500.000 | 10.500.000 | 10.500.000 | 10.500.000
SERVICIOS BASICOS DE FUNCIONAMIENTO
20 |Elementos de Aseo 5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000 | 6.500.000 | 7.000.000
p1 |Elementos de Sequridady | 5 46 009 | 3.914.000 | 4.031.420 | 4.152.362 | 4.276.933
Salud en el Trabajo
GRAN TOTAL
316.600.000 | 333.279.800 | 350.940.510 | 368.301.031 | 387.996.530
Costos Educativos
MATRICULA PARA PRE-ESCOLAR $278.350
PENSION PRE-ESCOLAR $250.500
MATRICULA PARA PRIMARIA $246.807
PENSION PRIMARIA $222.100
MATRICULA PARA SECUNDARIA Y MEDIA | $445.262
ACADEMICA
PENSION SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA $400.700
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SISTEMATIZACION $379.000
AGENDA ESCOLAR $75.000
CARNET ESTUDIANTIL $40.000
DERECHOS DE GRADO ALUMNOS ONCE $385.000
FORMULARIO NUEVOS $65.000
CERTIFICADOS DE ESTUDIO $25.000
GUIAS DE TRABAJO $285.000
NATACION $80.000
FUTBOL $80.000
TAEKWONDO $80.000
JORNADA COMPLEMENTARIA $205.000

GESTION ACADEMICA

En el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, siguiendo los lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional, asumimos los retos planteados por las politicas de calidad y el Plan
Decenal de Educacion 2016-2026, cumpliendo asi con las necesidades nacionales y los
estandares internacionales; que concibe al estudiante como agente activo en la
construccion de su conocimiento inserto en el desarrollo social que plantea la puesta en
marcha de un curriculo integrado.

De acuerdo con esto, la estrategia para implementar la propuesta del Colegio Fundacion
Creciendo por Colombia, consiste en la ejecucion de este curriculo integrado “Que garantice
el desarrollo de competencias, orientado a la formacion de los y las estudiantes en cuanto
a ser, saber, hacer y convivir, y que posibilite su desempefio a nivel personal, social y
laboral,” articulado con el enfoque transdisciplinario que la educacion hoy requiere; segun
Piaget, se entiende que transdisciplinariedad es “el nivel superior de coordinacion donde
desaparecen los limites entre las diversas disciplinas y se constituye un sistema total que
sobrepasa el plano de las relaciones e interacciones entre tales disciplinas.

El curriculo integrado es una propuesta:

» Abierta, porque facilita el estudio de la realidad en contexto.

* Flexible porque es abierto al curriculo y se ajusta a las diferentes realidades.

* Integrada porque retoma los conceptos de los diferentes saberes para leer, entender
y transformar la realidad.
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« En espiral porque permite un andlisis complejo de la realidad respetando el nivel de
desarrollo cognitivo de los y las estudiantes.

Nuestro enfoque transdisciplinario de caracter interaccionista sobre el cual se construye
nuestra propuesta curricular, parte de buscar un complemento dentro de una concepcion
constructivista del conocimiento humano, con una visién sociocultural del procesamiento
humano del desarrollo y el aprendizaje; por lo tanto, el curriculo se llevara a cabo mediante
el plan de estudios que se organiza a traveés de los proyectos pedagdgicos y el conjunto de
areas; las cuales concienzudamente definirdn el enfoque, los ejes conceptuales, los ejes
curriculares y la metodologia, procurando dar respuesta al qué, como, para qué y cuando
del quehacer educativo con miras a satisfacer las necesidades y expectativas que la
comunidad y cada estudiante tienen con respecto al Colegio Fundacién Creciendo por
Colombia.

Esta propuesta alternativa que hemos planteado, es vital para el fortalecimiento de una
educacion con calidad, pues al no estar matriculada en un modelo pedagogico ya
establecido, permite conocer diferentes posibilidades para la ensefianza y el aprendizaje y
establecer practicas escolares pertinentes al desarrollo social, posibilitando la innovacién y
la divergencia creativa que el progreso por simple dinamica del proceso cientifico, social y
tecnolégico lo exige para alcanzar efectividad y pertinencia, con la gran ventaja de ser
revisado peridodicamente para ser ajustado en sus premisas y variar estrategias para que la
practica educativa tenga vigencia.

MODELO PEDAGOGICO

El Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, tiene como fundamentacién el modelo
CONSTRUCTIVISTA. El constructivismo tiene sus raices en la filosofia, psicologia,
sociologia y educacion. El verbo construir proviene del latin “struere”, que significa “arreglar”
o “dar estructura”. El principio basico de esta teoria proviene justo de su significado.

La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de las personas
elabora nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas anteriores. El aprendizaje
de los estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades en lugar de permanecer
de manera pasiva observando lo que se les explica.

El Constructivismo es entendido como un amplio cuerpo de teorias que tienen en comun la
idea de que las personas, tanto individual como colectivamente, "construyen" sus ideas
sobre su medio fisico, social o cultural.

Puede denominarse teoria constructivista, a aquella que entiende que el conocimiento es
el resultado de un proceso de construccion o reconstruccion de la realidad que tiene su
origen en la interaccién entre las personas y el mundo. Por tanto, la idea central del
Constructivismo reside en que la elaboracion del conocimiento constituye una modelizacién
mas que una descripcion de la realidad.
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Algunos autores han llegado a hablar de "los constructivismos" (André Giordan), ya que
mientras existen versiones del constructivismo que se basan en la idea de "asociacion”
como eje central del conocimiento (como Robert Gagné o Brunner), otros se centran en las
ideas de "asimilacion" y "acomodacion” (Jean Piaget), o en la importancia de los "puentes
o relaciones cognitivas" (David P. Ausubel), en la influencia social sobre el aprendizaje, etc.

Algunos autores han planteado la imposibilidad de obtener consecuencias pedagdgicas
claras del constructivismo por no ser ésta estrictamente una teoria ni un método para la
ensefianza; sin embargo, lo cierto es que no es posible comprender las lineas actuales que
impulsan la ensefianza moderna sin recurrir a las aportaciones del constructivismo.

Teniendo en cuenta la amplia variedad de versiones que coexisten bajo el marbete del
constructivismo, pueden destacarse unas pocas ideas fundamentales que caracterizan a
esta corriente, a saber:

- Las "ideas previas", entendidas como construcciones o teorias personales, que, en
ocasiones, han sido también calificadas como concepciones alternativas o
preconcepciones.

- El "conflicto cognitivo" que se da entre concepciones alternativas y constituira la
base del "cambio conceptual”, es decir, el salto desde una concepcién previa a otra
(la que se construye), para lo que se necesitan ciertos requisitos.

- El rechazo a formulaciones inductivistas o empiristas de la ensefanza, es decir, las
tendencias mas ligadas a lo que se ha denominado ensefianza inductiva por
descubrimiento, donde se esperaba que el sujeto, en su proceso de aprendizaje, se
comportara como un inventor.

Los docentes deben estar atentos y en disposicion de aplicar la imaginacién y la creatividad
sin caer en reduccionismos y para ello es necesario acercar la investigacion didactica a la
practica escolar de tal manera que la informacion disponible, pueda convertirse en una
herramienta Gtil para disefar actividades de aprendizaje eficaces.

Para la Institucién Educativa, el Plan de Estudios, se fundamenta en el Articulo 77 de la Ley
115, que le permite gozar de AUTONOMIA para estructurar su curriculo y establecer su
Plan de Estudios como una guia general de contenidos, tiempos y secuencias para generar
conocimiento y desarrollar las competencias basicas para aprender a aprender;

Para el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, la educacion en sus distintos niveles
tiene por objeto desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades, aptitudes y valores
mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente.
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El Plan de Estudios se estructura con base en principios, hormas, criterios y enfoque que
orientan no so6lo la concepcién y desarrollo de cada area, sino que los sitian dentro de la
filosofia del PEI del Colegio Fundacién Creciendo por Colombia.

Hoy, la Institucidon se acoge a los Capitulos | “Normas Técnicas Curriculares”, Capitulo
“Evaluacion y Promocién de los Estudiantes” del Decreto 1290 y a la Ley 715 de 2001 en
sus numerales 5.5 y 5.6 respecto a las normas técnicas, curriculares y pedagdgicas de la
Educacion Preescolar, Basica y Media de la Educacion, integrado a las areas
fundamentales atendiendo a lo estipulado en el articulo 36 del Decreto 1860: “ El proyecto
pedagdgico es una actividad dentro del Plan de estudios que de manera planificada ejercita
al estudiante en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion
directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del estudiante. Cumple la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos y destrezas, actitudes
y valores logrados en el desarrollo de diversas areas”.

Areas Obligatorias y Fundamentales

AREAS PRE BASICA | BASICA MEDIA
FUNDAMENTA ASIGN,SATURA ESCOL | PRIMAR | SECUNDA | ACADEMI
LES AR 1A RIA CA
Matematicas,
MATEMATICA | estadistica vy 4 5 5 4
Geometria
= 4 5 5 4
HUMANIDADES | ESPanol
Inglés 1 2 3 2
Ciencias Natur 2
ales
CIENCIAS o 3 3
NATURALES | Biologia 3
Fisica
Quimica 3
Historia
cinans | CoUe -, |
SOCIALES o
politica y 2
Democracia
EDUCACION Arte y 1 1 5 1

ARTISTICA Dibujo
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EDUCACION Educacion

FISICA Fisica 2 2 2 2
EDUCACION -

RELIGIOSA Religion 1 1 1 1
EDUCACION Etica

ETICA Y EN

VALORES Valores 1 o 1 1
HUMANOS Humanos

TECNOLOGIA

E Computacion 2 2 3 2
INFORMATICA

FILOSOFIA Filosofia 2
FENSAS Economia 1
ECONOMICAS Selftica

Y POLITICAS 2
TOTAL HORAS 20 25 30 30

Educacion Inclusiva en la Institucion Educativa

"Todos los nifios/as y jévenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades individuales, con
Sus esperanzas y expectativas, tienen el derecho a la educacién. No son los sistemas
educativos los que tienen derecho a cierto tipo de nifios/as. Es por ello, que es el sistema
educativo de un pais el que debe ajustarse para satisfacer las necesidades de todos los
nifos/as y jovenes". B. Lindqvist, Naciones Unidas 1994”.

La poblacion con necesidades educativas especiales es aquella que presenta discapacidad
o limitaciones y capacidades o talentos excepcionales; y es gracias al esfuerzo de diversas
entidades nacionales como el Ministerio de Educacion Nacional, e internacionales como la
Unicef, que cada vez mas se promueve la inclusién de estos nifios, nifias y jovenes dentro
del sistema escolar formal.

Teniendo en cuenta nuestro contexto, el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia
comprende el sentido y significado de la politica de inclusion educativa que subyace en las
normas nacionales, implicando dos tareas basicas:

1. Establecer en los contextos escolares, mecanismos para hacer efectivos los
derechos a la educacién, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos
los nifios, nifias, jovenes y adultos, independiente de sus caracteristicas personales,
socioeconOmicas o culturales.
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2. Garantizar el acceso a la educacion de la poblacion afectada por la violencia,
poblacion étnica (indigenay afro), poblacién con necesidades educativas especiales,
por su condicién de discapacidad, poblacion rural y poblacion joven y adulta iletrada.

Para el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, aqui radica el valor de la educacion
inclusiva, la posibilidad de diversificar las estrategias de ensefianza- aprendizaje, adecuar
los marcos institucionales, articular de modos diferentes las vias por las cuales los alumnos
pueden dar cumplimiento al ciclo escolar, apuntando a la evolucién de cada proceso de
aprendizaje y considerando los diferentes tiempos requeridos por cada individuo.

La inclusion escolar se hace efectiva cuando un conjunto de acciones escolares, sociales y
de la comunidad se organizan, planifican, operacionalizan o adaptan para garantizar la no
exclusion y la aceptacion de diferencias. Significa no s6lo poner a un alumno con
discapacidad u otras necesidades especiales en una clase regular, sino remover las
barreras que impiden su participacién en el aprendizaje, aceptando y celebrando las
diferencias individuales.

Otras actividades

El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, organiza semestralmente las siguientes
actividades:

e Jornada de Integracion

e |zadas de bandera

e Jornada Ludo recreativas

e Jornada especial de artistica

e Feria de las Ciencias y la Investigacion

e Seminario de Constitucion Politica y Democracia.

Proyectos transversales

El Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, en la malla curricular, evidencia la
transversalidad de los proyectos obligatorios. Para ello toma como referencia:

e Los Planes de estudio

e Competencias Ciudadanas basicas

e Los Proyectos Pedagdgicos obligatorios
e Proyectos Obligatorios y Transversales.

El Colegio Fundacién Creciendo por Colombia desarrolla los siguientes Proyectos:

1. Elestudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion Civica
2. Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion o el deporte, la practica de la
educacion fisica, el fomento de diversas culturas.
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3. Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.
PRAE

4. Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la fraternidad, el

cooperativismo y la formacion de los valores humanos

Educacion Sexual.

Educacion en transito y educacion Vial

Céatedra de emprendimiento

Ensefianza obligatoria de la historia

Estudio de la constitucion y la democracia.

10 Catedra de Estudios Afrocolombianos

11.Prevencion Integral a la drogadiccion.

12.Céatedra escolar de teatro y artes escénicas

13. Servicio Social obligatorio de los estudiantes.

14.Proyecto pedagodgico sobre Educacién Econdémica y Financiera

15.Céatedra de Paz

16.Plan de Prevencién de Emergencias y Desastres

© o No O

Evaluacién

La evaluacion escolar es un proceso que permite identificar los avances en la construccion
de las competencias fundamentales de los estudiantes en cada uno de los Ciclos adoptados
institucionalmente, a partir de las etapas del desarrollo de los estudiantes y del desarrollo
del Plan de estudios y especificamente a través del alcance de los desempefios.

La evaluacioén del rendimiento escolar servira:

e Para identificar caracteristicas personales de los educandos.

e Determinar el nivel de profundidad que alcanza el educando.

e Seleccionar, las mejores estrategias pedagogicas que permitan mejorar el proceso
de adquisicibn de conocimientos —saber-, desempefios —saber hacer- en los
educandos.

e Estimular, a los educandos, para mejorar el desarrollo de sus competencias
cognitivas, comunicativas y actitudinales.

e I|dentificar las dificultades personales de los educandos, sus intereses, ritmo y estilo
de trabajo para consolidar el alcance de desempefios en su proceso formativo.

e Ofrecer al educando, oportunidades para aprender a través de la experiencia.

e Proporcionarle a docentes y padres de familia la informacion suficiente y necesaria
para reorientar procesos y practicas pedagdgicas en los educandos.

e Consolidar estrategias de aplicacion del conocimiento en emprendimiento.

e A continuacion, el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, presenta su Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, teniendo en cuenta los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad legal vigente.
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COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

FUNDAMENTO LEGAL.
- Ley 115 de febrero de 1994 o Ley General de Educacion.

- Ley 1098 de noviembre de 2006 — Cadigo de infancia y adolescencia
- Decreto 4790 de diciembre 18 de 2008

- Decreto 3491 de septiembre 14 de 2009 y la normatividad que rija, la Formacion
Complementaria

- Decreto 1290 de abril 16 de 2009: Evaluacion del Aprendizaje

Qué es evaluar para el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia

La evaluacion escolar es un proceso que permite identificar los avances en la construccion
de las competencias fundamentales de los estudiantes en cada uno de los Ciclos adoptados
institucionalmente, a partir de las etapas del desarrollo de los estudiantes y del desarrollo
del Plan de estudios y especificamente a través del alcance de los desempefios. La
evaluacion del rendimiento escolar servira:

e Para identificar caracteristicas personales de los estudiantes.

e Determinar el nivel de profundidad que alcanza el estudiante.

e Seleccionar, las mejores estrategias pedagogicas que permitan mejorar el proceso
de adquisicion de conocimientos —saber-, desempefios —saber hacer- en los
estudiantes.

e Estimular, a los estudiantes, para mejorar el desarrollo de sus competencias
cognitivas, comunicativas y actitudinales.

e |dentificar las dificultades personales de los estudiantes, sus intereses, ritmo y estilo
de trabajo para consolidar el alcance de desempefios en su proceso formativo.

e Ofrecer al estudiante, oportunidades para aprender a través de la experiencia.

e Proporcionarle a docentes y padres de familia la informacion suficiente y necesaria
para reorientar procesos y practicas pedagogicas en los estudiantes.

e Consolidar estrategias de aplicacion del conocimiento en emprendimiento.

Nuestro Colegio concibe la evaluacion como un proceso articulado fundamentalmente a la
formacioén de los estudiantes, teniendo en cuenta ademas su contexto social educativo.

De esta manera, la evaluacion se orienta a una reflexion constante y permanente,
construyendo con sentido y tomando decisiones en |lo que respecta al aprendizaje de los
estudiantes, el trabajo pedagdgico de los maestros, la propuesta curricular, la participacion
de los padres de familia y de los integrantes de la direccion administrativa.
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PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propésitos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, en el ambito
institucional en conformidad con el Decreto 1290 de 2009, los siguientes:

Identificar, las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante, para valorar sus avances

Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar, informacion que permita implementar estrategias pedagégicas para
apoyar a los estudiantes, que presenten debilidades y/o desempefios superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocion de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion institucional debe tener las siguientes caracteristicas:

Utilizara diferentes técnicas de evaluacién y hara triangulacion de la
informacion, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas: Los examenes
no son los unicos recursos de evaluacion. Se debe observar el trabajo en grupo, la
interaccion social, las conversaciones sobre un tema determinado, las preguntas que
los estudiantes, formulan sobre algo que no comprenden, la explicacién a sus pares,
entre otros.

Estarad centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la
calidad de lo que aprende. Debe centrarse en el desarrollo de competencias
basicas y en el afianzamiento de principios o conceptos “utiles”.

Sera transparente: Con criterios claros, negociados entre todos y registrados.
Sera Procesual: dara cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los
estudiantes, van teniendo; de las estrategias de apoyo y acompafamiento que
adoptan los docentes para superar las dificultades. Se hara con referencia a tres
periodos de igual duracion en los que se dividira el afio escolar. Finalizado cada
periodo se realizaran reuniones de evaluacion y promocion.

Convocara de manera responsable a todas las partes en un sentido
democratico-participativo y fomentara en lo posible, la autoevaluacion en
ellas: Participan todos los que estan insertos en ella tanto docentes como
estudiantes, por ello se propiciara la autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

Seré continua. Se realizard de manera permanente con base en un seguimiento
gue permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el
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proceso de formacion de cada estudiante. Al tiempo que se ensefia, se evalla, y se
aprende

e Sera sistematica. Es decir, se tendran registros de los avances de los estudiantes,
de sus dificultades y de las alternativas para superarlas.

e Sera integral. Estimulard el afianzamiento de valores, actitudes y caracteristicas
personales, la interaccion social y los desempefios académicos. Proporcionara a los
docentes informacion para reorientar, consolidar y profundizar su practica
pedagdgica.

e Sera reflexiva. La evaluacion despertara el sentido critico de todos los sujetos del
proceso educativo: estudiantes, padres de familia, profesores y directivos, para
orientar la toma de decisiones durante cada periodo académico.

e Sera formativa. La experiencia de autoevaluarse y ser evaluado permitira al
estudiante, mejorar sus vivencias consigo mismo y con los otros, ademas de
aportarle conocimiento sobre su proceso de aprendizaje individual.

e Sera motivadora y orientadora: Impulsar4 a los estudiantes, a identificar sus
fortalezas, sus debilidades, sus avances y retrocesos para que con esta informacion
ellos trabajen de manera patrticipativa, activa y responsable en su proceso formativo.

e Sera flexible. Reconocera que el aprendizaje es un proceso permanente y todas
las personas son heterogéneas en sus ritmos de aprendizaje, por ello es necesario
ofrecer diferentes momentos, actividades y técnicas segun las diferencias
individuales. Ademas, se reconoce que todas las personas son seres inacabados en
constante proceso de superacion y asi como la sociedad brinda oportunidades a
quienes cometen errores, nuestra Institucion Educativa, también ofrece opciones a
los estudiantes, para que demuestren su aprendizaje.

e Sera coherente. Las estrategias de evaluacion utilizadas en cada area, dimension
0 proyecto pedagogicos seran coherentes con las estrategias pedagogicas utilizadas
en el proceso de ensefianza.

e Sera Interpretativa: Que se busquen formas para valorar como va creciendo en sus
capacidades de comprension del significado de los procesos y los resultados.

e Sera Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion
y la coevaluacion.

e Sera Cualitativa: Que se refiera a las cualidades del ser humano que se esta
formando.

e Sera Cuantitativa: Que el alcance de los desemperfios por parte del estudiante se
valore a través de una escala porcentual durante tres periodos.

e No sera sancionatoria: No puede perpetrar acciones y reacciones de frustracion,
de desestimulo, baja autoestima o desencanto por el aprendizaje y la vida escolar.

Componentes de la Evaluacion
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En el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, los estudiantes de cada grado en cada
una de las areas y/o asignaturas tendran un numero determinado de desempefios para
evaluar segun la intensidad horaria de esta asignatura, cada desempefio sera evaluado
teniendo en cuenta los siguientes componentes que se reflejaran en tareas especificas
(Evaluaciones escritas, evaluaciones orales, talleres, actividades para la casa, participacion
en clase, entre otras):

e CONOCIMIENTO CONCEPTUAL: CONOCIMIENTOS: “El Saber”

e CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL: HABILIDADES: “El Saber Hacer”

e CONOCIMIENTO ACTITUDINAL: ACTITUDES Y VALORES: “El Ser”

e La sumatoria del porcentaje de los desemperios definidos para una asignatura en un
periodo académico determinado tiene un valor total del 100%.

e EI 75%: Lo define cada docente, quien dard un porcentaje a cada tarea del
desempeiio respectivo hasta completar el 60%.

e 15% Corresponde a la evaluacion trimestral (Finalizacion de periodo).

e 5%: Corresponde a la autoevaluacion de parte del estudiante, para el proceso
académico del desempefio respectivo.

e 5%: Corresponde a la coevaluacion de parte de los estudiantes, del curso para el
proceso académico del desempefio respectivo.

e EIl proceso de auto evaluacidon sera llevado a cabo por cada estudiante, con la
orientacion del docente y teniendo en cuenta los criterios estandarizados por el
consejo académico, asi mismo el proceso de coevaluacién por parte del curso.

e La evaluacion de convivencia abarca igualmente, los aspectos de coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacién, con una equivalencia igual a la definida para las
asignaturas.

e La convivencia contemplara cinco desempefios.

Los estudiantes, que obtengan valoracion final del periodo menor que 75 en convivencia,
afecta automaticamente la valoracion final de ética, la cual debe quedar con valoracion
inferior a 75.

El criterio de observacion a padres tendra una valoracién en cada uno de los desempefios
registrados en la escala de 10 a 100 segun el compromiso observado en todos los procesos
por los padres de familia y/o acudientes del estudiante, y afectara el promedio general del
estudiante.

Los talleres de padres tendran una valoracion, que hara parte de las tareas de un
desempeiio del area de Educacion Académica, y cuyo cumplimiento de acuerdo con las
especificaciones y requerimientos para su entrega, afectard la valoracion definitiva del
periodo de esta asignatura.

La participacion del estudiante en la actividad institucional inauguracion de juegos, sera
evaluada desde las areas de Educacion Fisica y Artistica (Arte, musica, Danza y Teatro) y
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su asistencia al evento y cumplimiento de las responsabilidades asignadas afectara la
valoracion final del periodo académico en estas asignaturas.

La participacion del estudiante en la actividad institucional de la feria Empresarial
(Presentacion final del proyecto de curso) serd evaluada desde las areas de
Emprendimiento y Artistica (Arte) y su asistencia al evento y cumplimiento de las
responsabilidades asignadas afectara la valoracion final del periodo académico en estas
asignaturas.

CONOCIMIENTO CONCEPTUAL: Conocimiento adquirido por el estudiante, en el
desarrollo de procesos de aprendizaje y adquisicion de competencias. Orienta el avance en
el dominio conceptual en las disciplinas académicas: definiciones, comparaciones y domino
de los nucleos teméticos de cada é&rea; tendrd como acciones propias la interpretacion,
argumentacion y/o exposicion.

CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL: Conjunto de acciones del estudiante que evidencian
el desarrollo de las competencias. Se tendran como acciones: trabajos en clase,
presentacion de tareas, participacion voluntaria, talleres, actividades pedagdgicas, trabajos
de consulta, proyectos, técnicas grupales, conversatorios, dramatizaciones, practicas de
laboratorio, salidas de campo, conferencias, informes de actualidad, video-foros-guiados,
composiciones, entre otras.

En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, todos los trabajos escritos siempre deben
estar sustentados a través de valoraciones escritas u orales. El Trabajo como tal no tiene
nota, es la sustentacion de éste el que genera la valoracion. El trabajo se utiliza como
herramienta de refuerzo en el proceso ensefianza-aprendizaje y se utiliza la valoracion
escrita u oral con el fin de verificar que los contenidos del trabajo son comprendidos por el
estudiante.

CONOCIMIENTO ACTITUDINAL: Interés y motivacion que manifiesta el estudiante, frente
al area en el desarrollo de los contenidos que incluye el cumplimiento de las actividades
pedagdgicas propuestas. Orientan los procesos de convivencia escolar y de formacion
humana integral, con base en los énfasis del P.E.l.: Consolidacion de una cultura de vida y
una cultura ciudadana. Se tendran en cuenta evidencias de responsabilidad, respeto,
puntualidad, honestidad, tolerancia, trabajo en equipo, trabajo cooperativo, trabajo
colaborativo, buenas relaciones, perseverancia, esfuerzo, conservacion del medio
ambiente, respeto por las creencias, presentacion personal, manejo de tiempo,
autocuidado, manejo de emociones, sentido de pertenencia, reconocimiento, motivacion,
participacion, escucha, asistencia, uso adecuado y mantenimiento de los enseres y
materiales de la institucion, entre otras.

En la construccidn del proceso evaluativo del Colegio Fundacién Creciendo por Colombia
es importante reconocer, por un lado, los sentidos que tiene la evaluacion en la vida
cotidiana para los sujetos involucrados, y por el otro, el estudio de los significados y
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funciones de las practicas evaluativas para mejorar y estructurar propuestas coherentes
con los objetivos institucionales.

La evaluacién como toma de decisiones.

La evaluacion aporta informacion de indole estratégico, tanto para el docente como para el
estudiante, quienes, de acuerdo con los resultados obtenidos, deben tomar en
consideracion, las acciones mas adecuadas para regular continuamente el proceso y
alcanzar, los propésitos establecidos. La evaluacion continua y completa promueve el
mejoramiento de estos y en consecuencia fortalece la formacion integral de los estudiantes.

Se debe tener en cuenta las dimensiones del SER, SABER Y SABER - HACER, e integrado
a ellas, desarrollar la capacidad critica, responsabilidad, autonomia, el equilibrio afectivo y
social y se consolide una verdadera identidad personal, institucional y profesional y se
alcance una formacion en valores que el ciudadano de hoy necesita.

La evaluacion sera de caracter integral de los procesos de desarrollo del estudiante. Esto
plantea la necesidad de evaluar teniendo en cuenta las dimensiones que aparecen a
continuacion:

DIMENSIONES:

El Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, asume las siguientes dimensiones del
desarrollo de sus estudiantes:

Dimensién Actitudinal (SER): Comprende las actuaciones frente a si mismo, su entorno
natural y social, buscando el desarrollo de la autonomia. Los comportamientos en los
estudiantes se evaltan en forma permanente, con el fin de fortalecer los positivos e
intervenir sobre los que afectan la convivencia.

Los comportamientos, se expresan a través de las actitudes, los valores y las expresiones.
Las actitudes se consideran como éticas y profesionales o cientificas. Las éticas son mas
subjetivas y tienen un alto contenido cultural, tales como la actitud civica, la iniciativa
personal, la organizacion, la constancia, la originalidad, la seguridad, la participacion, etc.

Las actitudes cientificas son objetivas y estan referidas al desempefio como el rigor de las
expresiones verbales y escritas, la limpieza en el trabajo, el cuidado del material, la
precision en el célculo, la exactitud en la medida, la curiosidad cientifica, etc.

Los valores son principios fundamentales y universales que orientan el comportamiento
hacia la realizacion personal y la transformacién social. Los valores se aprenden a través
de las vivencias diarias y las acciones disefiadas intencionalmente desde los proyectos
institucionales.
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Las expresiones son manifestaciones del comportamiento que se hacen visibles a través
del movimiento y la diversidad de lenguajes.

Dimension Cognitiva (SABER): La evaluacion ha de sefalar los aciertos y debilidades del
estudiante en el uso preciso de nociones, conceptos, categorias y relaciones dentro del
marco referencial que va construyendo; en la articulacion adecuada de los mismos, las
transferencias que realice con los conocimientos aprehendidos y el proceso de analisis que
lo lleven a proponer y argumentar sus puntos de vista. Este proceso se logra cuando hay
conciencia de las etapas, fases, momentos, que han generado el aprendizaje mismo
(metacognicion).

Dimensién procedimental (SABER-HACER): Hace referencia a los modos de actuacion
gue se requieren para llevar a cabo con eficiencia y eficacia las actividades establecidas
para aprender una destreza manual, mecanica o intelectual, que permitan al estudiante
aumentar su capacidad de actuacion y promocion intelectual. ElI procedimiento esta
constituido por habilidades, técnicas y estrategias.

Las habilidades son las capacidades psicomotrices o intelectuales que el profesor debe
buscar en sus estudiantes, a través de diferentes medios, para que esas potencialidades
se desarrollen al maximo. Se pueden detectar mediante la observacion de los logros y la
elaboracion de pruebas adaptadas para ese fin. Se deben proponer una serie de
actividades para perfeccionarlas y provocar la adquisicién de otras nuevas.

Las habilidades son la base de los procedimientos. Las técnicas son el conjunto de acciones
ordenadas que se dirigen hacia el logro de unos propdésitos.

Las técnicas se aprenden en funcidbn de las habilidades cuando se interiorizan
conceptualmente, se verbalizan y se aplican a otra situacién. Las estrategias son las
capacidades intelectuales que tiene el estudiante para dirigir y ordenar sus conocimientos,
con el propésito de llegar a metas predeterminadas. El aprendizaje de las estrategias
implica la adquisicion de esquemas mentales y unas capacidades dificiles de adquirir, por
lo cual cada estudiante tendra un ritmo de aprendizaje diferente en funcién a los esquemas
mentales que pueda desarrollar.

Los procedimientos se clasifican en funcién de su aplicacion y su incidencia en las diversas
areas o disciplinas en dos tipos: generales y especificos.

Los procedimientos generales pertenecen al dominio de diferentes materias y son
fundamentales no sélo para la adquisicién de contenidos conceptuales, sino también para
la actividad cotidiana del estudiante fuera del contexto escolar. Algunos de los
procedimientos generales que el estudiante debe conocer y manejar adecuadamente son:

- Hacer clasificaciones, descripciones y generalizaciones.
- Elaborar e interpretar graficas y esquemas.
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- Distinguir lo fundamental de lo accesorio.
- Formular hipétesis.

- Hacer previsiones.

- Analizar datos, problemas, situaciones.

- Buscar informacion.

- Realizar trabajos bibliograficos.

- Sacar conclusiones

- Verbalizar procedimientos.

- Aplicar técnicas instrumentales.

Los procedimientos especificos son, como su nombre lo indica, caracteristicos y
particulares de cada disciplina que conforman las areas del plan de estudios y han de estar
plenamente identificados en los planes de area.

Las dimensiones se articulan en competencias, las que se operacionalizan en logros
integrales que responden a los estandares, ejes curriculares, procesos y competencias
especificas de cada area, a los propdsitos de formacion del PEI y a los componentes que
evallan las pruebas saber.

Las competencias se flexibilizan en la poblacion con discapacidad o capacidades
excepcionales.

Criterios:

En el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, todas las dimensiones son evaluadas en
cada una de las asignaturas.

Cada dimensién tiene un valor porcentual asi: dimension Actitudinal 34%, dimension
Cognitiva 33% Yy dimension Procedimental 33%. Los criterios que se establecen para
evaluar cada una de las dimensiones, son:

DIMENSION ACTITUDINAL 34%
SABER SER SABER SER SABER SER
RESPONSABILIDAD | IDENTIDAD RELIGIOSA IDENTIDAD SOCIAL
© Asistencia © Vivencia de los valores © Escucha
© Puntualidad © Autonomia en sus actos © Trabajo en Equipo
© Presentacion de | © Liderazgo positivo ©Relaciones
trabajos Interpersonales

© Cuidado institucional
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© Con la palabra y la | ©Comportamiento en | ©Conciencia Ecoldgica
accion oraciones 0 momentos
., | religiosos
© Presentacion g
personal

DIMENSION COGNITIVA 33%

SABER SABER SABER
DESCRIBIR ASOCIAR COMPRENDER
© Observar © Analisis © Dar sentido

© Detallar © Sintesis © Interrelacionar
© Descubrir con los © Atencion sostenida © Ejemplificar
sentidos © Relacionar © Demostrar

© Enunciar © Integrar

DIMENSION PROCEDIMENTAL 33%

SABER-HACER SABER HACER SABER HACER
EXPLICAR APLICAR CREAR
© Identificar © Resolver problemas © Elaborar
© Justificar © Ejercitarse © Proponer
© Argumentar © Transferir (hacer uso) © Inventar
© Descubrir
© Innovar

- La valoracion de cada periodo y el periodo final, sera el resultado de la sumatoria de las
tres dimensiones.

PROMOCION
CRITERIOS PARA EVALUAR Y DEFINIR LA PROMOCION DE ESTUDIANTES

- Para el nivel preescolar se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 10 del decreto 2247
de septiembre 11 de 1997.

- Para efectos de la promocién, se toma por criterio el resultado final de la evaluacion de
cada asignatura.
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- La valoracién minima para aprobar una asignatura es de sesenta y tres (63), sobre cien
(100) puntos.

- Un estudiante de basica primaria se considera no promovido cuando en la valoracion final
pierde Lengua Castellana y Matematicas o tres asignaturas.

- Nuestra institucion educativa privada: “COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR
COLOMBIA”, Funza, Cundinamarca; propendera en todo caso por elevar los niveles de
promocion y permanencia, por tal razon el indice de NO promocién en ningun caso podra
exceder el 25% del total de poblacién. Para definir la poblacién estudiantil no promovida por
el 25% se sigue el siguiente orden:

e Se determina el total de la poblacién escolar sin considerar los estudiantes del nivel
de preescolar.

e Se reunen los informes de las Comisiones de evaluacién y promocion y el equipo
directivo-docente aplica los siguientes criterios:

e Escribe una lista con los estudiantes que perdieron el afio por no asistir al 25% de la
actividad académica sin causa justificada.

e Sigue la lista con los estudiantes que perdieron el mayor nimero de asignaturas.

e Aumenta la lista con los estudiantes que, siendo repitentes, no aprueban 3 o mas
asignaturas.

e Continda la lista con los estudiantes que han perdido durante dos afios consecutivos
las asignaturas de Lengua Castellana y Matematicas.

Si al determinar el dltimo cupo del 25% se presentan varios estudiantes en la misma
condicion, para escoger quién no es promovido, se aplican los siguientes criterios:

Haber sido promovido en el afio 2009 por el 5% del decreto 3055 del 2002 y a partir del
2010, por el 25% y segun nimero de asignaturas perdidas.

Haber observado faltas graves de comportamiento en el transcurso del afio lectivo.

- Los criterios de evaluacion y promocién son de obligatorio cumplimiento para todos
los docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el nivel de quinto.

- Nota: Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde
una asignatura, con valoracion de cero (0.0), cuando el nimero de ausencias no
justificadas sea igual o superior al 25% de la intensidad horaria de esa area o
asignatura.

- Unicamente la excusa médica, la calamidad doméstica comprobada, o la
participacion en representacion institucional debidamente aprobada por coordinacion
o rectoria, tiene validez académica.

- Es considerado retardo el llegar hasta los 10 minutos después de la hora establecida
institucionalmente para el inicio de la clase o de la actividad curricular.

- La sumatoria de tres (3) retardos constituye una ausencia injustificada.
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, la valoracion individual de las propias
acciones es un ejercicio fundamental en la formacion de la persona y del estudiante en
particular, ademés debe permitir la identificacién de los avances y las dificultades.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion de los
estudiantes, se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje.

Para el cumplimento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio el docente debe
garantizar el cumplimiento de:

Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar: Desempenios,
competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, criterios de evaluaciéon de
cada area y asignaturas y tener en cuenta los criterios estandarizados por el consejo
académico

Sensibilizar al estudiante, frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacioén integral, desde la honestidad y el
reconocimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

La auto evaluacion y su nota debe ser respetada por el docente y serd una mas de las notas
del proceso evaluativo integral. Es importante establecer criterios claros para la auto
evaluacion, para que los estudiantes comprendan la dimension de este acto.

Dotar a los estudiantes de espacios de tiempo para la aplicaciéon de la autoevaluacion.
Como criterios basicos para la autoevaluacion tendremos: manejo de contenidos, desarrollo
de competencias, principio de responsabilidad, disciplina en el aula, interés y colaboracion
con las clases.

PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
En el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, el proceso de valoracién conjunta que

realizan los estudiantes, sobre la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion
o indicadores establecidos por consenso permitiran al estudiante y al docente:

e I|dentificar los logros personales y grupales.

e Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de
aprendizaje.

e Opinar sobre su actuacién dentro del grupo.

e Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo.

e Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo.

e Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y
responsabilidad.
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Para el cumplimento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio el docente debe
garantizar al curso el cumplimiento de los mismos aspectos tomados en cuenta en la
autoevaluacion.

Los proyectos transversales que se desarrollen institucionalmente formaran parte en la
valoracion integral de los estudiantes.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, la valoracién del desempefio se define a
través de juicios valorativos que tienen una correspondiente valoracion numérica en escala
de 0. a 5.0, asi:

JUICIO VALORATIVO | VALORACION | CRITERIOS

Para el estudiante que alcanza los
indicadores 'y logros propuestos sin
actividades de recuperacion en todas las
dimensiones de desarrollo. Excede a las
expectativas esperadas.

DESEMPENO 90 a 100
SUPERIOR

Para el estudiante que alcanza los logros
propuestos sin actividades de recuperacion

DESEMPENO ALTO 80 a 89 . .
en todas las dimensiones de desarrollo.

Para el estudiante que alcanza los
indicadores y logros propuestos presentando
actividades de recuperacion o con el nivel
minimo de desarrollo en todas las
dimensiones de formacion.

DESEMPENO BASICO | 63 a 79

Para el estudiante que no alcanza los
indicadores y logros propuestos en todas las
dimensiones de desarrollo pese a las
actividades de superacion o recuperacion. O
para el estudiante que presenta falta total de
interés en su propio proceso de formacion.

DESEMPENO BAJO 10 a 62
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La valoracion se hace bajo la responsabilidad del docente y se registra en todos los
boletines.

En el boletin, la valoracién se expresa en niumeros enteros (sin decimales).

En las planillas, el docente utiliza los decimales aplicando el siguiente criterio de
aproximacion: 0,5 6 mas, va a la unidad siguiente y 0,4 6 menos, va a la unidad anterior.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Momentos para la evaluacién
En el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, se definen los siguientes momentos
evaluativos:

AUTOEVALUACION: Educar al estudiante en el desarrollo de una actitud reflexiva sobre
Su compromiso, es una excelente oportunidad para crecer en el conocimiento de si mismo.
Contribuye a ello la apertura de un momento como la autoevaluacién puesto que se
reconocen las fortalezas y dificultades, los aciertos y fracasos en el proceso de aprendizaje
y de desarrollo personal. Este proceso debe hacer parte de la construccion del proyecto de
vida personal para posteriormente estar en capacidad de orientar la formacién de los otros.

COEVALUACION: concepto que los pares tienen sobre el aprendizaje logrado con base
en criterios previamente definidos. La coevaluacion contribuye al fortalecimiento de la
propia identidad y a la adquisicion de un serio compromiso con el propio proyecto de vida.

Debe tomarse conciencia del nivel de madurez de los estudiantes para introducir esta forma
de evaluacion en las actividades cotidianas de la institucion.

HETEROEVALUACION: Es el momento mas utilizado y generalizado en la dinAmica de la
vida de la institucion y garantiza la valoracion de los procesos educativos y formativos que
son vividos por el estudiante y percibidos por los educadores.

En toda evaluacion se hace necesaria la mirada sobre los logros y resultados de los
estudiantes para oportunamente disefar y realizar estrategias de mejoramiento orientadas
a la superacion de las dificultades que sean detectadas.

INSTRUMENTOS PARA DAR A CONOCER LOS PROCESOS DE EVALUACION



61

Planillas de notas:

Para el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, son la base para la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién. Cada docente y sus estudiantes establecen los
indicadores para el seguimiento en una ficha llamada “planilla de notas”. Las planillas se
constituyen en evidencias de los portafolios de los estudiantes. Las planillas de los procesos
generales tienen aprobacion en el Consejo Académico y su implementacion es institucional.

VALIDO COMO EL 25% DE LA NOTA FINAL|

MATERIA VALIDO COMO EL 75% DE LA NOTA FINAL

FALLAS

LOGRO 1
LOGRO2
LOGRO3
LOGRO 4
LOGROS
LOGRO 6
LOGRO7
LOGRO 8
LOGRO9
LOGRO 10
TOTAL
EVALUACION FINAL
(15%)
TOTAL
COBVALUACION (5%)
TOTAL
AUTOBVALUACION
(5%)
TOTAL
DEFINITIVA

CoDIGO APELLIDOS NOMBRES

Informes Finales:

En el Programa de Formacién Complementaria del Colegio Fundacion Creciendo por
Colombia, se sustenta el proceso de practica y la investigacion a través de la presentacion
y socializacién de informes finales, los que forman parte del archivo institucional.

En lo correspondiente a la escala de valoracion institucional todas las areas incluyendo la
evaluacion de comportamiento social y de convivencia se evaluaran con una escala
numeérica de 10 a 100 en toda la oferta académica.

Para facilitar, la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala
institucional tendra su equivalente en la escala de valoracion nacional.

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Criterios de Promocion

Preescolar:
El grado de preescolar se evaluara y promovera de conformidad con el Capitulo 1, articulos
10°y 14° del decreto 2247 de 1997, sobre educacion preescolar.

Art. 10 El nivel de Educacion Preescolar no se reprueba grados ni actividades. Los
estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales.

Para tal efecto las instituciones Educativas, disefiardn mecanismos de evaluacion
cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los
docentes y padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del estudiante, las
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circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas.

Art. 14 La evaluacion en el nivel preescolar, es un proceso integral, sistemético,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

e Conocer, el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances;

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

e Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante, espacios de
reflexion que les permita reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieren en el aprendizaje.

Basica Primaria, Basica Secundaria Y Media

En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia , el estudiante sera promovido al grado
siguiente, al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga niveles de desempeiio
basico, alto o superior en todas las areas y/o asignaturas del plan de estudio del grado
respectivo, incluyendo comportamiento y convivencia.

CAUSALES PARA NO SER PROMOVIDO

Se entiende por No Promocion Escolar, el acto mediante el cual el Consejo Académico
atendiendo al sistema institucional de evaluacion y resultados del rendimiento académico
de los estudiantes analizados por las comisiones de evaluacion y promocion, determina que
un estudiante sera No aprobado cuando:

No sera promovido al siguiente grado cuando en una o mas de las areas y/o asignaturas
del plan de estudios obtiene como valoracion final Desempefio Bajo (10 a 62); después de
haber llevado a cabo todas las estrategias para superar dificultades académicas, asi el
promedio del area sea Basico, Alto o Superior.

Si el estudiante completa el 20 % o mas de inasistencia justificada en el afio en una
asignatura y/o area, debe presentar actividades y/o actividades complementarias, si no
alcanza en la valoracion de éstas el desempefio de los logros de la asignatura, no podra
ser promovido al siguiente grado, asi el promedio del area sea Basico, Alto o Superior.

Si el estudiante completa el 20% o mas de inasistencia injustificadas en un area y/o
asignatura no sera promovido al grado siguiente.

Si el estudiante cumple el 20% de ausencias a dias de clase durante el afio segun el
calendario escolar, NO PODRA SER PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE Y EN EL
CASO DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE NO SERA GRADUADO.
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Cuando un estudiante no es promovido, la institucion le garantizara el cupo al estudiante
durante el siguiente afio escolar para que continle su proceso formativo siempre que no
presente proceso disciplinario.

Las ausencias que no son justificadas se registraran y no daran lugar a ninguna
reclamacion, en este caso el estudiante, pierde sus derechos, dejando constancia por parte
del coordinador (a) académico, coordinador de convivencia y/o Rector en el observador del
estudiante.

Nota: No se aceptan excusas por inasistencia, que sean verbales o sin documentos de
soporte

Es responsabilidad del Consejo Académico y de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, estudiar el caso de cada uno de los estudiantes considerados para la NO
aprobacion de un grado y decidir acerca de ésta; garantizado que se haya cumplido con el
debido proceso académico establecido en el Manual de Convivencia y el sistema institucion
de evaluacion.

Pérdida del cupo: Cuando un estudiante, presenta perdida de afio escolar, durante dos
afos por consecutivo, pierde el derecho de matricularse nuevamente en la institucion.

DE LAS GRADUACIONES EN CADA GRADO DE BASICA PRIMARIA Y
SECUNDARIA.

Al finalizar, cada uno de los grados de basica primaria y basica secundaria; los estudiantes
del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, seran promovidos al siguiente Grado,
siempre y cuando hayan aprobado en su totalidad las asignaturas y/o areas y convivencia
de los grados correspondientes de acuerdo con el grado en el que se encuentre.

DE LAS GRADUACIONES DE LOS BACHILLERES

Los estudiantes del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, que culminan su
educacion media y hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacién y promocion
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion, esto es, que hayan aprobado todas
las areas y/o asignaturas y la nota final de convivencia este en la escala Nacional de
DESEMPENO BASICO, ALTO Y/O SUPERIOR y en todos los grados de los Ciclos
anteriores estén a paz y salvo académica y convivencialmente, obtendran el titulo de
bachiller en la modalidad académica.

Ademas, debe haber cumplido con:

e Participar del curso de refuerzo escolar cuando se le solicite, en los horarios y dias
establecidos por la institucion.
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e Participar de los espacios de nivelaciones cuando se le solicite y/o requiera, segun
horarios y dias establecidos por la institucion.

e Presentar Certificado de Prestacion del servicio social segun las disposiciones
legales e institucionales (80 horas).

e Haber elaborado, sustentado con producto, el Proyecto Final de Grado con su
aprobacion correspondiente, segun mesa de jurado conformada por:

- LARECTORA

- Consejo Directivo

- Coordinador(a) Académica

- Representante del Consejo Académico
- Invitado(a) especial.

- (Aplica para grado once)

PROMOCION ANTICIPADA

En el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia se consideran dos situaciones:

- Desempefio excepcional
- Estudiante No promovido

Para el desempefio excepcional, el “COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR
COLOMBIA”, FUNZA, CUNDINAMARCA,; tiene en cuenta el siguiente proceso, que debe
cumplirse en el primer periodo del afio lectivo:

1. Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del estudiante, dirigida al Director
de grupo.

2. En reunion de docentes que trabajan con el estudiante y de la psicéloga de la Institucion,
mediante acta, todos analizan el caso y si se considera al estudiante, con una adecuada
comprensién y madurez de aprendizaje y su permanencia en el grado actual le obstaculiza
Su progreso, se pronuncian haciendo la recomendacion a la Comisién de Evaluacion y
Promocién y esta a su vez al Consejo Académico.

3. El Consejo académico, previo analisis recomienda la promocién ante el Consejo
Directivo, quienes en Ultima instancia toman la decision.

4. LA RECTORA, elabora la Resolucion y ordena expedicion de un certificado donde se
especifica que fue promovido de manera anticipada.

Para el estudiante, que no fue promovido en el afio inmediatamente anterior, y que
aspire a la promocién anticipada, se tendra en cuenta:

1. Solicitud del padre, madre o representante legal
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2. Al finalizar el primer periodo, el estudiante debe demostrar desempefio superior en todas
las areas y asignaturas.

3. Presentar prueba de suficiencia en las asighaturas o areas por las cuales no fue
promovido el afio inmediatamente anterior con desempeiio alto.

4. La Comision de Evaluacidén y Promocion presenta solicitud al Consejo Académico.

5. El Consejo académico, previo analisis recomienda la promocion ante el Consejo
Directivo, quienes en Ultima instancia toman la decision.

6. LA RECTORA, elabora la resolucion y ordena expedicion de un certificado donde se
especifica que fue promovido.

Nota: La promocion anticipada para estudiante, no promovido, no aplica para los
estudiantes de grado quinto de basica primaria o noveno de basica secundaria.

Para el Desempefio excepcional: Cuando un estudiante en el primer periodo académico
del afio lectivo presente desempefios académicos SUPERIORES en todas las areas y/o
asignaturas y convivencia, demuestre el dominio en todas las tematicas del afio escolar y
no tenga ninguna anotacion desfavorable en el observador del estudiante, podra solicitar
ante la Comisién de Evaluacion y Promocion y ante el Consejo Académico, con previo
consentimiento de los padres de familia en las fechas estipuladas segun consejo
académico, la realizacion de las evaluaciones respectivas(sobre todas las teméticas) de
las areas y /o asignaturas del grado que cursa y la valoracion integral (mental, emocional,
psicoldgica, fisico, de conocimiento y social), si estas pruebas son superadas con un
desempeiio SUPERIOR, se recomendara ante el Consejo Directivo la promocién al
siguiente grado. Ser& El Consejo Directivo previo analisis del caso y verificado los requisitos
quien definira la promocion.

Para el estudiante que no fue promovido en el aflo inmediatamente anterior: La
promocion anticipada también puede ser aplicada a los estudiantes que se encuentren
reiniciando un determinado grado, los cuales son matriculados en el grado de repitencia y
como reconocimiento a la superacion de las debilidades presentadas que le ocasionaron
repetir el afo académico, cuando en el primer periodo académico del afio lectivo presente
desempefios académicos SUPERIORES indispensablemente en las asignaturas que por
arrojar bajo dieron motivo de reprobar el grado, mas convivencia sin procesos de
recuperacion y minimamente alto en todas las demas asignaturas, demuestre el dominio
en todas las tematicas del afio escolar del grado en el cual fue matriculado y no tenga
ninguna anotacion desfavorable en el observador del estudiante; podra solicitar ante la
Comision de Evaluacion y Promocion y ante el Consejo Académico, con previo
consentimiento de los padres de familia, la realizacion de las evaluaciones respectivas de
las areas y /o asignaturas del grado que cursa y la valoracién integral (mental, emocional,
psicoldgica, fisico, de conocimiento y social), si estas pruebas son superadas con un
desempefio ALTO O SUPERIOR, se recomendara ante el Consejo Directivo la promocion
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al siguiente grado. Sera El Consejo Directivo previo analisis del caso y verificado los
requisitos quien definira la promocion.

Nota: La Comisién de Evaluacion y Promocion, EI Consejo Académico y El Consejo
Directivo pueden eximir al estudiante de la aplicacion de las pruebas académicas , una
vez certificado por todos los docentes que orientan las areas y/o asignaturas del grado, el
desempefio Alto o Superior segun sea el caso, en todo el proceso pedagdgico integral del
estudiante donde se demuestre que prevalecen, las competencia mas alla de los
contenidos y que el estudiante cuenta con una estructura mental que le permitird
adelantar las tematicas vistas del primer periodo del grado al cual seréa promovido que no
hay necesidad de la aplicacion de pruebas memoristicas ya que los procesos que ha
desarrollado en cada una de las asignaturas en este primer periodo dan cuenta de sus
capacidades a un nivel alto y/o superior, segun lo estipulado.

El estudiante y el acudiente, en los casos planteados como vacios académicos o bajo
rendimiento, asumiran un compromiso de ayuda mutua, para la adaptacién y nivelacién que
sea necesaria para el siguiente grado y ademas la Institucion, le brindara las estrategias
necesarias para la nivelacion de los desempefos del primer periodo del grado al cual fue
promovido.

La promocion anticipada puede ser aplicada por una Unica vez para el estudiante en todo
el historico de su vida escolar.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

La estrategia basica para que el docente del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia,
pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo y asertivo debe desarrollar, las siguientes
acciones:

e Realizar el andlisis y validacion, de los conocimientos previos de los estudiantes.
Diagnastico inicial segun el area.

e Informar al estudiante oportunamente, acerca de los desempefos, contenidos, y
esquemas de evaluacion.

e Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan
en el desempeiio del estudiante.

e Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes,
en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.
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e Realizar, la recoleccion de las evidencias que permitan establecer los diferentes juicios
de valor.

e Comparar el resultado de la autoevaluaciéon del estudiante, con los logros obtenidos
durante su periodo académico.

e Atencion personalizada durante el desarrollo de las clases, con el fin de considerar los
ritmos de aprendizaje.

e El disefio de propuestas para la superacion de las dificultades.

e Disefio de propuestas pedagodgicas para apoyar a los estudiantes, que presenten
desempeiios superiores en su proceso formativo

e Se designaran estudiantes monitores, que tengan buen rendimiento académico, para
ayudar a los que tengan dificultades.

El estudiante, debe saber:
Sobre gqué se le va a evaluar.

e Con qué instrumentos, se le va a evaluar.

e Con qué parametros se le ha de evaluar.

e Cuando se le ha de evaluar.

e De cuanto tiempo dispondra para realizar su trabajo de evaluacion.

Ademas, tiene derecho a:

e Conocer el resultado de todas las actividades de evaluacion.

e Comprender las razones de la valoracion obtenida.

e Superar las dificultades, con la orientacién y el apoyo del docente.
e Reflexionar sobre todo el proceso de evaluacion.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES, DURANTE EL ANO ESCOLAR

El seguimiento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para alcanzar los
resultados que se desean, pero este debe realizarse desde el ambito familiar y el ambito
escolar. El decreto 1290 de 2009, en su articulo 15 numeral 2, establece como deber de
los padres, el realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

En esta linea, y en ese mismo aspecto, nuestra instituciéon educativa, tiene como estrategias
de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de sus estudiantes, todas las
anteriores.
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HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

A inicio del afio escolar se entrega a padres de familia y/o acudientes el horario de atencién
a padres de familia del afio lectivo, con el fin de establecer canales de comunicacion
eficaces, entre el hogar y la institucion educativa. A éste espacio se accede a través de tres
maneras:

Citacion Por Parte Del Docente. El docente, teniendo en cuenta la situacion académica
del estudiante, envia citacion al padre de familia, a través del mismo estudiante, para
atencion en los espacios que la institucion ha destinado para tal fin.

Solicitud De Cita Por Parte Del Padre De Familia. El padre de familia y/o acudiente a
través del estudiante, puede solicitar al docente, mediante comunicacion escrita, la
posibilidad de reunirse en los espacios destinados, previa disponibilidad del docente y de
las citaciones que se hayan realizado.

Asistencia En Los Espacios Asignados Sin Cita Previa. El padre de familia y/o acudiente
puede acercarse a dialogar con el docente, en los horarios establecidos por la institucion
para tal fin, cuenta con esta posibilidad, NO obligatoria, de hablar con el docente, de
acuerdo a la necesidad y depende de la disponibilidad de las citaciones que previamente
el educador, haya organizado en su espacio de atencidon a padres.

Importante:

Los docentes no atenderan Padres de Familia fuera del horario establecido por la institucion
para tal fin, debido a que se encuentran orientando las clases correspondientes segun su
horario y/o ejerciendo otras funciones pedagogicas o de organizacién institucional.

Los padres de familia y/o acudientes tienen mediante comunicacion escrita, la posibilidad
de reunirse con docentes directivos o en su efecto ser citados por los mismos, segin sus
horarios institucionales.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Para el Colegio Fundacién Creciendo por Colombia, este es un espacio de reflexion y
analisis, de la situacion de aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas,
y en el que se revisan las estrategias de apoyo implementadas durante el periodo
académico en pro del proceso formativo de los estudiantes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION.

Derechos.
e A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
comision de evaluacion y promocion. Los citatorios a las reuniones ordinarias se
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pasaran con una antelacion no inferior a 72 horas, a las extraordinarias, se debera
citar 24 horas antes

Conocer en forma detallada y oportuna toda la informacion académica necesaria
para cumplir a cabalidad con las funciones encomendadas

A que sus recomendaciones sean estudiadas y una vez aprobadas por la comision
se acaten y respeten por las personas comprometidas en las mismas

A que sus decisiones, observaciones y recomendaciones sean debidamente
consignadas.

A recibir estimulos por su trascendental trabajo institucional

Analizar planes de superacion y exigir al docente gque las estrategias aplicadas
tengan que anexarse por escrito

Deberes

Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de la comision de evaluacion y
promocion cuando sea citado

Estudiar detenidamente, los registros académicos, curriculares y cognitivos de los
estudiantes, a fin de recomendar el plan de refuerzos o actividades especiales de
recuperaciones.

Solicitar al consejo académico la promocion anticipada de los estudiantes.

Verificar el cumplimiento del debido proceso académico.

Celebrar oportunamente los compromisos pedagogicos con las partes involucradas.
Verificar, la asignacion de un programa de refuerzo acorde con las dificultades que
presento el estudiante y que el profesor del area entrega al finalizar el afio escolar
Constatar la realizacién de actividades de superacion durante el primer periodo del
afno lectivo

Recomendar actividades especiales de profundizacion para estudiantes con
desempefiio excepcionalmente alto

COMPROMISOS ACADEMICOS

Para el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, este es un instrumento que permite,
llevar el historico académico de las dificultades presentadas o del avance de un estudiante.
En este acapite, el estudiante, en compafia de su acudiente o padre de familia, reflexiona,
sobre su situacion y genera acciones puntuales en su proceso académico.

La firma reiterativa del estudiante, y del padre de familia, es constancia para la institucién,
del conocimiento de la situacion académica del estudiante, la cual posiblemente ocasionara
el riesgo de pérdida de afio escolar.

Con la firma consecutiva de dos compromisos académicos el estudiante sera remitido al
consejo académico y si fuere el caso una vez analizado, al consejo directivo.
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DEBIDO PROCESO ACADEMICO

e El docente de la asignatura y/o éarea, informa al acudiente de las dificultades
presentadas en el area y/o asignatura, de las actividades de refuerzo, nivelaciones
y evaluacion. Registra en el observador todos los acuerdos y compromisos,
verificando las firmas de estudiante y acudiente.

e (Cada docente antes del cierre de cada periodo académico presenta un reporte de
los estudiantes que no alcanzaron los desempefios del periodo en su asignatura con
una descripcion individual de las dificultades, tanto a nivel académico, y
comportamental. El docente presenta las estrategias pedagdgicas que han sido
utilizadas como apoyo dentro del proceso pedagdgico y asigna las actividades de
refuerzo y nivelacidbn necesarias para resolver las situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes y los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e La coordinacion académica sintetiza el informe de los resultados académicos en las
diferentes areas y/o asignaturas para cada estudiante, se cita al estudiante con su
acudiente para informarle, los resultados académicos y disciplinarios y las
actividades de refuerzo y/o nivelacién que debe presentar el estudiante con el fin de
hacer el respectivo ajuste, seguimiento y acompafiamiento; se deja constancia.

e Eldesarrollo de las actividades de refuerzo y nivelacién, son acciones realizadas por
cada docente con sus estudiantes en forma permanente y continla segun las
modalidades y/o lo estipulado en este documento. Se dejara como nota final,
desempefio basico.

e La Comision de Evaluacién y Promocién se reunen cada periodo con el fin de
analizar los casos de superacion o insuficiencia en la obtencion de los logros
previstos en cada una de las asignaturas y/o areas y prescribir las estrategias y
actividades pedagogico-formativas complementarias para la superacion de las
deficiencias e identificar, la necesidad de la remision a un profesional especifico
segun sea el caso. Asi mismo decidir la promocién anticipada de los estudiantes
gue demuestren persistentemente la superacién de los desempefios previstos para
un determinado grado revisando el proceso del primer periodo. La Psic6loga sera
apoyo importante en este proceso.

e Todo estudiante, tiene derecho a presentar y participar de las evaluaciones y
actividades de nivelacion al finalizar cada periodo, cuando por inasistencia no lo haya
hecho y lo justifique por escrito siguiendo los procedimientos respectivos para
inasistencia consagrados en el presente Manual.

e Si finalizado el cuarto periodo académico el estudiante después de presentar la
ultima nivelacion, el estudiante tendra el derecho de presentar supletorios. Cuando
los estudiantes alcancen los logros que tenian pendientes se reportan las
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valoraciones de nivelacion a Coordinacion Académica con el fin de realizar los
ajustes en los registros evaluativos del estudiante.

e Sidurante dos periodos académicos el estudiante registra logros pendientes en una
asignatura, sera citado ante Coordinacion Académica acudiente y estudiante donde
firmaran un compromiso de seguimiento y mejoramiento en los procesos donde se
presentan dificultades.

e Cuando el padre de familia o estudiante presente alguna inconformidad con respecto
al informe entregado por el docente de asignatura y/o area, podra solicitara por
escrito la colaboracion a coordinacion académica para que, a traves del didlogo entre
las partes involucradas, se establezcan las aclaraciones correspondientes.

e En caso de persistir la inquietud el padre de familia solicitard por escrito la
colaboracion de rectoria para que, a través del didlogo entre las partes involucradas,
se establezcan las aclaraciones correspondientes.

e Por ultimo y so6lo después de agotar todos y cada uno de los pasos anteriores, los
miembros de la comisién de evaluacién y promocion atenderan el informe de LA
RECTORA o su delegado con el andlisis del caso.

e Los espacios de tiempo para cada instancia seran de setenta y dos (72) horas habiles
a partir de la radicacion de la solicitud en la secretaria general de la institucion. El
anterior proceso aplica para: desempefios al finalizar el periodo académico,
asignacion de valoraciones equivocada y Vvaloraciones de actividades de
nivelaciones y/o refuerzos.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO FUNDACION CRECIENDO
POR COLOMBIA”, FUNZA, CUNDINAMARCA; ha establecido una serie de acciones
pedagadgicas para buscar la superacion de las dificultades escolares de los estudiantes, las
cuales, son parte importante del sistema de evaluacion.

Las principales acciones son:

REFUERZOS ESCOLARES. / )
(ACCIONES DE APOYO DURANTE EL PERIODO ACADEMICO).

Son todas aquellas acciones de refuerzo realizadas conjuntamente entre estudiantes,
profesores y padres de familia, destinadas a proveer al estudiante, mas estrategias que le
permitan, el alcance de los desempefios propuestos en el Plan de Estudios, a través de
meétodos e interacciones diferentes a los utilizados en las clases regulares y se dan en dos
modalidades:
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Refuerzos inmediatos donde el educador tiene la autonomia si asi lo considera segun el
proceso del estudiante, de asignar de manera inmediata, si el espacio y/o desarrollo de la
clase lo permite, es decir tan pronto se presenten las dificultades, los estudiantes, deben
realizarlas durante el periodo con la orientacion permanente del docente, en las fechas
establecidas por él, antes de terminar el periodo respectivo.

El docente las promovera internamente y llevara un registro que permita controlar los
avances de su proceso (observador) y agenda escolar. Con estas actividades se busca que
el estudiante, supere las dificultades que le impiden alcanzar, los desempefios y/o logros
durante el proceso de desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Estas acciones de apoyo como métodos de estudio, refuerzos con trabajos para la casa, o
via Internet, con direcciones electrénicas educativas, talleres individuales, ejercicios con
tutoria adicional del docente o con otro estudiante. Estas actividades, se realizan conforme
se detecta la necesidad del estudiante, sin que medie necesariamente un proceso de
evaluacion formal, ni un espacio (Dia — hora) establecido por nuestra institucion.

En la modalidad del Refuerzo permanente, existe, como estrategia mucho mas asertiva a
la hora de apoyar a un estudiante, que ha presentado dificultades, para acceder al nivel
establecido en un determinado grado, con respecto a los logros propuestos en el transcurso
del periodo. Para tal estrategia, la institucion ha fijado como horario especifico, una hora a
la semana, segun cronograma institucional; en la cual, cada docente, cita de manera
personalizada, segun la dificultad de cada estudiante y le orienta en el proceso de
enseflanza, y de aprendizaje de manera mucho mas personalizada, ya que cita
exclusivamente a los estudiantes, que lo requieran por ende cuenta con un grupo minimo
de estudiantes.

ACCIONES DE APOYO UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO ACADEMICO

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA, ha establecido una serie de acciones pedagogicas
como apoyo para buscar la superacion de las dificultades escolares de los estudiantes, que,
al finalizar un periodo académico, contintan presentando dificultades y/o no han logrado
alcanzar el total de desempenios propuestos en el periodo por una asignatura y/o area.

Estrategia para superar, dificultades académicas (nivelaciones)

Esta estrategia, aplica para los estudiantes, que, al finalizar el periodo académico, y
después de haber realizado las actividades de refuerzo una vez detectada la dificultad, no
alcanzan los desempefios propuestos en el Plan de Estudios (Perdida de una o mas
asignatura y/o area).
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Estas acciones se denominan Estrategias para superar las dificultades académicas y
equivale a las nivelaciones.

Estas estrategias, se implementan siguiendo las indicaciones del decreto 1290 de 2009 en
el Articulo 11 numeral 3; se define implementar un sistema permanente de evaluacion y de
apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes. Para esta estrategia, los
docentes entregaran, con anticipacion las actividades de recuperacion de los desempefios
pendientes y los estudiantes deberdn presentarse a sustentar dichas actividades y/o talleres
a través de valoraciones escritas u orales, en los espacios que ha definido la institucion
educativa, para tal fin.

La nota académica, en caso de que el estudiante, supere positivamente el desempefio
pendiente en una nivelacion, sera de desempefio bueno, y esté valoracién reemplaza el
desempefio Bajo que habia obtenido el estudiante.

La no presentacion a estas recuperaciones demuestra el desinterés del estudiante y
de los padres de familia, situacion que motivara, la pérdida definitiva de las mismas y su
valoracion continuara siendo de desempefio bajo o insuficiente, y dicha situacion se
consignara en el observador del estudiante.

Las nivelaciones siempre estaran motivadas por la presentacion del plan de apoyo o
nivelacion que debe ser presentado oportunamente al docente, lo que refleja la
responsabilidad del estudiante, y el padre de familia; mas no corresponden exclusivamente
a pruebas escritas, pues de acuerdo con las caracteristicas del area, deben hacer parte de
otro tipo de actividades como socializacion, pruebas orales, trabajos practicos, laboratorios,
sinopsis, lecturas, entre otros que el docente considere pertinente.

EVALUACIONES TRIMESTRALES
En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, se asumen como una estrategia y/o

herramienta pedagogica que dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, permite no sélo
validar el aprendizaje de nuestros estudiantes, sino también para reflexionar en qué
aspectos debemos mejorar nuestros procesos de ensefianza.

Las evaluaciones trimestrales se realizan al finalizar cada periodo y antes de realizar las
nivelaciones, segun cronograma y/o calendario académico; contemplaran tematicas
relacionadas con los desempefios propuestos para el periodo de acuerdo con la asignatura
y/o area, segun criterios contemplados en el instructivo de las mismas.

Para cualquiera de las acciones descritas, los docentes se comprometen a:

e Puntualizar, el — los desempefios que se deben recuperar.
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e Motivar, a los estudiantes, en torno al proceso de nivelacion, mediante la explicacion
del sentido de este, de/los desempefios/s pendiente/s y de su utilidad para la vida
personal y/o social.

o Facilitar, el aprendizaje mediante experiencias didacticas distintas a las propuestas
en clase y con las cuales se estudio previamente el contenido no superado.

e Entregar, en forma oportuna a los estudiantes, los examenes, trabajos, ensayos,
informes, lecturas, y demas productos académicos, evidencia de aprendizaje,
debidamente valorados cuantitativa y cualitativamente.

e Registrar, oportunamente los resultados y entablar un didlogo de retroalimentacion
con los estudiantes en una linea de trabajo conjunto.

e Identificar, las caracteristicas particulares de los estudiantes, para establecer
acciones de mejoramiento especificas.

e Informar, oportunamente a los estudiantes, y su familia, los resultados y dejar
evidencia escrita de ello.

e Los estudiantes, que no tienen desempefios pendientes pueden optar por una
0 mas de las siguientes actividades:

e Profundizar en los temas ya estudiados o de interés personal relacionados con la
materia para ampliar su dominio y conocimiento.

e Avanzar en el siguiente desempefio propuesto por el area en el Plan de Estudios.

e Colaborar activamente con sus compaiieros y profesores como monitor/a de la clase.

e Una vez realizadas las acciones de apoyo para atender las dificultades académicas
encontradas, los estudiantes, que no alcancen la totalidad de los logros propuestos,
también seran analizados en las Comisiones de Evaluacion y Promocién que se
reunen al final de cada periodo.

e Los miembros de esta Comision deben hacer nuevas recomendaciones pedagogicas
pertinentes para ayudar al estudiante, a aprender, obtener el éxito y la excelencia
académica.

ACCIONES PARA GARANTIZAR, QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DE NUESTRA INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL S.I.E.E.

Para garantizar el éxito de nuestro sistema institucional de evaluacion y ensefianza, al inicio
de cada periodo académico, se ingresan al sistema o base de datos y se hace entrega de
estos, al estudiante, en especifico, los logros y actividades de recuperacion de cada
asignatura.
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Igualmente, al cierre de cada Periodo y del afio escolar, los docentes ingresan al sistema o
base de datos las valoraciones de los estudiantes, en las areas y asignaturas que
componen el Plan de Estudios. Para garantizar el cumplimiento del Plan de Estudios y de
los procesos de evaluacion, nuestra institucion educativa privada: “COLEGIO FUNDACION
CRECIENDO POR COLOMBIA”, FUNZA, CUNDINAMARCA; cuenta con los siguientes
recursos que garantizan el debido acompafiamiento escolar:

Reuniones De Profesores

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este
Sistema Institucional de Evaluacién, se divulgara y se realizaran, jornadas de trabajo con
los docentes en el proceso de induccion, en los espacios de reuniones de area y en el
Consejo Académico, para lograr que la totalidad de docentes y directivos docentes
interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema de
Evaluacion.

De igual manera se continuara con los procesos de revision, verificacién y validacion de los
diferentes momentos y partes del proceso educativo y curricular, para garantizar, la
transparencia, objetividad e implementacion del sistema de evaluacion conforme fue
estructurado y con los criterios que arriba citados, se han determinado.

Calendario Escolar.

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA, dispone de un calendario escolar de amplio
conocimiento entre todos los miembros de la comunidad educativa. En éste se establecen
los cronogramas de trabajo por periodo académico, las fechas de las principales actividades
pedagadgicas curriculares y extracurriculares, evaluaciones, Comisiones de Evaluacion y
Promocién, entregas de informes a los Padres de Familia y jornadas de recuperacion. Se
publica mensualmente en la Plataforma virtual o pagina web de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA.

Horarios Escolares.

Nuestra Institucion Educativa, dispone de un horario semanal y anual organizado y
publicado a docentes, estudiantes, y padres de familia que permite dar cumplimiento al Plan
de Estudios.

Planilla De Registro.
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Es un formato unificado para los docentes de nuestra Institucion educativa, en el cual se
registran los resultados de las evaluaciones el cual es revisado por Coordinacion
Académica.

Observador Del Estudiante.

Es un formato unificado en el cual se registran los datos basicos del estudiante, de la familia,
asi como un resumen de su desempefio académico y de convivencia asi:

e Orientacion y Revision de los Planes de area, la planeacion Semanal y Observacion
de las clases

e Control del proceso de refuerzo y nivelaciones, verificando las actas
correspondientes.

e Revision del informe periddico de los estudiantes, con logros pendientes.

e Verificacion del debido proceso académico y disciplinario por parte de cada docente.

e Recomendaciones y asesoria personal en los procesos académicos y disciplinarios.

e Remision a psicologia de los docentes para orientacion, asesoria y pautas de las
estrategias y acciones pedagadgicas.

e Registro de sanciones, faltas y llamados de atencion.

e Registro de felicitaciones y galardones.

e Registro de inasistencias, fallas y evasiones a clases.

INSTANCIAS DE RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES,
ACERCA DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Las reclamaciones de los Padres de Familia o acudientes y/o los (las) estudiantes, en
materia de los procesos evaluativos y promocién académica, contemplados en el presente
documento, se haran a través del dialogo o por solicitud escrita, siguiendo el conducto
regular establecido en el presente Manual de Convivencia, que para el presente caso:

e Profesor que orienta el area y/o asignatura correspondiente
e Director (a) de grupo (Tutor)

e Coordinador (a) Académico

e Comisiones de evaluacion y promocion

e Consejo Académico

e Consejo Directivo

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA



77

En el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, la periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia tendra en cuenta lo siguiente:

e El estudiante, sera evaluado por asignatura y/o area, durante tres (3) periodos de
forma trimestral, primer y segundo periodo con un valor de 33% y ultimo y tercer
periodo con un valor de 34%. Al término de cada periodo el padre de familia recibira
el informe sobre el desempeiio de su hijo(a).

e Al terminar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un
informe final, que incluye la sumatoria de los cuatro periodos.

ESTRUCTURA DEL INFORME ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines trimestrales se expediran con la valoracion numérica de 10 al 100 y con el
equivalente nacional: Bajo, Basico, Alto o Superior, ademas de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa de los
desempeiios que alcanzaron los estudiantes en su desempefio integral durante este lapso,
aparecera frente al desempefio la valoracion correspondiente de 10 a 100. Aparecera la
valoracion de cada asignatura y la del area obtenida del promedio de las asignaturas que
la componen de forma Alfanumérica.

Al lado izquierdo de cada desempefio aparecera el porcentaje definido para ese
desempefio.

Al final del boletin aparece la escala de valoracién-desempefio académico y la gréfica de
barras con el promedio en cada una de las asignaturas y el puesto general del estudiante.

El informe final se expedira en los certificados definitivos, registrando las, areas y
asignaturas segun el Plan de estudios con la respectiva valoracion numérica de 10 a 100 y
con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico
y Bajo, sin mas descripciones.

Asi mismo aparecera el consolidado de las inasistencias durante el periodo en cada una de
las asignaturas y/o areas.

En la entrega de boletines el Padre de Familia y/o acudiente debe presentarse con el
estudiante, de manera que tal evento se convierta en un espacio de concertacion, de apoyo,
de didlogo y reflexion. Cuando sean requeridos por nuestra Institucion Educativa.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE
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e Construccién de la propuesta del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantes, por el Consejo Académico.

e Andlisis de la propuesta presentada, por los distintos estamentos que conforman el
Gobierno Escolar.

e Reuvision anual, siguiendo los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion
Nacional, de la Secretaria de Educacion Distrital, y del Consejo Directivo del Colegio.

e Divulgacion del SIEE en la pagina web de nuestro Colegio.

e Aprobacion y firma del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, por
parte del Consejo Directivo, después de la lectura y participacion de padres de familia
y estudiantes, y de los representantes de la comunidad educativa dentro del mismo.

EXPEDICION DE CERTIFICADOS.

Para todos los efectos legales, y con el propésito de facilitar, la movilidad de los estudiantes,
entre los diferentes establecimientos educativos, nuestra Institucién Educativa, expedira los
certificados de estudios elaborados en los mismos términos del Concepto Evaluativo
Integral, las escalas de valoracién de aplicacion interna y su equivalencia en la escala
nacional. Es necesario para el tramite de los certificados que el estudiante, se encuentre a
paz y salvo por todo concepto.

PREPARACION PRUEBAS NACIONALES - PRE ICFES

Como parte del proceso de ensefianza Aprendizaje, y estrategia que apoya y fortalece las
competencias en los estudiantes; nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA”, FUNZA, CUNDINAMARCA; le
brinda a sus estudiantes, una herramienta mas como preparacion para obtener resultados
favorables en las pruebas nacionales saber 11° (ICFES); por lo cual, se constituye ademas,
como un requisito indispensable y aprobado por el consejo Directivo; que los estudiantes,
de los grados 10° y 11°, concurran y asistan al curso de PRE ICFES y para garantizar un
seguimiento eficaz, se recomienda tomarlo en nuestra Institucion, en el horario y con la
empresa seleccionada para tales fines, en consenso con los padres de familia, y autorizada
por nuestra Institucion Educativa.

GESTION COMUNITARIA
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Las actividades de proyeccion social estdn encaminadas a recuperar el proceso
socializador de la educacién como una instancia que le permite a la estudiante interactuar
con su entorno, con sus situaciones y con las relaciones entre las personas, los sucesos y
los procesos de aprendizaje, transformacion y retroalimentacion.

A través de las actividades dinamizadoras del espiritu critico, sensible, transformador y
actuante, la Institucion intenta propiciar una formacién desde la holistica humana,
académica, social y propositiva, pues Unicamente abriendo los espacios desde los
componentes interventores del medio, de la creatividad, de la ludica, de la espiritualidad,
del conocimiento y de las causas trascendentales, la estudiante puede lograr una dimension
amplia de su accion, de su discurso y de sus actos.

Con las actividades que se retroalimentan del curriculo, la Institucién Educativa, se propone
hacer un rastreo del diagnéstico antropoldgico y lo pone en escena con las esferas de la
existencia, del trabajo, de la vocacion, de la familia, de los valores, de los amigos y del
compromiso con el aprendizaje de los contenidos aplicados a los contextos reales de
participacion e intervencion juvenil.

La Constitucion Nacional, la Ley 115 y el PEI nos abren espacios y posibilidades de
vinculacion mas directa de los estudiantes a su entorno. Actualmente se promueve el
desarrollo de programas y proyectos que les permiten ser agentes activos y colaboradores
dentro de la comunidad y no simples espectadoras de lo que en el medio acontece.

Nuestra comunidad educativa establece los mecanismos de interrelacion y de participacion
en la vida comunitaria de su entorno, en sus procesos socioculturales, deportivos y
productivos.

El mundo de hoy presenta al hombre mdultiples desafios por las innovaciones cientifico-
técnicas y la aplicacion de los diversos campos del saber, a diario se ve obligado a
profundizar cada vez mas el conocimiento de su entorno; esta situacién de cambios
acelerados, de multiples esfuerzos por conocer las mega tendencias de educacion,
medicina, informatica y conquista del espacio, ha motivado a la comunidad educativa de la
Institucion Educativa a realizar actividades culturales, deportivas, sociales, académicas y
ludicas, propiciando asi posibilidades para ajustar los logros y aciertos que progresivamente
van haciendo las nuevas generaciones.

Igualmente tomaremos del Marco Estratégico los objetivos especificos:

+ Diseflar e implementar estrategias pedagogicas que garanticen la efectiva
vinculacion de la familia como principal responsable del proceso de formacion de sus
integrantes, con la participacion consensuada de los demas actores sociales.

» Crear y fortalecer los mecanismos de participacién de los sectores productivo,
solidario y social, comprometiéndolos en la construccion, desarrollo y
acomparfamiento de los procesos de formacion de ciudadanos y ciudadanas criticos,
auténomos, solidarios y responsables consigo mismos y con el entorno, atendiendo
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las directrices de la politica nacional, regional, territorial, local, institucional y sectorial
de educacion, el PNDE y politicas ambientales.

La educacion es un proceso social que no puede cumplir eficientemente su misién de formar
a los ciudadanos, si se encuentra fuera del contexto de la comunidad que la rodea, de ahi
gue la institucion educativa se convierte en el centro de desarrollo comunitario; puesto que
la formacion integral del individuo solo se da en el trabajo conjunto de la escuela, la familia
y demas organizaciones y eventualidades del entorno social. Esta accion reciproca
enriquece las experiencias individuales y grupales que a su vez favorecen el progreso de
la sociedad.

Bajo este orden de ideas el Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, asume la
educacion como un proceso integral que dimensiona el ser, el hacer y el decir humano
desde lo espiritual, lo académico, lo social, lo artistico y cultural.

Es asi como las diferentes actividades que se programan para vincular y retroalimentar esta
intencién se gestan no solamente desde las diferentes areas que componen el curriculo,
sino desde los estamentos disefiados para visualizar el oportuno proceso, partiendo desde
el preescolar y fortaleciéndolo en los grados posteriores a este inicio.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Con el cual se da cumplimiento a la Resolucién 4210 de 1996. Por medio del servicio social
los estudiantes del Colegio Fundacion Creciendo por Colombia, se vinculan a su medio
para que con sus conocimientos, habilidades y competencias puedan apoyar el desarrollo
de la comunidad de donde provienen.

Entre los valores que ese servicio promueve estdn la autoestima, la autonomia, la
responsabilidad, la solidaridad, la colaboracion, el servicio de creatividad, la gratitud y la
libertad en la ayuda a los demés. Se compenetra la comunidad educativa con este perfil de
conformacién permanente en la cotidianidad y proyecta el espiritu, el animo y la disposicion
hacia niveles de comprension mutua, cosmoldgica y humana.

Para el desarrollo del servicio social de los estudiantes del Colegio Fundacion Creciendo
por Colombia, se gestionaran espacios donde los estudiantes ejecutaran inicialmente 60
horas teorico-practicas y luego de haber cumplido con este requerimiento, los jovenes
estaran listos para continuar con las otras 60 horas dispuestas para el trabajo con
comunidad. Todo esto siguiendo las directrices de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Funza.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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El COLEGIO FUNDACION CRECIENDO POR COLOMBIA se encuentra estableciendo
diversas relaciones interinstitucionales que aspirara a través de sus afios consolidarse en
la trayectoria del campo educativo.

El restaurante también es un servicio que implica relacidbn permanente con las empresas
gue suministran lo necesario para la realizacion de almuerzos y refrigerios para la
comunidad educativa.

Con muchas instituciones en la zona de Cundinamarca se tiene nexos en el campo
académico y deportivo con el fin de brindar espacios de compartir conocimientos y
momentos de recreacion



