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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgindan:

ENERJI VERIMLILIGI EGITIM VE SERTIFIKALANDIRMA FAALIYETLERI HAKKINDA TEBLIG
(SIRA NO: 2012/5)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda, yurutilen

egitim ve sertifikalandirma faaliyetleri ile ilgili us(l ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, enerji yoneticisi ve etlit-proje egitimlerinde ve sertifikalandirmalarinda uygulanacak usil ve

esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve

Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligin 11 inci maddesinin dérdlinct fikrasi, 12 nci maddesinin

besinci fikrasi ve 34 (ncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

b) Bina: Konut, hizmet ve ticari amach kullanima yarayan yapi veya yap! toplulugunu,

c) Bina yonetimi: Binanin isletmesinden ve/veya ydnetiminden sorumlu gergek veya tlizel kisiyi,

¢) Danismanlik: Projelerin uygun sekilde gergeklestirilmesini saglamak tzere verilen hizmetleri,

d) Ders saati: Kirk dakikalik sureyi,

e) Ekipman: Elektrik motoru, kazan, firin, sogutucu, klima, pompa, fan, kompresor, asansér, bantli tasiyici, aydinlatma
apareyleri ve diger proses veya imalat ekipmanlari gibi yakit, elektrik enerjisi veya akiskan Gzerinden isi enerjisi kullanan

ve her biri bir proje bileseninin konusunu olusturan cihazlari,

f) Endustriyel isletme: Elektrik tGretim faaliyeti gosteren lisans sahibi tiizel kisiler disindaki yillik toplam enerji tliketimleri
bin TEP ve Uzeri olan ticaret ve sanayi odas, ticaret odasi veya sanayi odasina bagli olarak faaliyet gésteren ve her tarll

mal Uretimi yapan isletmeleri,


http://www.alomaliye.com/2007/5627_sayili_kanun.htm
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g) Enerji verimliligi: Binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin, endUstriyel isletmelerde ise Uretim kalitesi ve

miktarinin disistne yol agmadan birim hizmet veya Griin miktar bagina eneriji tiiketiminin azaltilmasini,

g) Enerji verimliligi hizmetleri: Enerji verimliligini artirmak Gzere enerji yoneticisi egitimi, etit ve verimlilik arttirici proje

hazirlama, proje uygulama ve danismanlik hizmetlerini,

h) Enerji yogunlugu: Bir birim ekonomik deger Uretebilmek igin tiiketilen enerji miktarini,

1) Enerji yoneticisi: Kanun kapsamina giren endUstriyel isletmelerde veya binalarda enerji yonetimi ile ilgili faaliyetlerin

yerine getirilmesinden ydnetim adina sorumlu, enerji yoneticisi sertifikasina sahip kisiyi,

i) Enerji yoneticisi sertifikasi: Enerji yonetimi faaliyetlerinin yerine getiriimesini temin etmek (izere gérevlendirilen kisilerin

sahip olmalari gereken ve bu Tebli§ ile belirlenen usll ve esaslara gbre verilen belgeyi,

j) Enerji yonetimi: Enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullaniimasini saglamak tzere yuritilen egitim, etit, 6lgiim,

izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini,

k) Enerji yonetim birimi: Enerji yonetimi uygulamalarini gergeklestirmek Uzere enerji yoneticisinin sorumlulugunda,

endustriyel isletmenin veya organize sanayi bolgesinin yonetimine dogrudan bagl faaliyet gosteren birimi,

I) Etut: Enerji verimliliginin artinrlmasina y6nelik imkanlarin ortaya gikariimasi igin yapilan ve bilgi toplama, 6lgiim,
dederlendirme ve raporlama asamalarindan olusan; enerji tasarruf potansiyellerini ve bu potansiyellerin geri
kazanilmasina yonelik dnlemleri 6lgiim, hesap ve piyasa arastirmalar ile belirleyen ve Bakanlk tarafindan yayimlanan

ilgili tebligde yer alan usul ve esaslara uygun sekilde yapilan galismalari,

m) Etlt-proje sertifikasi: Bina ve/veya sanayi sekt6rlerinde egitim, etit, danismanlik ve verimlilik artirici proje

hizmetlerini ylritebilmeleri igin Genel Midurlik veya yetkilendirilmis kurumlar tarafindan verilen belgeyi,

n) Genel Mudur: Yenilenebilir Enerji Genel Mudirind,

0) Genel Mudurlik: Yenilenebilir Enerji Genel Mudurliguna,

0) Hizmet anlasmasi: Etit ve danismanlik hizmetlerinin verilmesinde enerji verimliligi danismanlik sirketleri ile endUstriyel

isletmelerin veya binalarin yonetimleri arasinda yapilan anlasmalari

) Kamu kesimi: Kamu kurum ve kuruluslar ile bagl ortakliklarini, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini,

Universiteleri ve mahalli idareleri,

r) Kanun: 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununu,

s) Kojenerasyon: Isi ve elektrik ve/veya mekanik enerjinin ayni tesiste es zamanli olarak tretimini,

s) Kurul: Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulunu,

t) Meslek odalari: Tlrk Mihendis ve Mimar Odalar Birligine bagh Elektrik Mihendisleri Odasini ve/veya Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligine bagh Makina Mihendisleri Odasini,



u) Proje: Enerji verimli ekipman ve sistem kullanimi, onarim, yalitim, modifikasyon, rehabilitasyon ve proses diizenleme
gibi yollarla; gereksiz enerji kullaniminin, atik enerjinin, enerji kayip ve kagaklarinin énlenmesi veya en aza indirilmesi
ile birlikte atik enerjinin geri kazanilmasi gibi konulardaki ¢éztimleri igine alan ve 3/7/2012 tarihli ve 28342 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan_Enerji Verimliligi Destekleri Hakkinda Teblig (Sira No: 2012/3) ile belirlenen usul ve esaslara uygun

olarak, bilesenler bazinda hazirlanan verimlilik artirici projeyi,

) Sirket: Genel Mudirlik veya yetkilendirilmis kurumlar ile yaptiklar yetkilendirme anlasmasi gergevesinde, enerji

verimliligi hizmetlerini ytritmek Gzere yetki belgesi verilen enerji verimliligi danismanlik sirketlerini,

v) TEP: Ton Esdeder Petrol,

y) Toplam insaat alani: Avlular, i1sikliklar, her nevi hava bacalari, sacaklar ve isitma veya sogutma yapilmayan alanlar
harig, bodrum kat, asma kat ve ¢ati arasinda yer alan mekanlar ve ortak alanlar dahil olmak Uzere, binanin insa edilen

bitin katlarini ve kapali alanlarinin metrekare cinsinden toplamini,

z) TSE: Tlrk StandardlariEnstittsin,

aa) Uygulamali editim: Yonetmelik ve bu Teblig hikimlerine uygun olarak teorik 6n bilgi, hesaplama uygulamalar ve
isletme kosullarinda deney, 6lgim ve benzeri pratik galismalari icerecek sekilde tanimlanan niteliklere sahip laboratuvar
ortaminda verilen enerji yoneticisi ve etlt-proje egitimlerini,

bb) Yetki belgesi: Duzenlenen yetkilendirme anlasmalar cergevesinde, Universitelere ve meslek odalarina egitim,
yetkilendirme ve izleme faaliyetlerini ytrtitmek Uzere Kurul onayi ile Genel Mudurlik tarafindan, sirketlere ise egitim,

etlit, danismanlik ve proje hazirlama ve uygulama faaliyetlerini ylritmek tGzere Genel Mudurlik, meslek odalari veya

Universiteler tarafindan verilen belgeyi,

cc) Yetkilendirilmis kurumlar: Duzenlenen vyetkilendirme anlagsmasi cergevesinde editim, yetkilendirme ve izleme

faaliyetlerini ylritmek lizere Genel Mudurlik tarafindan Kurul onayi ile yetkilendirilen meslek odalarini ve Universiteleri,

Gc) Yonetim: Malik, varsa intifa hakki sahibi veya bunlar adina yénetimden sorumlu olan yonetici kisiyi,

dd) Yonetmelik: 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin

Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligi,

ifade eder.

ikiNci BOLUM
Genel Hiikiimler

Enerji yoneticisi egitimleri
MADDE 5 - (1) Enerji yoneticisi egitimlerine mihendislik alaninda veya teknik editim fakdltelerinin makine, elektrik veya

elektrik-elektronik bélumlerinde en az lisans dizeyinde egitim almis kisiler kabul edilir. Egitime katilmak isteyenler, Ek-

1'de yer alan kayit formu ile Genel Mudurluge, yetkilendirilmis kurumlara veya sirketlere bagvurur.

(2) Enerji yoneticisi egitimleri Ek-2de yer alan birinci ve ikinci egitim modullerinden olusur ve asadida belirtilen sekilde

gergeklestirilir:


http://www.alomaliye.com/2012/enerji-verimliligi-destekleri-2012-3.htm

a) Genel Mudurlik, yetkilendirilmis kurumlar ve sirketler tarafindan, Ek-2'de birinci editim modull olarak belirtilen
konular icerecek sekilde olusturulan editim programi cercevesinde, dersliklerde sinif egitimleri ve/veya Ek-3'te yer alan

kilavuz gercevesinde internet lzerinden uzaktan egitimler diizenlenir. Bu editimlere katihm istege baglidir.

b) Genel Mudurlik, yetkilendirilmis kurumlar ve sirketler tarafindan, Ek-2’de ikinci editim moduli olarak belirtilen
konularda 6n bilgi, 6lcim, deney, dederlendirme ve hesaplama gibi konulari icerecek sekilde olusturulan egitim programi
cercevesinde, uygulamali egitimler dizenlenir. Bu editimler, Ek-2'deki ikinci editim modulinde uygulamali olarak
verilecegdi belirtilen konularin tamamini kapsar ve toplam siresi kirk ders saatinden az olamaz. Bu egditimler kapsaminda
verilecek 6n bilgiler igin ayrilan toplam sire, toplam egitim stiresinin dortte birinden fazla olamaz. Bu egitimlerin 6n bilgi,
dederlendirme ve hesaplama kisimlari sinif ortaminda, 6lgim ve deney kisimlari ise Ek-4'te belirtilen gercevede egitim
Unitelerine ve ekipmanlarina sahip olan ve isletme kosullarinda cgalistirilabilen ve Genel Midirlik tarafindan uygunluk

belgesi verilmis laboratuvar ortaminda verilir. Bu egitimlere en az otuzbes ders saati devam etme zorunlulugu vardir.

(3) 8 inci madde kapsaminda yapilan merkezi sinavda basarili olanlara, Genel Miudurlik tarafindan Ek-5te yer alan

formatta enerji yoneticisi sertifikasi verilir.

(4) Genel Mudurltglin enerji yoneticisi editimi ve enerji verimliligi etit calismalarini ylriten birimlerinde en az iki yil
gbrev yapan ve bu cgalismalarda fiilen gérev alan ve Ek-12'de yer alan istek formu ile basvuruda bulunan mihendislik

alaninda en az lisans diizeyinde egitim almis personeline, baska bir kosul aranmaksizin enerji yoneticisi sertifikasi verilir.

(5) Turk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarhig
blinyesinde goérevlendirilecek enerji yoneticilerinin sertifikalandirilmasi igin, bu kurum ve kuruluslarca Yénetmelik ve bu
Teblig hikimlerine uygun olarak Genel Mudurlik isbirligi ile diizenlenen uygulamali enerji yoneticisi editimlerine katilan
ve Genel Mudurlik isbirligi ile bu kurum veya kuruluslarca yapilan sinavda basarili olan, en az lisans egitimi almis kisilere
Genel Mudurluk tarafindan enerji yoneticisi sertifikasi verilir. Bu kurslara, 6ncelikle mihendislik alaninda egitim almis
olanlar, bunun mimkin olmamasi halinde teknik egitim fakiltelerinin makine, elektrik veya elektrik-elektronik
boluimlerinde egditim almis olanlar, bunun da mimkin olmamasi halinde diger alanlarda lisans egitimi almis olanlar kabul
edilir. Bu fikra kapsaminda enerji yoneticisi sertifikasi alanlardan, mihendislik veya teknik egitim fakultelerine esdeger
dlzeyde lisans egitimi almis olanlar kamu goérevlerinin sona ermesi halinde, bu fikrada tanimlanan kurumlar disinda da

enerji yoneticisi olarak gérev yapabilir.

(6) Enerji yoneticisi egitimler, Ek-2'de yer alan birinci egitim moduli, derslik ortaminda; ikinci egitim moduli ise derslik

ve laboratuvar ortaminda verilecek sekilde birbirlerini takip edecek sekilde ardisik olarak diizenlenir.

Etiit-proje egitimleri

MADDE 6 - (1) Etut-proje editimlerine muhendislik alaninda en az lisans diizeyinde egitim almis kisiler kabul edilir.

Egitime katilmak isteyenler, Ek-1'de yer alan kayit formu ile Genel Midurlige veya yetkilendirilmis kurumlara basvurur.

(2) Etut-proje egitimleri Ek-2'de yer alan birinci, ikinci ve Gglinct editim modullerinden olusur ve asadida belirtilen sekilde

gergeklestirilir:

a) Genel Mudurliuk veya yetkilendirilmis kurumlar tarafindan diizenlenen etlt-proje egitimleri, Ek-2'de yer alan mifredat
konularinin tamamini ve teorik bilgi, 6lgim, deney, dederlendirme ve hesaplama gibi husulari icerecek sekilde, ardisik

olarak uygulanan g ayri modul halinde olusturulan egitim programi cercevesinde gerceklestirilir.

b) Teorik olarak verilmesi istenen konularla ilgili egitimler dersliklerde, uygulamali olarak verilmesi istenen konularin
6lcim, deney ve/veya gosterim kisimlari ile ilgili egitimler Ek-4'te belirtilen gercevede egditim Unitelerine ve ekipmanlarina

sahip olan ve isletme kosullarinda calistirilabilen ve Genel Midurlik tarafindan uygunluk belgesi verilmis laboratuvar



ortaminda, uygulamali olarak verilmesi istenen konularin hesaplama, analiz ve dederlendirme kisimlari ise dersliklerde

yapihr.

c) Uc modiilden ibaret etiit-proje editimlerinin toplam siiresi yiizyirmi ders saatinden az olamaz. Bu siirenin en az seksen
ders saatlik kismi Ek-2’de belirtilen birinci ve ikinci egitim moddlleri igin, geriye kalan kismi ise Uglinct egitim modulu
icin kullanilir. Ek-2'deki Gglincl egitim modulliinde teorik olarak verilecegi belirtilen konular igin ayrilan toplam slire, ayni

editim moduli igin ayrilan toplam sirenin Ugte birinden fazla olamaz.

¢) Etlt-proje editimlerinde devam etme zorunlulugu asagidaki sekildedir:

1) Devam siresi, birinci editim modulu igin otuz, ikinci ve Uglincl egitim modullerinin her biri icin otuzbes, ¢ egitim

modull igin de toplam olarak yliz ders saatinden az olamaz.

2) Eneriji yoneticisi egitimlerinde birinci ve/veya ikinci modul igin (1) numarali alt bentte belirtilen devam yukimlaligun
yerine getirmis olanlar, etlt-proje egitimlerine katilmalari halinde sadece devam yukiumliligini yerine getirmedikleri
egitim moduline veya moddllerine devam etme yukimluligini yerine getirerek etiit ve proje calismasi yapma safhasina

gegebilir.

3) Bu Tebligin yurirlidge girmesinden 6nce dlizenlenen enerji yoneticisi editimlerine katilarak sanayi ve bina sektérleri
icin enerji yoneticisi sertifikasi almis olanlar ile bu Tebligin yurirlige girmesinden sonra dlizenlenen fark sinavlarina
girerek enerji yoneticisi sertifikalarini birlestirenler, birinci ve ikinci egitim moddllerine devam etme yukimluligani yerine

getirmis sayilir.

(3) Etut-proje egitimlerine katilarak ikinci fikra uyarinca toplam olarak en az yliz ders saatlik devam etme zorunlulugunu
yerine getirmis olan kisiler, egitimin tamamlanmasini takip eden en fazla (g ay igerisinde, editici kisilerin rehberliginde
sanayi ve/veya bina sektériinde veya sektorlerinde etit ve proje galismasi yapar. Kursiyerin gegerli bir mazeret sunmasi
ve egitimi veren Genel Mudurligin veya yetkilendirilmis kurumun bu mazereti uygun gérmesi halinde, slirenin bitiminden
itibaren Ug aylk ek bir siire daha verilebilir. Etit ve proje galismasinin konusu kurs kaydi sirasinda kursiyer tarafindan
tercih edilen sektor ile ilgili olacak sekilde rehber egitici tarafindan belirlenir. Etlit ve proje galismasi bir ekipman lzerinde
yapilabilecegi gibi bir kag ekipmani igine alan bir sistemi veya binanin veya isletmenin tamamini kapsayacak sekilde
yapilabilir. Calisma sonucu hazirlanan etlit raporu ve proje rehber egitici veya egitimi dlizenleyen Genel Mudurlik veya
yetkilendirilmis kurum tarafindan gérevlendirilmis bir komisyon tarafindan toplam ylz puan lUzerinden degerlendirilir ve

elli puan alan basarili sayihr.

(4) 8 inci madde kapsaminda Genel Mudurlik tarafindan yapilan merkezi sinava girilebilmesi igin bina ve/veya sanayi

sektériinde yapilan etlit ve proje galismalarinin en az birisinde basarili olmak sarttir.

(5) 8 inci madde kapsaminda yapilan merkezi sinavda basarili olanlara, Genel Mudirlik tarafindan Ek-6'da yer alan

formatta etlt-proje sertifikasi verilir.

(6) Sanayi veya bina sektorlerinden sadece birinde etlit ve proje galismasi yapmak veya bu sektorlerde yaptid
calismalardan sadece birinde basarili olmak suretiyle merkezi sinava girme hakki kazanan ve bu sinav sonucu etit-proje
sertifikasl almaya hak kazananlardan, uygulamal editim aldigi Genel Mudurlige veya yetkilendirilmis kuruma yapacaklari
yazili bagvuru Uzerine egditici kisilerin rehberliginde Gginci fikrada belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diger sektérde
etlt ve proje calismasi yapmalari ve ayni sekilde basarl olmalari halinde, etiit-proje editimine katiima sarti aranmaksizin
etit ve proje galismasi yaptiklari bu sektor icin de etlt-proje sertifikasi verilir. Kisinin daha 6nce uygulamali egitim aldigi
yetkilendirilmis kurumun yetkisinin devam etmemesi durumunda, bu fikra kapsamindaki is ve islemler igin Genel

Midirlige miracaat edilir.



(7) Genel Mudurligun enerji verimliligi galismalarinda en az on yil slireyle gérev almis olanlardan ettt calismalarinda
fiilen gbrev alan ve Ek-12'de yer alan istek formu ile bagvuruda bulunan, mihendislik alaninda en az lisans diizeyinde

egitim almis Genel Midurlik personeline baskaca bir kosul aranmaksizin etit-proje sertifikasi verilir.

(8) Sanayi veya bina sektorlerinden herhangi biri icin editim-etiit-proje veya etlit-proje sertifikasi sahibi kisilere, talep

etmeleri halinde baskaca bir kosul aranmaksizin Ek-5te yer alan formatta enerji yoneticisi sertifikasi verilir.

(9) Sanayi veya bina sektoriinde egitim-etlt-proje sertifikasi sahibi olup, diger sektor icin etiit-proje sertifikasi almak
isteyenlere, egitim-etit-proje editimi aldiklar Genel Mudurlige veya yetkilendirilmis kuruma yapacaklar yazili bagvuru
lizerine, Uglncu ve besinci fikrada belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diger sektorde ettt ve proje galismasi yaptirilir.
Ugiincii fikrada tanimlanan usul ve esaslar cerevesinde, etiit ve proje calismasinda basarili olanlara, etiit-proje egitimine

katilma sarti aranmaksizin etit ve proje calismasi yaptiklari sektér igin etlit-proje sertifikasi verilir.

(10) Genel Mudurlik tarafindan gelistirilen uluslararasi isbirlikleri kapsaminda, sirketlerin ihtisaslasmasini teminen yurt
icinde veya yurt disinda kisa sureli egitim programlari diizenlenmesi halinde, sirketler alt sektér uzmani olarak bildirdikleri
kisilerin bu egitimlere katiimini saglamakla yukumludir. Bu durumda, egitime katilan kisilerin her tarlG harcamalari ilgili

sirket tarafindan karsilanir.

Egitim programlarinin izlenmesi ve denetimi

MADDE 7 - (1) Genel Mudurluk, yetkilendirilmis kurumlar ve sirketler tarafindan planlanan ve uygulanan egitim

programlari ile ilgili bilgiler Genel MudUrligun internet sayfasi tGzerinden ilan edilir.

(2) Genel Mudurlik, yetkilendirilmis kurumlar ve yetkilendirdigi sirketler tarafindan yarutilen egitim programlarini,
yetkilendirilmis kurumlar ise yetkilendirdikleri sirketler tarafindan ydiritilen egitim programlarini yerinde izleyebilir ve
denetleyebilir. Aksakliklarin gideriimesine ydnelik oneriler ilgili yetkilendirilmis kuruma ve/veya sirkete yazili olarak

bildirilir. Bu 6nerilerin uygulama durumu Genel Midurlik ve/veya ilgili yetkilendirilmis kurum tarafindan kontrol edilir.

(3) Dlzenlenen her bir sinif ve laboratuvar egitiminin etkinligi ve kalitesi, kursiyerler tarafindan doldurularak her bir
kursiyer tarafindan kursun tamamlanmasini takip eden on gin iginde dogrudan Genel Mudirlige gonderilen ve formati
Ek-7'de yer alan anket formlari ile dlgulur. Her bir kursiyer tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi her bir kursun

dederlendirme puani olarak kabul edilir.

(4) Herhangi bir kurs igin ortalama degerlendirme puaninin dértten az olmasi halinde anilan kurs basarisiz sayilir. Yetki

sliresi boyunca Uc¢ kez basarisiz kurs diizenleyen yetkilendirilmis kurumun veya sirketin egitim verme yetkisi iptal edilir.

(5) Yetkilendirilmis kurumlar ve sirketler diizenledikleri her bir egitim icin, asgari olarak egitim programi, egitici ve
kursiyer listeleri, egitim dénemi, anket dederlendirmeleri bilgilerini icine alan bir rapor diizenler. Bu rapor istenmesi

halinde Genel Mudurluge sunulur.

Sinavlar

MADDE 8 - (1) Enerji yoneticisi ve/veya etlt-proje egitimine katilanlara sertifika verilebilmesi icin bu kisilerin Genel
Mudurlik tarafindan yapilan veya yaptirilan merkezi sinavlara girmesi ve sinav sonucunda dérdinci fikrada tanimlanan

sekilde basarili olunmasi sarttir.

(2) Genel Mudurlik, en az otuz takvim gini 6ncesinden internet sayfasi Gizerinden ilan etmek suretiyle, her yil Ocak ve

Temmuz aylarinda, merkezi sinav yapar veya kamu kurum ve kuruluslarina, Universitelere yaptirir. Bu sinavlara 5 inci



maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde veya 6 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendinde ve ayni maddenin Uglncl

fikrasinda belirtilen hususlari yerine getirdigini belgeleyenler kabul edilir.

(3) Genel mudirlik sanayi veya bina sektoérlerinden sadece birinde enerji yéneticisi sertifikasi almis olanlar igin yilda en
az bir kez fark sinavlari yapar. Bina sektori igin diizenlenen sinavlara sanayi sektori igin enerji yoneticisi sertifikasi

olanlar, sanayi icin dlizenlenen sinavlara ise bina sektorl igin enerji yoneticisi sertifikasi olanlar katilir.

(4) Sinavlarda yuz puan lzerinden en az yetmis alan basaril sayilir.

(5) Girdigi ilk sinavda basarili olamayanlara, en fazla bir kez daha sinava girme hakki taninir. ikinci kez girdigi sinavda
da basarili olamayanlarin yeniden sinav hakki alabilmesi icin yeniden egitime katilmalari gerekir. Bu sekilde ikinci kez

etlit-proje egitimine katilanlardan ettt ve proje galismasi yapma sarti aranmaz.

(6) Yonetmelik ve bu Teblig kapsaminda belirtilen sartlari saglamak suretiyle sinavlara katilmak isteyenler, Genel
Muadirlik tarafindan internet Uzerinden ilan edilen kurallara uygun olarak, sinav kaydi yaptirirlar. Sinav kaydinin
yapilabilmesi igin, Genel Mldurlik tarafindan belirlenen miktarda sinav giris Ucretinin 6denmis olmasi ve Ek-8'de yer alan

kayit formu ile Genel Midirlige mlracaat edilmesi sarttir.

(7) Genel Mudurluk yetkilendirilmis kurumlarin ve sirketlerin isbirligi ile Ek-9'da belirtilen yetkinlikleri lcebilecek nitelikte
bir soru bankasi olusturur. Sinavlarda sorulan sorular onuncu fikrada belirtilen usul ve esaslar gergevesinde bu soru
bankasindan segcilir. Soru bankasinin olusturulmasinda, Genel Mudurltgin, yetkilendirilmis kurumlarin ve sirketlerin

editim programlarinda belirtilen referans dokiimanlar dikkate alinir.

(8) Sinavlar, Genel Mudurlik tarafindan, Genel Mudurligin ve yetkilendirilmis kurumlarin uygulamali egitim
programlarinda egitici olarak gorev almis, en az lg kisiden olusturulan sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir. Sinav
sonuglari bu komisyon tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Sinav sonuglari, sinavin yapilmasini miteakip yedi glin iginde

Genel Mudirlagan internet sayfasi Gzerinden ilgilinin erisimine agcilir.

(9) Sinav sonucuna vyapilan yazili itirazlar sekizinci fikra kapsaminda olusturulan sinav komisyonu tarafindan

dederlendirilir ve sonucu Genel Mudirliik tarafindan on is glni iginde kursiyere bildirilir.

(10) Eneriji yoneticisi ve etit proje sinavlarinda en az yiiz, bina enerji yoneticisi sertifikasina sahip olanlar igin diizenlenen
fark sinavlarinda en az kirk, sanayi enerji yéneticisi sertifikasina sahip olanlar igin diizenlenen fark sinavlarinda ise en az

yirmi soru sorulur. Sorularin konulara gére dagiliminda asadidaki hususlar dikkate alinir:

a) Enerji yoneticisi veya etlit-proje sinavlarinda; enerji verimliligine iliskin mevzuat ve politika konularindaki sorularin
adirhgi ylzde on, enerji yonetimi konusundaki sorularin agirligi ylizde yirmi, i1si ve mekanik konularindaki sorularin agirligi

ylzde kirk ve elektrik konusundaki sorularin agirlidi ise ytzde otuz olur.

b) Sanayi ve bina enerji yoneticisi sertifikasina sahip olanlar igin dizenlenen fark sinavlarinda; mevzuat ve politika
konularindaki sorularin agirhdi ytzde yirmi, enerji yonetimi konusundaki sorularin agirhigi yiizde yirmi, 1si ve mekanik

konularindaki sorularin agirligi yiizde otuz ve elektrik konusundaki sorularin agirlidi ise ytizde otuz olur.

(11) Sinav siresi, sorulan soru basina bir dakikadan az, iki dakikadan fazla olmayacak sekilde belirlenir.

(12) Sinav uygulamasinda asadidaki usul ve esaslara uyulur:

a) Sinava giriste, nifus clizdani, ehliyet veya pasaport gibi 6zel kimlik belgelerinden birisi ibraz edilir.



b) Sinav basladiktan sonra hig kimse sinava alinmaz.

c) Sinavda cep telefonu veya buna benzer iletisim saglayan cihazlar bulundurulamaz.

¢) Herhangi bir kisinin sinavla ilgili soru sormasi halinde, bu soru salondaki herkese duyurulur.

d) Sinavlarda hesap makinesi kullanmak serbesttir.

e) Sinava girenler, soru kagidinda eksik sayfa veya okunmayan soru olup olmadigini kontrol eder ve eksik sayfa veya

okunmayan soru varsa soru kitapcigi degistirilir.

f) Sinavda kopya geken, kopya veren veya tesebbils eden olmasi halinde, bu durum tutanak ile tespit edilir. Bu sekilde

tespit edilen kisi sinavda basarisiz kabul edilir.

g) Sinavda, dort segenekli goktan segcmeli testlerden olusan soru kitapgigi kullanihr.

(13) Sinavlarla ilgili diger hususlar sinav tarihinden en az otuz takvim giinti 6ncesinden Genel Miidurliiguin internet sayfasi

Uzerinden yayimlanan sinav kilavuzunda yer alir.

Egitim tesisleri ve kurs gruplari

MADDE 9 - (1) Egitimler Ek-4'te belirtilen 6zelliklere sahip egitim tesislerinde gergeklestirilir.

(2) Derslik ve laboratuvar ortaminda diizenlenen egitimler en fazla otuz kisilik gruplar halinde yapilr.

Miifredatin gelistirilmesi

MADDE 10 - (1) Ek-2'de yer alan editim mifredati, yetkilendirilmis kurumlarin ve sirketlerin Ust dlizey temsilcilerinin

katiimi ile yapilan koordinasyon toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda her iki yilda bir gézden gegirilir.

Kurslar, kurslarda gorev alabilecek egiticiler ve egitici iicretleri

MADDE 11 - (1) Bir sonraki yilda diizenlenecek enerji yoneticisi ve etUt-proje editim programlarina katilacaklardan
alinacak Katma Deder Vergisi dahil taban ve tavan Ucretler, her yil Aralik ayinda Kurul tarafindan belirlenir ve Genel
Midurltk tarafindan Genel Mudirltgun internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Egitim programlarinda egitici olarak gérevlendirilen Genel Mudurlik personelinin Ucretle okutacaklar haftalik ders
saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ile bunlara 6denecek ek ders lcretleri ve diger hususlarla ilgili islemler,

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca yuratalir.

(3) Uygulamali egitimlerde egitici olabilmek icin asagidaki sartlardan en az birine sahip olmak sarttir:

a) Etlt-proje sertifikasina sahip olmak.

b) Egitim konulari ile ilgili olarak, Gniversitelerin ana bilim dallarindan birinde ihtisas yapmis olmak ve okutman, 6gretim

gorevlisi, doktor, yardimci dogent, dogent ve profesdr unvanlarindan birine sahip olmak.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

c) Egitim verecegi konuda en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

(4) Kurslarda gorev alacak egiticiler icin Ek-10'da yer alan belgelerin diizenlenmesi zorunludur.

Sirketlerin enerji yoneticisi egitimi diizenlemesi

MADDE 12 - (1) Sanayi veya bina sektdrlerinden herhangi birisi igin yetkilendirilen, yetkilendirme s6zlesmesi ve yetki

belgesi kapsamina egitim konusu dahil olan sirketler enerji yoneticisi editimleri diizenleyebilir.

Siireler

MADDE 13 - (1) Sureler, taraflara teblig tarihini izleyen giinden itibaren islemeye baslar.

(2) Sureler guin olarak belirlenmis ise teblig edildigi gtin hesaba katilmaz ve slire son ginin calisma saati bitiminde biter.

(3) Stire; hafta, ay veya yil olarak belirlenmis ise basladigi gline son hafta, ay veya yil igindeki karsilik gelen giinin tatil
saatinde biter. Surenin bittigi ayda, basladigi gline karsilik gelen bir giin yoksa, slire bu ayin son ginu calisma saati

bitiminde biter.

(4) Resmi tatil glinleri, stireye dahildir. Strenin son gininin resmi tatil glintine rastlamasi halinde, slre tatili takip

eden ilk is giini calisma saati bitiminde biter.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut ve hak kazanilmis enerji yoneticisi ve egitim-etiit-proje sertifikalarinin gecerliligi ve yenilenmesi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yiirirlige girdigi tarih itibariyla sanayi veya bina sektérleri icin diizenlenen enerji
ybneticisi kurslarina katilarak sertifika almaya hak kazanmis olanlara Ek-11'de yer alan formatta sanayi veya bina
kategorisinde enerji yoneticisi sertifikasi verilmeye devam edilir. Bu sertifikalar 1/1/2014 tarihine kadar ilgili sektérde

gegerli sayilr.

(2) Kanunun ve/veya Yénetmeligin yurirlidge girmesinden 6nce sanayi ve bina sektorlerine yonelik dliizenlenen enerji
yoneticisi editimlerine katilan ve yapilan sinavlarda basarili oldugunu belgeleyen veya enerji yoneticisi sertifikasi verilmesi
icin mevzuat ile belirlenen kosullar ilgili mevzuatin yurtrlikte oldugu sire zarfinda sagladigini belgeleyebilen, en az
lisans egitimi almis kisilere, 1/1/2014 tarihine kadar basvurmalar halinde, baskaca bir kosul aranmaksizin enerji
yOneticisi sertifikasi verilir. Bu sekilde verilecek enerji yoneticisi sertifikalari bina veya sanayi sektérleri igin dizenlenir.

Bu sertifikalarin birlestirilmesinde Uglinci fikra hikiimlerine gére hareket edilir.

(3) Sanayi ve bina sektorleri igin ayri ayri dizenlenmis olan enerji yoneticisi sertifikalarinin en geg 1/1/2014 tarihine
kadar Genel Midurlige bagvurmak suretiyle birlestirilmesi sarttir. Bu tarihe kadar birlestirme yapilmayan sertifikalar, bu

tarihten itibaren gecersiz sayilir. Birlestirmede asadida belirtilen usul ve esaslara gore hareket edilir:

a) Sanayi ve bina sektérleri igin enerji yoneticisi sertifikasi sahibi kisilerin sertifikalari herhangi bir sart aranmaksizin

birlestirilerek yenilenir.

b) Sanayi veya bina sektoérlerinden sadece birinde enerji yoneticisi sertifikasi almis olanlar igin, sertifika sahiplerine yazili

duyuru yapmak ve en az bir ay dncesinden internet lzerinden ilan etmek suretiyle Genel Mudurlik yilda en az bir kez



fark sinavlari yapar. Bu sinavlarda ylz puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir ve sertifikalari

birlestirilerek yenilenir.

c) Yenileme veya fark sinavlari igin sertifika sahibinden herhangi bir ticret alinmaz.

(4) Bu Tebligin yurtrlide girdigi tarih itibariyla sanayi ve bina sektorleri igin verilen egitim-etlt-proje sertifikalari ayni
sektor igin etlt-proje sertifikasi yerine gecger. Ancak, egitim-etiit-proje sertifikasi sahibi kisilerin istekleri halinde, bagkaca

bir kosul aranmaksizin sertifikalari etlit-proje sertifikasina dontstaralir.

Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra diizenlenen egitimler

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Tebligin yirirlide girmesinden énce diizenlenen egitimler icin bu Tebli§ hikiimleri
uygulanmaz. S6z konusu egitimler ile ilgili is ve igslemler 25/10/2008 tarihli ve 27035 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik ve 6/2/2009 tarihli ve 27133
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu Kapsaminda Yapilacak Yetkilendirmeler,
Sertifikalandirmalar, Raporlamalar ve Projeler Konusunda Uygulanacak Us(l ve Esaslar Hakkinda Teblig hukamleri
dogrultusunda tamamlanir. Bu egitimlere katilanlarin sinavlar egitimi dizenleyen kurulus tarafindan bu Tebligin
ylrlrlige girmesini takip eden bir ay icinde yapilir. Girdigi ilk sinavda basarili olamayanlar icin yapilacak ikinci sinavlar

da 1/12/2012 tarihine kadar bu kurum ve kuruluslarca yapilhr.

Sinav hakki kullandirma

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Tebligin yirirlige girdidi tarih itibariyla bina veya sanayi sektérlerinde diizenlenen enerji
yOneticisi egitimlerine katilmig, ancak egitim sonrasi yapilan sinavda basarili olamamis ve bir kez daha sinava girme
hakkini kullanamamis veya sinav hakkini hig kullanamamis olan kisiler, 2013 yili sonuna kadar yapilacak olan merkezi
sinavlara kabul edilir. Merkezi sinavda basarili olmalar kosuluyla, bu kisilere Ek-11’de yer alan formatta bina veya sanayi
sektorleri igin dlizenlenmis enerji yoneticisi sertifikasi verilir. Bu sertifikalarin birlestirilmesinde gegici 1 inci maddenin

Uguncu fikrasi hikimlerine gére hareket edilir.

Etiit-proje egitimlerinde etiit calismasi1 muafiyeti

GEGICI MADDE 4 - (1) 11/11/1995 tarihli ve 22460 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Sanayi Kuruluslarinin Enerii

Tiiketiminde Verimlilidin Artirilmasi icin Alacaklari Onlemler Hakkinda Yénetmelik uyarinca, 25/10/2008 tarihinden énce

dlizenlenen enerji yoneticisi egitimlerine katilan ve etiit calismasi yapmak suretiyle enerji yoneticisi sertifikasi alan veya
almaya hak kazanan kisiler, etlt-proje egitimlerindeki etlit ve proje calismasinin ettt kismindan muaf tutulur. Daha 6nce
yaptiklari etiit raporlarinda yer alan énlemler hakkinda proje hazirlayarak etit ve proje galismasi yapma yukumliliklerini
yerine getirmis sayilir. Ancak, bu durumda daha 6nce hazirlanan etit raporunun yapilan proje ile birlikte sunulmasi
sarttir.

Yiirurliik

MADDE 14 - (1) Bu Teblig yayim tarihinde ytrurltide girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Teblig htiktumlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yaritar.

Ekleri icin tiklayiniz


http://www.alomaliye.com/2012/www.yegm.gov.tr/turkce/en_tasarrufu/uetm/95_yonetmelik.doc
http://www.alomaliye.com/2012/www.yegm.gov.tr/turkce/en_tasarrufu/uetm/95_yonetmelik.doc
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/09/20120918-20-1.doc

