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Art. 1° - O INSTITUTO SOCIAL MAO SOLIDARIA - ISMS, é uma instituigdo civil, de carater
beneficente, sem fins econdmicos, de direito privado, sem vinculo politico partidario, com autonomia
administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Boa Vista, Capital do Estado Roraima, sito a Rua
Solteirdes, n® 532, Sdo Bento - Boa Vista/RR - CEP: 69.315-679, com prazo de duragio indeterminado,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® CNPJ: 01.602.097/0001-75. Fundado em 20 de Novembro de 1996,
com Estatuto Social primitivo registrado no Cartdrio Loureiro do 1° Oficio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Boa Vista — Roraima, conforme Registro 2409, Livro A-10, area de
atuagdo em todo o Estado de Roraima, que se regera por este Estatuto Social e pelo Regimento Interno
da Matriz, pela Lei n° 10.406, de 10/01/2002 (Cédigo Civil Brasileiro) e, subsidiariamente, pela
legislagdo especifica que lhe for aplicavel.

Art. 2° - Tem por finalidades o atendimento e a prestagéo de servigos na Assisténcia Social, na Saude,
Educagdo e desportos e lazer, bem como o exercicio de atividades voltadas para o meio ambiente,
pesquisa, cultural, esportiva e religiosa, de forma continuada, permanente e planejada, executando
programas € projetos, que concedam beneficios de protecdo social béasica e especial, dirigidos as
familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 6 julho de 2011, com o Decreto n°
6.308, de 14 de dezembro de 1993, com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
pela resolugdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, com a Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social - NOB SUAS, aprovada pela resolu¢io CNAS n° 130, de 15 de Julho de 2005 e com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009.

Art. 3° - Na 4rea da Assisténcia Social tem por objetivo promover agdes assistenciais prestando
servigos, projetos, programas ou beneficios gratuitos, continuados, permanentes e planejados,
isoladamente ou cumulativamente, conforme abaixo:

I - Do atendimento: prestar servigos de forma continuada, permanente e planejada, executando
programas ou projetos e concedendo beneficios de protecdo social basica e especial, dirigidos as
familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme Resolugio
CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, Resolugdo CNAS n°® 33/2011 e Resolugdio CNAS n°
34/2011 - CNAS.

II - Do assessoramento: prestar servigos de forma continuada, permanente e planejada, executando
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usudrios, formagéo e capacitagio de liderangas, dirigidos ao piblico da politica de
assisténcia social, conforme Resolugio CNAS n° 27/2011.

III —Da defesa e garantia de direitos: prestar servigos de forma continuada, permanente e planejada,
executando programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢gio de novos direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulag@o com 6rgfos publicos de defesa de direitas, dirigidos ao ptblico da politica de

/) assisténcia social, conforme Resolugio CNAS n° 27/2011.
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Art, 4° - Na é4rea da educagdo tem como objetivos prestar servigos gratuitos ou ndo, de forma
continuada, permanente e planejada, promovendo o ensino, a pesquisa e a extensdo, com a finalidade
do pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
para o trabalho.

Art. 5° - Na 4rea da satde tem como objetivos prestar servigos gratuitos ou ndo, de forma continuada,
permanente e planejada, voltada para a promogdo, prevenco e recuperagdo da satde.

Art. 6° - Na drea da religiosidade, tem como objetivo implantar em todas as suas atividades a pratica
da caridade espiritual, moral e material, como também, promover e incentivar essa pratica por todos
os meios licitos possiveis.

Art. 7° - Sdo ainda objetivos do instituto:
a) - Promover o voluntariado;

b) - Desenvolver programas de estigios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas, em parcerias com
faculdades, universidades, 6rgdos da administragdo publica direta e indireta e escolas técnicas
profissionalizantes;

¢) - Desenvolver novos modelos experimentais sem fins lucrativos de produgdo, de comércio, de
emprego, de renda e de crédito;

d) - Integrar as atividades das entidades do terceiro setor do municipio de Boa Vista-RR;

e) - Desenvolver programas de acompanhamento aos indices de desenvolvimento humano local;

f) - Desenvolver atividades de apoio e suporte para a realiza¢io de Balangos Sociais e Ambientais de
empresas interessadas.

g) - Desenvolver projetos e programas esportivos em todas as modalidades olimpicas e paraolimpicas com
criangas, adolescentes ¢ adultos e parcerias através de convénios ou repasses com o Governo Federal, Estadual,
Municipal ou empresas privadas;
h) - Realizar curso, semindrios, encontros, conferencias, palestras voltadas para areas culturais, esportivas,
sociais e educacionais;

i) - Desenvolver campeonatos, torneios e demais eventos esportivos e de lazer;
j) - Criar, administrar, executar convénios e projetos de outros clubes, associagdes e agremiagdes com
finalidades culturais na esfera federal, estadual e municipal

k) - Criar e manter direta e indiretamente, a¢Bes culturais, artisticos, teatro, folcléricos e demais
intercambios culturais;

1) - Realizar a¢Ges em parceria com demais federa¢des esportivas, associagdes culturais e turisticas
voltadas para a integragéo;

Art. 8° - Toda agéio administrativa do instituto, se caracteriza pelas suas finalidades e objetivos, em
fun¢do dos quais serdio orientados seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus
ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Art. 9° - O instituto pode, ainda, no atendimento as suas finalidades e objetivos institucionais,
congregar, orientar, assessorar e dirigir instituigdes que visem a assisténcia social, a educagéo, a satde,
a cultura, a pesquisa e ao meio ambiente.

Art. 10 - Na prestagio dos servigos das suas finalidades e objetivos, o instituto e suas filiais assistirdo
a todos sem qualquer tipo de discriminagdo: raga, sexo, idade, nacionalidade, cor,

orientagdo sexual, credo religioso, concepgdo politico-partidaria ou condigéo social, observando ainda
J as normas legais vigentes no pais.
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Art. 11 — O instituto ¢ constituido por niimero ilimitado de associados, admitidos na forma deste
Estatuto Social.

Art. 12 - O ingresso no instituto dependera de prévia e expressa indica¢do mediante proposta subscrita
dos representantes legais dos associados fundadores ou na auséncia destes de dois diretores executivos
e da aprovagio da Diretoria Executiva por maioria simples, cabendo veto e voto de desempate ao
presidente do instituto, que convocard Assembleia Geral Extraordinaria nos 15 (quinze) dias
subsequentes ao veto, deliberando sobre a matéria em definitivo.

Paragrafo Unico - O ingresso do associado se tomara efetivado mediante a lavratura e assinatura do
Termo de Admiss@o no Livro de Registro de Associados, ou no Livro de Atas das ReuniGes de
Diretoria Executiva.

Art. 13. A demissédo do associado dar-se-4 a seu proprio pedido, mediante carta dirigida ao Presidente
que ndo poderd negar lhe a solicitagdio, porém o mesmo permanecera responsavel pelas obrigagdes
financeiras assumidas até a data da demiss3o.

Art.14. A excluséo sera aplicada pela Diretoria ao associado que inftingr qualquer disposicdo legal ou
estatuféria, depois do infrator ter sido notificado por escrito, assegurando em qualquer caso o contraditério
e ampla defesa, observado o devido processo legal.

§ 1" O associado podera recorer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
notificagdio, ciente de que este recurso sempre serd analisado pela Assembléia Geral.
§ 2" O recurso tera efeito suspensivo até a realiza¢do da primeira Assembléia Geral.
§ 3" A exclusfo considetar-se-a definitiva se o associado ndo tiver recorrido da penalidade no prazo
previsto no § 1" deste artigo.
§ 4" A exclusdo do associado ocorrera também por morte, por incapacidade civil ndo suprida ou
ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissfio ou permanéncia na
associagfo.
Art. 15 - Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos decorrentes das operagdes sociais do instituto.

Art. 16 - Os atos praticados pelos associados com violagdo das normas estatutdrias ou legais acarretam
responsabilidade pessoal e ilimitada aos seus autores e dqueles que expressamente o ratificarem.

Art. 17 - Nio ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos.
Art. 18 - Todos os associados tém iguais direitos, respeitada a categoria a que pertencem.

Art. 19 : O quadro social da associagdo compreende as seguintes categorias:
I. Associados Fundadores;

II. Associados Efetivos com direito a voto;

[I. Associados Contribuintes sem direito a voto;

IV. Associado Honorério;
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Art. 20 - S3o associados fundadores os que assinaram a ata de fundagdo da instituicdo e se
extinguira eom a dissolucio da pessoa juridiea.

Art. 21 - E associado efetivo com direito a voto, pessoa fisica, que tenha participado
comprovadamente das atividades do instituto, matriz ou filiais, por prazo nio inferior a 03 (trés) anos
consecutivos, sem falhas ou sangdes administrativas, o qual podera ser convidado para compor chapa
da diretoria executiva, desde que esteja em dia com o pagamento das suas mensalidades.

Art. 22 - S#o associados contribuintes sem direito a voto, pessoa fisica, que participe ou nio das
atividades do instituto e suas filiais a menos de 03 (trés) anos, e contribuem para o instituto
mensalmente.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de 03 (trés) anos, poderd o associado contribuinte sem direito a voto
se assim o desejar, solicitar por escrito o seu ingresso como associado efetivo, desde que tenha
participado comprovadamente das atividades do instituto, matriz ou filiais, € venha fazendo suas
contribui¢des mensalmente, passando ainda a obedecer ao disposto no artigo 12° deste estatuto.

Art, 23 - Toma-se Associade Honordrio, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem,
reconhecidas em Assembleia Geral e estd conceda tal distingéio, espontanecamente ou por proposta da
Diretoria Executiva ou Diretores de filiais, em virtude de servigos de notoriedade prestados a
instituigdo.

Art. 24 - Toma-se Associado Benemérito, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem,
reconhecidos em Assembleia Geral e esta conceda tal, distingdo, espontaneamente ou por proposta da
Diretoria Executiva ou diretores de filiais, em virtude de relevantes servigos prestados ao instituto,
quer por atividade voluntaria, quer seja por doagdes ou contribuigdes.

Art. 25 - Sio direitos exclusivos dos associados fundadores:

I. Propor a admissdo de novos associados;
II. Opor veto por escrito e fundamentadas as decisdes da Diretoria Executiva, que considerem
contrarias aos interesses do instituto € do estatuto social;

Art. 26 - E direito comum a todos os associados observada sua categoria:

I. Participar das Assembleias Gerais, podendo votar ou serem votados para os cargos da
Administra¢do, segundo as normas deste Estatuto Social, ndo podendo, entretanto, exercer, a0 mesmo
tempo, mais de uma fungfo no quadro de administragdo do instituto, exceto o de Diretor de Filial.

IT - Convocar, em conjunto com outros associados que perfagam 1/5 (um quinto) do quadro social, em
pleno gozo dos seus direitos, os 6rgdos deliberativos, indicando a ordem do dia;

III - Colaborar em quaisquer das atividades do instituto;

IV - Propor a Assembleia Geral medidas de interesse da instituigao;

V - Utilizar-se dos servigos mantidos pelo instituto, nos limites e condigdes fixados pela Diretoria
Executiva.

Art. 27 - Sdo deveres comuns a todas as categorias de associados:

I - Exercer, gratuitamente, os cargos para os quais forem eleitos;

IT - Observar e acatar as normas do Codigo Civil Brasileiro e da legislagdo especifica aplicavel as
atividades da associacio;
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IIT - Cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Interno que vier a ser aprovado e
deliberagdes dos orgdos administrativos;
IV - Zelar pela consecugio dos fins da instituigio;

V - Maiitér boa condiita iiioral € comipativél coiii 6§ objetivos do iistitiiio.

o

S

Art. 28 - Os associados ndo adquirem, seja a que titulo for direito algum sobre os bens do instituto,
nada podendo reclamar como indenizagdo ou compensagio pelos servigos a esta, eventualmente
prestados, quando dela se retirarem, por decisdo propria, ou em caso de exclusdo, reconhecendo
inexistir vinculo empregaticio ou obrigacional entre elas e o instituto.

CAPITULO 11
DO VOLUNTARIADO

Art. 29 - Por voluntario entende-se a pessoa natural que presta servigos ao instituto e suas filiais no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem qualquer
vinculo etipregaticio, de acordo cotti ds fiofitias legais pertitietites.

Art. 30 - O instituto, matriz e filiais, organizardo o trabalho voluntario, orientando-o para o
atendimento a suas finalidades institucionais.

Art. 31 - O trabalho voluntario consistird na prestacdo de servigos de carater social, sob a forma de
colaborag¢do no processo de integracdo das pessoas pobres e carentes na sociedade, é sera inspirado
pelo espirito de fraternidade e solidariedade cristd, com vista a promogdo do homem, da coletividade
¢ do bem comum, e objetivando, dentre outras metas, a erradicagio da miséria.

Parigrafo Unico — O instituto estimulara o trabalho voluntario como instrumento de ajuda em seu
processo de educagio e de formacéo da cidadania dos destinatrios de seus servigos.

Art. 32 - O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimenta Interno da matriz e das filiais. E ser
aprovado respectivamente pela Assembleia Geral, devendo ainda cada voluntario firmar "Contrato de
Voluntariado" e/ou "Termo de Voluntariado", na forma da lei.

Art. 33 - O instituto e suas filiais manterdo Livro de Registro e/ou Fichas de Registro e/ou Listagem
dos voluntérios a ela vinculados, para fins de controle.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E BENS PATRIMONIAIS

Art. 34 - O patrimdnio do instituto € constituido pela totalidade dos bens méveis e imoveis adquiridos
ou que se venha a adquirir.

Art. 35 - A matriz e suas filiais no exercicio do desenvolvimento das suas atividades e a¢Bes, no plano
regional, nacional e internacional, e na consecucdo de suas finalidades e objetivos institucionais e
ainda mediante prévio exame e aprovagdo da Diretoria Executiva, favorecendo especialmente a
cooperacdo entre diversas instincias e instituigdes piblicas da administragdo direta e indireta e
empresas da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiras, pode para isso aceitar auxilios,
contribui¢des ou doagdes de terceiros, bem como firmar convénios, contratos, termo de parceria,
termo de cooperagdo ou quaisquer outros instrumentos equivalentes, desde que ndo impliquem em
suberdinago a compromissos e interesses contrarios aos das suas finalidades e objetivos ou que
comprometam sua independéncia.
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Art. 36 - As fontes de recursos para a manutengdo do instituto serdo constituidas por:
I. Rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;

1. Cotittibuigdes volufitarias, bens ¢ direitos doados por seus associados ou por quaisqtiet pessoas
naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

[I. Auxilios e subveng&es do poder publico;

IV. Verbas de convénios, contratos ou quaisquer outros instrumentos celebrados com organismos,
empresas, fundagdes ou associagdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 37 - Os bens imoveis do instituto ndo poderio ser onerados, permutados ou alienados sem prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico — O instituto aplicara obrigatoriamente suas rendas, recursos e eventualmente
superavit integralmente no territorio nacional, na manutencdo e desenvolvimento de suas finalidades
€ objetivos institucionais.
CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 38 - Sdo 6rgios da administracéio do instituto:
I. Assembleia Geral;
II. Conselho Fiscal,;
III. Diretoria Executiva;
IV. Filiais.
SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39 - A Assembleia Geral é o 6rgio maximo de deliberagdo do instituto, dela participando todos
os associados, em pleno gozo de seus direitos, ¢ reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, quando
exigirem os interesses sociais, convocado na forma deste Estatuto Social e Regimento Interno.

Art. 40 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do instituto, por meio de edital afixado
em sua sede social, bem como por WhatsApp ou correio eletrénico aos associados, 0s quais
mencionardo a ordem do dia, o local, dia e hora da reunifio, e serfio entregues com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 41 - Poderio, ainda, convocar a Assembleia Geral:

a) - O Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes que o recomendem;

b) - Um quinto dos associados fundadores ou efetivos, em pleno gozo de seus direitos, em face de
motivos relevantes;

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, e na auséncia deste pelo
Vice-Presidente, secretariado pelo Secretario.

Art. 42 - A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a elei¢do de dirigentes, relatorio da
Diretoria Executiva, balango patrimonial ¢ demais demonstrativo financeiro do exercicio social ndo
podera ser presidido, nem secretariada por nenhum dos membros da Diretoria Executiva, cabendo ao
plendrio escolher, dentre os associados presentes, o presidente e o (a) secretario (a) dessas
assembleias.
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Art. 43 - A Assembleia Geral que podera ser ordinaria ou extraordinaria serd instalada em primeira
convocagio, com no minimo a metade mais um dos associados e, em segunda convocagdo realizada
meia hora ap6és a primeira com qualquer nimero, deliberara por maioria simples dos presentes.

Art. 44 - Nio tera direito a voto o associado cuja responsabilidade deva ser examinada pela
Assembleia Geral.

’ Art. 45 - Ao associado efetivo com direito a voto é permitido fazer-se representar na Assembleia
Geral por outro associado efetivo com direito a voto, mediante procuragdo publica.

Paragrafo 1° - Cada associado efetivo podera representar apenas um associado efetivo.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderdo ser
procuradores de associados efetivos na Assembleia Geral.

Art. 46 - Compete privativamente & Assembleia Geral Ordindria:
I - Deliberar sobre o relatdrio da Diretoria Executiva, o balango patrimonial e as contas de resultado
da associagdo, referentes ao exercicio anterior, com base no parecer do Conselho Fiscal;

II - Aprovar o or¢gamento para o exercicio subsequente;

IIT - Eleger e dar posse aos membros das filiais;

IV - Eleger e dar posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
V - Demais assuntos de relevancia.

Art. 47 - Compete, exclusivamente, 2 Assembleia Geral Extraordindria:

I - Preencher os cargos vagos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal;

II- Aprovar e Alterar o Estatuto Social;

III- Deliberar sobre a dissolugio do instituto;

IV- Nomear e destituir o liquidante;

V - Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI- Aprovar o Regimento Interno do instituto (matriz e filiais) e suas alteragGes;

VII - Conceder o titulo de Benemérito e Membro Honorario proposto pela Diretoria Executiva ou
diretores de filial;

VIII - Revalidar a exclusdo dos associados decidida pela Diretoria Executiva.

Art. 48 - As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reunido e assinadas
pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos e por, no minimo, dois associados efetivos.

Art. 49 - Os associados fundadores e efetivos com direito a voto, participantes das Assembleias
Gerais assinardo o respectivo Livro de Presenga.
SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal do instituto € o 6rgdo de fiscalizagio das contas da Diretoria Executiva e
das filiais, composto de 01 (um) membro efetivo e de 01 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral,
dentre associados fundadores, efetivos com direito a voto ou ndo associados convidados para tal
fim, com mandato de 04 (quatro) anos, terminando sempre em 31 de dezembro.

0 Paragrafo Unico - Ndo € vedada a reelei¢do do Conselho Fiscal, admitindo-se a renovagio por
[ mais de um periodo consecutivo, de qualquer membro efetivo.

]
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Art. 51 - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seu mandato até a elei¢do e posse dos novos
membros.

Art. 52 - Os membros do Consetho Fiscal se reunirdo, ordinariamente, na primeira quinzena de
cada trimestre ou sempre que convocados pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - Das reunides do Conselho Fiscal participara, quando convidado, qualquer
membro da Diretoria Executiva.

Art. 53 - Em sua primeira reunifo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, o
Presidente.

Art. 54 - O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizagdo sobre os negocios e atividades da
associacgdo, competindo-lhe, especialmente:

I - Examinar livros, documentos e correspondéncias, bem como fazer inquéritos, exercendo de
modo transparente o controle interno do instituto;

IT - Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os negocios e operagdes sociais, tomando por
base o inventario, o balango e as contas do exercicio;

IIT - Dar parecer destinado a Assembleia Geral, quando solicitado ou quando julgue oportuno e
necessario, sobre matéria econdmica, financeira, contabil, patrimonial, administrativa ou juridica;
IV - Analisar os balancetes mensais e balancos anuais, verificando com exatiddo o saldo de caixa;
V - Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes
que o recomendem;

VI - Denunciar erros, irregularidades, fraudes ou crimes verificados, sugerindo as medidas a serem
tomadas;

VII - Atender a convocagdo da Diretoria Executiva ou dos associados fundadores ou efetivos com
direito a voto.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55 - A Diretoria Executiva do instituto serd composta conforme disposto abaixo eleitos em
Assembleia Geral, dentre os associados fundadores e efetivos com direito a voto, sem faltas ou sang¢des
administrativas, em pleno gozo dos seus direitos, para um mandato de 04 (Quatro) anos, terminando
sempre em 31 de dezembro, podendo ser reeleitos, para mais de um mandato consecutivo.

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretario;

d) Tesoureiro.

Paragrafo Unico: Compete privativamente a assembléia geral:

I - Eleger os administradores;

II - Destituir os administradores;
III - Aprovar as contas;

IV - Alterar o estatuto.

Art. 56 - Vencido o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerdo nos seus cargos até a
eleigdo e posse dos novos dirigentes.
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Paragrafo Unico - A prorrogagdo do mandato de que cuida o caput deste artigo ndo poderd
exceder os quatro primeiros meses do exercicio subsequente.

Art. 57 - O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo Vice-
Presidente, e na sequencia pelo Tesoureiro e, nas faltas ou impedimentos deste, pelo Secretario.

Paragrafo Unico - O Tesoureiro e Secretario se substituirio, reciprocamente, em suas faltas e
impedimentos, cumulando ambas as fungdes.

Art. 58 - Compete a Diretoria Executiva:

1. Administrar a associagio;

II. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, inclusive das filais;

III. Executar as deliberagtes da Assembleia Geral,

IV. Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes, balangos, demonstrativo de resultados,
demonstrativos das muta¢des do patrimonio liquido, relatdrios financeiros e as prestagdes de contas
da associa¢do inclusive filiais;

V. Apresentar, anualmente, & Assembleia Geral relatério das atividades do instituto, juntamente com
o balango patrimonial e as contas de resultado, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

VI. Encaminhar para exame do Conselho Fiscal as propostas de compra, venda, permuta, doagéo,
comodato, locagdio, cessdo de direitos ou gravame de bens imdveis integrantes do patriménio social;
VII. Aprovar a admisséo, suspenséo ou exclusio de associados;

VIIL Criar, e estabelecer Filiais em qualquer parte da area de atuacdo do instituto, nomeando ou
destituindo seus respectivos diretores, gerentes ou administradores e gerenciar os movimentos
financeiros e econdmicos, em conjunto com diretores nomeados;

IX. Alterar, fundir e extinguir Filiais;

X. Constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia" com poderes que forem necessarios para agir
em nome do instituto no atendimento aos fins especificamente indicados;

XI. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral propostas de tomada de empréstimos e realizagio de
quaisquer outras operagdes financeiras, inclusive filiais;

XII. Celebrar convénios, contratos e ajustes, em consondncia com os objetivos da associagéo;

XIII. Abrir e movimentar contas bancdrias, assinar balang¢os, documentos e papéis contabeis;

XIV. Promover a captagio externa dos recursos financeiros destinados a execugdo das finalidades e
objetivos sociais;

XV. Aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam a autonomia e;
independéncia do instituto;

XVI. Manter sob sua guarda todos os livros obrigatorios e facultativos do instituto, assim como
documentos e correspondéncias de seu interesse;

XVII. Elaborar e submeter a deliberagdo da Assembleia Geral o Regimento Interno do instituto e das
filiais;

XVIII. Submeter & apreciacdo da Assembleia Geral propostas de eventuais alteragdes no Estatuto
Social ou no Regimento Interno;

XIX. Convocar reunides extraordindrias com a concordincia da maioria dos seus membros;

XX. Praticar, enfim, todos os atos de gestdo relativos aos fins e objetivos do instituto.

SECAO IV
DAS FILIAIS

Art. 59 - O mstituto podera criar filial em qualquer parte do territorio de sua jurisdigdo, observadas
as exigéncias legais para esse fim.
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Art. 60 - Entende-se por filial a unidade administrativa de servigos assistenciais sociais
descentralizados e com as mesmas finalidades e objetivos da matriz, composta por uma administragdo
local, vinculada & Presidéncia do instituto.

Art. 61 - As filiais poderio adotar um nome de fantasia e se regerdo pelo Estatuto Social e Regimento
Interno da matriz que vier a ser aprovado pela Assembleia Geral, e pelo Regimento Interno de
funcionamento de cada uma delas.

Art, 62 - Cada filial através do seu Diretor tem autonomia administrativa para geri-la, de acordo e
conforme com os artigos os artigos do Estatuto Social e o Regimento Interno da matriz, bem como o
Regimento Interno de cada uma delas.

Paragrafo Unico: Os Regimentos Internos das filiais nfo poderdio contrapor-se com o Estatuto Social
e Regimento Interno da Matriz, e versard exclusivamente sobre sua estrutura de
funcionamento.

Art. 63 - No caso de cisdo ou extingdo de qualquer das filiais, terd seu patriménio incorporado
pela matriz ou outra filial.

Art. 64 - As atribui¢bes dos diretores das filiais, bem como suas responsabilidades civeis e penalis,
serdo definidas no Regimento Interno da matriz e da respectiva filial.

Art. 65 - Os Diretores de filiais poderdo ainda firmar convénio, parcerias e outras avengas de
conformidade com o artigo 33° deste Estatuto Social.

i CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 66 - Sdo atribuigdes especificas do Presidente do instituto:

I. Representar o instituto, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, perante 6rgdos e entes publicos
ou particulares;

II. Indicar e nomear o Tesoureiro substituto, € 0 Secretario substituto;

III. Coordenar e controlar a administra¢do geral do instituto, com vistas ao cumprimento e execugdo
das diretrizes, politicas e estratégias estabelecidas pela Assembleia Geral;

IV. Formular diretrizes basicas da programag¢io plurianual e anual de atividades, fixando as suas
prioridades e elaborando, em conjunto com o Tesoureiro, a proposta de orgamento do instituto para
o0 exercicio seguinte, bem como executar ou determinar a execugdo das suas deliberagdes;

V. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica aplicavel ao instituto, inclusive o

Estatuto Social e o Regimento Interno;

VI. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias ou por procura¢dio, em conjunto com o
Tesoureiro e com os diretores de filiais quando delas se tratar;

VII. Designar, nomear, dar posse e exonerar os diretores de filais, que nfo necessariamente
precisam pertencer ao quadro de associados da institui¢do.

VIII. Delegar, por portaria, procuragdo ou outro instrumento apropriado, qualquer de suas atribuigées
a outro membro associado, ficando responsavel direto pelos efeitos decorrentes dessa delegacdo;

IX. Admitir, designar, promover, licenciar, dispensar ¢ demitir empregados, contribuintes,
colaboradores, voluntarios e assessores, bem como aplicar penalidades e praticar outros atos
administrativos relacionados com o quadro de colaboradores do instituto, observados as disposi¢des
estatutarias e ouvido, previamente, o Secretario;

/ ./ X. Emitir Resolugdes contendo procedimentos administrativos;

10
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XI. Autorizar despesas, podendo delegar esta competéncia ao Tesoureiro ou a procuradores, com
prévia defini¢do de al¢adas;
XII. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva mensalmente;

XIII. Solicitar através de portaria auditorias internas na matriz ou filiais, nomeando seus auditores
entre os membros associados.

Art. 67 - S8o atribui¢des especificas do Vice-Presidente Executivo:

1. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

I1. Cuidar das atribuigdes que lhe forem acometidas pela Diretoria Executiva e pelo

Presidente;

III. Coordenar, solicitar e presidir reunides com os diretores das filiais, propondo alternativas e
solugdes quando preciso, no desenvolvimento das atividades por elas exercidas, tomando-as coesas,
sem, no entanto, interferir na sua administracfo, prerrogativa do Presidente do instituto.

Art. 68 - Séo atribui¢cdes especificas do Secretario:

I. Cuidar do expediente ordindrio, da correspondéncia epistolar, da ave secretariar as Assembleias
Gerais e as reunides de diretoria, lavrando as respectivas atas;

II. Planejar, coordenar e controlar as atividades da area administrativa do instituto;

III. Apresentar ao Conselho Fiscal, quando solicitado, toda a documentag@o administrativa, para a
sua apreciagio;

IV. Manter sempre atualizados os livros de presenca das assembleias e reunides;

V. Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, em arquivos seguros e organizados, toda a
documentacio administrativa, bem como os livros do instituto;

VI. Organizar e apresentar o relatorio anual de atividades do instituto;

VII. Preparar e acompanhar toda a documentagio e tramite legal das solicitagdes de ingresso no
instituto;

VHI. Manter a documentagdo e relacio sempre atualizada de todos os associados
independentemente de sua categoria.

Art. 69 - Sio atribuigdes especificas do Tesoureiro:

I. Planejar, coordenar e controlar as atividades da area de contabilidade e administra¢do financeira
do instituto;

II. Manter permanentemente atualizada a escrituracio contabil;

HI. Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Presidente ou em conjunto
com o Diretor de Filial e autorizar aplica¢des financeiras;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal, quando solicitado, toda documentagio contabil e fiscal, bem
como as demonstra¢Ges contabeis para a sua apreciagio;

V. Receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente;

VI. Realizar as compras de interesse da associagfio e administrar o almoxarifado;

VII. Administrar o patrim6nio mobilidrio e imobiliario do instituto, zelando por sua conservagio;
VIII. Manter permanentemente atualizado, em livro proprio, o inventario dos bens integrantes do
patriménio; g

IX. Apresentar relatdrios e demonstrativos financeiros que lhe forem solicitados pelo Presidente;
X. Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, em arquivos seguros e organizados, toda a
documentagdo contabil e fiscal da associagio e demais livros exigidos pelas legislagdes.

_/ 1. Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

/ At 70 - 840 atfibui¢des coifiuis 40 Diréfores:
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II. Planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades, programas e projetos nas respectivas areas de
atuacio;

II1. Gerenciar, nas areas de suas respectivas competéncias, as atividades desenvolvidas pelas Filiais,
com o objetivo de obter efici€ncia e resultados na execuc¢do da programagdo geral do instituto.

] CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANCO PATRIMONIAL

Art. 71 - O exercicio social correspondera ao ano civil, com encerramento em 31 de dezembro cada
ano.

Parigrafo Unico - As sobras apuradas em balango terfio a destinacio que a Assembleia Geral
deliberar, vedada sua distribui¢fo, a qualquer titulo, entre associados ¢ membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

Art. 72 - A Diretoria Executiva do instituto devera submeter, anualmente, 4 Assembleia
Geral, com Parecer do Conselho Fiscal, o balango patrimonial do exercicio € as demonstragdes das
contas de resultado, além do relatério de suas atividades.

Art. 73 - O instituto mantera a escrituragio de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutagdes patrimoniais, devidamente atualizadas, em livros revestidos de todas as formalidades legais,
que assegurem a sua exatiddo.

Paragrafo Primeiro - O instituto devera ter a observéncia dos principios contabeis utilizados para as
organizagdes sem fins econdmicos e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Sempre que necessario as apresentacdes das demonstragdes contabeis,
financeiras e das mutacdes do patrimdnio liquido, deverdo estar auditadas por auditor independente,
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Art. 74 - O instituto podera manter a escrituragdo contabil individualizada de cada Filial, devendo,
porém, o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis e financeiras serem consolidados.

Art. 75 - O instituto devera dar publicidade, por qualquer meio eficaz e no encerramento do exercicio
fiscal, o relatdrio de atividades, o balango patrimonial do exercicio e as demonstragdes das contas de
resultado.

Paragrafo Unico - A prestagiio de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem piblica
sera feita conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

) CAPITULO VIO ]
DA NAO REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 76 - Seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo
receberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, salvo se permitido em lei.

12




,  INSTITUTO SOCIAL MAO SOLIDARIA - ISMS [ A
Fundado em 20 de novembro de 1996, CNPJ: 01.602.097/0001-75 19 P }\}\
Rua Solteirdes, n® 532, Sdo Bento- Boa Vista/RR - CEP: 69.315-679 \Z o > “a) i

gl o % : v R
e-mail: institutosocialisms@hotmail.com \No. V" ¢

Parigrafo Unico - O patriménio do instituto e as receitas dele provenientes destinam-se
exclusivamente, a cobrir despesas e custos inerentes a consecucdo dos seus fins institucionais. Sendo
todo ele aplicado integralmente no territdrio nacional, vedado a distribui¢@o de quaisquer participagdes
ou parcelas do patriménio ou de eventuais rendas a titulo de lucro, ou participagdo no seu resultado,
entre seus associados, empregados, doadores, benfeitores e/ou quaisquer membros dos d6rgdos da
administra¢fio, sob qualquer forma ou pretexto, nio constituindo, portanto, patriménio de individuo ou
de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 77 - O instituto serd dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, mediante:

I. Proposta de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados;

II. Proposta fundamentada da Diretoria ou dos associados fundadores.

Art. 78 - A Assembleia Geral que determinar a dissolugdo do instituto prescrevera a forma de sua
liquidagéo e elegera o Liquidante que devera funcionar durante a Liquidagio.

Pariagrafo Unico - A Assembleia Geral poderd, a qualquer tempo, destituir o Liquidante
constante deste artigo.

Art. 79 - Na Liquidagéo serdo observadas as seguintes prescrigdes:

I. Usar, em todos os atos e opera¢des, apds a denominagio da associagdo, a expressdo
“Liquida¢do”;

II. Aplicar toda a sua receita na liquidagfo das obrigagdes;

II. Ndo assumir novas obrigagdes e compromissos;

IV. Néo admitir novos associados.

Art. 80 - Sdo deveres do Liquidante:

I. Promover o arquivamento e registro dos atos relativos a dissolugéio e liquidagdo do instituto nos
orgéos e reparticdes competentes e dar-lhes a devida publicidade;

II. Convocar os credores e devedores do instituto, relacionando-thes os créditos e débitos;

III. Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario e semestralmente, para relatar o estado da
Liquidagéo, apresentar o balango e prestar contas dos atos e operagdes praticados;

IV. Proceder ao inventario e ao balango do instituto, no prazo fixado no ato da nomeagio;

V. Arrecadar os bens, livros e documentos do instituto onde quer que estejam;

VI. Promover o registro, no competente Cartorio, da Ata da Assembleia Geral que aprovar as
contas da Liquidag¢3o.

Parigrafo Unico - Ultimada a liquidagdo, com satisfagdo de todas as obrigacdes € compromissos, o
saldo e os bens remanescentes do instituto serdo destinados a outra institui¢io congénere, registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e, ou Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, ou ainda outra instituicdo Municipal,

Estadual ou Federal, de fins idénticos ou semelhantes, e que venha a ser indicada pela Assembleia
Geral.

Vo
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CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - Este Estatuto Social podera ser alterado, em qualquer tempo, por proposta fundamentada da
Diretoria Executiva ou dos associados fundadores, submetida, posteriormente a apreciagdo e
aprovacdo da Assembleia Geral, observado o estabelecido no artigo 41 do Estatuto Social.

Art. 82 - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderfio prestar, em nenhuma hipotese, aval ou
fianca em nome da associagdo.

Art. 83 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembleia Geral, a qual incumbira a
interpretacdo das normas estatutarias, no exame de cada caso concreto.

Art. 84 - A Diretoria Executiva elaborara e submetera a aprova¢io da Assembleia Geral do Estatuto
Social, o Regimento Interno da Matriz ¢ o das Filiais.

Art. 85 - Nas atividades do instituto ficam expressamente proibidas as manifesta¢cdes de cunho
politico partidaria.

Art. 86 - Elaborar balango social e ambiental em conformidade com a Resolugdo n° 1.003/04 e
posteriores do CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 87 - Observar os principios fundamentais de contabilidade, e a Resolugdo 1409 do CFC que trata
dos critérios para as entidades sem fins lucrativos.

Art. 88 - O processo de votagdo nas assembleias e das reunides sera regulamentado através deste
Estatuto Social, das normas administrativas e do Regimento Interno da matriz, respeitando-se ao
Codigo Civil em exercicio e demais legislagdes pertinentes.

Art. 89 - O instituto podera estabelecer forma de atuacdo conjunta com associa¢des de bairro ou ainda
outras associagdes, para apoio e auxilio as familias das comunidades locais.

Art. 90 - O instituto podera desenvolver programas especiais de apoio e execugio as politicas publicas
de assisténcia social junto ao Conselho Estadual e Municipal de Assisténcia Social, e junto ao

Conselho Estadual e Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiente.

Art. 91 - O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro no competente Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Boa Vista-RR.

Paragrafo unico: Revogam-se as disposi¢des em contrarios e o Estatuto Anterior in totun.
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Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2024.

GABRIEL ISJL/FRRA MARQUES
Diretor Presidente
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