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BUKAD Kimdir?

Bursa Kalkinma Dernegi, 2021 yilinda Bursa'da faaliyetlerine baslamis bir sivil toplum
kurulusudur. Dernek olarak Uluslararasi Kalkinma Hedefleri ve Uluslararasi S6zlesmelerin
yerel, ulusal ve uluslararasi ortamlarda uygulanabilirligini arttirmak amaciyla calismalar
gerceklestirmekteyiz. Calismalanimizda; gencler, kadinlar, engelli bireyler ve cocuklarla
birlikte calismaktayiz. Bunun yani sira emege ve liyakata, ulusal ve evrensel degerlere
baglilk, insan haklarina ve distnce farkliliklarina saygi, toplumsal ve kulttrel duyarllik,
Bursa Kalkinma Derneg@i’nin benimsedigi ve onem verdigi temel ilke ve de{erler arasinda
yer almaktadir.

Bursa Kalkinma Dernegi calisanlari, gonudlluleri, Gyeleri ve tum ic ve dig paydaslari ile
etkilesimli bir gelisim politikasi izlemektedir. Cinsiyet ayrimciigi gézetmeksizin herkese
esit imkanlar ve firsatlar sunmak, Bursa Kalkinma Derne@i’'nin yonetim anlayisinin
vazgecilmez bir pargasidir.

1. Amag¢

Bu tutum belgesinin amaci; katilimci ve seffaf bir yonetisim anlayisiyla, Bursa Kalkinma
Derneg@i’nin toplumsal cinsiyet temelli ayrimciiga maruz kalmadan tum bireylerin esit
firsatlara ve haklara sahip olmasina yonelik temel esaslari belirlemektir ve cinsiyet
aynmciligindan kaynaklanan siddetin her turla bicimi ile mtcadele edecegini ortaya koyarak,
bu olumsuzluklardan arinmig bir ortam olusturmayi taahhit etmektir.

2 . Kapsam

Bu tutum belgesinde yer alan htukumler, zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin tum
dernek Dbilesenlerini kapsar. Dernegin herhangi bir tyesi, calisani, gonullisu tarafindan
gerceklestirilen cinsiyet ayrimcih@r iceren her turli davranig, siddet ve taciz kabul
edilemezdir.

Dernek, farkindaligin arttirlmasi amaciyla cesitli calismalar yapar ve bu konularda
bilgilendirme mekanizmalarini isletir. Dernek, cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz ve saldin



olaylari ile karsilasilmasi halinde ise etkili sorusturma ve yaptirnm mekanizmalarini kullanir.

3 . Dayanak

Bu tutum belgesinin hazirlanmasinda Tirkiye’nin 1985’te imzalayarak taraf oldugu
Kadina Karsi Her Turli Ayrimciigin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW), 2011 yilinda imzaladi§i
Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi hiikiimleri esas alinmigtir.

4 . Tanimlar

4.1. Cinsiyete Dayah Ayrimcilik: Cinsiyet ayrimciligi tim toplumlarda 6zellikle kadina
karsi ayrimcilik olarak ortaya cikmis olup, kadinlarin haklarindan yararlanmalarini veya
kullanmalarini engelleme veya hukumsuz kilma amacini tagiyan cinsiyete dayal herhangi bir
ayrim, diglama ve kisitlama anlamina gelmektedir.

4.2. Cinsiyete Dayali Siddet: Cinsiyete dayali siddet, cinsiyet ayrimciiginin bir
bicimidir ve cogunlukla kadina yonelik olarak ortaya cikmaktadir. Kadina yonelik siddet, ister
kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin fiziksel, cinsel, psikolojik, sosyal ya da ekonomik
yonden aci veren, cinsiyete dayal tehdit, zorlama ya da Ozgurlukten yoksun birakma gibi
eylemlerle meydana gelmektedir.

4.3. Cinsel Taciz: Cinsel taciz bireyler arasi iligkilerin mahrem ve karmasik alaninda
muglak kalabilen, bu nedenle tanimlanmasi, degerlendirimesi ve kanitlanmasi kolay
olmayan bir olgudur. Bu durum, tacize ugrayanlarn suskun kalmaya itmekte, bOylece tacize
uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu belgede cinsel taciz konusunda esas alinan ve asagida
yer alan tanimlar ve siniflamalar, simdiye dek cesitli belgelerde gelistirilmis olan
tanimlamalara dayanmaktadir. Genel anlamiyla “cinsel taciz”, vicut temasi bulunmadan
yapilan ve rizaya dayal olmayan, cinsel icerikli ve rahatsiz edici sOz, tavir veya diger davranig
bicimlerini icerir. Rahatsizlik verecek agirlikta olmayan fiiller taciz olarak degerlendiriimez.
Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore, i1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek
eylem, cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.

Cinsel taciz, taciz eyleminin suresine, yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz ve agir
taciz olmak tzere ikiye ayrilabilir:

4.3.1 Basit Taciz: Cinsel olarak rahatsiz edici, fiziksel temas icermeyen hareketlerdir.
Ornegin: laf atmak, cinsel iligki teklifinde bulunmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda
bulunmak ya da argo soOzcukler kullanmak, flort etmek icin olaganin otesinde israrci
davraniglarda bulunmak, dijital ya da diger pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin
cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu uretmek gibi. Bu cergevede bahsedilen
hareketlerin, mutlaka cinsel maksatla islenmesi zorunlu degildir. Saka ya da asagilama
maksadiyla gerceklestirilen hareketler de taciz sayilir. Basit tacizin, uyarilara ragmen surekli
olarak tekrari halinde niteligi agirlasir.



4.3.2 Agir Taciz: Santaj ya da acik tehdit gibi fiillerle ortaya cikan ve Kkisinin
davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suiistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statide olanlar arasinda da agir
taciz durumlan gerceklesebilir. Cinsel icerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyecegdinin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanclar saglayacaginin acik olarak soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda soz
konusu olur. Bu tarz fiiller, ornegin ayni igyerinde calismanin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle islenmisse, kamu gorevinin veya hizmet iligkisinin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle egitici, 6gretici tarafindan islenmis ise bu durum, 5237 sayili Turk
Ceza Kanunun 105/2. maddesi uyarinca cezanin agirlastirimasini gerektiren nitelikli haldir.
Ayrica bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda
kalmis ise verilecek ceza daha da agirlastinimaktadir.

4.4. Cinsel Saldin: Cinsel saldiri, kisinin viicudu Uzerinde gerceklestirilen, rizaya dayali
olmayan cinsel arzulari tatmine yonelik davraniglarla bir kimsenin beden dokunulmazhiginin
inlal edilmesidir.

Cinsel saldir iki bicimde ortaya cikabilir:

4.41) ik cinsel saldin, kisinin beden dokunulmazh@inin bedensel saldir seklinde
ihlalidir. Temasin ciplak olmasi ve cinsel organlarla ilgili olmasi gerekmez.

4.4.2) ikinci tiir cinsel saldinda ise, viicuda digardan herhangi bir seyin (organ ya da
cisim) duhult sureti ile kisinin bedensel dokunulmazliginin ihlal edilmesi s6z konusudur.
Fiilin kamu gOrevinin, vesayet veya hizmet iligkisinin sagladigr ntfuzun kotuye kullaniimasi
suretiyle islenmesi, TCK’da cezanin agirlastirnimasini gerektirir.

4.5. Cinsel istismar: 18 yasindan kiigiiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldir ve
cinsel taciz eylemleri “cocugun cinsel istisman” olarak degerlendirilir. Bu sug, 5237 sayih
Tark Ceza Kanunun 103. Maddesinde “Cocuklarin cinsel istisman” bashgl altinda
duzenlenmigtir. Ayrica, 103.maddenin 3/d ve e hikimlerinde, istismarin egitici, 6gretici
tarafindan ve kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi ntfuzun kotuye kullaniimasi
suretiyle islenmesi hallerinde, verilecek cezanin yari oraninda artirllacagi duzenlenmigtir. Fiil
gerceklestirilirken cebir veya tehditle islenmesi de sucun nitelikli hallerinden biridir.

4.6. Tehdit veya Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amacli teklifleri reddetmesi ya
da tacize ugradigini dusunerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, is
veya egitim yasaminin intikam amaciyla, ortullu olarak veya acikca zorlastiriimasi da bir taciz
tUrd olarak degerlendirilir. 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunun 106 ve 107.maddelerinde tehdit ve
santaj eylemlerine uygulanacak cezalar duzenlenmistir.

4.7. Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amagcl davranis veya teklifi
kabuli durumunda o6dul, terfi, not veya benzeri hak etmedigi kazanclar elde etmesini iceren
her trlG ayricalik vaadinde bulunulmasidir. Kisiye, cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul
etmesi halinde hak etmedigi kazanclar saglanacagini acik olarak veya ima yoluyla belirtmek,



odullendirme vaadidir. Bunlarla sinirlh olmamak kaydiyla, asagidaki ornekler odullendirme
vaadi olarak degerlendirilir:

- Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi ogrenci ise; notunu yukseltmeyi,
akademik veya maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylasmayi vaat etmek,

- Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi calisan ise; terfi veya maas artisi
saglamayi, is yukunu hafifletmeyi, calisma suresini kisaltmayi vaat etmek gibi.

5 . Temel Hedefler

BUKAD, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal yasamin her alaninda temel bir sorun
oldugunu kabul ederek toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik ve ayrimciigin ortadan
kaldinimasi ve esitlik anlayisinin dernegin tim organlarinda ve tum faaliyetlerinde
benimsenmesi icin calismalar yapmayi taahhut eder:

5.1.Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin dernekte olusmasini saglar.

5.2.Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda tutum, davranis ve zihniyet degisikligine yonelik
olarak farkindalik olugturulmasini saglar.

5.3.Tum dernek gonullisu, calisani, tyesinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda galisma
hayatlari sturecinde esit firsatlara sahip olmalarini saglar.

5.4.Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesine yonelik tum calismalari destekler.

5.5.Tum dernek gonullusunun, cahlsanin, dyesinin cinsiyet temelli ayrimciiga maruz
kalmadan esit Olcude gorunurluge sahip olmasini, karar sureclerine katilabilmesini,
kaynaklara erisim ve kaynaklarin dagilimini, sorumluluk almasini ve temsil edilmesini
destekler.

5.6.Dernek gondlllsd, calisani, Uyesinin dernek faaliyetleri sirasinda karsilasabilecekleri
toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve cinsiyetcilikle micadele edilmesini tesvik eder.

5.7.Karar alma sureclerinde kadinlarin dengeli katilimlarini saglayarak toplumsal cinsiyet
esitligine gereken sayginin duyulmasini saglar, izlenmesinden sorumlu birimleri olusturur ve
cinsiyet esitliginin saglandigina yonelik duzenli veri toplayarak, verilerin Toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla kendi tye ve gonullulerine yonelik duzenli
calismalar yapar,

5.8.Dernegin tum faaliyetlerinde ve rutin isleyisinde toplumsal cinsiyet esitligine aykiri s6z
ve ifadelerin kullaniimamasi, tutum ve davraniglar sergilenmemesi icin gerekli dnlemleri alir,

5.9.Siddet, cinsel taciz, cinsel saldirn ve toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik ile her alanda
mucadele eder,



5.10.Calisma alanlarina giren konularda, bu konularin ayrilmaz bir bileseni olan toplumsal
cinsiyet esitligini izlemeye iliskin calismalarda bulunur,

S5.11.Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin kazandiriimasi icin bilgilendirme ve farkindalik
egitimlerini onceliklendirir.

5.12.Tum calisanlarina, gondllilerine, Gyelerine karsi davraniglarinda esitlik temel bir ilkedir.
Insan haklari ve temel 6zgurliiklerin taninmasini, kullaniimasini ve bunlardan yararlaniimasini
engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete baglh dogrudan ya da
dolayl olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecek her
tarlt tutum ve davranisi reddeder.

5.13.Calisanlarina, gonullilerine, Uyelerine yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga
dair ima, goOrus ve eylemlere musamaha gostermez; bildirilen, siphe duyulan veya
goOzlemlenen her konuyu arastirmayi ve mudahale etmeyi taahhut eder.

5.14.Ulusal ve uluslararasi duzeyde cinsiyet esitligini savunan bildirgeleri takip eder,
toplumsal cinsiyet esitligine dair atilacak adimlar konusundaki faaliyetler icin farkh sivil
toplum oOrgutleri, universiteler ve kamu/Ozel sektor ile is birlikleri ve ortakliklar
gerceklestirmeyi hedefier.

6 . Yaptirnm ve Destek

6.1. Bursa Kalkinma Dernegi, bu tutum belgesiyle yukarida tanimlari yapilan tirden
olaylarin engellenmesine, bu tur iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir
sorusturma ve yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.

6.2. Bursa Kalkinma Dernegi cinsiyete dayal her tur siddet, taciz ve saldin konusunda
uye, gonullt, calisanlan bilgilendirmeyi ve bu tur fiillerle ilgili tum iddia ve sikayetleri etkin bir
sekilde ciddiyetle ele almayi taahhut eder.

6.3. Bursa Kalkinma Derneg@i, tim asamalarda basvuru sahibi ile sikayet edilen
kisi/kigilerin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkkesine uygun davranir.

6.4. Bursa Kalkinma Dernegi, magdurun tekrar magdur edilmesine yol acabilecek veya
taraflarin onurunu zedeleyebilecek davraniglarin 6nlenmesine yonelik gerekli dikkat ve 0zeni
gosterir, taraflarin given duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.

6.5. Bursa Kalkinma Dernegi, cinsiyet ayrimciligi, siddet ve tacize yonelik calismalar
yuratar ve etkin bir mtiicadelenin surdurulebilmesi igin komisyonlar kurar.

7 . Gozden Gegirme

Bu tutum belgesi, yilda en az bir kez ihtiyaclar dogrultusunda gdzden gecirilir. Gerekli
goOrulen degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurarlige girer.



8 . Yiirurluk
Bu tutum, BUKAD YoOnetim Kurulu tarafindan Haziran 2024 tarihinde kabul edilerek
yururlige girmistir.

Bursa Kalkinma Dernegi iletisim Bilgileri

Bursa Kalkinma Dernegi +90554 851 76 14

e-posta bursakalkinmader@gmail.com

Konak, Seckin Sok, 23/1 Konak Dernekler Yerleskesi

www.bukad.org.tr Nilijfer/Bursa
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