
KARARLARA ORTAK
OLUYORUZ!



Bu kitapçık AB Sivil Düşün Programı tarafından desteklenen
Kararlara Ortak Oluyoruz! İsimli projemiz kapsamında

hazırlanmıştır. Kitapçık; derneğimizin tanıtılması, projemizin
tanıtılması ve sivil toplum kuruluşlarının karar alma süreçlerinde

kadın katılımının önemine farkındalık oluşturulması amacıyla
hazırlanmıştır.



Bursa Kalkınma Derneği, PRN Eğitim ve Danışmanlık, 2023



 Keyifli okumalar

Bu kitapçık Avrupa Birliği Sivil Düşün Programı tarafından
Avrupa Birliği desteği ile hazırlanmıştır. İçeriğin sorumluluğu

tamamıyla Bursa Kalkınma Derneği’ne aittir ve AB’nin
görüşlerini yansıtmamaktadır.

Bursa Kalkınma Derneği






Bursa Kalkınma Derneği, Bursa ilinin Nilüfer ilçesinde faaliyet
gösteren, kar amacı gütmeyen bir sivil toplum kuruluşudur.



 Derneğimiz gençlik, toplumsal cinsiyet eşitliği, iklim değişikliği,

çocuk hakları, afet ve acil durumlar başlıklarında Erasmus+,
Bakanlık, Büyükelçilik ve yerel fonlara projeler üreterek sosyal
değişim yaratmayı ve toplumsal kalkınmayı hedeflemektedir. 




Bursa Kalkınma Derneği Ne Yapar? 



Kapsayıcılık: Toplumun bütün kesimini dahil etmek.
İnovasyon: Yeni ve yaratıcı fikirler.
Eşitlik: Farklılıklara saygı duyarak tüm kesimlere fırsatlar. 
Sosyal Dönüşüm: Aktif vatandaşlığın arttırılması.
Çok Kültürlülük: Kültürler arası öğrenim.

Toplum arasında dayanışmayı arttırmak.
Yeni ve yaratıcı fikirlerle kalkınmayı desteklemek.
Hedef kitlemizin beceri ve yetkinliklerini geliştirmek.
Erasmus+ programlarıyla gençlerin hareketliliklerini
desteklemek.
Hakların korunması ve sahiplenilmesine katkı sağlamak.
İlimizde kültürel çeşitliliği desteklemek. 

Bursa Kalkınma Derneği

Değerlerimiz :

Hedeflerimiz :



Derneğimiz tarafından hazırlanan Kararlara Ortak Oluyoruz!
İsimli projemiz AB Sivil Düşün Programı tarafından

desteklenmiştir. Projemiz, ilimizde bulunan sivil toplum
kuruluşlarının karar alma süreçlerinde kadın erkek eşitsizliğine

farkındalık oluşturulması amacıyla hazırlanmıştır.



 Proje kapsamında dijital ve basılı materyaller hazırlanarak dijital
ve yüz yüze ortamda sivil toplum kuruluşlarına

yaygınlaştırılmıştır. Proje kapsamında sivil toplum kuruluşlarına
kapasite geliştirme eğitimi olarak kampanya tasarlama ve

savunuculuk eğitimi AB Sivil Düşün Programı uzman desteğiyle
verilmiştir.

KATILIM

Kararlara Ortak Oluyoruz! 






 Toplum için birçok farklı tematik
alanda çalışmalar yürütülen sivil
alanda alınan kararlar toplumun

yarısını oluşturan kadınlar
olmadan alınmaktadır.

İlimizde farklı tematik alanlarda 4250
sivil toplum kuruluşu bulunmaktadır.
Bu kuruluşlara kadın katılımı %18

oranındadır. 

Sivil Toplumla İlişkiler Genel
Müdürlüğünden alınan verilere
göre dernek organlarına seçilen

üyelerin cinsiyet dağılımına
bakıldığında beş üyeden sadece

bir tanesi kadın olarak
görülmektedir.



Cinsiyet eşitliği, bireylerin bütün yeteneklerini tam ve özgürce
geliştirebilecekleri toplumsal ortamın yaratılması, bu ortamın

önündeki bütün toplumsal ve siyasal engellerin ortadan
kaldırılması olarak tanımlanmaktadır. Özetle, kadınların ve

erkeklerin toplumsal yaşamın her alanına eşit katılımları
anlamına gelmektedir.




Cinsiyet Eşitliği



Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi
Sözleşmesi’ni (CEDAW) 1985 yılında imzalayan Türkiye,

2004 yılında yapılan değişiklikle Anayasa’nın 10’uncu
maddesine “Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir.

Devlet, bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla
yükümlüdür” ifadesini eklemiştir.




Aynı fıkraya 2010 yılında da “Bu maksatla
alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olarak
yorumlanamaz.” Cümlesiyle cinsiyet eşitliğine

anayasal güvence getirildi. 

Kadınlara Karşı Her Türlü

Ayrımcılığın Önlenmesi

Sözleşmesi






Birleşmiş Milletler (BM) düzeyindeki 9 temel insan
hakları sözleşmesinden biri olan Kadına Karşı Her
Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi

(CEDAW), bu sözleşmeler arasında özellikle
kadınların insan haklarını ve toplumsal cinsiyet

eşitliğini odağına alan tek sözleşmedir. Uluslararası
kadın hakları yasası olarak da kabul edilen

CEDAW, sözleşmeye taraf olan ülkelerde kadın
haklarının güvence altına alınmasını ve

geliştirilmesini hedefleyen en yararlı araçlardan
biridir.




CEDAW'IN

ÖNEMİ



Katılım hakkı seçme seçilme hakkının ötesinde,
bireylerin kendileriyle ilgili süreçlere aktif bir şekilde dahil
olmasını, görüşlerini değişik kanallarla ifade etmesidir.
Katılım hakkı karar verme süreçlerine bireylerin aktif ve

etkili bir şekilde dahil olması anlamına gelmektedir.

Karar verme süreçlerine aktif ve etkili katılım ise bir
defalık görüş alışverişinde bulunmaktan çok, belli bir

karar verme sürecinin öncesinden başlar, karar verme
süreciyle devam eder ve karar verme sürecinden sonra
da uygulamaya dair izleme ve değerlendirme süreçlerini

de içerir.

KATILIM HAKKI



İnsanların katılım deneyimi kazanmaları ihtiyaç
ve sorunlarını karşılıklı olarak tartışabilme ve

bilgi paylaşımı yapabilme konusunda
iletişimlerini güçlendiren bir etkendir. Katılım

deneyiminin artması ile yurttaşların karar alma
süreçlerine katılım düzeyleri de yükselir. 

KATILIM NEDEN 
ÖNEMLİ



Karar verme süreçlerine aktif ve etkili katılım,
katılım sürecine dair açık, adil ve demokratik

bir mekanizmanın oluşturulmasını ve bu
mekanizmanın hukuk yoluyla da garanti altına

alınmasını gerektirir.



 Katılımcı demokrasi anlayışı “halka yakınlık”
ve “yerellik” kavramlarını vurgular. Bu
anlayışa göre tüm yurttaşların bağlantı

kurabileceği yerel yönetimler ve katılımı teşvik
eden yerel mekanizmalar demokrasi

açısından büyük önem taşır. 





Toplumumuzun yarısını kadınlar oluşturmaktadır.
Sivil toplum kuruluşlarında kadınlar olmadan

alınacak kararlar ne derece kapsayıcı
olmaktadır? Bu sorudan yola çıkarak

oluşturduğumuz projemiz kapsamında STK’ların
karar alma süreçlerinde kadın katılımını

arttırmalarına farkındalık oluşturmaya karar
verdik! 




EŞİT KATILIM

Sivil toplum kuruluşlarının karar alma
süreçlerinde kadın katılımının arttırılması

sonucunda kurumlarda ne gibi değişiklikler
olur hiç düşündünüz mü? 



Alınacak kararlar daha kapsayıcı olacak,

Demokratik hayatın gelişimine katkı sağlanacak,

Kadınlar, kurum faaliyetlerinden daha etkin
yararlanarak pozitif etki de artış yaşanacak,

Çalışmalarda kadınların ihtiyaç ve beklentilerinin daha
doğru belirlenmesi gibi birçok olumlu katkı
sağlanacaktır.

Karar Alma

Süreçlerinde Cinsiyet

Eşitliği Sağlandığında



STK'LAR KARAR ALMA
SÜREÇLERİNDE KADIN

KATILIMINI NASIL
ARTTIRABİLİRLER?

Yönetim kurulları cinsiyet eşitliği gözetilerek
oluşturulabilir ve alınacak kararlarda kadın  katılımına
önem verilir.

Kurum içi eşit katılım politika belgeleri oluşturularak
etkili katılım kurum içi güvence altına alınmış olur. 

Örgütlü yapılara üyelik süreçlerinde STK'ların yönetim
kurullarında cinsiyet eşitliği talep edilebilir.

Kadın katılımının arttırılmasına yönelik kampanya ve
savunuculuk faaliyetleri düzenlenebilir.



NOT

@bursakalkinmadernegi


