ESTATUTOS

Capitulo I

Denominacao, sede e ambito de accao

Artigo 1.°
Denominacio e sede

1. A Associacio adopta a denominacio “ASSOCIACAO TRILHO DA CIENCIA”, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins lucrativos e tem sede na Avenida
Almirante Gago Coutinho n.° 47 A, 1700-027 Lisboa, freguesia de Alvalade, concelho
de Lisboa.

2. O ambito da Associacdo compreende o territério nacional, mas sob proposta da
direccdo, aprovada em assembleia geral, podem ser criadas delega¢des em qualquer
parte do pais, ou no estrangeiro, sempre que se entenda conveniente.

3. Também sob proposta da direc¢io, aprovada em assembleia geral, a Associacdo pode
filiar-se e participar como membro de outras organizacdes nacionais ou
internacionais, desde que os seus fins nao se revelem contrarios aos principios
consagrados nestes estatutos.

4. A sua accdo rege-se pelos presentes estatutos pelos regulamentos internos que

venham a ser elaborados e, nos casos omissos, pela lei geral.

Capitulo I1

Fins e actividades

Artigo 2.°

Objecto social

A Associacao tem por objecto social a promocao da literacia cientifica e da compreensao
do mundo natural; bem como, através de uma abordagem experimental, promover a
curiosidade e o gosto pela aprendizagem e a apropriacao do conhecimento cientifico e
tecnologico para o bem-estar das populacdes e do ambiente; bem como a garantia do
acesso ao conhecimento cientifico a populacao em geral, independentemente do seu

estrato social.



1.
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Artigo 3.°
Actividades

Para a prossecucao do seu objecto a Associacdo, sem prejuizo do exercicio de outras

actividades proprias da realizacao dos seus fins, deve:

(a) Desenvolver accbes no territorio nacional para prossecucao dos fins da
Associacgao;

(b) Promover e fomentar o desenvolvimento de praticas pedagogicas;

(c) Realizar, promover ou patrocinar accoes de formacao e de debate através de
conferéncias, seminarios e coléquios;

(d) Organizar eventos como forma de angariacao de fundos;

(e) Promover o intercambio e cooperacdo com outras associacoes ou organismos
nacionais e estrangeiros que prossigam os mesmos objectivos;

(f) Promover e assegurar aos associados uma informacdo permanente e
objectivamente fundamentada, acerca das suas actividades e das organizacgoes de
que seja membro;

(g) Cooperar com as associacoes estrangeiras congéneres, podendo filiar-se e
participar como membro dessas organizacoes, desde que os seus fins nao se
revelem contrarios aos principios consagrados nestes estatutos;

(h) Editar, em papel ou em suporte informatico, e difundir, por todos os meios
considerados adequados, documentos, estudos e opinides referentes aos fins e
actividades da Associac¢ao;

(i) Recebera quotizacao dos associados e demais receitas e assegurar a sua adequada
gestao;

(j) Comprar, arrendar ou construir instalacoes por sua iniciativa, com o apoio dos
associados e populacdo em geral, de autarquias e outras entidades para fomento
e funcionamento das suas diversas actividades.

As actividades referidas no numero antecedente poderao ser desenvolvidas

autonomamente ou em colaboracdo com quaisquer entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, através de celebracdo de contratos, protocolos de

cooperacao e acordos de parceria ou associa¢do, agrupamentos, tendo em vista a

realizacao do seu objecto estatutario.



Artigo 4.°

Outros fins
Poderé a Associacao assegurar a realizacao de outros fins, compativeis com os principais
e cujos proveitos reverterao para os mesmos, mediante deliberagdo da assembleia geral,

sob proposta fundamentada da direccao.

Artigo 5.°
Regulamentos internos
Para a prossecucao dos objectivos da Associacdo, a direccdo poderd definir, em
regulamento interno por si elaborado e aprovado em assembleia geral, a organizacao e o

funcionamento dos diversos departamentos e seccoes.

Capitulo III

Dos associados

Artigo 6.°

Associados
Podem ser membros da Associacao as pessoas singulares ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras que demonstrem interesse na prossecucao dos fins e

actividades da Associacao.

Artigo 7.°
Categorias

1. A Associacado admite as seguintes categorias de associados:

(a) Fundadores;
(b) Honorarios;
(¢) Institucionais;
(d) Efectivos.

2. S3o associados fundadores todas as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras,
admitidas no acto de constituicdo ou posteriormente mediante o cumprimento dos
requisitos previstos nos presentes estatutos.

3. Sao associados honorarios as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, com
reconhecido e inegavel valor cientifico, de acordo com o previsto no Artigo 9.°

subsequente.



Sao associados institucionais as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que tenham dado uma contribuicao relevante para a realizacao dos
objectivos que a Associagao se propoe realizar.

Sao associados efectivos as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, que
demonstrem interesse e se proponham colaborar na prossecucdo dos fins da
Associacao.

Os associados poderao cumular as qualidades de associados fundadores ou efectivos
com a de associados honorarios desde que se encontrem verificados os requisitos e

cumpridos os procedimentos previstos nos estatutos relativos a sua admissao.

Artigo 8.°
Admissao de associados fundadores

A qualidade de associado fundador pode ser atribuida a associados efectivos que

sejam admitidos no prazo de seis meses a contar da data da constituicao da

Associacao e posteriormente s6 pode ser atribuida a associados efectivos que tenham,

pelo menos, 5 (cinco) anos de vida associativa.

A admissao de associado fundador seguira os seguintes termos:

(a) O candidato devera ser proposto pelo presidente da direccao;

(b) Nos 30 (trinta) dias subsequentes a recepcao do requerimento referido na alinea
anterior, a direccao delibera sobre a proposta de admissdo do novo associado
fundador.

Arecusa da decisao de admissao do novo associado fundador é susceptivel de recurso

para a assembleia geral nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Admissio de associados honorarios

A admissao de associados honorarios seguira os seguintes termos:

(a) O candidato serd proposto pela direccio em assembleia geral ordinaria ou

extraordinéria;

(b) A proposta devera ser devidamente fundamentada, tendo em consideracao o

disposto no ntimero 3 do Artigo 7.° dos estatutos;

(c) A assembleia geral delibera, por maioria qualificada, a admissao do candidato a

associado honorario.

Artigo 10.°



Admissao de associados institucionais

A admissao de associados institucionais seguira os seguintes termos:

(a) Os candidatos sao propostos por qualquer membro da direccdo em reuniao ordinéria
ou extraordinéria;

(b) Aprovada a admissdo do associado institucional pela direccdo, este assumira de
imediato o estatuto de associado institucional provisoério até a ratificacdo da
deliberacdo da direccdo pela assembleia geral;

(c) O estatuto de associado institucional provisorio confere os direitos previstos no
numero 6 do Artigo 13.° e os deveres previstos nas alineas (a), (b), (e), (f), (g) e (h)
do Artigo 14.°;

(d) A deliberacao da direccao relativa a admissao de novo associado é, posteriormente,
sujeita a ratificacao por deliberacao da assembleia geral, na primeira reuniao que se
venha apoés essa data;

(e) Ratificada pela assembleia geral a deliberacdo da direccdo de admissao de novo

associado, passara o mesmo a assumir a categoria de associado institucional.

Artigo 11.°
Admissao de associados efectivos
Adquire-se a qualidade de associado efectivo por deliberacao da Direccao, apos
manifestacdo dessa intencao pelo interessado e mediante o pagamento de uma entrada

inicial (joia) e da quotizagao fixada.

Artigo 12.°
Recusa da admissao

1. Quando a direccdo ou a assembleia geral recuse ou nao ratifique a decisdao de
admissao de associado, a respectiva deliberacdo, devidamente fundamentada, sera
comunicada, por escrito, ao candidato no prazo de 8 (oito) dias a contar da
deliberacao.

2. O interessado podera interpor recurso das decisoes de recusa da direccdo ou nao
ratificacdo para a assembleia geral, dentro dos 8 (oito) dias subsequentes a data de
recepc¢ao da comunicacao.

3. A interposicdo do recurso sera sempre acompanhada das alegacOes que o

fundamentam.



4. Ainterposicao do recurso sera enviada para a sede social da Associacao, a qual sera

5.

remetida juntamente com a decisdao de recusa ao secretario da mesa da assembleia
geral.
A assembleia geral decidira, em ultima instancia, na primeira reuniao posterior a

data de recepcao do recurso.

Artigo 13.°
Direitos dos associados

Sao direitos de todos os associados:

(a) Assistir e participar, se no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, votar nas
reunioes da assembleia geral;

(b) Participar na vida associativa da Associacao;

(c) Participar nas actividades da Associagdo e gozar de todas as regalias
proporcionadas pelos estatutos ou regulamento interno;

(d) Eleger membro dos 6rgaos sociais;

(e) Integrar comissoes ou grupos de trabalho;

(f) Subscrever propostas de admissao de novos associados efectivos;

(g) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinéria, nos termos do
namero 3 do Artigo 30.° dos estatutos;

(h) Propor a assembleia geral a realizagdo de projectos ou programas especificos,
destinados a prossecucao dos fins da Associacao;

(i) Recorrer de qualquer sancao que lhe seja aplicada;

() Ser informado de todas as actividades da Associacao e receber as publicacoes
periodicas ou extraordinarias editadas pela Associacao;

(k) Ter acesso aos servicos prestados pela Associacao.

Sao direitos exclusivos dos associados fundadores:

(a) Propor e subscrever propostas de admissao de associados fundadores;
(b) Ser eleito como membro dos 6rgaos sociais.

Os associados efectivos tém também direito a ser eleitos como membros dos 6rgaos

sociais, com excepcao do cargo de presidente da direccao.

Os associados efectivos s6 gozam dos direitos referidos nas alineas (a) e (d) do

nimero 1 e no numero 3 antecedentes apos 1 (um) ano de vida associativa.

Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos nos nimeros 1 e 3

antecedentes se tiverem o pagamento das suas quotas em dia. Especificamente,



quanto aos direitos previstos na alinea (a) do referido no niimero 1, todas as quotas

deverao ser pagas até 31 de Janeiro do respectivo ano.

Sao direitos dos associados institucionais:

(a) Assistir as reunioes da assembleia geral;

(b) Participar nas actividades da Associagdo e gozar de todas as regalias
proporcionadas pelos estatutos e regulamento interno;

(c) Propor a assembleia geral a realizacdo de projectos e programas especificos,

destinados a prossecucao dos fins da Associacao.

Artigo 14.°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

(a) Honrar a Associacao em todas as circunstancias, defendendo o seu bom nome e
contribuindo para o seu prestigio;

(b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutarias, regulamentos internos e
deliberacoes dos 6rgaos sociais;

(c) Desempenhar, gratuita ou onerosamente, sem prejuizo do disposto na lei e
conforme for deliberado em assembleia geral, os cargos para que forem eleitos e
executar com zelo, dedicacao, diligéncia e eficiéncia as ac¢oes a que forem
incumbidos no ambito da prossecucao dos fins e actividades da Associacao;

(d) Comparecer as reunioes das assembleias gerais e, obrigatoriamente, as reunides
das assembleias gerais extraordinarias cuja convocacao tenham requerido;

(e) Apresentar sugestoes de interesse colectivo para uma melhor realizacao dos fins
da Associacao;

(f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses
colectivos;

(g) Colaborar nas actividades promovidas pela Associacao;

(h) Comunicar a direcc¢ao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da respectiva
ocorréncia, a mudanca de endereco postal ou electronico e outros impedimentos
de interesse para a Associacao;

(i) Pagar pontualmente as joias e quotas que vierem a ser fixadas pela assembleia
geral, salvo tratando-se de associados honoréarios ou institucionais.

Conforme previsto na alinea ntimero 5 do Artigo 13.°, os associados efectivos ficam

obrigados ao pagamento de uma quota anual, de montante a fixar pela assembleia

geral, a qual devera ser paga até ao dia 31 de Janeiro de cada ano.
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Artigo 15.°
Qualidade de associado
A qualidade de associado prova-se pela inscricao no livro respectivo da Associacao.
A qualidade de associado ¢ intransmissivel entre vivos ou por morte.
Qualquer associado pode exonerar-se da Associacao mediante pedido escrito enviado
por carta registada dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.
O pedido de exoneracdo nao exonera o associado do cumprimento das suas

obrigacoes vencidas, nem lhe confere o direito a reaver as quotizacoes e joias que haja

pago.

Artigo 16.°
Impedimentos

Nao sao elegiveis para os oOrgaos sociais os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos desta ou de outra associacao,
ou tenham sido declarados responséaveis por irregularidades cometidas no exercicio
das suas funcoes.

Os titulares dos 6rgaos sociais nao podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado,
em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio, abuso de cartao
de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao
ilegitima de bens do sector publico ou nao lucrativo, falsificacdo, corrupcao e

branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢ao da pena.

Artigo 17.°
Violacao dos deveres de associado, suspensao e perda da qualidade de
associado
Os associados que violarem, ainda que por mera negligéncia, os respectivos deveres,
incluindo os estabelecidos no Artigo 14.°, ficam sujeitos as seguintes sancoes:
(a) Adverténcia;
(b) Censura;
(c) Suspensao de direitos até 180 (cento e oitenta) dias;
(d) Exclusao.
A aplicacao das sancoes referidas nas alineas (a), (b) e (¢) do nimero antecedente ¢é

da competéncia da direcgao.
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A aplicacdo da sancao referida na alinea (d) do nimero 1 antecedente é da

competéncia da direccao se tiver por fundamento a falta de pagamento de quotas,

sendo da competéncia da assembleia geral nas demais situacoes.

A aplicacao de qualquer sancao prevista no nimero 1 antecedente, pela direccao,

devera ser comunicada a mesa da assembleia geral no prazo de 8 (oito) dias a contar

da respectiva decisao.

A adverténcia e a censura sao aplicaveis a faltas leves, designadamente aos casos de

violacdo dos estatutos e regulamentos, por mera negligéncia, e sem consequéncias

graves para a Associacao.

A suspensao, até ao maximo de cento e oitenta dias, é aplicavel aos casos de:

(a) Violacao dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves para a
Associacao;

(b) Reincidéncias em faltas que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

(c) Desobediéncia as deliberacoes tomadas pelos 6rgaos sociais;

(d) Em geral, quando podendo ter lugar a demissao, o associado retina circunstancias
atenuantes especiais.

A suspensao envolve a perda dos direitos mencionados no Artigo 13.° mas nao

desonera o associado do pagamento das quotas.

A exclusao implica a perda da qualidade de associado e sera aplicavel, em geral,

quando a infracgao seja de tal modo grave que se torne impossivel a manutencao do

vinculo associativo e ainda quando estiver em divida mais de 3 (trés) quotas anuais e

nao seja efectuado o respectivo pagamento no prazo de 30 (trinta) dias apos a

interpelacdo para proceder ao pagamento.

As sancoes de suspensdao e de exclusao de associado, quando ndo tiverem

fundamento na falta de pagamento de quotas, serao sempre precedidas de processo

disciplinar com audiéncia do associado.

A deliberacao sobre a exclusao do associado pode ser tomada em qualquer

assembleia geral ordinaria ou extraordinaria, mesmo que a respectiva proposta nao

conste da ordem de trabalhos, devendo ser aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos)

dos associados presentes.

Da decisao da direc¢ao sobre a aplicacao da sancao referida na alinea (c) do nimero

1 antecedente cabe recurso para a assembleia geral.

O recurso, que tera efeito suspensivo, devera ser interposto no prazo de oito dias apds

o conhecimento da decisao.



Capitulo IV
Dos 6rgaos sociais
Seccao I

Disposicoes gerais

Artigo 18.°
Orgios da Associacio
Sao orgaos da Associacao:
(a) A assembleia geral;
(b) A direccao;

(¢) O fiscal tinico.

Artigo 19.°
Processo para eleicio dos 6rgaos sociais
O processo para a eleicdo dos 6rgaos sociais da Associacdo consta de regulamento
interno, a aprovar em assembleia geral, devendo qualquer alteracdo ao mesmo ser

deliberada por aquele 6rgao nos termos do disposto na alinea (1) do Artigo 29.°.

Artigo 20.°
Mandato dos orgaos sociais

1. O mandato dos 6rgaos sociais da Associacao tem a duracao de 4 (quatro) anos.

2. Quando as eleicoes nao sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse de novos drgaos sociais.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
assembleia geral cessante ou seu substituto, que devera ter lugar nos 15 (quinze) dias
seguintes a eleicao.

4. No caso de vacatura da maioria dos membros de qualquer 6rgao social, depois de
esgotados os respectivos suplentes, deverao realizar-se elei¢cdes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, e a posse
devera ter lugar nos 15 (quinze) dias seguintes a eleicao.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nos termos do niimero antecedente

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 21.°
Voto publico



Excepto quanto as assembleias gerais eleitorais, que serao feitas obrigatoriamente por

escrutinio secreto, as votacoes em assembleia geral serao feitas por voto publico.

Artigo 22.°
Abstencoes
Os membros dos 6rgaos sociais nao podem abster-se de votar nas deliberacoes tomadas

em reuniao em que estejam presentes, salvo o disposto no nimero um do artigo seguinte.

Artigo 23.°
Impedimento de voto

1. Os membros dos 6rgaos sociais nao poderao votar em assuntos que directamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges ou pessoas
com quem vivam em unido de facto, ascendentes, descendentes e afins, ou em relacao
aos quais estejam noutras situacoes de conflito de interesses.

2. Os membros dos érgaos sociais ndo podem contratar, directa ou indirectamente, com
a Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacao, o
que sera objecto de apreciacao prévia pelo fiscal anico.

3. Os titulares dos 6rgaos sociais ndo podem exercer actividade conflituante com a
actividade da Associacao, nem integrar 6rgaos sociais de entidades conflituantes com
os interesses da Associacao, excepto se as referidas entidades forem participadas pela

Associacao.

Artigo 24.°
Responsabilidade civil e criminal
1. Os membros da direc¢do sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros da direccdo ficam exonerados de
responsabilidades se:
(a) Tiverem votado contra a decisdio ou deliberacaio da qual resulte a
responsabilidade e o fizerem consignar na acta respectiva;
(b) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com

declaracao na acta da sessao seguinte em que se encontrem presentes.

Artigo 25.°

Exercicio de cargo nos 6rgaos sociais



1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais da Associacdo, quando gratuito,
pode justificar o pagamento das despesas dele derivadas.

2. Aos membros dos 6rgaos sociais nao é permitido o desempenho simultaneo de mais
de um cargo na Associacao.

3. Podem ser remunerados um ou mais membros da direccdo, quando a funcao, pela

sua especialidade, complexidade e presenca prolongada o justifique.

Seccao I1
Da assembleia geral
Subseccao I

Da mesa assembleia geral

Artigo 26.°
Composiciao da mesa assembleia geral

1. A mesada assembleia geral é constituida por um minimo de trés membros, dos quais
um presidente e os restantes secretarios.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa, competira a mesa eleger
os substitutos de entre associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no
termo da reuniao.

3. Em caso algum pode qualquer membro de outro 6rgao social integrar a mesa da
assembleia geral, salvo se todos associados presentes forem membros de 6rgaos
sociais, caso em que os membros da mesa da assembleia geral poderao ser escolhidos
entre estes.

4. Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, designadamente:

(a) Decidir sobre os protestos e reclamacoes respeitantes as sessoes e aos actos
eleitorais sem prejuizo, quanto a estes, de recurso nos termos legais;

(b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.

Artigo 27.°
Competéncia do presidente e do secretario da mesa da assembleia geral
1. Compete em especial ao presidente da mesa da assembleia geral:
(a) Convocar as reunioes de assembleia geral, nos termos estatutarios e por sua

propria iniciativa;



(b) Abrir e fechar as sessoes de assembleia geral, interrompendo-as, ou suspendendo
os trabalhos, quando entender que tal se mostre necessario;

(¢) Orientar os trabalhos e as discussées nas sessoes e reunioes de trabalho;

(d) Dar posse aos novos 6rgaos sociais;

(e) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas dos livros
de actas;

(f) Usar de voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes da mesa da
assembleia geral.

(g) Receber e formalizar internamente os pedidos de exoneracao de associados.

Compete em especial ao secretario da mesa da assembleia geral:

(a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

(b) Elaborar o expediente da reuniao de assembleia;

(c) Redigir as actas e passar certidao das mesmas, quando requeridas;

(d) Informar os associados, por circulares ou publicacgoes, acerca das deliberacoes da
assembleia geral;

(e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom
andamento dos trabalhos da reuniao da assembleia geral.

(f) Receber e dar seguimento aos requerimentos de interposicdo de recurso das

decisdes de recusa de admissao de associados.

Subseccao I1

Da assembleia geral

Artigo 28.°

Composicao da assembleia geral
A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos, conforme previsto no nimero 5 do Artigo 13.°.
Com excepcao dos associados honorarios e associados institucionais provisorios,
todos os associados tém direito de voto.
A assembleia geral é dirigida pela respectiva mesa.
Nenhum membro da direc¢ao ou do 6rgao de fiscalizacdo pode ser membro da mesa

da assembleia geral.

Artigo 29.°

Competéncia da assembleia geral



Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas

atribuicoes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:

(a) Definir a politica e estratégia de actuacao da Associacao;

(b) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse para os associados e para a
Associacgao;

(c) Eleger e destituir os membros da respectiva mesa, da direccao e o fiscal tinico;

(d) Fixar a remuneracao dos membros dos corpos sociais, nos termos do nimero 3 do
Artigo 25.9;

(e) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por factos
praticados no exercicio das suas funcgoes;

(f) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de ac¢do para o exercicio
seguinte, bem como o relatorio e contas da direccao;

(g) Deliberar sobre as propostas de admissao de associados honorarios e fundadores;

(h) Ratificar a deliberacao da direccao de admissao de associados institucionais, nos
termos previstos no namero (d) do Artigo 10.°;

(i) Apreciar e deliberar em ultima instancia sobre os recursos das decisdes dos 6rgaos
sociais apresentados quer pelos associados quer ainda pelos candidatos a associados;

(j) Deliberar sobre o montante das jdias e quotas a pagar pelos associados;

(k) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

(1) Deliberar sobre a aprovacao, alteracao ou revogacao de regulamentos internos;

(m)Deliberar sobre a alteracao dos presentes estatutos;

(n) Deliberar sobre a dissolucao, extin¢ao, cisao ou fusdo da Associacio;

(o) Fixar o pagamento, ou nao, de qualquer tipo de despesa aos membros dos 6rgaos
sociais;

(p) Deliberar sobre o plano de actividades anual e alteracoes que envolvam a aplicacao

de montantes superiores aos limites fixados no préprio plano.

Artigo 30.°
Sessoes ordinarias e extraordinarias
1. A assembleia geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2. A assembleia geral reunird em sessoes ordinarias:
(a) Até 31 de Marco do ano seguinte ao termo de cada mandato, para a eleicao dos

titulares dos 6rgaos sociais;



(b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacgao do relatorio e contas do exercicio
transacto e do parecer do fiscal Gnico.

A assembleia geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo presidente

da mesa, a pedido da direccao ou do fiscal tinico, ou a requerimento de, pelo menos

10% (dez por cento) do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos,

conforme previsto no nimero 5 do Artigo 13.°.

Artigo 31.°

Convocatorias
Sem prejuizo do disposto no regulamento eleitoral quanto a assembleia geral
eleitoral, a assembleia geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 (quinze) dias
uteis de antecedéncia, pelo presidente ou seu substituto.
A convocatoria é feita por escrito, por meio de carta registada com aviso de recep¢ao
ou correio electronico com aviso de entrega expedida para cada associado, devendo
ser igualmente afixada na sede da Associacao, dela constando obrigatoriamente o dia,
hora, local e ordem de trabalhos da reuniao da assembleia geral.
As assembleias gerais que tenham por fim deliberar sobre a eleicao dos 6rgaos sociais
deverao ser convocadas com, pelo menos, 30 (trinta) dias tteis de antecedéncia, a
fim de permitir a elaboracao e a divulgacao das listas candidatas aos associados.
A convocatéria da assembleia geral extraordinaria deve ser feita no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis ap6s o pedido ou o requerimento, devendo a reuniao realizar-
se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da recepcao do pedido ou
requerimento.
Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem ser
disponibilizados para consulta na sede da Associacao, logo que a convocatoria seja

expedida.

Artigo 32.°
Quoruns constitutivos
A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou meia hora depois com qualquer
namero de associados efectivos ou honorarios presentes.
A assembleia geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados

s6 podera reunir se estiverem presentes 3/4 (trés quartos) dos requerentes.



Artigo 33.°

Quoéruns deliberativos
As deliberacoes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes e com direito de voto validamente expressos, salvo disposicao
em contrario da lei ou dos presentes estatutos.
Cada associado tem direito a um tnico voto, independentemente do disposto no
numero 6 do Artigo 7.°
Na contagem dos votos nao se considerardo os votos brancos nem os votos nulos.
E exigida maioria qualificada de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos votos expressos
na aprovacao das matérias constantes das alineas (g), (c), (j), (k) e (1) do Artigo 29.°.
E exigida maioria qualificada, com o voto favoravel de, pelo menos, 3/4 (trés quartos)
do nimero de associados presentes, na aprovacao da matéria constante da alinea (m)
do Artigo 29.°.
E exigida maioria qualificada, com o voto favoravel de, pelo menos, 3/4 (trés quartos)
do nimero de todos os associados na aprovagao da matéria constante da alinea (n)
do Artigo 29.°.
Sao anulaveis todas as deliberacoes tomadas sobre matérias que nao constem da
ordem de trabalhos fixada na convocatoéria, salvo se estiverem presentes ou
representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e haja

concordancia com o aditamento.

Artigo 34.°

Representaciao em assembleia geral
Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides de
assembleia geral, mediante carta mandadeira com a assinatura reconhecida nos
termos legais ou validada pelo secretariado da Associacao por confronto com a ficha
de assinaturas dos associados, mas cada associado apenas podera representar um
outro associado.
E permitido o voto por correspondéncia aos associados efectivos e honorarios que
ndo exercam ou nao se encontrem nos locais onde funciona a assembleia geral, sob
condicdo de o seu sentido ser expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos
da ordem dos trabalhos e da assinatura do associado se encontrar devidamente
reconhecida, e desde que:
(a) A lista esteja dobrada em quatro, e contida em sobrescrito individual fechado;

(b) Do referido sobrescrito conste o nome completo bem legivel e a sua assinatura;



(c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, também individual, enderecado ao

presidente da mesa da assembleia, por correio registado.

Artigo 35.°
Actas
As actas serdo lavradas pelo secretario da mesa da assembleia geral ou por quem as
vier a redigir e, depois de aprovadas, deverao ser assinadas pelo presidente e pelo
secretario.
As certidoes destas actas serao passadas por ordem do presidente da mesa da

assembleia geral e assinadas por este e pelo secretario.

Seccao III

Da direccao

Artigo 36.°
Direccao
A direccao é o 6rgao executivo da Associacao e é composto por um nimero impar de
associados efectivos e/ou fundadores, com um minimo de 3 (trés) membros, que
ocuparao os cargos de presidente, vice-presidente e vogais, sendo os presidente e
vice-presidente obrigatoriamente associados fundadores.
Os membros da direccao respondem solidariamente pelos actos praticados durante
os respectivos mandatos perante a assembleia geral, a qual deverao prestar todos os

esclarecimentos que lhes sejam solicitados.

Artigo 37.°
Competéncia da direccao
Compete a direccado gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
(a) Gerir e coordenar toda a actividade da Associacdo de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos;
(b) Garantir a efectivacao dos direitos dos associados e dos beneficiarios;
(c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes aprovadas pela assembleia geral;
(d) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do fiscal inico o relatorio e contas
da direccao;

(e) Propor o orcamento e programa de ac¢ao para o ano seguinte;



(f) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos;

(g) Contratar, fixando as respectivas remuneracoes, e gerir o pessoal da Associacao;

(h) Representar a Associacao em juizo ou fora dele;

(i) Elaborar os regulamentos internos e submeté-los a aprovacao da assembleia
geral;

() Deliberar sobre admissao de associados fundadores;

(k) Propor a assembleia geral a admissao de associados honorarios;

() Propor e deliberar sobre admissao de associados institucionais e, posteriormente,
requerer a ratificacio da mesma em sede de assembleia geral;

(m)Receber propostas e deliberar sobre a admissao de associados efectivos;

(n) Fundamentar as deliberacoes de recusa de associados fundadores, institucionais
e efectivos;

(o) Propor o montante das joias e quotas e submeter a sua aprovacao a assembleia
geral;

(p) Julgar as infracgoes aos presentes estatutos e regulamentos internos;

(q) Apreciar e decidir os casos duvidosos e apreciar os casos omissos dos presentes
estatutos e regulamentos internos;

(r) Angariar incentivos para as actividades e destinados aos fins da Associacao;

(s) Zelar pelo cumprimento da lei, dos presentes estatutos, regulamentos internos
aprovados e das deliberacdes dos 6rgaos sociais da Associagao;

(t) Tomar todas as decisbes e exercer todas as funcbes que nao estejam
expressamente cometidas a outro 6rgao nos termos da lei ou dos presentes
estatutos.

A direccao podera delegar em algum dos seus membros algumas das competéncias

previstas nas alineas anteriores.

Artigo 38.°
Convocatoria e quoruns constitutivo e deliberativo
As reunides da direccAdo serdo convocadas pelo respectivo presidente ou
conjuntamente por quaisquer dois membros; as respectivas deliberacoes serdo
validas desde que se verifique a presenca da maioria dos membros da direcgao.
A direccao reunira em sessao ordinaria, pelo menos 4 (quatro) vezes por ano, e em
sessao extraordinaria, quando convocadas pelo respectivo presidente ou

conjuntamente por quaisquer dois membros.



3. Salvo estipulacdao em contrario, as deliberacoes da direccao sdo tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes, tendo o presidente voto de qualidade.
4. Serao sempre lavradas actas das reunides da direccao, que serao obrigatoriamente

assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 39.°
Forma de obrigar
A Associacao fica validamente obrigada pela assinatura de um membro da direccao, caso
esta seja composta por 3 (trés) membros, ou de dois membros da direccao, caso esta seja

composta por ntimero igual ou superior a 5 (cinco) membros.

Seccao IV

Fiscal iinico

Artigo 40.°
Fiscal Gnico
O orgao fiscal, com funcoes de fiscalizacdo da Associacao, é composto exclusivamente

por um fiscal Gnico.

Artigo 41.°
Competéncia do fiscal tnico

Compete ao fiscal tinico vigiar pelo cumprimento da lei, dos presentes estatutos e dos
regulamentos internos, incumbindo-lhe designadamente:
(a) Exercer a fiscalizacao sobre a escrituracao e documentos da instituicao, sempre que

o julgue conveniente;
(b) Elaborar um relatério anual sobre a sua accao de fiscalizacdo e emitir parecer sobre

o balanco e a conta anual dos resultados de exercicio até 31 de Marco de cada ano;
(c) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orcamentos e sobre todos os assuntos que a

direccdo submeta a sua apreciacao.

Capitulo V

Do regime financeiro

Artigo 42.°

Competéncia orcamental



Compete a direccao receber a quotizacao dos associados e demais receitas, autorizar a
realizacao de despesas orcamentais, bem como promover a elaboracao do orcamento da

Associacao, a submeter, sob parecer do fiscal inico, a aprovacao da assembleia geral.

Artigo 43.°
Receitas e despesas
1. Constituem receitas da Associacao:

(a) Fundo de receita, quotas e contribui¢cdes dos associados e demais obrigagoes
regulamentares;

(b) Doacoes, herancas, ou legados que venham a ser instituidos a seu favor;

(c) Receitas proprias provenientes das suas actividades, da venda de materiais,
gestao de projectos ou equipamentos, e patrocinios;

(d) Rendimentos de bens proprios;

(e) Quaisquer montantes, financiamentos ou co-financiamentos, que lhe sejam
atribuidos no &mbito das candidaturas a projectos, concursos e/ou programas de
apoio nacionais e/ou comunitarios;

(f) Em quaisquer outras receitas provenientes ou compativeis com a actividade e fins
da Associacao.

2. Constituem despesas da Associacao as relativas as respectivas instalacoes, de pessoal,
manutencao, funcionamento e todas as demais necessarias a prossecucao dos seus

objectivos.

Artigo 44.°
Fundo de receita
Todos os rendimentos e quaisquer recursos constituirao um tnico e indistinto fundo de
receita e a sua administracao e aplicagao sera feita conforme deliberacdo da direccao e

respectivos orcamentos.

Capitulo VI

Dissolucao e liquidacao

Artigo 45.°
Dissolucao e liquidacao
1. A assembleia geral, quando aprovada a dissolucdo, nomeara um liquidatario,

definindo o seu estatuto.



Os poderes do liquidatario ficam limitados a pratica de actos conservatorios e
necessarios a liquidacao.

Os bens remanescentes do patrimoénio social da Associacao, que nao estejam afectos
a fim determinado ou nao tenham sido doados ou deixados com algum encargo,

reverterao para os proprios Associados.

Capitulo VII

Disposicoes finais

Artigo 46.°
Comunicacoes

Salvo se sentido diverso resultar expressamente dos presentes estatutos, todas as
comunicacdes aos associados serdo efectuadas mediante o envio de correio
electronico com aviso de recepcao para o endereco de correio electronico por eles
indicado.

Na falta da indicacao de endereco de correio electronico ou em caso de aviso de nao
entrega deverao as comunicacoes ser efectuadas mediante o envio de carta registada
com o aviso de recep¢ao para a morada indicada pelos associados.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, os associados sao responsaveis por manter os
seus contactos e enderecos actualizados, correndo por sua conta o risco de nao

recepc¢ao das comunicacoes efectuadas nos termos dos ntimeros anteriores.

Artigo 47.°

Comissao de gestao

A assembleia geral que destituir a totalidade ou a maioria dos membros de alguns 6rgaos

sociais deve eleger uma comissao provisoria que transitoriamente os substitua até as

eleicoes, que se devem realizar no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 48.°
Disposicoes finais
Os presentes estatutos constituem a lei fundamental da Associagido e poderao ser

alterados, total ou parcialmente, observando-se o disposto no namero 5 do Artigo

33.°.



2. Os regulamentos baseados nas disposicoes destes estatutos, servir-lhes-ao de
complemento e produzirao todos os efeitos depois de aprovados pela assembleia
geral.

3. Nos casos omissos ou de interpretacao duvidosa, serao ouvidos os membros dos

orgaos sociais, em reuniao conjunta, prevalecendo as disposicoes consignadas na lei.



