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Prof. Emeritus Datuk Ts. Dr. Kamarudin bin Hussin, FASc
Pengerusi FCoEE

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran ke hadrat Allah SWT kerana dengan izin dan rahmat-Nya, lembaran Hala Tuju Strategik Faizuddin Centre of
Eolucélat!c%nal Excellence (FCoEE) 2026 ini selesai dirangka sebagai panduan utama dalam mengemudi amanah pembangunan insan bagi tempoh
mendatang,

Saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan ke hadapan Duli Yang Teramat Mulia Tuanku Raja Muda Perlis serta Majlis Agama Islam dan Adat
Istiadat Melayu Perlis (MAIPs) atas naungan, pimpinan dan sokongan berterusan gEang telah memacu perkemban%an pesat Faizuddin Centre of
Educational Excellence (FCOEE) sepanjang tahun 2025. Menjelang tahun 2026, FCOEE melangkah ke fasa yang lebih berfokus kepada impak dan
pencapaian, dan mampu melahirkan lebih ramai anak Perlis yang mempunyai minda kelas pertama.

FCoEE ditubuhkan bukan sekadar sebagai sebuah institusi pelaksana pro%ram, tetapi sebaﬁf?i wadah yang membina manusia dan memanusiakan
manusia. Kejayaan sebenar FCOEE tidak diukur pada bilangan aktiviti yang dilaksanakan, sebaliknya pada perulbahan bermakna yang berlaku dalam diri
peserta, keluarga dan komuniti yang disentuh.

Berlandaskan analisis data, realiti sosioekonomi golongan asnaf serta keperluan masa hadapan, FCOEE memasuki fasa baharu dengan pendekatan
gang lebih berfokus, berdisiplin dan berakauntabiliti. Prinsip RAHIM, iaitu Research, Asnaf Human, Innovation dan Measurement dijadikan teras strate%lk

argtl memastikan setiap inisiatif dirangka berasaskan data, berpaksikan nilai, beretika dalam inovasi serta diukur melalui indikator dan impak yang jelas
serta mampan.

Dokumen hala tuju ini lahir daripada proses muhasabah bersama, perbincangan strategik dan komitmen kolektif seluruh warga_kerjla serta rakan
strategik FCoEE. la menjadi kompas kepada pelaksanaan pelbagai flagship merangkumi bidang akademik, kecerdasan buatan dan digital, penyelidikan,
pengantarabangsaan, pembangunan insan serta beberapa flagship baharu yang menyentuh bidang sukan, keusahawanan digital serta pra-bimbingan.

AKhir Kata, saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima Kasih kepada pihak MAIPS, Keracj;aan Negeri Perlis, pakar rujuk, rakan strategik
serta seluruh warga kerja FCoEE yang telah menyumbang idea, tenaga dan kepercayaan kepada FCOEE Semoga lembaran hala tuju ini menjadii
panduan bersama dalam melaksanakan amanah dengan penuh tekad, keikhlasan dan keunggulan, demi melahirkan generasi Perlis yang berdaya
tahan, berakhlak dan berdaya saing dalam menghadapi cabaran masa hadapan.

Sekian, terima kasih.
Pengerusi, Faizuddin Centre of Educational Excellence (FCOEE)
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Pelan Strategik FCOEE 2023-2025
Ogos 2025

| BELAN
STRATEGIK

FAVZUDDIN GENTRE OF EDUCATIONAL EXCELLENGE

2023-2025
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Bengkel Perancangan HalaTuju Strategik FCOEE 2026-2030
Ogos 2025

1



Bengkel Pemurnian & Penyelarasan Strategik Flagship

Jan 2026

| EDUCATIONAL EXCELLENCE

2026

7 datr o W 3020
i L

Lampiran bagi bengkel Pemurnian &Penyelarasan Startegik Flahship serta Pelantikan Pakar Rujuk dan Timbalan Pakar Rujuk

12



PERANAN FCoEE

FCoEE membina manusia dan memanusiakan manusia.

“Kita tidak hanya mahu melahirkan peserta yang hadir program,
tetapi insan yang berfikir, berakhlak, berdaya tahan dan
mempunyai hala tuju hidup yang jelas.”

35 Program

Kejayaan sebenar FCoOEE tidak diukur pada bilangan program,
tetapi pada perubahan yang berlaku dalam diri peserta, keluarga

dan komuniti yang disentuh. Al & Robotik
Pengantaralbangsaan S
€& Nl ppiTM

Vg

(1Y e &1
1, FatiEl ) ;
@72 Ll ya | :

Medan, Indonesia

September 2025
Pengantarabangsaan FCoEE bukan bertujuan untuk membesarkan . DY Akademik
nama institusi semata-mata, tetapi untuk memperluas horizon -PLC & TRIPS

pemikiran, memperkayakan nilai tempatan dan memanusiakan
wacahna global.

Penganjuran ICOHOPE 2025 telah membuka ruang strategik
untuk memperkenalkan FCoEE, bukan sahaja di luar negeri
Perlis, tetapi juga di peringkat antarabangsa.

Geran & Penyelidikan
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Pengenalan

FCoEE merupakan Pusat Kecemerlangan Pendidikan di bawah Agihan Holistik MAIPs 2.0, berperanan membina generasi berdaya saing global melalui
pendidikan berinovasi dan nilai kemanusian. Pada Tahun 2025, FCOEE mengambil langkah besar sebagai entiti syarikat Berhad Menurut Jaminan (SBM),
membolehkan pengurusan lebih tersususun, profesional dan berimpak.

Visi
“Intensit Minda, PemangKkin Bangsa” dengan gagasan sebagai Peneraju PemangKin Gaya Fikir Kelas Pertama Ke Arah Komuniti Perlis yang Lestari dan
Produktif Berdasarkan Minda, Solusi dan Pemikiran Aras Tinggi.

Misi
e Membantu sistem pendidikan melalui program sokongan dan inisiatit konsisten.
¢ Menggalakkan persepaduan teknik pendidikan pintar dan traditional.
¢ Menekankan konsep program pendidikan yang praktikal dan memperkasakan.
e Melahirkan Masyarakat Perlis yang berdaya saing dan tinggi kebolehpasaran.

Peranan

FCOEE berperanan sebagai pusat pemangkin pembangunan kecemerlangan pendidikan. Sebagai entiti berstatus CLBG di bawah
MAIPs, kami komited untuk:

Memacu Transformasi Memperkasa Komuniti Meredlisasi Visi

Mendorong pembaharuan Menyediakan sokongan dan Menjadikan Perlis selbbagai model
dalam sistem pendidikan pembangunan berterusan unggul dalam melahirkan insan
melalui pendekatan inovatif kepada pendidik, pelajar dan berimu, berdaya cipta, dan
dan praktikal. institusi pendidikan. berjiwa rakyat.

15



BAHAGIAN

NILAI TERAS

Faizuddin Centre of Educational Excellence

16



Amanah

Ikhlas

NilaiTeras
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ILMU : IlImu menjadi teras utama pembangunan insan di FCoEE, merangkumi penguasaan pengetahuan,
penghayatan agama, penerokaan sains serta penguasaan kemahiran digital seperti kKecerdasan buatan (Al)
dan robotik. Pendekatan holistik ini bertujuan memperkasa daya saing golongan asnaf dan komuniti B40
agar mampu beradaptasi dalam ekosistem pendidikan dan ekonomi masa hadapan.

AMAL : Amal menegaskan pelaksanaan yang Konsisten dan berakauntabiliti merentas semua Flagship FCOEE 2026,

meliputi Al & Digital, Sukan, Keusahawanan Digital, PPITM, AKademik, Geran Penyelidikan dan
Pengantarabangsaan. Penekanan diberikan kepada disiplin pelaksanaan, pematuhan SOP dan pencapaian
impak komuniti yang mampan, bagi memastikan peranan staf eksekutif dan pakar rujuk dilaksanakan secara
berintegriti demi transformasi insan secara holistik.

UNGGUL : Keunggulan menjadi pemangkin kecemerlangan menyeluruh dalam prestasi, seterusnya mengangkat
Faizuddin Centre of Excellence (FCoEE) melangkaui kebiasaan Ke arah Kelestarian mampan demi
memperkasa golongan asnaf.

AMANAH: Amanah menjamin pengurusan sumber MAIPs secara telus dan berintegriti, termasuk pengendalian
peruntukan Hal Ehwal Islam serta pemeliharaan Kerahsiaan data peserta. Nilai ini menjadi asas Kepada
pembinaan kepercayaan awam dan menyokong peluasan pelaksanaan ke peringkat nasional.

IKHLAS : Keikhlasan niat kerana Allah sebagai asas setiap inisiatif FCOEE, dengan memupuk kekuatan rohani dalam
kalangan warga Kerja serta memastikan setiap program memberi impak yang berkekalan dengan sasaran
peningkatan kesejahteraan dan kebolehan kendiri sekurang-kurangnya 30%.
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5 Nilai Teras R.A.H.I.M

Memasuki Tahun 2026, FCoEE bergerak dengan lebih fokus dan berdisiplin, berpaksikan prinsip R.A.H..M —
Research, Asnaf, Human, Innovation dan Measurement.

Research : Mengerakkan Kajian sistematik untuk memperkukuhkan ilmu, memahami,
masyarakat, dan melahirkan solusi berimpak tinggi.

Asnaf (A) : Memperkasa asnaf melalui pendidikan, bimbingan dan sokongan mampan demi
masa depan yang lebih cerah.

Human (H) : Membantu golongan memerlukan membina kehidupan yang sejahtera, mudah, dan
bermaruah.

Innovation (I) : Memacu inovasi Al dan Robotik bagi memperkasa ilmu, kemahiran dan daya saing
generasi muda.

Measure (M) : Menetapkan piawaian melalui penilaian telus dan berstruktur untuk menjamin
Keberkasanan program.

Prinsip ini memastikan setiap flagship dirangka berasaskan data, memberi tumpuan Kepada pemerkasaan asnaf, membina insan secara
holistik, memanfaatkan inovasi secara beretika, serta diukur melalui KPl dan outcome yang jelas.

20



Flagship Baru

Flagship
Keusahawanan
Digital

Flagship Pra -
Bimbingan &
Pusat Kompete

0O O O O

O

Fokus kepada pembangunan ekonomi keluarga asnaf.
Kejayaan pendidikan anak-anak tidak akan mampan tanpa
kestabilan ekonomi keluarga.

O

O

Medium pembentukan sahsiah.
Medium alternatif pembentukan sahsiah.
Pembentukan jati diri / disiplin.

O

O

Asas intervensi awal.

Membina rohani / sahsiah.

Literasi digital serta hala tuju pendidikan.

Membimbing anak-anak asnaf dalam pembentukan masa
hadapan.

21



Pelantikan Pakar Rujuk

Pakar rujuk ini berperanan mencabar pemikiran kita, memberi pandangan strategik dan
memastikan setiap keputusan yang dibuat benar-benar berlandaskan nilai, keperluan

sebenar dan amanah MAIPs.

Melantik pakar-pakar rujuk yang berk

Bengkel ini adalah ruang untuk kita bertanya secara jujur kepada diri sendiri:

“adakah apa yang kita rancang ini benar-benar membina
manusia, adakah kita memanusiakan peserta yang kita
khidmati, dan adakah impak yang kita sasarkan ini
mampu bertahan dalam jangka panjang.”

22



"Saya berharap semua peserta bengkel dapat...

berbincang secara terbuka, berfikir secara Kritikal dan
bertindak dengan penuh integriti.”

FCoEE bukan sahaja melahirkan program yang baik, tetapi
Insan yang lebih baik dan ekosistem pendidikan yang lebih
bermakna.

23
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Ekonomi Perlis: Pertumbuhan dan KDNK per kapita rendah kerana faktor saiz ekonomi,
penggantungan sektor pertanian, dan pembangunan industri dan pelaburan terhad

Pertumbuhan KDNK, % (2021 - 2023) 5 KDNK Per Kapita, RM (2023)

131,038
W.P. Kuala Lumpur s’

W.P. Labuan s 383 596

11.9 2022: Semua negeri —
pertumbuhan tinggi

akibat pemulihan Pulau Pinang messssssssss 72,586
daripada COVID-19 Sarawak m—— 72 411

Selangor mmmmm——— 62 492
Melaka mmmmm— 53 022
Malaysia 94,612
Negeri Sembilan mm————— 51 709

A |  Johor 41 Pahang msssss 46,084
/\ /_~Kedah, 3.8 | Johor mmmmmm 41,902
3- _ 39 Kdala Lumpur, 3.7 Terengganu mmm 31,111

T Kelantan, 2.6 Perak s 37.170

Selangor, 9.4
D3

1.5- - Perlis, 2.1 | | Sabah mmssm 31147
1.1 Sabah, 1.3 Perlis 24,004
2021 2022 2023 | Faktor pertumbuhan Kedah e 26,353
ekonomi rendah - ekonomi | | Kelantan mm 16,835
berasaskan pertanian
serta pembangunan
'KDNK — Keluaran Dalam Negeri Kasar industri dan pelaburan
Sumber : Department Of Statistics Malaysia, Ministry Of Higher Education terhad 25
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Tenaga kerja Perlis: menunjukkan kadar pengangguran tinggi, tetapi perlu dilihat dengan (&)
bilangan pekerja yang rendah, sejajar dengan bilangan penduduk

Kadar Pengangguran Malaysia vs Negeri Utara, Bilangan Pekerja Malaysia vs Negeri Utara, 2022-2023
2022-2023 (%) (Jumlah ‘000)
_ / 16,000
Malaysia / 16.690
121
Perlis 15 125
900
Kedah 928
Penang 871
906
4.6 39_ Perak 1070
: 1,104
. Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2022 Tahun 2023
Sumber : Jabatan Perangkaan Malaysia 26
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Kemiskinan: Kemiskinan di Perlis kekal antara terendah di Malaysia; bilangan
kemiskinan menurun sejak impak dari COVID-19

Kadar Kemiskinan Mengikut Negeri

Miskin Mutlak: pendapatan tak mecukupi untuk menampung keperluas asas (makanan, tempat tinggal dan pakaian)
Miskin Tegar: pendapatan tak mencukupi untuk menampung keperluan makanan (subset kepada miskin mutlak)

Program serahan tangan zakat di bawah penglibatan —— eyl
DiRaja: 2,140 | 2,830 ~ 2,816
Peningkatan pengagihan 2016: RM1.4 juta — 2019: RM8.06 juta | | Z’Sii*_ / T
zakat | —
Pengurangan kemiskinan  2016: 7.2% — 2019: 3.9% : bt
mutlak isi rumah T . - 1,268 1,05{;—- 1,274 — 1 206 -

Keluarga yang keluar 12,841 isi rumah
daripada kemiskinan

u
|
'
=| menjelang 2020 :
o
c : : : :
<! Hasil selepas penyampaian 1. Penciptaan perniagaan asnaf :
E 2. Rantaian penciptaan pekerjaan :
_‘g Sumber: Thesis: The Importance of Islamic Regal Leadership in Zakat Delivery :
¢! of the Asnaf in Perlis - l 0
g Lailatul Shahreen Akashah Khalil. (2023). Doctor of Philosophy : 0.1 : 2.5 o 201 150 140 i
@ &3 = s e . | . 1 ANs) AW : 1 '
Sabah Kelantan Sarawak Kedah Perak Pahang Terengganu Johor MNegen Melaka I Perlis | WP FPulau Selangor WP Kuala WP
Sembilan | I Labuan FPinang Lumpur Putrajaya
| |
80 81 8 314 57 46 124 298 0 o «+ 0 11 43 67 168 507 0
| :

Sumber : Laman web MAIPs, laman web Datagov, Jabatan Perangkaan Malaysia, DOSM, HMetro
7 Sulit

Panduan Garisan
w===Kemiskinan (RM,
2022)

Panduan Garisan
Kemiskinan Makanan
(RM, 2022)

Kemiskinan Mutlak
(%, 2022)

- Kemiskinan Tegar
(%, 2022)

Bilangan Ketua Isi Rumah
Miskin Tegar (2024)
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Pelan Strategik MAIPs 2021-2025 yang lepas: MAIPs telah menerajui pembangunan sosio-ekonomi %
ummah dan pentadbiran hal ehwal Islam yang berjaya memanfaatkan 5,890 asnaf

Visi

Menjadi peneraju dalam pentadbiran hal ehwal Islam yang dihormati,
disayangi dan melindungi ummah yang gemilang menjelang tahun 2030
Misi
Memastikan kebajikan berterusan ummah melalui pengurusan hal ehwal Islam yang telus dan berkesan berasaskan Al-Quran dan Sunnah

Fungsi & Peranan

1 MAJLIS PENASIHAT 2 BIMBINGAN ISLAM 3 ZAKAT 3 AMANAH °  PEMBANGUNAN
Menasihati DYMM Badan utama bagi Mengurus kutipan dan Menjadi pemegang SOSIAL
Tuanku Raja dalam pembangunan agama agihan zakat serta fidyah, amanah kepada harta Memacu kemajuan sosio-
perkara berkaitan Islam  Islam dan pentadbiran hal wakaf dan Baitulmal wakaf, nazar dan amanah ekonomi dan kemajuan
dan adat Melayu ehwal Islam di Perlis Islam lain selaras dengan komuniti Islam di Perlis
undang-undang Syariah mengikut undang-undang
Syariah

Strategi Semasa (Pelan Strategik MAIPs 2021-2025)
Bidang Fokus

3

Pemerkasaan
Asnaf melalui
Pembangunan
Pendidikan

" . ';’ Pentadbiran war-we w Pembangunan A oM M

URR S MMLE arta Wakaf & vl NI Sosial & TAAAN MAWS g

o . # LEPASAN SPM =
h,ﬁ *‘!‘#‘ Amanah ZF..T?{*F“ @ Ekonomi LEPASAN UAZAR

248, Pengurusan
e haf 4 " Ummah

{ I Zakat &
d Baitulmal

Pencapaian Operasi

5 y 89 0 Asnaf dibantu pada tahun 2025 1 ,3 00 Anak Asnaf sedang belajar pada tahun 2025

Sumber : Laman Web MAIPs 28 11
11 Sulit



Imbas kembali: 10 cabaran utama dan 5 peluang hala tuju strategik yang telah
dikenal pasti

Digitalisations & G Membangunkan kerangka
Systems “ | sistematik bagi pengurusan

projek & risiko

(o]
&°
Capacity & Capability

1 2 4 5] ft

%EDx Q& : Q) | |

O\L =|= Peralihan fokus dari
. pelaksanaan aktiviti ke
Kekurangan Jurang kepakaran . Sistem kewangan, # pencapaian hasil terukur
kemahiran tenaga kewangan, ICT dan heberganiungan Kekangan kempetens zakat, wakaf & (KPIs & impak)
: AT vendor transformasi digital :
kerja kemahiran kritikal pentadbiran manual

Program reskilling &
O peningkatan kemahiran

111 Branding & l;‘li- /  tenaga kerja dalaman
i A
Govemnance & Risk - Communication

6 7 8 10 Integrasi sistem & data
. | merentas jabatan bagi
pemantauan dan analitik
A s berimpak
Pemantauatj & Pe-lngurusan Tiada sasaran MAIPs sr‘abagai‘rakan ngurangan Membina naratif MAIPs yang
pengurusan risiko tadi?lr urus yang berpaksikan hasil  strategik ke.rajaan pefjenatnas) & | ~ lebih konsisten, berimpak
kurang kukuh tidak jelas (outcomes) negeri komunikasi strategik " | sambil menegakkan komuniti

masyarakat Islam Perlis

29
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Pelan Strategik 2026-30: Gambaran penuh dari Titah hingga Inisiatif

Mandat &
Fungsi/
Peranan

Visi
Matlamat
Utama

Ukuran
LGIEVEER

Strateqik

Inisiatif (36)

18

Titah 7 Amanat

Titah litizam

Maijlis Penasihat

Ekonomi & Sosial

Membantu dan menasihati DYMM Menggalak, mendorong, membantu

Raja Pemerintah dalam perkara-
perkara yang berhubungan
dengan agama Islam dan adat
istiadat Melayu di Negeri Perlis

dan mengusahakan kemajuan dan

kesejahteraan ekonomi dan sosial

masyarakat Islam di negeri Perlis
selaras dengan hukum syarak

Pemegang
Amanah Tunggal
Menjadi pemegang

amanah tunggal
harta wakaf, nazr
dan amanah

Wakaf dan Baitulmal
Menguruskan kutipan
dan agihan zakat, fitrah
serta harta wakaf dan

Dasar Pentadbiran
Menjadi badan induk
penggubalan dasar
berhubung pentadbiran
Agama Islam di Negeri Perlis

Pengurusan Zakat,

harta baitulmal

MAIPs peneraju tadbir urus hal enwal Islam serantau yang berintegriti, berhikmah dan berimpak

Membina Masyarakat Perlis
dan Meningkatkan Pendapatan

Memperkukuhkan Pengurusan Zakat &
Pembangunan Projek Wakaf

Memperkukuhkan Dasar Hal
Ehwal Islam & Adat Istiadat

Asnaf
ME;b:?r:}%Ll‘}n- Meningkatkan
® 0
pelajar TVET penggiﬂan
hlr;ggz_::;”? Asnaf melebihi
P btgkmj’::rja gaji minima

Inisiatif Asnaf

9 Inisiatif

Khazanah & Hasil

9 Inisiatif

Projek wakaf Kakitangan
baru yang mencapai 80%
berimpak tinggi penyertaan
siap 80% - 1,000 dalam program
penerima manfaat kompetensi
setahun transformasi
Hikmah &
Pendidikan
7 Inisiatif
Sulit

Mencapai liputan
80% daripada
jumlah keseluruhan
asnaf di Perlis
dan mengeluarkan
500 asnaf MAIPs

Tadbir Urus &
Digitalisasi

8 Inisiatif

Mencapai 80%

1 a
Mencapal 1007 tahap kesedaran

Meningkat-kan

kutipan zakat digitalisasi R parah e
sebanyak 5% tadbir urus hal P v
komuniti
YoY (Tahun ke ehwal Islam
tahun) morjelang 2030  Penandaskan al-
J g Quran & Sunnah
Ilhsan & Imej
Cemerlang
Amanah Rakyat
o Dijunjung Disantun
7 Inisiatif
30
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36 Inisiatif Pelan Strategik 2026-30 yang termasuk 8 inisiatif pemacu

Teras
Strategik

Kemenangan |uB
Pantas 2.

(Quick Wins)

High impact

Low effort

)

Projek
Utama
(Major
Projects)
High impact
High effort
(13)

Projek
Tambahan
(Fill-ins)
Low impact
Low effort

(9)

Jumlah
Inisiatif

20

Inisiatif Asnaf

Taman Desa Asnaf (TDA)

Pemerkasaan ATAM (Asnaf
Business Centre (ABC),
Business Hub for Asnaf
(BHFA) dan penajaan 3,000
tambahan pelajar ATAM

Pembinaan Kediaman
Pekerja Asnaf Chuping Valley
Industrial Area (CVIA)

Kolaborasi Kerjasama
MAIPs, Kerajaan Negeri,
dan CVIA

. Kompleks Desa Asnaf (KDA)

Pembinaan Pusat Mata —
Hospital Tuanku Fauziah
(HTF)

Program Keusahawan yang
berjaya (500 asnaf) 100/
tahun

Pemerkasaan Organisasi &

- Sumber Manusia ATAM

Pusat Sehenti Advanced
Acute Internal Medicine
(AAIM)

1.

2.

4.

Khazanah & Hasil

Inisiatif Pemantapan
Perkhidmatan Fi Mastautin

Program Kesetiaan NGO
2026 - 2030 (Lawatan
Pematuhan

Inovasi & Diversifikasi
Wakaf

Pertambahan Sumber Am |

Baharu (Amanah / Harta
Pusaka / Nazar Am /
Pengurusan Halal

Inisiatif Perkhidmatan Fi
melalui Pengurusan
wasiat, Hibah & Pusaka

W e N

Hikmah & Pendidikan

Program Sekolah Agama —
Selian Majlis dan Asrama

2,000 Penajaan UniSIRAJ
Program Dakwah Manhaj
Pusat Autism

FCOEE ops activities

Kampus UniSIRAJ

Program Masyarakat
Perlis Berhikmah

N/A

Sulit

:

2,
3.

Tadbir Urus &
Digitalisasi

Pemantapan unit PMO
transformasi

Kompleks Darul Hikmah

Penerapan ukuran dan
pelaksanaan skor kepuasan
pelanggan yang telus &
konsisten

Program Pembangunan
Tenaga Kerja MAIPs

Inisiatif Pendigitalan
MAIPs Menyeluruh

Pemantapan Pekhidmat
Majlis (Badan Bersepadu)

Melaksanakan kempen
disiplin sifar

Penerapan proses ‘Project
Gating’

G A

6.

lhsan & Imej Cemerlang

Program Komunikasi &
Media (Branding)

Turun Padang

MAIPs Image Impact Centre
Hijrah Minda

Program MAIPs Peduli

Program antarabangsa
(sumbangan luar negara)

Pengukuhan Institusi
berteraskan Raja
Pemerintah dan Adat
Istiadat

N/A

s s I 7 1 s | 7
31 20



Cabaran-cabaran yang dikenalpasti — ditangani melalui penerapan di dalam inisiatif-
inisiatif yang berkaitan

Cabaran dikenalpasti Inisiatif Asnaf Khazanah & Hasil Hikmah & Pendidikan Tan?;i!:a::;l;zi& lhsan & Imej Cemerlang

'O' 1. Taman Desa Asnaf (TDA) | 1. Inisiatif Pemantapan 1. Program Sekolah 1. Pemantapan unit PM°O . 1. Program Komunikasi
Capacity & Capability 2 Pemerkasaan ATAM Perkhidmatan Fi Agama — Selian Majlis transformasi ﬂ @n -Eﬁ Media (Branding) -
: : Mastautin dan Asrama * L
1. Kekurangan kemahiran (Asnaf Business Centre 2. Kompleks Darul 2. Turun Padang ﬁ:
: s ko (ABC), Business Hub 2. Program Kesetiaan 2. 2,000 Penajaan Hikmah 3 MAIPs Image Im acﬂ’-
for Asnaf (BHFA) dan NGO 2026 - 2030 UniSIRAJ ' 9 P 3
2. Jurang kepakaran : 3.000 L tan P tuh a 3. Penerapan ukuran dan Centre
kewsngan, ICT den fenzja:n Y s aia (Lawatan Pematuhan) | 5 Program Dakwah #§° pelaksanaan skor 4 P i _‘;
kemabhiran kritikal BT P Manhaj kepuasan pelanggan I TR T
3. Kebergantungan vendor = 3. Pembinaan Kediaman ; yang telus & konsisten 5. Program MAIPs Peduli
-2 Pekerja Asnaf Chupin 4 Fusatogism | 4'—
Digitalisations & ‘{@=2 ‘ g e e
g < Valley Industrial Area 5. FCOEE ops activities eﬂc
S}{stems (CVIA) | |
4. Kekangan kompetensi 4. Kolaborasi Kerjasama 3. Inovasi & r;ﬁ. Kampus UniSIRAJ 4. Program 6. Program antarabangsa
trgnsformasl digital MAIPs, Kerajgan Negeri, Diversifikasi Wakaf 7. Program Masyarakat Pen?n bangunan jenaga (sumbangan Iuar*:_
5. Sistem kewangan, zakat, dan CVIA © . : Kerja MAIPs eﬂ negara)
Kaf & tadbi Perlis Berhikmah
waxa | pentadoiran 5. Kompleks Desa Asnaf 9. Inisiatif Pendigitalan.@% 7. Pengukuhan Institusi
manua IAILI (KDA) MAIPs Menyeluruh ™ berteraskan Raja
Governance & Risk A 6. Pembinaan Pusat Mata — 6. Pemantapan Pekhidmat Ei;nde;tntalldan £t
Hospital Tuanku Fauziah Maijlis (Badan ﬂ e"
6. Pemantauan & pengurusan (HTF) Bersepadu)
risiko kurang kUk‘;'h 7. Program Keusahawan 7. Melaksanakan kempen
7. Pengurusan tadbir urus yang berjaya (500 asnaf) disiplin sifar 4
yang tidak jelas 100/ tahun w_—
8. Tiada sasaran berpaksikan _ | , |
hasil (outcomes) 8. Pemerkasaan Organisasi | 4. Pertambahan Sumber N/A 8. Penerapan proses N/A
9. MAIPs sebagai rakan & Sumber Manusia o Am Baharu (Amanah / ‘Project Gating' <O ﬁg
strategik kerajaan negeri ATAM e - Harta Pusaka/ Nazar =
Branding & l!‘lz* 9. Pusat Sehenti Advanced Am / Pengurusan Halal
Communication Acute Internal Medicine 5. Inisiatif Perkhidmatan
10 K";_"'"'""'""'"*f_'_""' (AAIM) Fi melalui Pengurusan
! &ek urang:m penjenar_'gaan wasiat, Hibah &
omunikasi strategi Piissks | “ | 32
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Menjayakan transformasi tadbir urus MAIPs ke arah institusi agama berimpak tinggi

menjelang 2030

Penyempurnaan

Terkumpul

Inisiatif

Teras Strategik

26

Inisiatif Asnaf

Khazanah & Hasil

2027(10)

(44%)

6 (17%)

¢ Pemerkasaan Organisasi

& Sumber Manusia ATAM

¢ Program Keusahawan

¢ Pemerkasaan ATAM

¢ Inovasi & Diversifikasi Wakaf

¢ Program Kesetiaan
NGO 2026 - 2030

¢ Program Masyarakat
Perlis Berhikmah

¢ Program Pembangunan
Tenaga Kerja

Hikmah & Pendidikan

ILLUSTRATIF
2028 (8) 2029(8) 2030 (4)
7% 9% 36 100%) tadl::rns::j::-:uhal

ehwal Islam
serantau yang

¢ Kcmpleks Desa Asnaf
¢ Pembinaan Kediaman

¢ Kolaborasi Industri (CVIA)
¢ Taman Desa Asnaf

¢ Pembinaan Pusat Mata—  Pekerja Asnaf Chuping % Kampios b;‘::i::fag;':’an
Hospital Tuanku Fauziah Valley Industrial Area UniSIRAJ berimpak
(HTF) 5 oo o

+ Inisiatif Pemantapan
¢ Pusat Sehenti Perkhidmatan Fi Mastautin + FCOEE

Advanced Acute Internal
Medicine (AAIM)

¢ Inisiatif Perkhidmatan Fi

¢ Pertambahan

Sumber Am Baharu ¢ Pendigitalan MAIPs

¢ 2,000 Penajaan Menyeluruh

UniSIRAJ ¢ Kompleks Darul Hikmah
¢ Program _ ¢ Melaksanakan
Dakwah Manhaj kempen disiplin sifar

¢ Penerapan proses ¢ Program antarabangsa

¢ Pusat Autism ‘Project Gating’

¢ Program e o
Sekolah Agama — ¢ Pengukuhan Institusi berteraskan
Selian Majlis dan ¢ Penerapan ukuran dan Raja Pemerintah dan Adat Istiadat
Asrama pelakaanaan sxor kepuasan : ¢ Program Komunikasi & Media
pelanggan yang telus & konsisten
¢+ Pemantapan Pekhidmat ¢ Hijrah Minda SRR S Paduli
) Majlis ¢+ MAIPs Image Impact Centre
¢ Pemantapan unit PMO
transformasi

¢ Turun Padang

Tadbir Urus & Digitalisasi

Sulit

lhsan & Imej Cemerlang

33
Petuniuk: Inisiatif Pemacu
U Inisiatif Strategik
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V.
PELLAN PELLAKSANAAN
PROGRAM FCoEE 2026




Al & ROBOTIK



Program Khas Robotik PPITM Al Workshop untuk Staf
Agensi MAIPs

Python Workshop for
Perlis’s student

Microsoft Camp for student
Pengenalan Robot Matrix

Matrix Fun Learning
Pembangunan Dashboard

Hari Terbuka FCoEE
Matrix Competition

Hari Graduasi AiREd
Penambahbaikan Dashboard

FCoEE x iMAKE
Competition

loT Camp

36



Introduction to Drone Sprite Fun Learning

Minecraft Education Sprite Challenge

Program Khas Ai &
Robotik PPITM

Pembangunan
Dashboard

FCoEE x iMAKE

Hari Terbuka FCoEE

Competition Program Khas Ai & Robotik
Minecraft Education Siri 2 PPITM Siri 3
Program Khas Ai & Robotik Penambahbaikan Dashboard
PPITM Siri 2 Hari Graduasi Junior AiREd

37



Al SUMMER CAMP



! A= ’/  FAIZUDDIN CENTRE OF EDUCATIONAL EXCELLENCE

Q1 Q2 Q3 Q4

JANUARI - MAC APRIL - JUN JULAI - SEPTEMBER OKTOBER - DISEMBER
e Perancangan program dan e TOT Fasi AISC Pra-U e TOT Fasi AISC@Borneo o Workshop AISC di
perincian bajet e AISC @ Pra-Universiti e AISC @ Borneo international conference
e Tinjauan institusi dan peserta e Assessment dan e Penilaian akhir program,
e Penyusunan dan pemurnian pemilihan pelajar pelaporan & publisiti
modul

Penyediaan sijil professional

AL Summer Camp
2026
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PERANCANGAN PROGRAM TAHUN 2026

JANUARI, FEBRUARI,
MAC

Q1

Ceramah Keibubapaan Tok
Kuning/Flat Sena/ Kuala
Perlis

Bengkel Subjek Teras SPM
Siri 1 (Matematik)

Bengkel Al & Robotik PPITM
Sekolah Rendah Siri |
Maijlis Sambutan Hari Raja
Aidilfitri dan Maijlis
Penganugerahan Rumah
Bersih

Cetakan Modul R4S Jilid 2
dan ISBN

Pembangunan Dashboard
PPITM Fasa 2

APRIL, MEI, JUN

Q2

Ceramah Keibubapaan
PPITM Siri |

Bengkel Subjek Teras
SPM Siri Il (Matematik)
Bengkel Subjek Teras
SPM Siri Ill (Matematik)
Pembangunan Diri Siri |l
Lawatan Sambil Belajar
ke WCoOE

JULAI, OGOS,
SEPTEMBER

Q3

Bengkel Al dan Robotik
PPITM Sekolah Rendah
Siri Il

Ceramah Keibubapaan
PPITM Siri Il

Ceramah Keibubapaan
Tok Kuning/Flat Sena/

Kuala Perlis
Pembangunan Diri Siri Il
Bengkel Subjek Teras SPM
Siri IV (Matematik)

Ujian Minat dan Kerjaya

Q4

Ceramah Keibubapaan
Tok Kuning/Flat Sena/
Kuala Perlis

Program Persediaan
Menghadapi Peperiksaan
Sijil Pelajaran Malaysia

(SPMm)

Hala Tuju Selepas SPM
Bengkel Post-Test
Perkasakan Dashboard
PPITM Fasa 2

JANUARI 2027 - MAC 2027
PRA - BIMBINGAN

(PROJEK PERINTIS) a1



AKADEMIK




(AN NN I L _ L Siri1kaitan Tindakan .
‘ -J-- -‘\. -I. | I .I_. I l [ A AN | (Inovasi) Base Learning

| ] | e Soal Selidik Pelaksanaan PLC e Video Kritik
L | l\ ' Y Y'Y | e Pembentangan Kajian Tindakan
S * |
-

9000000 6!
Il e n |
L L | |PERANEAN

NN AAAA A A A A A A

"PROGRAM-PLC ¢ '
|]' I
s \’M L\ '\J \\/,L\f(: P Seminar M d i | | ._'_ | | |_ |
‘ | P9 Pengajaran e Penilaian Dan T 7 ] |
,Pembelajaran & Pelaporan | | | _|_" | ]

Penyelidikan
Anjuran Institut

Aminuddin Baki
e TRIPs

LXXXXXrxr




A M A U L Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y NN NN A
T L ; 1500008

“HH A
A NN Objektif & Fokus Y )
/I\\ ,[ \ : 4 ) \\\\\\\\ b e Peningkatan Akademik dan kecemerlangan SPM Negeri Perlis L
,,IR_\_ ,l o - J O PP \_ b il e Memenuhi keperluan pekerja profesional dan keperluan kemasukan IPT v
/| /[ I§ A I§ L [ \ \,\ ) T | b e Membangunkan manusia untuk keperluan negeri di masa hadapan ) | L
/| J Il | | L I; \'_5 \\_ ITYYT Y e Merubah mindset untuk yakin dengan peluang yang ada untuk cemerlang dalam I ]
| I TTTTITTYIYYYYTD mata pelajaran STEM A o)
e 650 murid STEM A tingkatan 5 daripada 25 sekolah menengah Negeri Perlis )OS Y
o L]
ik ,n/ o o -~ -
/PERANEANEAN ' . I J |

SN N el : o808

AKADEMIK < f.%’ 'Y A Fnransrormasiintalek®y, jjjj))) )J ))))/H)JJJJJJ-/“
T | > (Y JRelajamiRerlislMRIBS) T 0 .

i \ : ) N Y N\ ") ) ) ) J ) J J ;
SISIPAN | [ LI I T T T _,._J
Perancangan Program SIS J I T
e 6 Hari bengkel dan 18 Slot L J T J ]
20 26 e Pembahagian 2 (Dua) Fasa
e Planning , Assesement, Reflection and Performance
e Pre -test, Motivasi Minda, Fokus Subtopik Susah (KBAT), Pentaksiran Secara

Digital, Teknik Menjawab Secara Klinikal, Post Test
e Bulan Julai dan September




GERAN PENYELIDIKAN




ROADMAP PELAKSANAAN
2026 - 2027

ACE Model for Comprehensive Internationalization
JUL - DIS 2027

Fersiaangan

Pengumpulan data antarabangsa &

penyelidikan penulisan laporan
alchir
Curriculum &
Co-curriculum
Teaching
Institutional Research
Commitment & Service
Faculty &
Staff Support
rtnerships o .
il Mobility 4 Tawaran & Bengkel analisa data &
\O '
4GIUTY&TRANSF0R‘¢PS Penganugerahan geran penulisan kertas
penyelidikan penyelidikan

JAN - JUN 2026 JAN - JUN 2027




PECAHAN GERAN PENYELIDIKAN
2026 - 2027

©)
S Hacring orat

Al & Digital, PPITM,
5 Matching Grant PLC & TRIPS, Pra- 24 STG
Bimbingan, Sukan &
Keusahawanan Digital
(10K — 2 tahun)

40 GERAN
PENYELIDIKAN

Terbuka kepada

semua institusi
6 Geran Khas (RM7K — 1 tahun)

5 institusi DEFFUUZ
(RM10K-2 tahun)




KEUSAHAWANAN DIGITAL



4
Pengembangan
ROADMAP PROGRAM 'KD' 2026 .
X « Galakkan peserta
x : _ o untuk teruskan
Penilaian & . perniagaan digital
x Pengiktirafan K PUHER MEEE & N
) testimoni untuk .
N Sokongan & « Maijlis Graduasi menarik peserta -
» Mentoring FEEEE) baru ~ 2 X
» Pengiktirafan « Perancangan
” * Me_ntor/Pakar Sales “All Star” progra[nfla/njutan
Sales/Product s + Dashboard untuk kemahiran
. cam ‘Pemantauan _ ~tinggi atau
5 Onboarding membimbing . Tajaanpemenang .~  kolaborasi industri
: Coaching pesene 0GOS - SEPTEMBER
» Sokongan . ’ _
% Kursus/BengkeI/  Marketing dan teknikgl dan -7 X Sl
" . Latihan Jualan motivasi o -7
Collection « Semua platform berterusan 0 -~ X
4  Pendaftaran mengikut . =
Data & Survey peserta x . Sesi 2
. perancangan : g -
galt.a ';SDT_?LI& « Kursus/Bengkel X EE:]WE::Q/ Per
" Ij' k ol éngalaman
o Fodl « Latihan Praktikal APRIL - pesgrta x
: Eelr(ala.tan « Aktiviti Hands-on e P
y okas| MAC )( - 7 MEI'JULAI
X
FEBRUARY 1 :







Perancangan Sukan FCoEE 2026

FASA 4: Penilaian
Oktober - Disember

FASA 3: Prestasi

FASA 2: Pembangunan Julai - September
April - Jun

FASA 1. Asas & Perancangan
Januari - Mac

o1



PRA BIMBINGAN




Pra-Bimbingan

Struktur Program
Februari 2026 Mac 2026
Pembangunan Saringan &
modul oleh Pengambilan
pasukan UUM Pelajar
Kick-off Kelas Pra
Bimbingan
ggk)nutusan

Mac 2026

April 2026

Kursus Latihan
Intensif ;

Modul 1
Modul 2
Modul 3

3 minggu

Sijil
Kompentensi

Mei-Jun
2026

Ke

pe
ter
da

masukan
ajaryang
pﬂih Ke

am industri
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V1.
ROADMAP
MASTER PLAN




RoadMap Master Plan 2026

Quater1| Jan-Mac

AIDAN
ROBOTIK
AIRED

AIDAN
ROBOTIK
JUNIOR
AIRED

Al SUMMER

PPITM

KEUSAHAWAMNAN
DIITAL

AKADEMIK |
PLC

SUKAN

PRA
BIMBINGAN

I T

o8 & @

B o8 @ @

Al Workshop untuk Staf Agensi MAlPs
Python Workshop for Perlis’s student
Pembongunaon Doshboord

Sprite Fun Leaming

Sprite Challenge

Pernbongunan Doshboard
Introduction to Drone

NextGen AiREd Fest

Minecraft Education

Program Khas Al & Robotil PPTM

Perancangan program dan penncion bojst
Tinjouon nstitusi dan peserto

Peryusunan don pemurmian modul
Penyedioan dokumentasi 55l Professtonal (5P)

Ceromah Keibubapoon Tok Kuning
Bengkel Subjek Teras SPM Siri1 {Matemotik)
Cetokan Modul R4S Jilid 2 clan 158N
Pernongunan Doshboord PPTMFosa 2

“Collection Dota & Sunsey”
Kursus/Bengkel/Latihan

Siri --Kajian Tindakan (novasi)
Sool Selidik Pelaksanaan PLC
Pernbentangon Kajion Tindokan

Perancangon Strategik 2025
Jalmon Rokon Strategik
Pelantilcan Jurulatih
Sanngan otfet

Latihan &sos berstrukiur

Permbongunan Modul cleb Pasukan UL
Saringan & Pengombilon Pelojor
Kick-off Kelas Pra bimbingan

} Quater 2| April - Jun

AlDAN
ROBOTIK
AIRED

AIDAMN
ROBOTIK
JUNIOR
AIRED

Al SUMMER

PPITM

Microsoft Caomp for student
Pengenaolan Robot Motrix
Program Khds Robaotik PRTAM
Watrix Fun Leaming

Introduction to Drone

MextGen AREd Fest

NMenecraft Educotion

Program Khas A & Robatik PPITM

TOT FosiAISC Pro-U

ARSC Pra-Liniersiti

Penitoban don pemiiihon pelojor

*Sercihan dokumen 5P untuk sermakan KM

Ceramah Kesbubopaan PPTM

Ceramnoh Keibubapoan Fot Sena

Bengksi Khas Al & Robotik PRITM - Men don Rendoh
Majis Sarmbuton Han Royo Aldiffitri don Maylis

Penganugerahan Rumah Bersih

KEUSAHAWANAN,

DITAL

AKADEMIK [
PLC

SUKAN

PRA
BIMBINDAN

Benghel Subjex Teros 5P S ll
Pembangunan D Sir i

Sdles{Product Onboarding Coaching
Sokongon & Mentceing

Siri 2-Challenge Bose Leaming
Videno Kiritik

Latinon Mirgguan Konsisten
klinik. Sukan Intensif
Perlowaonon Persohobotan
Peniloion Perteéngainan Tahun

kursus Lotinan intensis

(Modul 1, Modul 2 dan Modut 3) Jrminggu

Sijil Kompentonsi

Kernosukan peicior dan terpilih ke dolom industn

’ Quater 3 | Julai- Sept

AlDAN L
ROBOTIK .
AIRED

AIDAN
ROBOTIK
JUNIOR
AIRED

Al SUMMER

PPITM

KEUSAHAWANAN,
DIGITAL

AKADEMIK [ .
PLC

SUKAN .

MextGen AIREd Fest
Iof Camp
FCoEE x IMAKE Competition

FCoEE x iMAKE Cormpetition

Sprite Challenge

Minecraft Education Sin 2

Progrom khos Aj & Robaotik PPTR Sini 2

TOT Fosi AlSC@Bomeo
AISC @ Borneo
hMencopatkan pengesahan
JE akademik UKM untuk SP

Bengkel Khos Al don Robotik — Rendah
Ceramaoh Keibubopoan Kuala Perlis
Ceramah Keibubapaan PRITM
Permbangunan Diri Sin

Liion Minat don Kenay'a

Penitoian & Pengiktirafan

seminar Pengaojaran  Pemibelojoran &
Penyslidiian Anjuran nstibot Aminuddin Bak
TRIPs

¥ejchanan Daerah/Negeri
Ligo' Junior FCoEE
Lotirvan Prestosi Tinggl

} Quater 4 | Okt - Dis

AIDAN
ROBOTIK
AIRED

AIDAN
ROBOTIK
JUNIOR
AIRED

Al SUMMER

PPITM

KEUSAHAWAMNAN
DIGITAL

AKADEMIK [
PLC

SUKAN

publisiti

Maijlis Graduasi AiREd

Hari Terbuka FCoEE

Matrix Competition
Penambaohbaikan Dashboard

Matrix Competition

Hari Terbuka FCoEE

Hari Graduasi Junior AIREd

Bengkel Khas Ai & Robotik PPITM Siri 3
Penambahbaikan Dashboard

Workshop AISC di intermational conference
Penilaian akhir program, pelaporan &

Mendapatkan pengesahan senat UKM

unfuk SP

Bengkel Khas Al dan Robotik — Rendah
Program Persediaan Menghadapi

Peperiksaan

Sijil Pefajaran Malaysia (SPM)
Bengkel Post-Test
Lawatan Sambil Belajar ke WCCE
Hala Tuju Selepas SPM
Perkasakan Dashboard PPITM Fasa 2

Pengemizangon & Penjenarnacn

Penilcian Don Pelaporan

Penilcian Akhir & Loporan
Program Penghargoan
Perancangan 2027

55



AAAAAAAA

V1.
KESIMPULAN




Kesimpulan

Hala Tuju Strategik Faizucldin Centre of Eclucational Excellence (FCOEE) 2026-2030

menjadi kompas yang menyatukan visi, misi dan pelaksanaan strategik FCoEE dalam melahirkan insan berdaya saing,
berakhlak dan berdaya tahan, bukan sekadar sebuah dokumen perancangan, tetapi satu amanah untuk membina
manusia serta memanusiakan pembangunan.

Berpaksikan nilai ilmu, integriti dan kemanusiaan, FCOEE melangkah ke hadapan dengan pendekatan yang lebih
berfokus, berdisiplin dan berteraskan impak sebenar kepada golongan asnaf dan komuniti Perlis. Berteraskan nilai IAUAI
serta prinsip RAH.IM (Research, Ashat, Human, Innovation dan Measurement), FCOEE menzahirkan komitmen untuk
membina manusia secara holistik melalui pendekatan pendidikan berimpak, berasaskan data. Pelaksanaan pellbagai
flagship mampu memperkasa golongan ashat serta komuniti Perlis secara mampan. Dengan sokongan berterusan
MAIPs, Kepimpinan Negeri, Pakar Rujuk dan Rakan Strategik, Hala Tuju ini diharapkan menjadi pemangkin transtormasi
pendidikan dan kesejahteraan masyarakat ke arah Perlis yang lestari dan produktif menjelang 2030.

97
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