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jHaciendo Historia!

JOSELINE PENA ES LA PRIMERA LATINA EN CONVERTIRSE EN PRESIDENTA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES DE MARYLAND

Por: Pedro A. Palomino

En la tarde del 16 de diciembre la delegada latina
Joseline Pefia-Melnyk jurament6 como presidenta
de la Camara de Representantes de Maryland.
Durante una sesion especial de la Asamblea
General, la delegada Joseline Pefia-Melnyk, de
origen dominicano, se convirtio en la primera mujer
latina y afrolatina en presidir la Camara de
Delegados de Maryland.

Joseline Pefia, es una delegada demdcrata que
representa a los condados de Anne Arundel y Prince
George, ha servido en la Camara de Delegados
desde 2007.

Desde el 2022 hasta la fecha, ejercia el cargo de
presidenta del Comité de Salud y Operaciones
Gubernamentales de la Camara.

Joseline Pefia reemplaza a Adrienne Jones, la
primera mujer presidenta de la Camara de
Representantes de Maryland.

Los legisladores regresaran a Annapolis para la
sesion de la Asamblea General de 2026 el 14 de
enero de 2026.

A continuacion, les ofrecemos la entrevista
exclusiva con la Speaker House of Maryland:

En sus propias palabras, ¢quién es Joseline Pefia?
Soy Joseline Pefia-Melnyk: inmigrante, afro-latina
y orgullosa servidora pablica de Maryland, formada
en la resiliencia y el servicio. Naci en la Republica
Dominicana y llegué a los Estados Unidos

cuando era nifia, criada principalmente por una
madre soltera que trabajo incansablemente para
sacar adelante a nuestra familia. La educacion me
abrié caminos: me gradué de Buffalo State College
y obtuve mi titulo de abogada en la Universidad de
Buffalo.

No tuve todo para triunfar, pero si tuve
determinacion, fe y comunidad, y esas vivencias
guian mi liderazgo cada dia.

¢En qué circunstancias decide convertirse en
politica y qué la motivé hacerlo?

Decidi dedicarme al servicio publico porque vi de
primera mano como las decisiones publicas
impactan a las familias, especialmente cuando los
sistemas fallan. Comencé a nivel local en el
Concejo Municipal de College Park y luego lancé
una campafia comunitaria para la Camara de
Delegados de Maryland. Me motivo el deseo de
hacer que el gobierno funcione para las familias
trabajadoras, los inmigrantes y las comunidades que
muchas veces no son escuchadas.

Durante su carrera politica, ¢qué reto logrado es
el que mas le ha impactado?

Uno de los logros que mas me ha marcado es la Ley
de Equidad para Bebés Saludables, y todo comenzo
con una llamada telefonica. Una mujer joven llamo
a mi oficina y me contd su experiencia durante el
embarazo y el parto, y las dificultades que enfrento
para recibir una atencion bésica y respetuosa.

Su historia dejo claro que las desigualdades en la
salud materna e infantil no son algo abstracto

son reales, personales y urgentes. Esa llamada
ayudo a iniciar un esfuerzo mas amplio para
escuchar, aprender y actuar.

La Ley de Equidad para Bebés Saludables reuni6 a
proveedores, defensores y familias para mejorar la
atencion, fortalecer la rendicién de cuentas y
enfrentar las desigualdades en nuestro sistema

de salud. Saber que esta ley ayudara a proteger a
madres y bebés en todo

Maryland la convierte en uno de los trabajos mas
significativos de mi carrera.

Durante su carrera politica, ¢se ha sentido
frustrada al no conseguir aprobar alguna ley?
Definitivamente si. He sentido una gran frustracion
en ocasiones, especialmente cuando sé en lo mas
profundo que es lo correcto.

Pero parte del proceso legislativo es entender el
compromiso y reconocer que el progreso no
siempre llega de golpe. A veces, obtener una parte
del pastel es mejor que no obtener nada.

Avanzas con lo que es posible en ese momento,
proteges a quienes puedes, y regresas el afio
siguiente para seguir luchando. Soy una latina
determinada y no me rindo facilmente. Cuando algo
importa, siempre lo intento de nuevo.



¢ Cudl fue su primera reaccion al convertirse
en la nueva Speaker House?

Mi primera reaccién fue sentirme
profundamente humilde y agradecida.

Me senti increiblemente honrada por la
confianza que mis colegas depositaron en mi,
y no tomo esa responsabilidad a la ligera.

Me senti bendecida bendecida por el camino
recorrido, por las personas que me apoyaron y
por la oportunidad de servir en un

momento tan importante para nuestro estado.
Sobre todo, me senti lista.

Lista para trabajar duro, para escuchar y

para liderar con el compromiso de hacer de
Maryland el mejor lugar posible para todas las
familias.

En el calor de su hogar, ¢c6mo recibieron
esta gran noticia?

Mi familia recibio la noticia con un inmenso
amor, orgullo y felicidad. Han sido un apoyo
constante en cada paso del camino, y
compartir este momento con ellos significd
todo para mi.

Me senti verdaderamente bendecida de poder
tener a mi esposo, a mis hijos y a mi familia
en el pleno de la Camara para presenciar esta
ocasion historica y tan significativa. Fue un
recordatorio poderoso de que nadie llega a un
momento asi solo.

Este logro también les pertenece a mis
hermanas, tias, amigas y seres queridos que
me han acompafiado, apoyado y creido en mi
durante todo este recorrido.

¢Cual es el trabajo o funcion de una Speaker
House?

La funcion de la Speaker es dirigir la Camara
de Delegados y asegurar que funcione de
manera eficaz, justa y con un proposito claro.

Esto implica marcar el tono de como
trabajamos juntos, coordinar el proceso
legislativo y apoyar a los presidentes de
comités y a los miembros mientras

avanzan los proyectos de ley.

También significa construir consensos,
incluso cuando existen diferencias, y
mantener el enfoque en lograr resultados para
la gente de Maryland.

Como Speaker, mi responsabilidad es
garantizar que la Camara opere con
integridad, transparencia y respeto, al mismo
tiempo que impulsa politicas que fortalezcan
la economia, protejan la salud y la seguridad,
y mejoren la vida de las familias de Maryland.

continua en pag 6.....///
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¢Ud. imaginé en algin momento de su carrera
politica llegar a asumir esta posicién?
Sinceramente, nunca imaginé que llegaria a estar
aqui. Siempre me he enfocado en

presentarme cada dia, hacer el trabajo que tengo
enfrente y dar lo mejor de mi para la gente a la que
sirvo. Camino paso a paso, confiando en el plan de
Dios para mi vida y manteniéndome humilde.

Este cargo no fue algo que planeé, sino una
responsabilidad que asumo con gratitud, fe y un
profundo sentido de compromiso.

Convertirse en la primera mujer latinay la
primera afrolatina que ocupa esta posicion, ¢qué
nuevos retos y responsabilidades se le presentan?
Este hito trae orgullo y responsabilidad.

La representacion importa, pero los resultados
también. Mi responsabilidad es liderar con
disciplina, transparencia y un enfoque claro en el
costo de vida, la salud, y las oportunidades para
todos los habitantes de Maryland.

Ud. se ha convertido ahora en un icono de la
Mujer Latina en Maryland.

¢ Qué mensaje le puede dar a las nifias y jovenes
latinas que suefian convertirse como Ud.?

A cada nifia y joven latina que suefia con su

futuro: eres suficiente, tal y como eres.

Tu historia, tu cultura, tu acento y tus experiencias
no son obstaculos; son fortalezas. Habra momentos
en los que las puertas parezcan cerradas o en los que
te hagan sentir que no perteneces.

En esos momentos, recuerda que tu voz importa y
gue tu presencia es necesaria. Rodéate de personas
que te apoyen, trabaja duro, mantén la curiosidad y
no tengas miedo de pedir ayuda.

Y, sobre todo, lidera con bondad y compasion, hacia
los demas y hacia ti misma. Si algo demuestra mi
camino, es que cuando eres fiel a quién eres y sigues
adelante, incluso cuando es dificil, cosas
extraordinarias pueden suceder.

Ante el actual clima de odio y racismo contra la
comunidad inmigrante, ¢qué acciones va a
proponer en la proxima Asamblea Legislativa para
proteger a la comunidad en Maryland?

Maryland debe seguir siendo un lugar donde se
protejan la dignidad y los derechos civiles de todas
las personas.

Apoyaré politicas que protejan a todos los
habitantes de Maryland frente a ataques y

acciones federales que pongan en riesgo sus
derechos, su seguridad y su acceso a servicios
esenciales. Mi enfoque sera asegurar que nuestro
estado continle defendiendo la equidad, el debido
proceso y el bienestar de nuestras comunidades.

Ante la detencion de trabajadores sin antecedentes
y familias separadas por las deportaciones,

¢gué mensaje de esperanza y justicia puede
compartirnos?

A las familias que viven con miedo, incertidumbre y
dolor: no son invisibles y no estan solas.

Sé lo pesado que es cuando las familias son
separadas y cuando personas trabajadoras son
tratadas como si no importaran.

Nadie deberia vivir con el temor constante de perder
a un ser querido. Llevo sus historias conmigo, y
ellas guian mi trabajo cada dia.

Mi mensaje es uno de esperanza acompariada de
accion: seguiremos defendiendo la justicia, la
dignidad y la humanidad de todas las personas, y

www.baltimorelatinonewspaper.com

luchando por politicas que mantengan a las familias
unidas. Incluso en los momentos mas dificiles, no
pierdan la esperanza.

Hay personas que las ven, creen en ustedes y
trabajan todos los dias para hacer lo correcto.

¢ Desea expresar algiin pensamiento de algo que
no le haya preguntado?

En momentos como estos, creo en liderar con
compasion, trabajar con el mayor esfuerzo posible y
tratar a todas las personas con respeto.

Estos principios guian como me presento cada dia,
y son los mismos que aportaré a este cargo, a mis
colegas y al estado de Maryland. Incluso en
tiempos dificiles, que hay lideres que se preocupan,
que escuchan y que estan comprometidos a hacer lo
correcto.



Enero 2026

cosseesssssssssssss LOCAl 7

www.baltimorelatinonewspaper.com




Enero 2026

8 Local s

JOSELINE PENA RECIBE EL SALUDO DE MUCHOS LIDERES

“Los miembros de la Camara de Delegados de
Maryland han elegido a una lider que encarna el
servicio publico en todo el sentido de la palabra.
Joseline Pefia-Melnyk es una luchadora, una
persona que no solo cree en la dignidad de todos
los habitantes de Maryland, sino que activamente
transforma esa creencia en acciones concretas.
“He tenido el privilegio de considerar a la
presidenta Pefia-Melnyk como una aliada y amiga
durante afios. Hemos trabajado juntos en temas que
afectan a todos los habitantes de Maryland, desde
la proteccion de la libertad reproductiva hasta la
lucha contra una Casa Blanca que busca encarecer
la atencion médica. Espero con interés continuar
nuestra colaboracion ahora que asume este nuevo
cargo”.

(Gobernador Wes Moore)

“Joseline Pefia-Melnyk es una defensora incansable
de los habitantes de Maryland, una representante
comprometida con sus electores y una constructora
de consensos entre sus colegas.

Durante su mandato en la Camara de Delegados,

la delegada Joseline Pefia-Melnyk ha abordado
algunos de los problemas méas complejos del estado,
incluyendo los derechos reproductivos, el tratamien-
to ambulatorio asistido y la promocion de la equidad
en salud para todas las comunidades de Maryland.
Ha dirigido con éxito el Comité de Salud y
Operaciones Gubernamentales de la Camara durante
la pandemia de COVID-19 y una importante
escasez de proveedores de atencion médica,
demostrando un liderazgo firme y gran experiencia.
Fundé el Caucus Latino de Maryland y también ha
abogado firmemente por la ampliacion del Crédito
Tributario por Ingreso del Trabajo para ayudar a

las familias trabajadoras a alcanzar la estabilidad
financiera.

“Tuve el placer de trabajar con ella durante mi
tiempo en la Camara de Delegados y he seguido

buscando su consejo. Joseline Pefia-Melnyk siempre
ha sido una colega tenaz y con principios, y una
amiga leal. Maryland tiene la suerte de contar con
su liderazgo y felicito a la Camara por elegirla su
nueva presidenta, la primera inmigrante y latina en
ocupar este cargo.

(Brooke Lierman, Comptroller of Maryland)

“MADAME SPEAKER Joseline Pefia-Melnyk !
HERstory was made today!!

I had the privilege of sitting at the Maryland State
house as the unanimous vote was recorded, electing
Chairwoman Delegate Joseline Pefia-Melnyk as the
Speaker of the House!

That does have a beautiful ring to it, doesn’t it?
With grace and intention, she starts her tenure and
this Special Session!

Truly awe-inspiring to see all the people gathered,
in unity, to advance Maryland.

Today was a great day!”

(Veronica Cool, CEO Cool & Associates)

“At a time when immigrants are being demonized
and scapegoated by Trump and Republicans; right
here in Maryland, we elected our first Afro Latina,
and first immigrant Speaker of the House of
Delegates”

(Delegate Gabriel Acevero)

“Hoy se hizo historia.

En una sesion especial, la Camara baja de

Maryland voté por unanimidad para elegir a
Joseline Pefia-Melnyk como Presidenta (oradora) de
la Cadmara de Representantes: la primera
Afro-Latina en ocupar este cargo.

www.baltimorelatinonewspaper.com

No se trata solo de una mujer aunque ver a una
de las nuestras asumir este rol nos puso la piel de
gallina.

Se trata de a quién el poder empieza, por fin, a
reconocer.

Es una declaracion clara:

Los inmigrantes importan.

Las comunidades afrodescendientes importan.
Las mujeres importan.

Las latinas importan.

La representacion no es simbdlica.

Es estructural.

En un momento en que el gobierno federal ataca a
nuestras comunidades, Maryland eligié la
resistencia y la dignidad.

Esto es lo que Maryland representa.

Esto es Maryland.

(Laura Gutierrez, Governor’s Office of Small,
Minority & Women Business Affairs)
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servicios en Baltimore
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En Condado de Baltimore

PRESENTAN 2 PROYECTOS DE LEYES PARA PROTEGER A LA COMUNIDAD INMIGRANTE

12/16/25, SBL News.- En concejal 1zzy Patoka
del Condado de Baltimore anunci6 que, en la
sesion legislativa del Consejo del Condado de
Baltimore presentd dos proyectos de ley para
proteger a nuestra comunidad inmigrante:

-El primer proyecto de ley brindara proteccién a
los inmigrantes contra la discriminacién y la
aplicacion no autorizada de las leyes de
inmigracion por parte de los empleados,
departamentos y agencias del Condado.

-El segundo proyecto de ley creard la Oficina de
Asuntos de Inmigrantes dentro de la Oficina del
Ejecutivo del Condado. Esta oficina se centrara en
apoyar a las comunidades inmigrantes
promoviendo su bienestar, integracion,
participacion civica y acceso a los servicios
gubernamentales.

“En el Condado de Baltimore, nuestros vecinos
inmigrantes no son solo parte de la comunidad,
sino que son la comunidad misma. Son nuestros
amigos, nuestra familia y una parte fundamental
de lo que hace que este Condado sea tan especial”
dijo el concejal.

Patoka indic6 que elaboré ambos proyectos de ley
con la ayuda de CASA, una organizacion sin fines
de lucro que defiende los derechos de los
inmigrantes.

Ambos proyectos de ley requeririan los votos de
otros cuatro concejales para ser aprobados.

En noviembre 2025, Patoka hablé durante una
manifestacion frente al histérico juzgado de
Towson para condenar a la administracion de
Klausmeier por ratificar un acuerdo con ICE que
el exjefe del ejecutivo del condado, Johnny
Olszewski, habia firmado con funcionarios del
Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de
Estados Unidos para retener a los reclusos en el
Centro de Detencion del Condado de Baltimore
maés alla de sus fechas de liberacion.

El consejo del Condado de Baltimore debatira los
proyectos de ley de Patoka durante las sesiones de
trabajo del martes 13 de enero y del martes 27 de

enero.

La lectura final y la votacion se llevaran a cabo el
lunes 2 de febrero de 2026.
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MONTGOMERY COUNTY DEFIENDE A LA COMUNIDAD INMIGRANTE

12/5/25. SBL News.-

Bajo el liderazgo de la presidenta del Concejo,
Natali Fani-Gonzélez, el Concejo del Condado
anuncio la introduccion del Trust Act, una propuesta
historica que reafirma el compromiso del Condado
de Montgomery de garantizar que todos los
residentes independientemente de su estatus
migratorio puedan acceder a los servicios del
condado sin miedo ni discriminacion.

Fani-Gonzalez destac6 que, como inmigrante que
enfrento el temor a la deportacion en su juventud,
entiende de primera mano la realidad que viven
muchas familias. Explicé que el condado se rige
por valores de dignidad e inclusion para todas las
personas.

La Ley de Confianza (Trust Act) codifica las
politicas actuales del Condado al prohibir practicas
discriminatorias contra los inmigrantes, garantizar
que los beneficios y servicios del Condado se
brinden sin importar el estatus migratorio, y
proteger la privacidad de los residentes frente a
posibles excesos de las autoridades federales de
inmigracion.

La propuesta cuenta con el respaldo del Ejecutivo
Marc Elrich, y de todos los Concejales
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Exposicion de Carmelo Anthony Extendida

La exhibicién House of Melo en la Biblioteca
Central de la Biblioteca Enoch Pratt Free Library
ha sido extendida hasta el 16 de enero.

Personas aun pueden ver artefactos que represen-
tan el impacto del jugador y Miembro del Sal6n
de la Fama de la NBA Carmelo Anthony en la
cultura, los deportes, los negocios vy la justicia so-
cial alrededor de las multiples plantas del edificio
Art Deco de 350,000 pies cuadrados

En coordinacién con el ingreso de Anthony al
Saldn de la Fama, la exhibicion ‘House of Melo’
ofrece un portal a la evolucién del icono de la
NBA, que data desde sus primeros dias en Balti-
more hasta la redaccion de reglamentos en salas
de juntas.

La exhibicidon y los programas asociados tienen
como objetivo proveer a las personas con los
elementos necesarios para iniciar y mantener sus
aspiraciones empresariales.

El deseo de Anthony de empoderar a futuros
duefios de negocios es oportuno, dado el pan-
orama actual de un crecimiento empresarial sin
precedentes y obstaculos persistentes.

Se proporcionaran detalles adicionales y anuncios
en TheHouseofMelo.com, incluidos elementos de
tour digital para aquellos que no puedan visitarla.

Las personas que visiten la exhibicion tendran
la oportunidad de sacar una tarjeta bibliotecar-

ia conmemorativa. Las tarjetas House of Melo
muestran cuatro disefios distintos disponibles para
la duracion de la exposicidn. Personas pueden
inscribirse para una tarjeta nueva o intercambiar
su tarjeta existente. Las tarjetas seran limitadas

a un registrante por cuenta bibliotecaria, y seran
disponibles solamente en persona.

“Estamos enfocandonos nuevamente en Balti-
more, en mi casa, donde la gente puede inspirarse

y tener una plataforma para hacer las cosas que
les empoderan,” dice Anthony.
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Este ano nuevo, japrende

un idioma gratis!

iEl aprender un idioma nuevo nunca ha sido mas facil
Introduce un idioma nuevo en tu familia con
Mango Languages y Little Pim.

Disponible con tu tarjeta Pratt.

prattlibrary.org

w ENOCH PRATT free LIBRARY
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Latino Providers Network

LATINA ES LA NUEVA PRESIDENTA DE LPN

Por: Pedro A. Palomino

La organizacion LATINO PROVIDERS
NETWORK, conocida como LPN, tiene desde el
primero de enero 2026 una nueva cabeza. Se trata
de la mexicana Maricruz Abarca que llego a las filas
de LPN siendo estudiante en el 2018 y hoy es la
presidenta de esta organizacion que congrega a de-
cenas de instituciones que trabajan para el bienestar
de nuestra comunidad latina.

Conversamos con ella y estas fueron sus respuestas:

¢Quién es Maricruz Abarca?

Es una mujer inmigrante nacida en México, una
lider forjada en la experiencia, la resiliencia y el
profundo amor por su familia y su comunidad.

Es madre soltera y orgullosa madre de un Marine

de los Estados Unidos y de dos nifias gemelas de 11
afios, quienes representan su mayor motor y la razén
por la cual su trabajo siempre ha estado guiado por
la justicia, la equidad y la creacion de oportunidades
para las futuras generaciones.

Inicio su trayectoria educativa obteniendo su GED
a los 16 afios y un titulo asociado en Baltimore City
Community College a los 19, completd su
licenciatura a los 21 y posteriormente una maestria
a los 23 en estudios legales en la Universidad de
Baltimore.

Actualmente se desempefia como Chief
Administrative Officer de Maryland STEM
Education to Employment Ecosystem, una organi-
zacion estatal reconocida a nivel nacional e inter-

nacional por su liderazgo en educacion,
innovacion y desarrollo del talento,
especialmente en areas STEM.

Su experiencia legislativa incluye su trabajo en
la oficina de la delegada Joseline Pefia-Melnyk.
En la actualidad, sirve como Jefa de Oficina

del Delegado Gary Simmons, quien representa
parte del condado de Anne Arundel.

¢Cuando empezaste a participar en organizaciones
comunitarias?

Mi trabajo en la abogacia y el liderazgo
comunitario comenzd mientras estudiaba

en Baltimore City Community College (BCCC).
Fue en ese espacio donde identifiqué una gran
necesidad: la falta de representacion y apoyo
estructurado para estudiantes de origen latino.

Como respuesta, co-fundé el primer Club de
Estudiantes Latinos del colegio, con la
conviccion de que la organizacion y la voz
colectiva podrian generar cambios reales.

Desde sus inicios, el club logré establecer
alianzas estratégicas con organizaciones
comunitarias clave como CASA de Maryland,
Latino Racial Justice Circle, y el Latino
Providers Network, entre otras.

Durante mi tiempo en el colegio, mi misidn
siempre fue motivar a otros estudiantes a
continuar su educacién superior, romper barreras
sistémicas y abogar por mayores oportunidades

dentro de la institucion. Ese compromiso con
la representacion y la equidad me llevo, en
2018, a servir como representante estudiantil en
el Board of Trustees del colegio, una
experiencia que fortalecio mi liderazgo y mi
entendimiento de como las decisiones
institucionales impactan directamente a las
comunidades.

¢Como y cuando llegaste a LPN?

Mi llegada se dio en 2018, cuando me integré
inicialmente como miembro estudiante.

Desde el primer momento, LPN representd para
mi un espacio de acompafiamiento, liderazgo y
oportunidades reales, donde la colaboracion y el
compromiso con la comunidad latina no solo se
promueven, sino que se practican.

Con el tiempo, mi participacion fue creciendo
de manera organica, pasando de

ser estudiante a servir en la Junta Directiva, rol
que he tenido el honor de desempefar desde
entonces. LPN se convirtid en una plataforma
fundamental para fortalecer mi liderazgo y
profundizar mi compromiso con el desarrollo de
nuestra comunidad. A través de la red y el
apoyo de esta organizacién, conecté con la
Featherstone Foundation, de la cual fui
beneficiaria de una beca durante cuatro afios
consecutivos, del 2019 al 2023.

En tus propias palabras, ¢qué es LPN y qué
significa para nuestra comunidad?

Desde el primer dia que escuché sobre LPN,
entendi la importancia profunda que esta
organizacién tiene para nuestra comunidad.
Para mi, fue como encontrar todos los recursos
en un solo lugar: un espacio donde la
informacion, el apoyo y las oportunidades dejan
de estar dispersas y comienzan a trabajar de
manera coordinada.

LPN es el lugar donde las organizaciones no
compiten, sino que colaboran, donde se
comparten recursos con un solo propésito:
maximizar el impacto del servicio a nuestra
comunidad hispana.

Es una red que fortalece a quienes sirven, para
que juntos podamos servir mejor.

Aqui se construyen alianzas, se crean soluciones
y se amplifica la voz de una comunidad que
histéricamente ha sido invisibilizada. LPN no
solo conecta organizaciones; conecta necesidades
con respuestas, y convierte el compromiso en
accion.

Para nuestra comunidad, LPN significa acceso,
dignidad y oportunidad.

Significa que nadie tiene que navegar los
sistemas solo, porque existe una red preparada
para acompafiar, orientar y defender.

Para mi, LPN es la prueba de que cuando
trabajamos juntos, nuestro impacto es mas fuerte,
mas justo y duradero.
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¢ Qué retos enfrentas como nueva presidenta de
LPN?

Como toda transicion de liderazgo, este nuevo rol
viene acompafado de retos. Ser la sucesora de
David Rosario, un lider ampliamente

reconocido y respetado, representa por si solo un
gran desafio. Sin embargo, lejos de verlo asi, lo
asumo como una responsabilidad que me honra

y me fortalece. Haber trabajado de cerca bajo
su liderazgo me permitié adquirir la experiencia,
el conocimiento Y la perspectiva necesarios para
continuar avanzando con firmeza en la mision y
vision de LPN. Tengo plena confianza en que,
guiada por ese aprendizaje y por el
compromiso colectivo de nuestra red, podré
liderar con integridad y propdsito, siempre
recordando que al final del dia todo lo que
hacemos tiene un solo objetivo: maximizar los
beneficios y oportunidades para nuestra
comunidad hispana.

¢Cual serd tu plan de trabajo o tus metas al frente
de LPN?

Mi plan de trabajo al frente de LPN parte de
mantener y fortalecer aquello que

siempre ha caracterizado a la organizacion: reunir
a las organizaciones y trabajar de manera colectiva.
Durante este primer afio, mi enfoque principal
sera profundizar la colaboracion entre nuestras
organizaciones miembros, creando espacios mas
estratégicos para compartir recursos, coordinar
esfuerzos y responder de manera mas efectiva a
las necesidades de nuestra comunidad.

Al mismo tiempo, trabajaré para maximizar la
visibilidad de LPN vy fortalecer su voz

publica, de modo que podamos abogar con mayor
fuerza por nuestra comunidad hispana,
especialmente en estos momentos dificiles,
asegurando que nuestras acciones se traduzcan en
impacto real, unidad y oportunidades concretas.

Como mexicana, inmigrante, madre, esposa,
mujer latina, ¢cémo ves la situacion que
atraviesa nuestra comunidad inmigrante en estos
tiempos?

Vivo este momento como uno de profunda
preocupacion y empatia. Son tiempos criticos

en los que es imposible no sentir el dolor de una
comunidad que enfrenta miedo, incertidumbre y, en
muchos casos, la separacion de familias. Como
madre, me duele profundamente ver estas
realidades y pienso constantemente en mis hijos,
en la responsabilidad que tenemos de inculcarles
el orgullo por nuestras raices y la importancia

de nunca renunciar a nuestros derechos, incluso
cuando el sistema parece no permitirlo. Haber
nacido en los Estados Unidos no garantiza

el éxito, pero si ofrece una plataforma para
reconocer, ejercer y defender nuestros derechos, y
considero que nuestra mayor fortaleza como
familias latinas es educar a nuestros hijos para que
usen esa voz como una herramienta de justicia,
dignidad y defensa de toda nuestra comunidad.

¢ Qué mensaje envias a nuestra comunidad en este
20267

El 2026 representa una nueva oportunidad para
demostrar el poder real de la unidad que existe
dentro de nuestra comunidad. Es un afio para
reflexionar no solo en lo que esperamos recibir,
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sino en lo que cada uno de nosotros puede
hacer por alguien mas, entendiendo que

incluso las acciones mas pequefias pueden
generar un impacto profundo y duradero. Lo
invito a avanzar con solidaridad, compromiso y
propdsito, a apoyarnos mutuamente y a seguir
construyendo una comunidad méas fuerte,
resiliente y consciente de su valor.

Cuando caminamos juntos, con empatia y
accion, no solo transformamos vidas
individuales, sino que fortalecemos el futuro
colectivo de nuestra comunidad.
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TRIBUNAL RESTABLECE EL TPS PARA HONDURAS Y NICARAGUA

Un tribunal federal restablecio el Estatus de
Proteccion Temporal (TPS) para personas de
Honduras, Nicaragua y Nepal.

En una decision detallada, la jueza de distrito de
EE. UU., Trina L. Thompson, determino que el
Departamento de Seguridad Nacional no

cumplié con la Ley de Procedimiento
Administrativo, concluyendo que la agencia
distorsiono el proceso de revision del TPS para
justificar el fin de las protecciones para Honduras,
Nicaragua y Nepal. El tribunal reafirmé que las
decisiones de terminacion del TPS deben basarse
en pruebas, la ley y las condiciones actuales de los
paises, no en agendas politicas.

EI TPS para Honduras y Nicaragua ha estado
vigente desde 1999, tras la devastacion del huracan
Mitch, y los beneficiarios del TPS de estos paises,
asi como de Nepal, han pasado décadas
construyendo sus vidas en Estados Unidos.

El fallo restablece la autorizacion de trabajo y la
proteccion contra la deportacion para

aproximadamente 60 mil beneficiarios del TPS a
quienes se les habian retirado estas protecciones.

“Este fallo confirma lo que los beneficiarios del
TPS y sus defensores han dicho desde siempre:

el TPS no puede terminarse por motivos politicos o
narrativas racistas”, dijo Ama Frimpong, Directora
Legal de CASA.

Este resultado es el fruto de afios de organizacion
incansable, litigios y valentia por parte de los
beneficiarios del TPS y sus defensores como
CASA, Alianza Nacional de TPS, la Alianza Puente
Haitiana, NDLON, las Fundaciones de la ACLU

del Norte y del Sur de California, y el Centro de
Derecho y Politica Migratoria (CILP) de la Facultad
de Derecho de UCLA, cuyo liderazgo legal y labor
de defensa fueron fundamentales para detener otro
intento ilegal de despojar de protecciones a nuestras
comunidades.

., Sabe usted y sus hijos qué hacer si ocurre

una muerte en su familia?

Planificar con anticipacion

No es solo una decision inteligente,

es un regalo de amor para su familia.
Al hacerlo, se asegura de que sus deseos sean
respetados y alivia a sus seres queridos de una

gran carga emocional y financiera en un momento

dificil.

DEJE UN LEGADO DE CLARIDAD, NO DE DUDA.

Me encantaria programar una cita con usted

NO ESPERE MAS LLAME HOY AL

667-494-7252

Veronica Duran

Consejera de Servicio Familiar Hispano

Escane este Cédigo QR
y guardar mi contacto.

Cementerio Cedar Hill,

5829 Ritchie Highway, Brooklyn, MD 21225

Demos juntos este importante paso de planificacion previa y brindemos tranquilidad a sus seres queridos.
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Sorteo Navidefio Gratuito realizado en sus 4 locales de Annapolis, Hollins Ferry, Baltimore City y Riverdale.
Felicitaciones a los ganadores y Feliz Afio Nuevo 2026!
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BALTIMORE CITY
PUBLIC SCHOOLS

Salta al aprendizaje en
Pre-k y Kindergarten

iBienvenidas, familias! Estamos muy contentos de que su hijo salte al aprendizaje
con las Escuelas de la Ciudad. Nuestros programas de prekindergarten y
kindergarten proporcionan ambientes seguros y enriquecedores donde los
pequefios aprendices crecen a través de ricas experiencias socio-emocionales, de
lenguaje, lectoescritura y aprendizaje.

City Schools da la bienvenida a todos los nifios de edad elegible para comenzar su
viaje educativo, y las familias ahora pueden

completar el proceso de inscripcién facil y

cémodamente en linea desde casa.

Inscriba a su hijo en uno de los mejores
programas de aprendizaje temprano
de Maryland, que ofrecen:

= D certificad
<==» Aprendizaje de alta calidad basado

en juegos
«= Desayuno y almuerzo gratuitos
==» Entornos solidarios y de
apoyo que estimulan la
creatividad
Edad: Debe tener 4 anos (pre-K) o 5 afios (Kindergarten)
antes del 1 de septiembre de 2026

PARA LA INSCRIPCION EN PRE-K Y KINDERGARTEN

Ventana de solicitud: 16 de febrero - 17 de abril de 2026
Ventana de notificacién: Mayo 18 - 22, 2026

A partir del lunes 16 de febrero, las familias pueden aplicar en linea a través del Sistema
de Gestion de Inscripcion de Estudiantes (SEMS): baltimoreci hools.ol

Para preguntas o apoyo, pongase en contacto con la Oficina de Inscripcion de

las Escuelas de la Ciudad en: Enroliment@bcps.k12.md.us

Puede solicitar plaza en todas las escuelas tradicionales a través
de SEMS. Sidesea que su hijo asista a una escuela charter,
comuniquese con esa escuela para los detalles sobre su proceso
de inscripcion. No se demore: inférmese pronto para asegurar las
mejores opciones para su hijo.

Las Escuelas Publicas de la Ciudad de Baltimore no discriminan por motivos de raza, etnia, color, ascendencia, nacionalidad, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, expresién de género, estado civil, embarazo/estado parental, discapacidad, condicién de veterano, informacién genética, edad o cualquier
otra caracteristica o afiliacion protegida de manera legal o constitucional, como se describe en las Politicas de la Junta JBA, JBB, JICK, ACA, ACB y ACD. Aviso
completo de no discriminacion: www.baltimorecityschools.org/notice-nondiscrimination
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DAVID ROSARIO:

TODA UNA VIDA DEDICADA A LA COMUNIDAD

Por Pedro A. Palomino

Terminando el 2025 conversamos con David
Rosario, el agente, el lider, el amigo, el buen vecino,
a quien muchos conocen o identifican en nuestra
ciudad. Su participacion dentro de nuestra
comunidad es notable y en octubre se merecid el
titulo de Mariscal del Desfile de las Naciones, al
lado de su esposa Evelyn.

David Rosario acaba de dejar el cargo de presidente
de LPN tras mas de 13 afios de servicios. Aqui el
dialogo:

¢Como te describes ti mismo?

Gracias por la pregunta. Tengo raices peruanas por
parte de mi mamd y dominicanas por parte de mi
papa. Naci y creci en Nueva York, donde estudié,
trabajé y vivi hasta los 32 afos. En Nueva York
trabajaba como gerente de talleres de autos y me
iba muy bien, hasta que conoci a Evelyn y mi vida
cambio totalmente.

Cuando conoci a Evelyn, supe que ella seria mi
esposa, pero a ella no le interesaba vivir en Nueva
York, asi que decidi mudarme a Baltimore,
Maryland, donde ella vivia. Mi trabajo me
permiti6 hacer ese cambio y comencé a trabajar
en un taller de autos en Maryland. Alli, trabajando
como gerente, conoci a un cliente que pertenecia a
una empresa de sistemas inalambricos.

Le gustdé como manejaba el taller y me invit6 a
postularme para un puesto en su compaflia. Fue en
esa empresa donde aprendi mucho sobre negocios y
ventas.

En 2005, mi agente de seguros, Fred Gossage, me
introdujo en el mundo de las ventas de seguros.

Este sector me llamo la atencion porque noté que,
aunque habia muchos latinos en la comunidad, habia
pocos agentes de seguros que hablaran espafiol.
Desde ese momento, supe que era necesario que
existiera un agente que pudiera brindar apoyo y
servicio a esta comunidad.

¢ Cdémo te convertiste en presidente de LPN?

La organizacion me llamo la atencion por el trabajo
que hace. Es una organizacion que tiene una
plataforma amplia para que las compaiiias que
ayudan a la comunidad latina puedan hablar de lo
que hacen.

Como yo con State Farm (la compaiiia de seguro)
queria ayudar a esta comunidad y me hice miembro.
Luego postule para miembro de la junta directiva 'y
en 2011 gracias a la ayuda de Angelo Solera postule
por presidente de la junta directiva y lo logre.

Como presidente de LPN ¢cuéles han sido tus
principales logros y tus principales decepciones?
Los logros de LPN han sido totalmente con la ayuda
de la Junta directiva. Personalmente yo trabaje con
la junta directiva para mantener la organizacién
activa, y hasta hoy estamos en buena situacion.

Lo que siempre queria hacer y no lo logre es crecer
LPN a otras ciudades de Maryland. Hay muchas
organizaciones en MD que hace buen trabajo para
nuestra comunidad y muchos no las conocemos.

¢ Crees que LPN viene cumpliendo la misién por
la que fue creada o le falta algo?

La mision principal de Latino Providers Network,
Inc. (LPN) es maximizar los recursos en la
comunidad latina mediante la defensa, la educacion
y la creacion de redes. Y las 5 valores que le
ponemos atencion es Ayuda Médica, Educacion,
Inmigracion, Negocio y Arte, y Cultura Latina.
Creo que debemos enfocar en educar a nuestra
comunidad de negocio.

Debemos ayudar a nuestros jovenes y facilitarle
ayuda educativa.

¢ Qué consejo le darias a la nueva Chair,
Maricruz Abarca?

Es bien facil, el trabajo es dificil, pero tiene que
hacerlo con el éxito de la comunidad de frente.

Ahora, alejado de LPN, ¢cémo dedicaras tu
tiempo al servicio comunitario?

Mi primera prioridad serd mi hija, quien esta
terminando su ultimo afio de secundaria y entrara
a su primer afio de universidad. Los jovenes son
nuestro futuro y le tenemos que ensenar el trabajo
de contribuir a la comunidad.

Hablaremos de proyectos que queremos realizar en
un futuro.

En estos dificiles tiempos ¢Que mensaje quisieras
dar a nuestra comunidad latina?

Esfuércense por cumplir sus suefios y no le hagan
caso a lo que digan sobre su rostro, cultura o acento.
Nunca dejen que no poder ir a la universidad sea
una excusa para dejar de aprender.

Siempre manténganse informados, porque la
educacion personal es una herramienta muy poder-
osa. Como dice Pedro A Palomino “La informacion
es Poder”
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EN LOS TAXES ESTATALES MARCA LA CASILLA PARA SEGURO MEDICO

El senador Chris Van Hollen

(demécrata por Maryland), la contralora Brooke
Lierman y otros funcionarios electos estatales y
locales, y lideres de organizaciones sin fines de lucro
alientan a los residentes de Maryland a inscribirse en
un seguro médico a través del programa de
“Inscripcion Facil” de Maryland.

La temporada de taxes (impuestos) esta a la vuelta de
la esquina y mediante este programa, los residentes de
Maryland pueden marcar una casilla en su declaracion
de impuestos estatales para indicar que estan
interesados en un seguro médico, y el mercado de
seguros médicos del estado se comunicara con el
contribuyente para brindarle informacion sobre
opciones de seguro médico asequibles o gratuitas.
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SBL NEWS

PROTESTAN CONTRA ICE EN EL CENTRO
DE BALTIMORE

12/30/25.- Manifestantes en el centro de Baltimore
protestaron contra ICE exhibiendo carteles y
manifestando consignas contra la presencia de
agentes federales de ICE y el reciente tiroteo
sucedido en Glen Burnie en la vispera de navidad en
la que estan involucrados dos inmigrantes.

La protesta fue organizada por “People’s Power
Assembly” y los manifestantes se reunieron entre las
4:30 pmy 6 pm en la esquina de Hopkins Place y
West Baltimore Street, a escasos metros de la oficina
de ICE en Baltimore. Los manifestantes intentan
enviar el mensaje a los legisladores de Maryland
para que pongan fin a la cooperacion local y estatal
con ICE, incluidos los programas 287(g).

La protesta también fue una respuesta directa al
tiroteo en el que particip6 ICE, ocurrido el miércoles
24 de diciembre en Glen Burnie.

“Es una actuacion policial negligente”.

“Las personas que apoyan a las fuerzas del orden
deberian avergonzarse del tipo de acciones que esta
llevando a cabo el ICE” dijo Andrew Mayton,
representante de People’s Power Assembly

ALCALDE BRANDON SCOTT REVELO SU
AGENDA LEGISLATIVA 2026

12/30/25.- El alcalde de Baltimore, Brandon Scott,
presento sus prioridades legislativas para la sesion
de la Asamblea General de 2026 que se reunira el
miércoles 14 de enero en Annapolis. En su agenda,
el alcalde insta a los legisladores estatales a
aumentar la financiacion para vivienda, transporte
y seguridad publica, al tiempo que contintan los
esfuerzos para abordar la crisis de los opioides.

Entre las principales prioridades de vivienda del
alcalde se encuentra una legislacion que exigiria al
estado devolver a la ciudad un tercio de los ingresos
del impuesto sobre las ventas del 6% generados en
la ciudad de Baltimore. La oficina de Scott estima
que la medida generaria alrededor de 142 millones
de dolares anuales para apoyar la rehabilitacion de
viviendas vacias y proporcionar alivio fiscal a los
propietarios.

REDUCEN COSTO DE ENERGIA PARA PRO-
TEGER AFAMILIAS DE MARYLAND
12/19/25.- El gobernador Wes Moore firmo la orden
ejecutiva llamada “Construyendo un futuro
energético asequible y confiable” con la finalidad de
apoyar la asequibilidad de la energia y acelerar la
implementacion de soluciones energéticas rentables.
La orden establece un enfoque integral del gobierno
para abordar tanto la brecha proyectada en la
generacion de electricidad como el aumento de los
costos de la energia que afectan a las familias de
Maryland.

“En los Gltimos afios, las facturas de servicios
publicos se han disparado, y para muchos habitantes
de Maryland, la politica energética ha dejado de

ser un tema técnico para convertirse en un asunto
personal”, dijo el gobernador Moore.

“Esta orden aborda el sistema insostenible que esta
provocando este aumento descontrolado de los
costos. Estamos priorizando la asequibilidad y la
confiabilidad para garantizar que nuestro sistema
funcione para las personas que lo utilizan, y no solo
para las empresas que lo administran”.

La orden llegé en momentos que autoridades de
Baltimore City y otros condados vienen reclamando
a nombre de la comunidad por el alza de costo de
energia de las compafiias encargadas de
suministrarlas.

ALCALDE SCOTT ANUNCIO LAS FECHAS
DE FESTIVALES PARA EL 2026

El alcalde Brandon Scott acompafiado de otros
lideres anunciaron las fechas para el 2026 de los
principales festivales culturales y eventos especiales
de la ciudad de Baltimore.

“Baltimore alberga los mejores festivales y eventos
de todo el pais, y este afio sera alin mas grande y
mejor”, dijo el alcalde Scott.

Las fechas de los festivales son los siguientes:
Artscape se celebrard el sdbado 23 y el domingo 24
de mayo de 2026.

AFRAM se celebraré del viernes 19 al domingo 22
de junio de 2026, celebrando su 50° aniversario.
El Carnaval Caribefio de Baltimore se celebrara el

sébado 11 de julio y el domingo 12 de julio de 2026.

El Festival del Libro de Baltimore se celebrara el
sébado 12 de septiembre y el domingo 13 de septi-
embre de 2026.

Charm City Live se celebrara el sabado 19 de septi-
embre de 2026.

También el alcalde Scott recordd que 2026 marca
el 250° aniversario de los Estados Unidos, y que
Baltimore desempefia un papel importante en las
conmemoraciones nacionales.

LLEGARON ABALTIMORE LOS TAXIS RO-
BOTS

12/4/25.- La empresa Waymo anuncié oficialmente
su arribo a la ciudad de Baltimore para ofrecer el
servicio robotizado de taxis.

Los directivos anunciaron que las unidades
comenzaron a conducir de manera manual por
Baltimore para conocer las calles, sus comunidades
y preparar el servicio para los futuros pasajeros.
Nosotros tuvimos la oportunidad de subir a uno de
estos taxis robots cuando visitamos la ciudad de San
Francisco, California, y fue una gran experiencia.
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EL ALCALDE NOS LEE!

Gracias al sefior alcalde de Baltimore City, Brandon Scott, por su preferencia en leer Baltimore Latino Newspaper.
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CELEBRACION DE LOS 3 REYES MAGOS
Fecha: 1/3/26
Lugar: Gimnasio Archbishop Borders School

Organizado por HOLEA Baltimore (Hispanic Officers Law Enforcement Association)
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Entrevista Exclusiva

ALCALDE SCOTT HABLA CON BALTIMORE LATINO NEWSPAPER

En el penultimo dia del 2025 tuvimos la
oportunidad de reunirnos con el alcalde de
Baltimore City, Brandon Scott, en su despacho y
conversar con el sobre nuestra comunidad latina que
vive en la ciudad.

La charla fue breve pero muy sustantiva.

Mayor Scott, desde hace muchos afios la
comunidad latina juega un rol importante en el
crecimiento y desarrollo econémico de Baltimore
City ¢ Tiene Ud., Sr. Alcalde, planes de algunas
acciones que nos proteja contra las acciones
antiinmigrantes del gobierno federal?

Si, sabemos que la comunidad latina de Baltimore,
para nosotros, no se limita a la comunidad latina de
Baltimore.

Son parte de la comunidad de Baltimore. Y son
una de las principales razones por las que nuestra
poblacion ha ido creciendo en la ciudad, y
gueremos que sigan aqui, que se sientan comodos,
para poder luchar y plantar cara a cualquiera que
cometa actos ilegales que la afecten.

Y queremos continuar, a través de MIMA'y mi
oficina, pero también por todos los medios a nuestro
alcance, no solo para proteger y defender, sino
también para ayudar al crecimiento de la comunidad
y su impacto en Baltimore, incluyendo la economia
de la ciudad.

Sr. Alcalde, ¢qué mensaje de esperanzay justicia
puede enviar a los inmigrantes de la ciudad que
viven con miedo a ser detenidos y con miedo a
ser deportados?

Si. Este pais tiene una historia, a veces grandiosa y a
veces no tanto. Pero quienes acttian con

rectitud, quienes hacen lo correcto, siempre
prevalecen, y ahi es donde nos encontramos

ahora mismo en Baltimore.

Ya seas negro, moreno o blanco, somos una ciudad
donde nuestra gente avanza por el buen camino, a
pesar de todo lo que esta sucediendo y de las
presiones que recibimos de Washington D.C.

Los habitantes de Baltimore siempre
defenderan a los habitantes de Baltimore y
que al final saldremos victoriosos porque la
luz siempre vence a la oscuridad.

La oscuridad no puede vencer a la luz, y
nosotros somos la luz del mundo.

También le hicimos un par de preguntas
simples como quien creia que iba a ganar el
partido del domingo (ravens vs steelers)

y que si podia decir Happy New Year en
espafol.

En su pronostico del futbol no acertd, pero si
pudo decir “Feliz Afio Nuevo” en espafiol.

Esta entrevista fue grabada y emitida por SOMOS
BALTIMORE LATINO en Facebook y en todas
nuestras otras redes sociales.

Por: Pedro A. Palomino
Fotos y Video: Pedro Palomino Jr.
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Metas de afio debemos implementar para ser mi mejor version

Por Milagros Martinez

Del Afio Nuevo podemos esperar esperanza y
renovacion, un momento para reflexionar y
establecer nuevos propdsitos como mejorar la
salud (comer sano, hacer ejercicio), aprender
habilidades (idiomas, musica), ahorrar dinero,
viajar, cuidar relaciones personales o ayudar a
otros, pero el éxito depende de establecer metas
realistas y alcanzables, no de magia, y de
convertir los deseos en habitos sostenibles, no
solo en intenciones pasajeras de enero.

Qué esperar a nivel personal:

. Nuevos comienzos: Una pagina en
blanco para redirigir tu proyecto de vida.
. Metas comunes: Bajar de peso, dejar de

fumar, hacer mas deporte, comer mas sano,
ahorrar, leer mas, aprender algo nuevo, entre
otros.

. Desafios: Los propdsitos suelen ser vagos
y es facil abandonarlos; la clave es hacerlos
especificos y medibles.

Cdmo tener un Afio Nuevo exitoso:

. Objetivos SMART: Que sean
Especificos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y
con un Tiempo definido.

. Metas intermedias: En lugar de perder
peso, empieza por cambiar estilos de vida.
. Autocuidado y gratitud: Practicar la

gratitud diaria y dedicar tiempo al bienestar son
propésitos valiosos.

. Cuidar relaciones: Llamar a familiares,
pasar tiempo con amigos, valorar a los seres
queridos.

. Ayudar a otros: Usar tus habilidades para
el bienestar ajeno.

. Ordenar tu entorno: Limpiar y organizar
tu casa reduce el estrés.

Lo que NO esperar:

. Cosas milagrosas: El 1 de enero no
cambiara todo por si solo; requiere tu esfuerzo.
En resumen, el Afio Nuevo es una oportunidad
fantéastica, pero la magia esta en tu compromiso
de transformar la esperanza en acciones concretas

y duraderas, no solo en deseos de enero.

La importancia de los propésitos de Afio Nuevo
es destacable. Por si no lo sabias, son mucho
mas que una lista de “deseos”: hacer una lista de
propdsitos de Afio Nuevo nos ayuda a organizar
nuestra mente y enfocar nuestra disposicion a
cumplirlos; al hacer tu propia lista ya estas un
paso mas cerca de cumplirlos.

Por diversas razones, muchas veces cumplir
nuestros propositos de Afio Nuevo no resulta
facil, sin embargo, existen consejos efectivos para
cumplir tus prop6sitos que te ayudaran a lograr
tus metas: la clave est& en hacer una lista acotada
y realista y ser constante.

Y es que los propositos no son solo una lista de
deseos, son un compromiso contigo.

Estas metas funcionan como un mapa que guia
nuestras decisiones y acciones a lo largo del afio.

Algunos puntos clave sobre su importancia
son:

1.Claridad y enfoque: Al escribir tus proposit-

o0s, defines qué es realmente importante para ti,
dejando de lado lo innecesario.

2.Motivacion intrinseca: Tener objetivos claros te
motiva a levantarte cada dia con una razon espe-
cifica para esforzarte.

3.Desarrollo personal: Los propositos suelen
enfocarse en areas de mejora. Y esto es un gran
impulso para crecer emocional, fisica o
profesionalmente.

4.Sentido de logro: Cumplir tus metas refuerza tu
autoestima y genera satisfaccion personal.
iRecuerde ser persistente en lo trazado es su
mayor logro!

Prof. Milagros Martinez Pérez
Educadora en las Ciencias de la Familia
y Consumidor

Coach Profesional en Sexualidad
milagros.martinez8@upr.edu
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NUEVAS LEYES ENTRAN EN VIGOR EN MARYLAND ESTE 2026

A continuacion, un vistazo a algunas de las leyes que
entraron en vigor desde 1 de enero 2026:

Pruebas de deteccion de cancer para bomberos
La ley exige que ciertos condados cubran los costos

de las pruebas de deteccidn preventivas de cancer para
bomberos, ya sea mediante un examen anual gratuito
o subvenciones del Programa Estatal de Tecnologias
Innovadoras de Deteccidn de Cancer para Bomberos
Profesionales y Voluntarios.

La Ley James “Jimmy” Malone lleva el nombre de un
bombero jubilado y exdelegado estatal que fallecié de
céancer cerebral el afio 2024. Malone sobrevivio a la
leucemia antes de desarrollar cancer cerebral.

La legislacion se aplica a los condados que ofrecen
planes de beneficios de salud para empleados auto
asegurados. Exige pruebas de deteccion de cancer de
vejiga, mama, cuello uterino, colorrectal, pulmén,
boca, prostata, piel, testiculo y tiroides.

Las empresas de transporte compartido

informaran sus ganancias a los conductores y al
estado

Las empresas de redes de transporte como Uber y Lyft
deben enviar a los conductores un informe semanal
que detalle sus ganancias segun las tarifas cobradas y
las tarifas adicionales cobradas a los pasajeros.

El propdsito de esta legislacion es aumentar la
transparencia de las empresas de transporte compartido
sobre qué porcentaje de las tarifas y cargos pagados
por los pasajeros llega realmente a los conductores.

Capacitacion sobre violencia doméstica para bar-

beros y cosmet6logos
Los interesados en obtener una licencia en cosme-

tologia o barberia, asi como quienes soliciten renovar-
las, deberan completar una hora de capacitacion sobre
violencia doméstica.

La ley exige capacitacion que incluye orientacion so-
bre como reconocer las sefiales de violencia doméstica,
comunicarse con las victimas y conectar a los clientes
€ON recursos.

Un estudio de 2023 sefialé que el ambiente social en
los salones de belleza y barberias fomenta la confianza
entre el cliente y el estilista. Esto, segun los investi-
gadores, anima a las personas a revelar la violencia
domestica que sufren y a recibir apoyo social. Algunos
estilistas incluso sefialaron que, debido a su proximi-
dad fisica con los clientes, pueden detectar de forma
temprana signos de abuso, como cicatrices.

Reembolsos por atencién médica domiciliaria
Las agencias de servicios residenciales pueden recibir

reembolsos del Departamento de Salud de Maryland
por servicios de asistencia personal si la persona que
presta el servicio esta clasificada como empleado.

La ley, conocida como la Ley de Derechos de los
Trabajadores de Atencién Domiciliaria, busca proteger
a los asistentes de cuidado personal, como enfermeras
y fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y
logopedas, de ser clasificados errobneamente como
contratistas independientes por las agencias de servi-
cios residenciales.

Cambios en el sequro médico
Las nuevas normas ampliaran la cobertura del seguro

médico para audifonos y medicamentos especializa-
dos, y prohibiran los limites de tiempo arbitrarios para
la cobertura de anestesia.

Ademas, la ley exigira a las aseguradoras de salud que
envien a los empleados un aviso electrénico y escrito
sobre la cancelacion o no renovacion de un plan con al
menos 90 dias de antelacion

SENADOR DE MARYLAND A FAVOR DE
PROHIBIR ACUERDOS CON ICE

Indignados por las historias de agentes de inmigracion
que allanan lugares de trabajo, sacan a personas de sus
vehiculos y separan familias, los principales
legisladores de Maryland anunciaron que prohibiran
los acuerdos de cooperacion entre las fuerzas del orden
locales y el Servicio de Inmigracién y Control de
Aduanas (ICE).

Los acuerdos 287(g) es una la ley federal que autoriza
la ayuda de la policia local, los alguaciles y las carce-
les para hacer cumplir las leyes de inmigracion.

En la dltima sesion de la Asamblea General de Mary-
land, en abril pasado, algunos legisladores demdcra-
tas presentaron proyectos de leyes para prohibir los
acuerdos 287(g) en el estado de Maryland. Pero,
lamentablemente, encontraron resistencia y pesimismo
en otros legisladores y cuerpo de alguaciles lo que
derivé en que la prohibicién fracaso. Incluso, luego de
este fracaso legislativo, varios alguaciles de Maryland
empezaron a firmar los acuerdos 287(g). Actualmente
8 condados de Maryland tienen estos acuerdos de
colaboracion con ICE.

Bill Ferguson, el presidente del Senado, declaré que
los legisladores sostuvieron un debate muy dificil
sobre estos acuerdos en la sesidn anterior.

Desde entonces, se ha sentido profundamente
conmovido por la ilegalidad y las acciones inhumanas
de ICE.

LEGISLADORES Y ALGUACILES DE
MARYLAND SOPESAN LA POSIBILIDAD DE
LIMITAR LA COLABORACION CON ICE
Los funcionarios de Maryland no pueden controlar
al Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas de
Estados Unidos (ICE), pero tienen algunas opciones
para limitar el impacto de la agencia y proteger los
derechos civiles de los inmigrantes.

Tras un afo de redadas y temor en las comunidades
inmigrantes de Maryland, la Asamblea General
reconsiderara un proyecto de ley para poner fin a los
acuerdos 287(g) que permiten la colaboracion de las
agencias policiales locales con ICE.

En la proxima sesion legislativa, que comienza el 14
de enero, la Asamblea General considerara
nuevamente poner fin a los acuerdos conocidos como
287(g), mediante los cuales las agencias policiales y de
detencidn locales colaboran con ICE.

Por su parte, los sheriffs o alguaciles republicanos de
Maryland advierten que si los legisladores deciden
hacerlo que ICE tomara represalias.

Los alguaciles recuerdan que, en ocasiones, estos
esfuerzos han provocado represalias federales, como,
por ejemplo, la demanda presentada por la
administracion Trump contra los jueces federales de
Maryland.
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Gov. Wes Moore endorses 3 bills to address Maryland housing

Byline: Hallie Miller and Daniel Zawodny

Maryland Gov. Wes Moore signs an executive order on housing in September. Tuesday, Moore unveiled three housing-related bills he’s supporting. (Pamela Wood/The Banner)

1/6/2026

Gov. Wes Moore on Tuesday announced he would
quarterback another effort to mitigate high housing
costs in Maryland during the 90-day legislative
session that begins next week.

Moore is endorsing three bills meant to spur
construction and increase housing in ways both big
and small. They’re also a final chance for Moore
to notch wins on an issue he has prioritized before
voters decide this year whether to give him a second
term.

The bills would:

*Encourage mixed-use development projects on
state-owned land at train stations, by offering tax
credits and loans and eliminating requirements to
include a minimum number of parking spots
*Allow smaller, apartment-style homes to be
approved in residential areas statewide

*Give Maryland developers “early vesting,” which
would lock in a project’s ground rules, for five years
even before significant work has begun

The governor unveiled his housing agenda flanked
by supporters at a housing development underway
in Capitol Heights.

On Tuesday, the Washington Metropolitan Area
Transit Authority unveiled Atlantic Pacific Cos. as
the developer for more than 300 housing units
expected to be built upon the Capitol Heights
Metro’s surface parking lot.

Calling it “the most aggressive housing policies

this state has seen in a generation,” Moore said it’s
an example of his administration kicking housing
development into higher gear.

There’s plenty of evidence that Marylanders are

concerned about the cost and availability of housing.

Last month, Maryland Comptroller Brooke
Lierman’s office published a report that showed an
exodus of residents out of the state for more
affordable communities.

In Montgomery County, a Banner poll found
overwhelming support for addressing high home
costs from respondents, identifying it as their top
priority. Respondents endorsed building more
housing near transit lines, but were less enthusiastic
for changing the zoning in their neighborhoods to
add taller, denser buildings or tapping into the
county’s reserve of agricultural land.

Other polls have found similar worries about
housing and a belief that government should do
more to make housing more affordable.

But while concern about housing costs is
widespread, Marylanders of all backgrounds and
political views also have opposed development in
their own neighborhoods.

The bills on Moore’s 2026 agenda would direct
more homes — as many as 7,000, according to the

governor’s office — to be built near major
transportation hubs, largely in the Baltimore and
Washington, D.C. areas.

The so-called Maryland Transit & Housing
Opportunity Act, sponsored by the governor, would
build off an executive order from September.

It gives the state more authority to incentivize
development on its land within a half-mile of train
stations — even if local zoning may preclude it.

The bill provides tax credits and loans to assist
financing.

Another proposal leans into smaller housing, such as
“granny flats” or accessory dwelling units, to allay
concerns about density and multifamily
construction.

The Starter and Silver Homes Act of 2026,
sponsored by the Maryland Department of Housing
and Community Development, caters to young
people and older adults looking for homes that
better suit their needs.

It would also promote more townhome creation,
which are generally more affordable than sin-
gle-family, detached houses.
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The governor’s most audacious swing, the Housing
Certainty Act of 2026, is sponsored by state Sen.
Malcolm Augustine of Prince George’s County and
state Del. Dylan Behler of Anne Arundel County,
both Democrats. A similar proposal, which sought to
lock in a project’s development rights for five years,
sunk the governor’s housing bill last year.

At the time, the influential Maryland Association of
Counties, which lobbies on behalf of local
governments, said the vesting measure took too
much authority away from their members.

“This change represents an intrusion into local land
use matters and disposes of decades of
commonsense public policy,” said MaCO executive
director Michael Sanderson in an April 3 blog post.
He said late vesting ensures developers meet
communities’ needs as they change.

The governor has embraced housing policy even as
its politics remain murky.

Moore successfully championed a legislation
package during the 2024 session that sought to
provide more leeway for housing projects,
including near transit stations, and empower renters.
Last session, the governor supported a bill that
would have reduced local governments’ veto power
over some developments, but it came up short in the
final hours.

Maryland is short as many as 96,000 homes,
according to state officials, though some estimates
peg the deficit as high as 150,000.

The Baltimore area accounts for as many as 33,000
of the missing units.

Last year, transportation officials estimated that
state-owned land surrounding train stations across
Maryland could host up to 18,000 new housing
units, while tempering the impacts on nearby
roadways. Baltimore-area Metro and Light Rail
stations, as well as select MARC Penn Line stops,
accounted for roughly one-third of the estimate.
The state has slowly gotten such plans rolling,
starting at stations that already have local buy-in
like the Odenton MARC station and Reisterstown
Plaza Metro station.

Moore’s new proposal would apply to all current
and future train stations that have service every day.
Beyond Metro, MARC Penn Line or Light Rail
stops, the law could help turn future Purple Line
stops in Montgomery and Prince George’s Counties
into transit-oriented hubs with housing, parks and
other amenities.

It could eventually apply to all MARC train stops
not just those along the Penn Line if the state were
to begin weekend service along the Camden and
Brunswick lines.

This story was republished with permission from
The Baltimore Banner.
Visit www.thebanner.com for more.

>Baltimore Latino newspaper is a Media Partner of
The Baltimore Banner<

Enero 2026

Local 29



Enero 2026

3o Deportes

Los Cuervos de Baltimore despiden a su head Coach, Jhon Harbaugh despues de 18 temporadas

John Harbaugh, el entrenador con més victorias
en la historia de los Ravens y el entrenador con
mas afios de servicio en la historia del deporte
profesional de Baltimore, ha sido despedido
después de 18 afios, segiin confirmé un portavoz
del equipo.

Esta decision, que llega dos dias después de

una derrota en horario estelar contra los rivales
Pittsburgh Steelers que puso fin a una temporada
decepcionante sin llegar a los playoffs, supone un
cambio sorprendente para una de las
organizaciones mas estables de la NFL.

Harbaugh, de 63 afios, era el segundo entrenador
en jefe activo con mas antigliedad en la NFL, solo
por detrés de Mike Tomlin de los Steelers, y uno
de los siete que habian ganado un titulo de Super
Bowl. En marzo, firmé una extension de contrato
hasta la temporada 2028 que se consideraba una
de las mas lucrativas de la NFL.

Pero las dificultades de los Ravens en la
postemporada y la irregular temporada 2025, que
comenzo con esperanzas de ganar el Super Bowl
y terminé con la tercera temporada perdedora de
Harbaugh, resultaron ser su perdicion.

Los Ravens comenzaran ahora la bisqueda del
que seré solo el cuarto entrenador en la historia
del equipo, que cuenta con 30 afos de existencia.

Bisciotti, cuya primera y Unica contratacion
como entrenador en jefe fue Harbaugh, entonces
entrenador de backs defensivos de los
Philadelphia Eagles, tendré la vacante mas
atractiva y con mayor presion de este ciclo de

entrenadores de la NFL. Cuando se le pregunto
en abril sobre sus expectativas para las proximas
tres décadas de la franquicia en Baltimore,
Bisciotti le dijo al sitio web del equipo: “Quiero
ganar ahora. No me importa un comino lo que
pase dentro de 30 afios, de verdad que no”.

Se refiri6 al “momento” del equipo con el
mariscal de campo Lamar Jackson, dos veces
Jugador Mas Valioso de la liga, con un récord

de 76-31 como titular en la temporada regular,
pero solo 3-5 en los playoffs. “Odio que cada afio
tengamos que empezar de nuevo”, dijo Bisciotti.
“¢Pero sabes qué? Esto no es para los débiles”.

Harbaugh, sentado junto a Bisciotti durante la
entrevista, anadio: “Y cuando ganemos,
volveremos a empezar de nuevo”.

Los fracasos en los playoffs definieron la segunda
década de Harbaugh en Baltimore, al igual que
los éxitos en los playoffs definieron la primera.
Harbaugh, contratado en enero de 2008 para
reemplazar al entrenador en jefe Brian Billick
después de que el entonces coordinador ofensivo
de los Dallas Cowboys, Jason Garrett, rechazara
el puesto, ayudo a los Ravens a llegar a la final de
la Conferencia Americana (AFC) en tres de sus
primeras cinco temporadas.

En 2012, a pesar de la incertidumbre sobre el
futuro del mariscal de campo Joe Flacco, una
casi rebelion de los jugadores y una lesion en

el triceps que dejo fuera de juego al legendario
apoyador Ray Lewis durante gran parte de su
ultima temporada, los Ravens superaron un bajon
en diciembre y resurgieron en los playoffs. Una
victoria por 34-31 sobre los San Francisco 49ers
en el Super Bowl XLVII aseguro el segundo
titulo de la NFL para la franquicia en 12 afios.

A medida que la liga cambiaba, Harbaugh
evolucionaba con ella. Sus defensas, coordinadas
por futuros entrenadores en jefe de la NFL como
Rex Ryan, Chuck Pagano y Mike Macdonald, se
encontraban entre las mas creativas e influyentes
de la liga. Su experiencia como coordinador de
equipos especiales de los Eagles y su
compromiso con el entrenamiento intensivo de
esta fase en las préacticas le dieron a los Ravens
una ventaja Unica. Harbaugh también fue uno de
los primeros entrenadores en jefe de la NFL en
adoptar el analisis de datos en la toma de
decisiones en cuarta oportunidad, aunque la
agresividad que mostr6 a finales de la década de
2010 y principios de la de 2020 se habia atenuado
en los ultimos afos.

La adaptacion mas significativa de Harbaugh
probablemente salvo su trabajo y potencio6 el
ascenso de Jackson. En 2018, los Ravens
comenzaron la temporada con un récord de 4-5 y
se enfrentaban a la posibilidad de un cuarto afio
consecutivo sin participar en los playoffs.

Con Flacco fuera de juego por una lesion en la
cadera, los Ravens reconstruyeron su ofensiva

en torno a las habilidades de Jackson, cambiando
sobre la marcha de ser uno de los equipos con
mayor tendencia al pase en la NFL a un ataque
terrestre que priorizaba las carreras del mariscal
de campo y los conceptos de opcion. El equipo
gano cinco de sus ultimos seis partidos de la
temporada regular y consigui6 el primero de sus
dos titulos consecutivos de la Division Norte de
la AFC.

En 2019, los Ravens ganaron un récord de 14
partidos para la franquicia, Jackson obtuvo el
premio al Jugador Mas Valioso por unanimidad
por segunda vez en la historia de la NFL después
de una temporada récord, y Harbaugh fue
nombrado Entrenador del Afio de la liga.

De 2019 a 2024, solo los Kansas City Chiefs y
los Buffalo Bills tuvieron un mejor récord en la
temporada regular que los Ravens. “Creo que
John ha crecido muchisimo”, declaré Bisciotti

a los periodistas locales en 2022. “Es bastante
interesante. No siento que esté renovando el
contrato con la misma persona. Creo que €so es
un gran halago para él. Realmente siento que
hay un renacimiento en John con el paso de los
afos. Las cosas que antes le importaban ya no le
importan tanto”.

Harbaugh deja Baltimore con un récord de
180-113 (el decimocuarto con mas victorias en
temporada regular de todos los tiempos), 13
victorias en playoffs (la séptima mayor cantidad)
y seis titulos de division. Es uno de los cinco
entrenadores en la historia de la NFL en llevar a
su equipo a los playoffs al menos 12 veces en sus
primeros 17 afios en el cargo.

Sin embargo, con el tiempo, los fracasos de los
Ravens en la postemporada se convirtieron en
una carga para su trayectoria. En 2019 y 2023,
llegaron a los playoffs como favoritos para el
Super Bowl y como el primer cabeza de serie

de la conferencia, solo para perder en la ronda
divisional y en el partido por el campeonato de la
AFC. La temporada pasada, los Ravens volvieron
a terminar la temporada regular como el mejor
equipo de la NFL, segtn la eficiencia de FTN.

Fuente: BALTIMOREBANNER

Siganos en instagram y facebook
@SBALTSPORTS
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La demanda de entradas para la Copa Mundial de la FIFA 2026™ bate récords

* Se han recibido mas de 150 millones de
solicitudes durante la fase de sorteo aleatorio,
que sigue abierta

* Esta cifra supone la mayor demanda de
entradas de la historia de la competicién

* El proceso de sorteo aleatorio de entradas
finaliza el préximo martes 13 de enero a las
11:00 CET

Alcanzado ya el ecuador de la fase de sorteo
aleatorio de entradas para la Copa Mundial de la
FIFA 2026™, la competicion ha batido récords
gracias a las méas de 150 millones de solicitudes
remitidas por aficionados de mas de 200 paises.

Los resultados de la fase actual de venta, que
comenzé el pasado jueves 11 de diciembre, suponen
una demanda 30 veces superior a la cifra de
entradas disponibles, informacién basada en los
datos verificados de las tarjetas de crédito
proporcionadas en cada solicitud de entradas.

Dicha demanda es también 3.4 veces mayor al
ntmero total de espectadores que asistieron a los
964 partidos disputados en las 22 ediciones de la
competicion celebradas desde 1930.

“La Copa Mundial de la FIFA 2026™ promete ser
el mayor y mas inclusivo espectéaculo del planeta,
con més de 150 millones de solicitudes de entradas
recibidas en los 15 primeros dias, lo que significa
que esta edicion tiene una demanda 30 veces mayor
a la oferta de entradas: una muestra del increible
interés que ha despertado entre los aficionados de
mas de 200 paises —declar6 Gianni Infantino,
presidente de la FIFA—.

Esta abrumadora respuesta de los seguidores refleja
la pasion que siente el mundo por el futbol. No cabe
duda de que haremos historia en Norteamérica al
reunir a personas de todo el planeta en una fiesta sin
precedentes por la unidad y el mejor futbol”.

La cita por antonomasia del fltbol internacional
tendré lugar del jueves 11 de junio al domingo

19 de julio de 2026 en 16 ciudades anfitrionas de
Canada, México y Estados Unidos, sedes que seran
testigo de un total de 104 partidos y del devenir de
48 selecciones.

El proceso de seleccion aleatoria ya esté abierto y
permanecera disponible hasta el martes 13 de enero
alas 11:00 ET (17:00 CET). El momento de
presentacion de la solicitud dentro del plazo no
afecta a las opciones de seleccion.

En FIFA.com/tickets se puede participar en el sort-
eo y consultar toda la informacion. Tras el cierre de
la fase actual, se celebrara un sorteo que

garantiza la igualdad de oportunidades para todos
los aficionados. Los que no tengan suerte en el
sorteo tendran otra oportunidad de obtener entradas
en las siguientes fases, a medida que se pongan a la
venta mas localidades.

Los precios de las entradas se mantendran sin
cambios durante toda esta fase de venta. Los
aficionados que ya cuenten con un FIFA ID deberan
iniciar sesion con sus datos y registrarse para el
sorteo aleatorio, incluso si participaron en sorteos
de entradas anteriores. Quienes todavia no tengan
un FIFA ID deben crear una cuenta en FIFA.com/
tickets, la plataforma oficial y recomendada para

conseguir entradas para la Copa Mundial de la FIFA
2026™_ antes de comenzar el proceso.

El pasado martes 16 de diciembre, la FIFA confirmo
que los seguidores de las selecciones clasificadas
para el Mundial tendran acceso a una categoria

de entradas especial que les permitira seguir a sus
equipos de un modo mas asequible. Las entradas

de esta nueva categoria se pondran a disposicion de
los aficionados a un precio de 60 USD para los 104
partidos, incluida la final.

os aficionados que deseen garantizar su acceso a
partidos concretos y vivir una experiencia superior
el dia del encuentro pueden adquirir los paquetes de
hospitality con entrada, disponibles en FIFA.com/
hospitality, a través de On Location, el proveedor
oficial de hospitality de la Copa Mundial de la FIFA
2026™,

Por su parte, los aficionados que busquen una
paquete de viaje completo pueden recurrir a los
paquetes de Qatar Airways, que incluyen entradas,
transporte, alojamiento y vuelos.

Fuente: FIFA

Siganos en instagram y facebook
@SBALTSPORTS
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Marriott Bonvoy ofrecera a los aficionados un acceso inigualable a la

Copa Mundial de la FIFA 2026™

Marriott Bonvoy, promotor oficial de hoteles de la
competicion en Norteamérica, ofrecera

experiencias exclusivas durante la Copa Mundial de
la FIFA 2026™, tanto a los huéspedes de sus hoteles
como a los miembros de su programa de viajes

Los seguidores podran beneficiarse de la extensa
oferta hotelera disponible en Canada, Estados
Unidos y México

El acuerdo incluye una colaboracion con Visa, socio
de la FIFA, para proporcionar vivencias memorables
a los clientes

Marriott Bonvoy®, que cuenta con mas de 30
excelentes cadenas hoteleras, colaborara con la
Copa Mundial de la FIFA 2026™ en el regreso de la
competicion a Norteamérica tras 32 afos.

Como promotor oficial de hoteles de la Copa
Mundial de la FIFA 2026™ en Norteamérica,
Marriott Bonvoy acogera a los aficionados que
acudan a los tres paises anfitriones en sus
extraordinarios hoteles, donde vivirdn momentos
inolvidables durante este historico Mundial.

A lo largo del torneo, los hoteles de Marriott
Bonvoy y las activaciones para los aficionados
proporcionaran un acceso privilegiado a la Copa
Mundial de la FIFA™ mediante estancias
inmersivas, nuevas experiencias Marriott Bonvoy y
actividades exclusivas, que se desvelaran a medida
que nos acerquemos al inicio de la competicion.
Marriott Bonvoy, con decenas de alojamientos en
cada ciudad anfitriona, acompanara a los aficionados
en cada etapa de su viaje y les permitira explorar
nuevos destinos, conectar con las comunidades
locales y vivir la pasion por el deporte rey.

«Para millones de personas, el futbol es el idioma
que conecta a familias, comunidades y culturas de
varias generaciones. Del mismo modo, cada viaje

que hacemos nos transforma y los lazos que
creamos forman para siempre parte de nosotros.
Gracias a Marriott Bonvoy, los huéspedes viven
experiencias que estrechan estos lazos y convierten
esos momentos en recuerdos imborrables declard
Peggy Roe, directora de Atencion al Cliente de
Marriott International—.

Para muchas personas, la Copa Mundial de la FIFA
2026 sera sin duda uno de esos acontecimientos.
Marriott Bonvoy, como empresa de viajes de
confianza, dara la bienvenida a los aficionados con
la hospitalidad que nos caracteriza para que
disfruten de nuestro programa de viajes.

Queremos acompaiiarles durante toda su estancia en
el torneoy.

Por su parte, el secretario general de la FIFA,
Mattias Grafstrom, afirmé: «Estamos encantados de
dar la bienvenida a Marriott Bonvoy como promotor
oficial de hoteles de la Copa Mundial de la FIFA
2026. Los millones de aficionados de los paises
anfitriones y del extranjero que asistan a la

histérica competicion disfrutaran de excelentes
opciones hoteleras durante junio y julio gracias a la
amplia oferta de Marriot en Canadd, Estados Unidos
y México. Estas estancias enriqueceran su
experiencia mientras se preparan para animar a su
equipo en el estadio o hacer amigos en el FIFA Fan
Festivaly.

Marriott Bonvoy abarca mas de 30 cadenas en

143 paises y territorios, y ofrece opciones de lujo,
premium y servicio selecto lider en su categoria.
Gracias a una solida red de hoteles, un programa de
fidelizacion de primera categoria, tarjetas de crédito
y diversas colaboraciones, Marriott Bonvoy conecta
a los huéspedes con momentos extraordinarias y
crea recuerdos imborrables durante su estancia.

Ademas de colaborar con la Copa Mundial de la
FIFA 2026™ como promotor oficial, Marriott
Bonvoy se asociara con Visa, empresa lider

mundial en pagos digitales y socio habitual de la
FIFA, para ofrecer experiencias unicas

relacionadas con el torneo a seguidores y viajeros de
todo el mundo.

La Copa Mundial de la FIFA 2026™, a la que se
prevé que acudan mas de seis millones de
aficionados y que mas de 6000 millones de

personas vean desde casa, marcard un punto y aparte
en la historia del fitbol. Del jueves 11 de junio al
domingo 19 de julio, 16 ciudades de tres paises
anfitriones de Norteamérica daran la bienvenida a
los 48 equipos que disputaran los 104 partidos de la
competicion

Fuente: FIFA

Siganos en instagram y facebook
@SBALTSPORTS
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