DECLARAGAO

A

CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios
Ref.: Formuldrio de Referéncia, Anexo E, Resolugao CVM n2 19

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da VELIS PARTNERS LTDA (“VELIS
PARTNERS”), que (i) revimos o formuldrio de referéncia aqui apresentado, considerando que
todas as informacdes foram prestadas com a data base de 31 de dezembro de 2025; e (ii) o
conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Mauro Youiti Miyamoto Michel Borges Leme
Diretor responsavel pela Consultoria de Valores  Diretor responsavel por Compliance e PLD
Mobilidrios e Suitability da VELIS PARTNERS da VELIS PARTNERS
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2. Histdrico da Empresa

2.1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:
Empresa atuava em outros segmentos, e, a partir de seu credenciamento, em 2025, se
dedicara a atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisGes, alienagbes e
aquisicoes de controle societario

Em 2025, passaram a integrar o quadro societario Martin Branco Kirsten como sécio e Michel
Borges Leme como administrador, ambos com registro em 02/09/2025, caracterizando
alterac®es societdrias no préprio ano de constituicdo.

b. escopo das atividades
A VELIS PARTNERS tem por objetivo a prestacdo de servico de consultoria de valores
mobiliarios.

c. recursos humanos e computacionais

A VELIS PARTNERS conta com a experiéncia dos sécios e colaboradores que atuardo nas
atividades relacionadas a consultoria de valores mobilidrios.

Os recursos tecnoldgicos e computacionais da VELIS PARTNERS foram incrementados, sendo
gue atualmente a Sociedade conta com infraestrutura tecnolégica compativel com seu porte
e passa por constante aprimoramento, com o objetivo de atender de maneira completa e
eficaz todos os colaboradores no exercicio de suas fungdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicdo em 23/07/2025, as regras, politicas, procedimentos e controles
internos sdo revisados periodicamente, a fim de garantir a atualizagcdo das rotinas e a adesdo
aos procedimentos definidos pela drea de Compliance, inclusive em decorréncia de
exigéncias regulamentares.

3. Recursos Humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. Numero de sdcios
3

b. Numero de empregados
3

c. Nimero de terceirizados
0
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d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa
Mauro Youiti Miyamoto (168.694.858-10), Martin Branco Kirsten (019.663.430-00)

4. Auditores
4.1 Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

b. Data de contratagdo dos servicos
c. Descricdo dos servicos contratados
Ndo se aplica.

5. Resiliéncia Financeira

5.1 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade
de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com tal atividade.

Sim

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A VELIS PARTNERS exerce a atividade de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da
Resolucdo CVM n.2 19 (“RCVM 19”), com o aconselhamento profissional de investimentos,
montando estratégias para alocacdo de recursos, distribuidas em renda fixa e renda variavel,
de acordo com os objetivos, disponibilidades de recursos e conhecimentos de cada cliente,
prestando o auxilio operacional quando necessario.

b. Tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria
A VELIS PARTNERS atua com ativos de natureza financeira, no Brasil e no exterior.

c. Caracteristicas do processo de “Conheca seu Cliente” e Suitability praticados

Aplicacdo de entrevista e questionario de Suitability a todos os clientes apds a contratacdo da
consultoria. A ideia da entrevista é entender os objetivos financeiros do cliente, assim como
sua tolerancia ao risco e aspectos pessoais que possam influenciar a recomendacado dos tipos
de investimentos mais adequados.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A instituicdo ndo exerce outras atividades que possam gerar potenciais conflitos de
interesses em relacdo as atividades reguladas que desempenha.
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b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Ndo se aplica.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentagdo especifica):

Ndmero total de clientes 12
Investidores profissionais 2
Investidores qualificados 0
Investidores ndo qualificados 10

b. Numero de clientes, dividido por:

Pessoas naturais 12
Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 0
Instituicdes financeiras 0
Entidades abertas de previdéncia complementar 0
Entidades fechadas de previdéncia complementar 0
Regimes proprios de previdéncia social 0
Seguradoras 0
Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil 0
Clubes de investimento 0
Fundos de investimento 0




Investidores ndo residentes 0

Outros 0

7. Grupo Econémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos
Mauro Youiti Miyamoto, Martin Branco Kirsten

b. Controladas e coligadas
Ndo se aplica.

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo
N3o se aplica.

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa
N3o se aplica.

e. Sociedades sob controle comum
Ndo se aplica.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
Ndo se aplica.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuigGes de cada dérgdo, comité e departamento técnico

A estrutura operacional da VELIS PARTNERS estd dividida em trés dreas técnicas
especializadas: Consultoria, Investimento e Compliance.

A drea de Consultoria é responsavel pelo relacionamento com os clientes e parceiros de
mercado, além do acompanhamento das carteiras. Sdo responsdveis pela elaboracdo dos
relatérios de analise e definicdo das alocagBes taticas e estratégicas.

A drea de Investimento é responsavel pelas analises dos dados econdmicos, eventos
relevantes aos mercados, comunicacdo com o0s economistas de instituicdes financeiras e
recomendacOes de alocagdo taticas e estratégicas.

A area de Compliance é responsavel pela implementacdo das politicas e controles internos,
observancia das regras e legislacbes que regem suas atividades, monitoramento dos
processos mitigando conflitos de interesse e enfatizando a prevencdo e o combate a lavagem
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de dinheiro. Esta drea também trabalha em parceria com a area de Consultoria no processo
de Suitability e de conhecer seu cliente.

b. Em relagdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como s3do registradas suas decisdes
Ndo se aplica

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

Mauro Youiti Miyamoto — Diretor de Consultoria e Suitability, nos termos da RCVM 19, sendo
responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrio.

Michel Borges Leme - Diretor de Compliance, Controles Internos e PLD, nos termos da RCVM
19, sendo responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas na mencionada Resolugao.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
Ndo se aplica

8.3 Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art.
49, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability
Nome: Mauro Youiti Miyamoto

Idade: 56

Profissdao: Economista

CPF: 168.694.858-10

Cargo ocupado: Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability
Data de Posse: 07/08/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou fungGes exercidas na empresa: N/A

Diretor de Compliance e PLD
Nome: Michel Borges Leme

Idade: 25

Profissdo: Economista

CPF: 444.033.368-09

Cargo ocupado: Diretor de Compliance e PLD

Data de Posse: 07/08/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

8.4 Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
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Nome do Curso

MBA Executive

Instituicdo Fundacdo Dom Cabral
Data de inicio 01/2004

Data de conclusdo 12/2005

Tipo Graduacao

Nome do Curso Economia

Instituicdo Universidade de Sdo Paulo
Data de inicio 01/1988
Data de conclusao 12/1991

Certificacdes

Instituicao

VELIS PARTNERS

Cargo e funcdes inerentes

Diretor de Suitability

Atividade principal

Responsavel por garantir a adequagao dos produtos financeiros
oferecidos aos perfis de risco, objetivos e necessidades dos
clientes, assegurando conformidade regulatéria e promovendo
boas praticas na distribuicdo de investimentos.

Data de entrada | 08/2025
(més/ano)
Data de saida (més/ano) Atual

Instituicao

FOSTER INVESTIMENTO

Cargo e funcdes inerentes

Sdcio

Atividade principal

Responsavel por participar das decisdes estratégicas do negdcio,
contribuir para a definicdo e acompanhamento dos objetivos da
empresa, aprovar demonstracdes financeiras e operagdes
relevantes, zelar pelo cumprimento das normas e contratos
sociais, apoiar a captacdo de recursos e a expansao do negdcio,
além de acompanhar os resultados e riscos da operacao.




Data de entrada | 01/2019
(més/ano)
Data de saida (més/ano) 09/2025

8.5 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo fornecer:

Tipo

Graduacédo

Nome do Curso

Real Estate

Instituicdo FIA Business School
Data de inicio 01/2024

Data de conclusdo 12/2025

Tipo Graduacdo

Nome do Curso Accounting
Instituicdo FMU

Data de inicio 01/2018

Data de conclusdo 12/2021
CertificacOes CPA-20

Instituicao

VELIS PARTNERS

Cargo e fungBes inerentes

Diretor de Compliance e PLD

Atividade principal

Responsavel por assegurar a conformidade das operacdes com
as regulamentagbes aplicaveis, implementando politicas e
controles internos para prevenir lavagem de dinheiro, combater
o financiamento ao terrorismo e promover a integridade nas
praticas empresariais.

Data de entrada | 08/2025
(més/ano)
Data de saida (més/ano) Atual




Instituicao

MARSCHE INVESTIMENTOS

Cargo e funcdes inerentes

Estrategista de Investimentos

Atividade principal

Responsdvel pela criacdo e manutencdo de portfélios
recomendados em escritério com R$3 bi de AuC, criagdo e
manutencdo de portfdlio de Fll, andlise e selecdo de ativos de
renda fixa, visdo macroecondmica do escritorio, relacionamento
com gestoras para parcerias estratégicas e analises e
apresentacOes para clientes EFPC e RPPS.

Data de entrada | 01/2024
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 09/2025
Instituicao SANTANDER

Cargo e funcdes inerentes

Investment Advisor

Atividade principal

Responsdvel por prestar assessoria financeira aos clientes,
realizando o diagndstico do perfil de investidor, entendendo
objetivos e horizonte de investimento, e recomendando
produtos adequados a estratégia de cada cliente.

Data de entrada

(més/ano)

07/2023

Data de saida (més/ano)

12/2023

Instituicao

ETHIMOS INVESTIMENTOS

Cargo e fungdes inerentes

Assessor de Investimento

Atividade principal

Responsavel por orientar os clientes na escolha de produtos
financeiros adequados ao seu perfil e objetivos, prestar
esclarecimentos sobre caracteristicas, riscos e custos dos
investimentos, auxiliar na abertura e manutencdo de contas,
acompanhar a carteira e o mercado para apoiar decisdes do
investidor, além de servir como ponto de contato continuo para
duvidas operacionais e de planejamento financeiro, sempre
respeitando limites regulatdrios, sem realizar gestdo




discriciondaria ou tomar decisdes em nome do cliente.

Data de entrada | 07/2022
(més/ano)
Data de saida (més/ano) 05/2023

Instituicdo ITAU UNIBANCO
Cargo e funcdes inerentes | Gerente
Atividade principal Responsavel pela gestdo e desenvolvimento da equipe,

atendimento consultivo aos clientes, acompanhamento de
metas comerciais, analise de resultados, garantia do
cumprimento de normas internas e regulatérias, além de apoiar
a oferta de produtos e servicos financeiros adequados ao perfil
de cada cliente.

Data de entrada | 10/2021
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 03/2022
Instituicao BRADESCO

Cargo e fungdes inerentes

Gerente Assistente

Atividade principal

Responsavel por apoiar o o gerente na gestdo da carteira de
clientes, realizando atendimentos presenciais e remotos,
oferecendo produtos e servigcos do banco de acordo com o perfil
de cada cliente, auxiliando na prospeccdo e fidelizacdo, dando
suporte em operacBes de crédito e investimentos, além de
acompanhar metas, organizar rotinas administrativas e garantir
a qualidade e conformidade dos processos internos da agéncia.

Data de entrada | 06/2019
(més/ano)
Data de saida (més/ano) 10/2021

8.6 Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. Quantidade de profissionais



b. Percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM:
100%

c. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades sdo dedicadas a consultoria de valores mobilidrios para pessoas fisicas e
juridicas, envolvendo a andlise do perfil do investidor com a utilizacdo de sistema proprietario
para recomendacBes personalizadas, acompanhamento de relatérios econdmicos de
publicacdes abertas, researchs independentes e relatérios publicados pelos gestores dos
fundos de investimento — ou seja, o profissional é o responsavel pelo estudo inicial e
acompanhamento dos investimentos dos clientes no mercado de valores mobiliarios.

d. Os sistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A VELIS PARTNERS utiliza tanto sistemas publicos quanto por contratacdo/assinatura, na
medida de sua necessidade — além de rotinas internas de acompanhamento que podem ser
também implementadas para facilitar/otimizar o monitoramento dos investimentos de seus
clientes. Os sistemas em questdo podem ser de uso pago ou gratuito (ou ainda, que tenham
registro/assinatura de profissionais da consultoria na pessoa fisica). Os principais
ferramentais técnicos, dados e informac@es utilizados pela VELIS PARTNERS na estruturacgdo
de seu pensamento econdmico, andlise mercadoldgica, de produtos de investimento etc. que
embasam a consultoria de valores mobilidrios aos clientes sdo disponibilizados pela B3,
Tesouro Direto e Anbima, sem prejuizo da eventual utilizacdo também de outros porventura
reputados necessarios as suas atividades de consultoria de valores mobiliarios.

8.7 Fornecer informagBes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades abrangem principalmente a garantia de conformidade com regulamentos,
diretrizes e normas legais no contexto da consultoria de valores mobilidrios. A equipe de
Compliance opera de forma independente, assegurando amplo acesso as informacdes
necessarias e implementando politicas internas que promovem ética, seguranca e
conformidade. Suas atividades incluem monitoramento continuo das operacses,
apresentacdo de procedimentos para aprimoramento, promoc¢do de um ambiente ético para
os colaboradores e a manutencdo de uma compreensdo atualizada das regulamentacdes
relevantes no campo da consultoria de valores mobilidrios.

c. Sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A VELIS PARTNERS tem rotinas de coleta de dados e andlise de perfis, PLD/KYC e
necessidades de planejamento financeiro. Tal suporte se da com sistemas e planilhas. Essas
ferramentas permitem que o Setor de Compliance tenha acesso a todas as informacdes
necessarias para atender a legislagdo aplicavel.



d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Compliance reporta-se somente a alta administracdo da VELIS PARTNERS, com
ampla margem de andlise e discussdo dos temas sob sua responsabilidade, devendo sugerir e
implementar planos de agdo sobre todos e quaisquer temas/aspectos afetos a controles
internos que reputar necessarios e/ou convenientes.

Além disto, tem-se a total segregacdo da Area de Compliance com respeito as areas de
atendimento aos clientes e prestacdo dos servicos de consultoria de valores mobilidrios.

8.8 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Ndo se aplica.

9. Remuneracdo da empresa

9.1 Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica.

A VELIS PARTNERS cobra uma taxa fixa de remuneracdo, a ser negociada com cada cliente
dependendo do tamanho dos ativos a serem sujeitos a consultoria e da complexidade dos
investimentos existentes e futuros. Pode haver ainda a cobranca de taxa de performance
para os casos aplicaveis/negociacdo.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas
100%

b. Taxas de performance
0%

c. No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica, remuneragoes,
tais como rebates e outras formas de remuneragdo que nao sejam diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no paragrafo
Unico do art. 17

0%

d. Honordrios por hora
0%

e. Outras formas de remuneragdo
0%

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e
apuragdo, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento.
Ndo se aplica.



9.4. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes.
Ndo se aplica.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A VELIS PARTNERS ndo atua na gestdo de recursos, ndo gerando, portanto, interesse de
corretoras pelo fluxo de operac@es, com a oferta de beneficios da natureza do soft dollar.
Ndo ha vinculagdo da VELIS PARTNERS com contrapartes especificas, sendo procuradas
sempre as melhores alternativas no mercado financeiro e de capitais para os diferentes perfis
de clientes atendidos pela consultoria.

10.2 Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugao.
https://velispartners.com/

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negécios da empresa, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos
Nao ha.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando a) principais fatos e
b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N3o ha.

11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou
direitos envolvidos

Ndo ha.

11.5 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando a) principais fatos e b)
valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.




O(A) Sr.(a) Mauro Youiti Miyamoto, inscrito(a) no CPF sob o n? 168.694.858-10, na qualidade
de diretor(a) responsavel pela consultoria de valores mobilidrios da VELIS PARTNERS, declara

que:

a) ndo sofreu acusac¢Oes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo ha
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
6rgaos;

b) ndo possui condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipodtese de reabilitacdo;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d) ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado.

Mauro Youiti Miyamoto
Diretor Responsavel pela Consultoria de Valores Mobilidrios da VELIS PARTNERS

Avri
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Assinaturas

@ Mauro Miyamoto
CPF: 168.694.858-10

Assinou em 16 mar 2026 as 13:38:19

@ Michel Borges Leme
CPF: 444.033.368-09

Assinou em 16 mar 2026 as 16:07:50

Log

16 mar 2026, 12:09:41 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-8337959%eaa75
criou este documento nimero ad177e3f-af4a-4544-a5b7-c409fc66f547. Data limite para
assinatura do documento: 13 de junho de 2026 (12:09). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 mar 2026, 12:09:41 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-8337959%eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
mauro.miyamoto@velispartners.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Mauro Miyamoto e
CPF 168.694.858-10.

16 mar 2026, 12:09:41 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-833795%eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
michel.leme@velispartners.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Michel Borges Leme e
CPF 444.033.368-09.

16 mar 2026, 13:38:20 Mauro Miyamoto assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
mauro.miyamoto@velispartners.com.br. CPF informado: 168.694.858-10. IP: 201.92.219.62.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.6208 e longitude -46.6704.
URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de
assinatura versao 1.1404.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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16 mar 2026, 16:07:50 Michel Borges Leme assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
michel.leme@velispartners.com.br. CPF informado: 444.033.368-09. IP: 177.140.223.204.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.626197763697533 e
longitude -46.72311310252381. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1404.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

16 mar 2026, 16:07:51 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ad177e3f-af4a-4544-a5b7-c409fc66f547.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

';-,_)_7,) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrOnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° ad177e3f-af4a-4544-a5b7-c409fc66f547, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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