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quienes somos

La Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Comunidad de
Madrid (AFAMMER Comunidad de Madrid), se constituyó en el año 2016
como una organización sin ánimo de lucro. Pertenece a la
Confederación de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del
Medio Rural (AFAMMER), que es una organización pionera en España,
con más de 39 años de vida, ya que nació en 1982 como la primera
organización de mujeres y familias rurales que se creó en España. 

 Desde nuestra creación, hemos  trabajado para mejorar y defender,
desde el punto de vista económico, social y cultural, las condiciones de
vida de las mujeres rurales y sus familias. Al mismo tiempo
reivindicamos el protagonismo de la mujer en el desarrollo del mundo
rural, propiciando su formación y facilitando su incorporación al difícil
mercado laboral a través de varias iniciativas. 

 Creemos en la mujer rural, en nuestros pueblos, en sus historias, sus
patrimonios históricos culturales y en sus aportaciones a la sociedad.



fines y objetivos

Defensa de los derechos y la igualdad de oportunidades de la mujer rural y sus familias en
materia de formación, salud, economía, empleo, poder y toma de decisiones violencia,
educación, medios de comunicación y medio ambiente. 

Realizar convenios con entidades públicas y privadas y conseguir la implicación y
participación de las administraciones en las problemáticas de las zonas rurales.

Pretendemos suscitar una mayor comprensión y solidaridad hacia la sociedad rural por parte
de las Administraciones Públicas, entidades privadas y el conjunto de la sociedad, con el
objetivo de facilitar a las mujeres rurales la creación de redes que les permitan promover y
participar activamente en las políticas de desarrollo rural. 

Nuestro fines persiguen la defensa de los derechos y la igualdad de oportunidades de la mujer
rural. Estos coinciden con los de los planes para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, los de distintas áreas de la Plataforma de Beijing´95 en la que AFAMMER estuvo
acreditada y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Trabajamos con la mujer rural, que por el medio en el que vive, tiene menos oportunidades
que las mujeres urbanas, para tratar de conseguir una igualdad real en distintas parcelas de
su vida como son formación, salud, economía, empleo, poder y toma de decisiones, violencia,
educación, cultura, medios de comunicación o medio ambiente. 

La formación es uno de los puntos básicos para el desarrollo sostenible del medio rural. Miles
de mujeres se forman anualmente gracias a los programas que desarrollamos, permitiéndoles
poner en marcha proyectos a los que antes nunca hubieran pensado optar. 

Nuestro objetivos clave son:



iluminación digital en el medio
rural

Las nuevas tecnologías han irrumpido con fuerza y, en las zonas rurales, las
plataformas de formación on-line se muestran como potentes alternativas a la
formación presencial al permitir una mayor adaptabilidad a las circunstancias
laborales, personales y geográficas del alumnado. 

Iluminación digital en el medio rural es un proyecto de AFAMMER en colaboración
con ENDESA que integra dos líneas de trabajo, ambas destinadas a la población rural
de localidades de menos de 10.000 habitantes: la primera destinada a particulares y la
segunda a pymes y micropymes. 

Ha contribuido a romper la brecha digital de las zonas rurales, a impulsar la
competitividad de las pymes rurales -en clara desventaja debido al desfase
tecnológico existente entre éstas y las ubicadas en las grandes poblaciones- a la
profesionalización tecnológica de la actividad económica rural, a la implementación
de e-commerce en pymes rurales y, en definitiva, a reactivar  la actividad económica
de las pymes rurales,.
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Ihttps://iluminaciondigitalrural.es
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https://www.iluminaciondigitalrural.es/


liderazgo mujer rural

Atendiendo a la necesidad de reactivar las relaciones sociales y salir del entorno
claustrofóbico creado con el confinamiento obligatorio debido a la epidemia de
COVID, conseguimos reunir a cerca de 120 mujeres en un desayuno informativo que
puso en valor su papel protagonista en la sociedad rural.

Celebrado en Brea de Tajo, atrajo a mujeres de varios pueblos de las cercanías y a
sus alcaldes, poniendo de manifiesto la gran crédito con el que cuento nuestra
entidad.
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ser mujer. oportunidades y
futuro rural

titularidad compartida de las explotaciones agrarias y las potencialidades de la
agricultura familiar.
emprendimiento, incorporación y mantenimiento de las mujeres en la actividad
económica del medio rural.
oportunidades que ofrecen los instrumentos de la Política Agraria Común (PAC)
para la incorporación de mujeres jóvenes a la actividad agraria y el acceso al resto
de medidas de los programas de desarrollo rural.

Englobadas en el proyecto “El papel de las mujeres en el desarrollo rural después del
COVID-19” del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, desarrollamos dos
jornadas, con más de 50 mujeres participantes en cada una de ellas.
Se trataron temas importantes para las mujeres rurales, tales como: 
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Redueña

Villarejo de Salvanés



navalaigualdad
Estas jornadas de promoción de la igualdad, financiada por la FEMP a cargo del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, nos permitieron llevar a Navalagamella
eventos culturales, talleres de liderazgo, formación sobre el feminismo y  sobre
prevención de la violencia contra la mujer en el medio rural.

Nuestro objetivo fue fomentar la igualdad a través de las habilidades que contribuyen
al liderazgo y al aumento de la autoestima.
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prevención: tu trabajo, su vida
Jornada dirigida a los técnicos de la Mancomunidad de Servicios Sociales la Encina y
la Mancomunidad de Servicios los Pinares, atendiendo a su requerimiento de
formación sobre la aplicación práctica del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.
Contamos también con la presencia de una fiscal especializada en Violencia que
expuso numerosos casos prácticos que fueron de gran interés para los técnicos.
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Relaciones con las instituciones

Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.
Celebración de la Guardia Civil y de la Comunidad de Madrid 

Día Internacional de las Personas de Edad
XI Premios Solidarios a la Igualdad MDE
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Dia Internacional de la Mujer Rural y Asamblea general de AFAMMER en Granada

Dia Internacional del Patrimonio Mundial, por ADIPROPE,



Calle Ríos Rosas 47,  Oficinas 2, bajo 2-B 
Madrid 28003

www.afammermadrid.es
afammermadrid@afammer.es


