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QUIÉNES SOMOS 
 
 

 
La Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Comunidad 
de Madrid (AFAMMER Comunidad de Madrid), se constituyó en el año 
2016 como una organización sin ánimo de lucro. Pertenece a la 
Confederación de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del 
Medio Rural (AFAMMER), que es una organización pionera en España, que 
ha celebrado su 40 aniversario, ya que nació en 1982 como la primera 
organización de mujeres y familias rurales que se creó en España. 

 
Desde nuestra creación, hemos trabajado para mejorar y defender, desde 
el punto de vista económico, social y cultural, las condiciones de vida de 
las mujeres rurales y sus familias. Al mismo tiempo reivindicamos el 
protagonismo de la mujer en el desarrollo del mundo rural, propiciando 
su formación y facilitando su incorporación al difícil mercado laboral a 
través de varias iniciativas. 

 
Creemos en la mujer rural, en nuestros pueblos, en sus historias, sus 
patrimonios históricos culturales y en sus aportaciones a la sociedad. 



FINES Y OBJETIVOS 
 
 

Pretendemos suscitar una mayor comprensión 
y solidaridad hacia la sociedad rural por parte 
de las Administraciones Públicas, entidades 
privadas y el conjunto de la sociedad, con el 
objetivo de facilitar a las mujeres rurales la 
creación de redes que les permitan promover y 
participar activamente en las políticas de 
desarrollo rural. 

 
Nuestros fines persiguen la defensa de los 
derechos y la igualdad de oportunidades de la 
mujer rural. Estos coinciden con los de los 
planes para la Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres, los de distintas áreas 
de la Plataforma de Beijing 95 en la que 
AFAMMER estuvo acreditada y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

 
Trabajamos con la mujer rural, que por el medio 
en el que vive, tiene menos oportunidades que 
las mujeres urbanas, para tratar de conseguir 
una igualdad real en distintas parcelas de su 
vida como son formación, salud, economía, 
empleo, poder y toma de decisiones, violencia, 
educación, cultura, medios de comunicación o 
medio ambiente. 

 
La formación es uno de los puntos básicos para 
el desarrollo sostenible del medio rural. Miles 
de mujeres se forman anualmente gracias a los 
programas que desarrollamos, permitiéndoles 
poner en marcha proyectos a los que antes 
nunca hubieran pensado optar. 

 

 
Nuestros objetivos clave son: 

 
• Defensa de los derechos y la igualdad de 
oportunidades de la mujer rural y sus familias 
en materia de formación, salud, economía, 
empleo, poder y toma de decisiones violencia, 
educación, medios de comunicación y medio 
ambiente. 

 
• Realizar convenios con entidades públicas y 
privadas y conseguir la implicación y 
participación de las administraciones en las 
problemáticas de las zonas rurales. 



ENCUENTROS Y JORNADAS 

 
DESAYUNO INFORMATIVO: LIDERAZGO 
MUJER RURAL 

 
En el marco de nuestras acciones de 
visibilización y fortalecimiento del papel de la 
mujer rural, el día 2 de febrero organizamos el 
desayuno informativo “Liderazgo Mujer Rural”, 
un encuentro dirigido a mujeres del entorno 
rural de la Comunidad de Madrid. 
 
El evento, celebrado en Carabaña, reunió a 155 
mujeres de la zona, a los representantes de las 
corporaciones municipales de la comarca y 
varias asociaciones de mujeres locales con el 
objetivo de generar un espacio de intercambio, 
inspiración y puesta en común de experiencias 
en torno al liderazgo femenino en entornos 
rurales. Durante el desayuno, se abordaron 
temas clave como el emprendimiento, la 
participación social y política, la conciliación y el 
acceso a oportunidades de formación y empleo.  
 
Además de  la presidenta nacional de 
AFAMMER, Carmen Quintanilla y la presidenta 
de AFAMMER-Comunidad de Madrid, Marisa 
Rodríguez, contamos con la asistencia de 
representantes institucionales, como la 
Consejera de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana 
Dávila, el director de General de Reequilibrio 
Territorial, Javier Carazo y  el alcalde del 
Ilustrísimo Ayuntamiento de Carabaña, Mario 
Terrón, cuyas participaciones subrayaron el 
compromiso institucional con la igualdad de 
oportunidades en el medio rural. 
 
Este acto se consolida como un espacio de 
encuentro fundamental para fortalecer redes, 
visibilizar referentes femeninos y reivindicar el 
papel activo y transformador de las mujeres en 
sus comunidades. Una oportunidad para 
reflexionar sobre el papel de liderazgo que ejerce 
la mujer en el medio rural madrileño y de cómo 
las instituciones públicas y entidades como 
AFAMMER ayudan a reforzarlo. 
 
 

  



JORNADAS DE PROMOCIÓN DE LA MUJER 
RURAL “SER MUJER, OPORTUNIDADES Y 
FUTURO RURAL” 

 
 

AFAMMER lleva años celebrando con gran 
éxito estas jornadas, enmarcadas en el programa 
de Promoción de la Mujer Rural del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación,  que nos 
dan la ocasión de reflexionar sobre dos asuntos 
que a todas nos interesan mucho:  qué futuro 
tienen los pueblos y qué papel jugamos las 
mujeres en ese futuro.  
 
En estas jornadas, queremos poner en valor 
aquellos proyectos que crean oportunidades y 
progreso en el medio rural; buscamos crear 
referentes de liderazgo y emprendimiento. 
 
Tratamos temas como la titularidad compartida 
de las explotaciones agrarias y las 
potencialidades de la agricultura familiar, así 
como las oportunidades que ofrecen los 
instrumentos de la Política Agraria Común 
(PAC) para la incorporación de mujeres jóvenes 
a la actividad agraria y el acceso al resto de 
medidas de los programas de desarrollo rural. 
 
 
 

El objetivo es fomentar el emprendimiento, 
incorporación y mantenimiento de las mujeres 
en la actividad económica del medio rural. 

 
Consta de dos mesas de diálogo: una de 
emprendedoras de la zona en la que nos exponen 
sus proyectos de éxito y otra en la que se tratan 
las oportunidades de la mujer en el sector 
agropecuario. 

 
Finalizamos nuestro programa con una sesión de 
coach orientada a reforzar el liderazgo femenino 
rural. 
 
En 2024 estuvimos en las localidades de Brunete 
y Chinchón con casi una centena de asistentes y 
una magnifica valoración por parte de las 
mismas. 

  
  



JORNADA MUJER RURAL 
 

Con ocasión de la firma del convenio de colaboración entre la FEMP y 
AFAMMER, se celebró una jornada titulada “Mujer Rural” en la que 
nuestra entidad tuvo la oportunidad de presentar sus principales 
programas en los distintos territorios. 
 
Además de Andalucía, Murcia y Asturias, AFAMMER-Comunidad de 
Madrid estuvo presente de forma significada exponiendo los resultados 
del proyecto de formación en competencias digitales para mujeres del 
medio rural “Preparadas. Mujer, formación digital y empleo”, gracias al 
cual se formaron cerca de 4.000 mujeres en 38 municipios de la 
Comunidad de Madrid. 
 
El objetivo de este proyecto ha sido digitalizar el mundo rural y 
capacitar a las mujeres con habilidades y conocimientos que les 
permitan ser independientes, e incluso convertirse en emprendedoras 
de sus propios negocios. 
 
A esta jornada acudieron 50 de nuestras asociadas de Villarejo de 
Salvanés. 
 

 
 
 
 
 

 
  



FORMACIÓN 

 
FINANZAS PARA SOBREVIVIR 

 
En base a los convenios de colaboración 
firmados entre AFAMMER y MAPFRE, se 
llevaron a cabo una serie de talleres de 
educación financiera dirigidos a mujeres rurales, 
con el objetivo de mejorar sus competencias en 
la gestión económica personal y familiar. 
 
Los contenidos abordaron aspectos clave como:   
- Elaboración y control de presupuestos 
domésticos   
- Ahorro y consumo responsable   
- Comprensión de productos financieros básicos   
- Prevención del sobreendeudamiento 
 
Los talleres se desarrollaron en formato 
presencial, con metodología participativa y 
adaptada al nivel de conocimientos de las 
personas asistentes.   
 
Esta actividad se enmarca en el compromiso de 
la entidad con la promoción de la autonomía 
económica y el empoderamiento de las mujeres 
rurales. 

  



PROGRAMA PLURIRREGIONAL 
 

Los cursos plurirregionales del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación están diseñados para fortalecer las competencias 
profesionales de la población del ámbito rural, con el objetivo de 
impulsar la modernización y sostenibilidad del sector agroalimentario, 
desde una perspectiva de cohesión territorial y social. 
 
 Objetivos principales: 

1. Impulsar la innovación y la transferencia de conocimientos. 
2. Apoyar el relevo generacional y la visibilidad de las mujeres 
rurales. 
3. Mejorar la sostenibilidad. 
4. Especialización en áreas clave. 
5. Apoyar la implementación del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027. 
6. Fomentar la digitalización y el uso de nuevas tecnologías. 

 
AFAMMER ha diseñado esta formación contando con las demandas de 
los territorios. Con la finalidad de ofrecer la mayor calidad formativa, 
se han buscado los mejores profesionales para la impartición, algunos 
traídos incluso de otras Comunidades. Los cursos del programa 
plurirregional, ofrecen al fin una oportunidad única de diversificación 
laboral, de profesionalización de actividades y de emprendimiento. 
 
Este año, se ha escogido los municipios de Brunete, Villarejo de 
Salvanés y Algete para impartir las siguientes formaciones. 

- Fabricación de conservas vegetales.  
- Dinamizadora/guía ecoturística 
- Marketing digital y redes sociales 

  



 
 
 

PROYECTO DE RECUALIFICACIÓN EN HOSTELERÍA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES 

 
En 2024 se inicia este proyecto de formación online, que se 
continuará en 2025. Financiado por el Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes, tiene como finalidad mejorar 
la empleabilidad y adaptabilidad de la población activa mediante 
la formación en sectores estratégicos y competencias clave.  
 
A quién va dirigido: 
- Personas desempleadas 
- Menores de 25 o mayores de 50 años 
- Con baja cualificación o sin estudios 
- En situación de discapacidad 
- Víctimas de violencia de género 
 

Objetivos principales: 
1. Cualificación y recualificación profesional. 
2. Fomento de la transición ecológica y digital. 
3. Mejora de la empleabilidad. 

 
El proyecto incluye las siguientes acciones formativas:  

- Servicio básico de alimentos y bebidas y tareas de post servicio 
en el restaurante 
- Técnicas de servicio de alimentos y bebidas en barra y mesa 
- Preparación y servicio de bebidas y comidas rápidas en el bar 
- Seguridad, higiene y protección ambiental en hostelería 
- Procesadores de textos y presentaciones de información 
básicos 

  



 

 
 

AFAMMER CULTURAL 
 

 

VISITA AL REAL MONASTERIO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
 

 
En AFAMMER Cultural de AFAMMER-Comunidad de Madrid 
centralizamos los esfuerzos para acercar a las mujeres al 
maravilloso mundo de la cultura y el arte y promocionar el 
Patrimonio cultural. 
 
En esta ocasión vecinos de Brunete pudieron realizar un visita 
guiada y personalizada al Real Monasterio de San Lorenzo de El 
Escorial. Se trata de uno de los monumentos más emblemáticos de 
España y una obra clave del Renacimiento europeo. Fue símbolo 
del poder de la monarquía española y centro del humanismo y la 
espiritualidad del siglo XVI.  
 
Es una visita fundamental para entender la historia, el arte y la 
cultura del Siglo de Oro español. 

 
 

 
 
 
 
 



LEER Y VIVIR. ENRIQUECIMIENTO SOCIAL 
DE LA MUJER RURAL LA TRAVÉS DE LA 
LECTURA 

 

 
En el último trimestre de 2024 iniciamos la 
puesta en marcha de los clubs de lectura 
“Leer y Vivir”, dirigidos a mujeres del medio 
rural madrileño gracias a la financiación de 
la Consejería de Cultura, Turismo y Deporte 
de la Comunidad de Madrid.  
 
Tienen un objetivo social y otro cultural. Por 
un lado, esta actividad está pensada para 
crear pequeñas comunidades de apoyo entre 
mujeres que evite la soledad intrínseca de los 
núcleos rurales. Paralelamente, conseguimos 
el fomento de la lectura entre mujeres que, en 
muchos casos, no tienen adquirido este 
hábito y el acercamiento a la cultura y el 
pensamiento.  
 
Fundamos los primeros clubs en Brunete y 
en Morata de Tajuña. Posteriormente se 
unieron a nuestra red de lectura Carabaña, 
Fresno de Torote, Villar del Olmo y Perales 
de Tajuña. Nuestro objetivo es llegar a 10 
municipios en 18 meses. 
 
 
 

Nuestros clubs de lectura son espacios de 
dialogo e intercambio de experiencias 
inducidos por la propia lectura para lo cual 
hemos realizado una concienzuda selección 
de libros. Además de textos de indudable 
belleza y calidad literaria, pretendemos que 
sean textos fáciles de leer para que nuestras 
lectoras siempre puedan cumplir el 
objetivo, que tengan una temática amable y 
que se presten a la reflexión.  
 
La lectura se hace individualmente y las 
mujeres se reúnen una vez al mes para 
comentar lo leído. Pensados inicialmente 
para diez mujeres, todos los municipios, 
excepto Morata de Tajuña, han colgado el 
cartel de “Completo”.  

 
  



AFAMMER CRECE 

 

FIRMA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN DE MUJERES 
AMIGAS DE BREA DE TAJO 

 
 

El 21 de marzo AFAMMER-Comunidad de Madrid tuvo el placer de 
firmar un convenio de colaboración con la Asociación de Mujeres 
Amigas de Brea de Tajo por el cual éstas entrar a formar parte de la 
gran familia de AFAMMER comprometiéndonos oficialmente a 
trabajar conjuntamente y colaborar en el ámbito de la formación, 
para la celebración y asistencia a jornadas, congresos y cursos de 
formación. 
La firma de este convenio era un requisito natural y obligado para dos 
entidades que se reconocen y colaboran desde hace años. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INAUGURACIÓN DE AFAMMER VILLAR DEL OLMO 
 
 

Las mujeres de Villar del Olmo han dado un paso decisivo para 
mejorar su vida y las de sus vecinas, para dinamizar su municipio 
y para crear una comunidad donde poder sociabilizarse, aprender, 
compartir y crecer como personas.  
 El 12 de mayo, acudimos a la presentación de AFAMMER Villar 
del Olmo. Un motivo de alegría y orgullo para todas las integrantes 
de nuestra asociación. 

  



 

TAMBIÉN ESTUVIMOS PRESENTES 

 
SEMINARIO EUROPEO “LA ESTRATEGIA EUROPEA DE LOS CUIDADOS, UN PILAR DEL 
DIÁLOGO SOCIAL” 
 
 

AFAMMER-Comunidad de Madrid estuvo presente en este 
seminario europeo organizado por la plataforma EZA y 
AFAMMER. 
 
 
Diecinueve expertos europeos se dieron cita en Ciudad Real 
para abordar el gran reto de garantizar el derecho al cuidado y 
revalorizar el trabajo que realizan los profesionales asistenciales.  
 
 
Las conclusiones de este seminario se elevaron a la Comisión 
Europea por la plataforma EZA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMINARIO EUROPEO “LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL” 
 
 
En este seminario celebrado en Toledo y organizado por la 
plataforma EZA y AFAMMER, con el apoyo de la FEMP, se 
abordaron los retos y soluciones para lograr la igualdad real en el 
empleo, con especial atención a las zonas rurales y a las barreras 
estructurales que persisten en Europa. 
 
 
En los debates se resaltó la conciliación como clave para la 
igualdad, destacando su impacto en toda la familia y la necesidad 
de políticas de corresponsabilidad. También se abordó la 
discriminación por edad que sufren especialmente las mujeres 
mayores. Se hizo un llamamiento a cerrar brechas salariales y 
promover el acceso a puestos de liderazgo.  
 
 
Las conclusiones de este seminario se elevaron a la Comisión 
Europea por la plataforma EZA. 

 
 

  
  



CONGRESO “LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO DE LAS 
MUJERES RURALES” 

 
 
 

Junto a otras casi 400 mujeres, AFAMMER-Comunidad de 
Madrid participó en este congreso organizado en Valencia, por 
AFAMMER, con motivo del Día Internacional de la Mujer Rural.  
 
 
En él se subrayó la importancia de seguir impulsando el liderazgo 
femenino en el medio rural porque la mujer rural es la guardiana 
del territorio y la garante de nuestro ecosistema. Su trabajo 
sostiene la vida en las zonas rurales y su liderazgo es clave para 
frenar la despoblación.  
 
 
“Desde AFAMMER seguiremos trabajando para que cada vez más 
mujeres ocupen puestos de decisión y lideren el cambio en sus territorios”, 
afirmó Quintanilla, agradeciendo la colaboración de todas las 
instituciones presentes. 
 
 
 
 
 
 
 
JORNADA “LA IGUALDAD, UN LEGADO ENTRE 
GENERACIONES” 

 
 
 

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) acogió una 
jornada impulsada por la Confederación Nacional de Federación 
y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural 
(AFAMMER) para conmemorar el Día Internacional de la Mujer.  
 
 
En la iniciativa, que reivindicó la actividad de las mujeres rurales 
como motor de desarrollo y de supervivencia, contó con casi 300 
participantes, entre las que se encontraba AFAMMER-
Comunidad de Madrid. 
 
 
El encuentro se abordaron temas como sostenibilidad, liderazgo, 
empleo y emprendimiento femenino y el liderazgo de las mujeres 
rurales a través de la historia del asociacionismo. 

  



8M 
 
 
Para celebrar el Día Internacional de la Mujer, AFAMMER-Comunidad de Madrid se repartió a lo 
largo de la Comunidad para acompañar a las que consideramos las verdaderas protagonistas del día, 
las mujeres: 
 
Participamos en la celebración del Ayuntamiento de Fresno de Torote por el Día Internacional de la 
Mujer.  
 
Tuvimos el honor de intervenir en la jornada del IMIDRA "Mujeres en el IMIDRA y el apoyo a las 
mujeres rurales a través de la investigación". 
 
 
También formamos parte de la mesa redonda organizada por el Ayuntamiento de Chinchón "Mujeres 
de ayer y de hoy, de la infancia a la senectud". 
 
 
Asistimos a la jornada de el Parlamento Europea en Madrid titulada "Derechos de la mujer en la UE: 
Logros y retos ante las elecciones europeas 2024". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMISIÓN DE MUJER DE LA ASAMBLEA DE MADRID 
 
 
La Comisión de Mujer de la Asamblea de Madrid es un órgano que tiene como objetivo analizar y 
abordar los asuntos relacionados con la situación de la mujer en la Comunidad de Madrid. Esta 
comisión estudia los proyectos y proposiciones de ley, iniciativas y asuntos que afectan directamente a 
las mujeres, y colabora en la elaboración de políticas públicas en materia de igualdad. 
 
Representantes de AFAMMER de distintos municipios de la Comunidad de Madrid tuvieron la 
oportunidad de reunirse con la comisión para informarles del trabajo que realiza la entidad en nuestra 
Comunidad, trasladar propuestas relacionadas con igualdad en nuestros pueblos, informar de las 
necesidades concretas de mujeres rurales y, en definitiva, establecer canales de colaboración para 
mejorar la eficacia de las políticas de igualdad. 
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