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QUIENES SOMOS

La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Comunidad
de Madrid (AFAMMER Comunidad de Madrid), se constituy6 en el afio
2016 como una organizaciéon sin animo de lucro. Pertenece a la
Confederacion de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del
Medio Rural (AFAMMER), que es una organizacion pionera en Espana, que
ha celebrado su 40 aniversario, ya que nacié en 1982 como la primera
organizacién de mujeres y familias rurales que se cre6 en Espana.

Desde nuestra creacion, hemos trabajado para mejorar y defender, desde
el punto de vista econémico, social y cultural, las condiciones de vida de
las mujeres rurales y sus familias. Al mismo tiempo reivindicamos el
protagonismo de la mujer en el desarrollo del mundo rural, propiciando
su formacioén y facilitando su incorporacién al dificil mercado laboral a
través de varias iniciativas.

Creemos en la mujer rural, en nuestros pueblos, en sus historias, sus
patrimonios histoéricos culturales y en sus aportaciones a la sociedad.



FINES Y OBJETIVOS

Pretendemos suscitar una mayor comprension
y solidaridad hacia la sociedad rural por parte
de las Administraciones Publicas, entidades
privadas y el conjunto de la sociedad, con el
objetivo de facilitar a las mujeres rurales la
creacion de redes que les permitan promovery
participar activamente en las politicas de
desarrollo rural.

Nuestros fines persiguen la defensa de los
derechos y la igualdad de oportunidades de la
mujer rural. Estos coinciden con los de los
planes para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, los de distintas areas
de la Plataforma de Beijing 95 en la que
AFAMMER estuvo acreditada y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Trabajamos conlamujerrural, que por el medio
en el que vive, tiene menos oportunidades que
las mujeres urbanas, para tratar de conseguir
una igualdad real en distintas parcelas de su
vida como son formacidén, salud, economia,
empleo, poder y toma de decisiones, violencia,
educacidn, cultura, medios de comunicacién o
medio ambiente.

La formacion es uno de los puntos basicos para
el desarrollo sostenible del medio rural. Miles
de mujeres se forman anualmente gracias a los
programas que desarrollamos, permitiéndoles
poner en marcha proyectos a los que antes
nunca hubieran pensado optar.

Nuestros objetivos clave son:

* Defensa de los derechos y la igualdad de
oportunidades de la mujer rural y sus familias
en materia de formacidén, salud, economia,
empleo, poder y toma de decisiones violencia,
educacion, medios de comunicacién y medio
ambiente.

= Realizar convenios con entidades publicas y
privadas y conseguir la implicacién vy
participacion de las administraciones en las
problematicas de las zonas rurales.



ENCUENTROS Y JORNADAS

DESAYUNO INFORMATIVO: LIDERAZGO
MUJER RURAL

En el marco de nuestras acciones de
visibilizacion y fortalecimiento del papel de la
mujer rural, el dia 2 de febrero organizamos el
desayuno informativo “Liderazgo Mujer Rural”,
un encuentro dirigido a mujeres del entorno
rural de la Comunidad de Madrid.

Liderazge
El evento, celebrado en Carabana, reunié a 155 S n rar e
mujeres de la zona, a los representantes de las MlUC[ ur al

corporaciones municipales de la comarca y
varias asociaciones de mujeres locales con el
objetivo de generar un espacio de intercambio,
inspiracion y puesta en comun de experiencias
en torno al liderazgo femenino en entornos

rurales. Durante el desayuno, se abordaron 2 Jnmtmn
3 oras.
temas clave como el emprendimiento, la
o . .2 . s °1e .2 Calle Viento, 9
participacion social y politica, la conciliacién y el 28560, Carabaa

acceso a oportunidades de formacién y empleo.

Ademas de la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla y la presidenta
de AFAMMER-Comunidad de Madrid, Marisa
Rodriguez, contamos con la asistencia de
representantes institucionales, como la
Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana
Davila, el director de General de Reequilibrio
Territorial, Javier Carazo y el alcalde del
[ustrisimo Ayuntamiento de Carabana, Mario
Terrén, cuyas participaciones subrayaron el
compromiso institucional con la igualdad de
oportunidades en el medio rural.

| AFammER
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Este acto se consolida como un espacio de
encuentro fundamental para fortalecer redes,
visibilizar referentes femeninos y reivindicar el
papel activo y transformador de las mujeres en
sus comunidades. Una oportunidad para
reflexionar sobre el papel de liderazgo que ejerce
la mujer en el medio rural madrilefio y de cémo
las instituciones publicas y entidades como
AFAMMER ayudan a reforzarlo.



JORNADAS DE PROMOCION DE LA MUJER
RURAL “SER MUJER, OPORTUNIDADES Y
FUTURO RURAL"

AFAMMER lleva anos celebrando con gran
éxito estas jornadas, enmarcadas en el programa
de Promocién de la Mujer Rural del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, que nos
dan la ocasion de reflexionar sobre dos asuntos
que a todas nos interesan mucho: qué futuro
tienen los pueblos y qué papel jugamos las
mujeres en ese futuro.

En estas jornadas, queremos poner en valor
aquellos proyectos que crean oportunidades y
progreso en el medio rural; buscamos crear
referentes de liderazgo y emprendimiento.

Tratamos temas como la titularidad compartida
de las explotaciones agrarias y las
potencialidades de la agricultura familiar, asi
como las oportunidades que ofrecen los
instrumentos de la Politica Agraria Comun
(PAC) para la incorporacion de mujeres jovenes
a la actividad agraria y el acceso al resto de
medidas de los programas de desarrollo rural.

Miércoles 22 de mayo, 2024, 9:00h

Centro Cultural Aniceto Marinas
Brunete

oportunidades
y futuro rural

La mujer rural como impulsora del desarrollo

Ser mujer,

Jornada gratuita

El objetivo es fomentar el emprendimiento,
incorporaciéon y mantenimiento de las mujeres
en la actividad econémica del medio rural.

Consta de dos mesas de didlogo: una de
emprendedoras de la zona en la que nos exponen
sus proyectos de éxito y otra en la que se tratan
las oportunidades de la mujer en el sector
agropecuario.

Finalizamos nuestro programa con una sesiéon de
coach orientada a reforzar el liderazgo femenino
rural.

En 2024 estuvimos en las localidades de Brunete
y Chinchén con casi una centena de asistentes y
una magnifica valoraciéon por parte de las
mismas.



JORNADA MUJER RURAL

Con ocasién de la firma del convenio de colaboracion entre la FEMP y
AFAMMER, se celebr6 una jornada titulada “Mujer Rural” en la que
nuestra entidad tuvo la oportunidad de presentar sus principales
programas en los distintos territorios.

Ademas de Andalucia, Murcia y Asturias, AFAMMER-Comunidad de
Madrid estuvo presente de forma significada exponiendo los resultados
del proyecto de formacién en competencias digitales para mujeres del
medio rural “Preparadas. Mujer, formacion digital y empleo”, gracias al

cual se formaron cerca de 4.000 mujeres en 38 municipios de la
Comunidad de Madrid.

El objetivo de este proyecto ha sido digitalizar el mundo rural y
capacitar a las mujeres con habilidades y conocimientos que les
permitan ser independientes, e incluso convertirse en emprendedoras
de sus propios negocios.

A esta jornada acudieron 50 de nuestras asociadas de Villarejo de
Salvanés.

PRESENTACION

BENEFICIOS
INTANGIBLES

« Crecimiento personal

* Solidaridad y empatia

* Creacion de comunidades

* Mejora cuantitativa y cualitativa en
las opciones de empleo

* Pasién por emprender

* Impulso para el futuro
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FORMACION

FINANZAS PARA SOBREVIVIR

En base a los convenios de colaboracién
firmados entre AFAMMER y MAPFRE, se
llevaron a cabo una serie de talleres de
educacion financiera dirigidos a mujeres rurales,
con el objetivo de mejorar sus competencias en
la gestion econdmica personal y familiar.

Los contenidos abordaron aspectos clave como:

- Elaboraciéon y control de presupuestos
domésticos

- Ahorro y consumo responsable

- Comprension de productos financieros basicos
- Prevencion del sobreendeudamiento

Los talleres se desarrollaron en formato
presencial, con metodologia participativa y
adaptada al nivel de conocimientos de las
personas asistentes.

Esta actividad se enmarca en el compromiso de
la entidad con la promocién de la autonomia
econémica y el empoderamiento de las mujeres
rurales.

['INANZAS PARA
SOBREVIVIR

Martes 18 de junio, 15001

Edilicio Servicios Geuerales
Calle Plilla. 2 y

Yillar del Ql;no



PROGRAMA PLURIRREGIONAL

Los cursos plurirregionales del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién estan disenados para fortalecer las competencias
profesionales de la poblacién del ambito rural, con el objetivo de
impulsar la modernizacién y sostenibilidad del sector agroalimentario,
desde una perspectiva de cohesion territorial y social.

Objetivos principales:
I. Impulsar la innovacién y la transferencia de conocimientos.
2. Apoyar el relevo generacional y la visibilidad de las mujeres
rurales.
3. Mejorar la sostenibilidad.
4. Especializacion en areas clave.
5. Apoyar la implementacion del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027.
6. Fomentar la digitalizacion y el uso de nuevas tecnologias.

AFAMMER ha diseniado esta formacién contando con las demandas de
los territorios. Con la finalidad de ofrecer la mayor calidad formativa,
se han buscado los mejores profesionales para la imparticion, algunos
traidos incluso de otras Comunidades. Los cursos del programa
plurirregional, ofrecen al fin una oportunidad tinica de diversificacion
laboral, de profesionalizacién de actividades y de emprendimiento.

Este afio, se ha escogido los municipios de Brunete, Villarejo de
Salvanés y Algete para impartir las siguientes formaciones.

- Fabricacién de conservas vegetales.

- Dinamizadora/guia ecoturistica

- Marketing digital y redes sociales

Marketing digital
v redes sociales

Formacion de
DINAMIZADORA
FCO TURISTICA




PROYECTO DE RECUALIFICACION EN HOSTELERIA Y
COMPETENCIAS DIGITALES

En 2024 se inicia este proyecto de formaciéon online, que se
continuara en 2025. Financiado por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, tiene como finalidad mejorar
la empleabilidad y adaptabilidad de la poblacién activa mediante
la formacién en sectores estratégicos y competencias clave.

A quién va dirigido:
- Personas desempleadas
- Menores de 25 o mayores de 50 afios
- Con baja cualificacién o sin estudios
- En situacion de discapacidad
- Victimas de violencia de género

Objetivos principales:
1. Cualificacién y recualificacion profesional.
2. Fomento de la transicion ecolégica y digital.
3. Mejora de la empleabilidad.

El proyecto incluye las siguientes acciones formativas:
- Servicio basico de alimentos y bebidas y tareas de post servicio
en el restaurante
- Técnicas de servicio de alimentos y bebidas en barra'y mesa
- Preparacion y servicio de bebidas y comidas rapidas en el bar
- Seguridad, higiene y proteccién ambiental en hosteleria
- Procesadores de textos y presentaciones de informacién
basicos

)
b
AFAMMER

Seguridad, Higien
Proteccion Ambie
en hosteleria

A

Curso online
formacién gratuita
60 horas lectivas
diploma acreditative

Fechas: L
Del 19 de diciembre
al 24 de enero

50 horas lectivas
diploma acreditativo

Fechas:
Del 17 de diciembre

al 16 de enero
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AFAMMER CULTURAL

VISITA AL REAL MONASTERIO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

En AFAMMER Cultural de AFAMMER-Comunidad de Madrid
centralizamos los esfuerzos para acercar a las mujeres al
maravilloso mundo de la cultura y el arte y promocionar el
Patrimonio cultural.

En esta ocasién vecinos de Brunete pudieron realizar un visita
guiada y personalizada al Real Monasterio de San Lorenzo de El
Escorial. Se trata de uno de los monumentos mas emblematicos de
Espana y una obra clave del Renacimiento europeo. Fue simbolo
del poder de la monarquia espanola y centro del humanismo y la
espiritualidad del siglo XVI.

Es una visita fundamental para entender la historia, el arte y la
cultura del Siglo de Oro esparol.

\H\
i AFAMMER CULTURAL

de AFAMMER-Comunidad de Madrid

Visita al Real Monasterio de
San Lorenzo de El Escorial

Viernes, 2 de febrero. 12:00 h,
Ayuntamiento de Bnunete

b | AFAMMER @



LEER Y VIVIR. ENRIQUECIMIENTO SOCIAL
DE LA MUJER RURAL LA TRAVES DE LA
LECTURA

En el dltimo trimestre de 2024 iniciamos la
puesta en marcha de los clubs de lectura
“Leer y Vivir”, dirigidos a mujeres del medio
rural madrilefio gracias a la financiacién de
la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
de la Comunidad de Madrid.

Tienen un objetivo social y otro cultural. Por
un lado, esta actividad esta pensada para
crear pequenias comunidades de apoyo entre
mujeres que evite la soledad intrinseca de los
nucleos rurales. Paralelamente, conseguimos
el fomento de la lectura entre mujeres que, en
muchos casos, no tienen adquirido este
héabito y el acercamiento a la cultura y el
pensamiento.

Fundamos los primeros clubs en Brunete y
en Morata de Tajunia. Posteriormente se
unieron a nuestra red de lectura Carabana,
Fresno de Torote, Villar del Olmo y Perales
de Tajuna. Nuestro objetivo es llegar a 10
municipios en 18 meses.

Leery Vivir

clubde leclura para mujeres inquielas

i

Nuestros clubs de lectura son espacios de
dialogo e intercambio de experiencias
inducidos por la propia lectura para lo cual
hemos realizado una concienzuda selecciéon
de libros. Ademas de textos de indudable
belleza y calidad literaria, pretendemos que
sean textos faciles de leer para que nuestras
lectoras siempre puedan cumplir el
objetivo, que tengan una tematica amable y
que se presten a la reflexion.

La lectura se hace individualmente y las
mujeres se retinen una vez al mes para
comentar lo leido. Pensados inicialmente
para diez mujeres, todos los municipios,
excepto Morata de Tajufa, han colgado el
cartel de “Completo”.



AFAMMER CRECE

FIRMA CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE MUJERES
AMIGAS DE BREA DE TAJO

El 21 de marzo AFAMMER-Comunidad de Madrid tuvo el placer de
firmar un convenio de colaboracion con la Asociacién de Mujeres
Amigas de Brea de Tajo por el cual éstas entrar a formar parte de la
gran familia de AFAMMER comprometiéndonos oficialmente a
trabajar conjuntamente y colaborar en el dambito de la formacion,
para la celebracion y asistencia a jornadas, congresos y cursos de
formacion.

La firma de este convenio era un requisito natural y obligado para dos
entidades que se reconocen y colaboran desde hace anos.

INAUGURACION DE AFAMMER VILLAR DEL OLMO

Las mujeres de Villar del Olmo han dado un paso decisivo para
mejorar su vida y las de sus vecinas, para dinamizar su municipio
y para crear una comunidad donde poder sociabilizarse, aprender,
compartir y crecer como personas.

El 12 de mayo, acudimos a la presentacion de AFAMMER Villar
del Olmo. Un motivo de alegriay orgullo para todas las integrantes
de nuestra asociacion.




TAMBIEN ESTUVIMOS PRESENTES

SEMINARIO EUROPEO “LA ESTRATEGIA EUROPEA DE LOS CUIDADOS, UN PILAR DEL
DIALOGO SOCIAL”

AFAMMER-Comunidad de Madrid estuvo presente en este
seminario europeo organizado por la plataforma EZA vy
AFAMMER.

Diecinueve expertos europeos se dieron cita en Ciudad Real
para abordar el gran reto de garantizar el derecho al cuidado y
revalorizar el trabajo que realizan los profesionales asistenciales.

Las conclusiones de este seminario se elevaron a la Comision
Europea por la plataforma EZA.

SEMINARIO EUROPEO “LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL”

En este seminario celebrado en Toledo y organizado por la
plataforma EZA y AFAMMER, con el apoyo de la FEMP, se
abordaron los retos y soluciones para lograr la igualdad real en el
empleo, con especial atencion a las zonas rurales y a las barreras
estructurales que persisten en Europa.

En los debates se resalté la conciliacion como clave para la
igualdad, destacando su impacto en toda la familia y la necesidad
de politicas de corresponsabilidad. También se abordé la
discriminacién por edad que sufren especialmente las mujeres
mayores. Se hizo un llamamiento a cerrar brechas salariales y
promover el acceso a puestos de liderazgo.

Las conclusiones de este seminario se elevaron a la Comisiéon
Europea por la plataforma EZA.



CONGRESO “LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO DE LAS
MUJERES RURALES”

Junto a otras casi 400 mujeres, AFAMMER-Comunidad de
Madrid participé en este congreso organizado en Valencia, por
AFAMMER, con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural.

En él se subray6 la importancia de seguir impulsando el liderazgo
femenino en el medio rural porque la mujer rural es la guardiana
del territorio y la garante de nuestro ecosistema. Su trabajo
sostiene la vida en las zonas rurales y su liderazgo es clave para
frenar la despoblacién.

“Desde AFAMMER sequiremos trabajando para que cada vez mds
mujeres ocupen puestos de decision y lideren el cambio en sus territorios”,
afirmé Quintanilla, agradeciendo la colaboracién de todas las
instituciones presentes.

JORNADA “LA IGUALDAD, UN LEGADO ENTRE
GENERACIONES”

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) acogié una
jornada impulsada por la Confederacion Nacional de Federacion
y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural
(AFAMMER) para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer.

En la iniciativa, que reivindic6 la actividad de las mujeres rurales
como motor de desarrollo y de supervivencia, contd con casi 300
participantes, entre las que se encontraba AFAMMER-
Comunidad de Madrid.

El encuentro se abordaron temas como sostenibilidad, liderazgo,
empleo y emprendimiento femenino y el liderazgo de las mujeres
rurales a través de la historia del asociacionismo.
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Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer, AFAMMER-Comunidad de Madrid se reparti6 a lo
largo de la Comunidad para acompanar a las que consideramos las verdaderas protagonistas del dia,
las mujeres:

Participamos en la celebracion del Ayuntamiento de Fresno de Torote por el Dia Internacional de la
Mujer.

Tuvimos el honor de intervenir en la jornada del IMIDRA "Mujeres en el IMIDRA y el apoyo a las
mujeres rurales a través de la investigacion”.

También formamos parte de la mesa redonda organizada por el Ayuntamiento de Chinchén "Mujeres
de ayer y de hoy, de la infancia a la senectud".

Asistimos a la jornada de el Parlamento Europea en Madrid titulada "Derechos de la mujer en la UE:
Logros y retos ante las elecciones europeas 2024".

COMISION DE MUJER DE LA ASAMBLEA DE MADRID

La Comision de Mujer de la Asamblea de Madrid es un 6rgano que tiene como objetivo analizar y
abordar los asuntos relacionados con la situacién de la mujer en la Comunidad de Madrid. Esta
comision estudia los proyectos y proposiciones de ley, iniciativas y asuntos que afectan directamente a
las mujeres, y colabora en la elaboracion de politicas puiblicas en materia de igualdad.

Representantes de AFAMMER de distintos municipios de la Comunidad de Madrid tuvieron la
oportunidad de reunirse con la comision para informarles del trabajo que realiza la entidad en nuestra
Comunidad, trasladar propuestas relacionadas con igualdad en nuestros pueblos, informar de las
necesidades concretas de mujeres rurales y, en definitiva, establecer canales de colaboraciéon para
mejorar la eficacia de las politicas de igualdad.



AFAMMER

COMUNIDAD DE MADRID

www.afammermadrid.es
@afammercmadrid
afammermadrid@afammer.es
teléfono 672 685 469



