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RESUMEN DEL ANO

El afio 2025 fue un periodo de intenso
trabajo, aprendizaje y crecimiento para
nuestra organizacion. A lo largo del afio, se
procuré mantener una presencia constante
en la comunidad, colocando a las personas
en el centro de nuestra labor y
respondiendo con compromiso al

propésito de servir, acompafiar y formar.

Durante este periodo, se llevaron a cabo
caminatas comunitarias de manera
sostenida, alcanzando aproximadamente
45 semanas de trabajo en distintas rutas,
con la participacion constante de

voluntarios.

Estas caminatas no solo representaron
horas de servicio, sino también espacios
para construir confianza, escuchar a las
familias y fortalecer relaciones en la
comunidad, sumando alrededor de 2.017

horas de voluntariado.

En el area de formacidn y discipulado, se
avanzo en relaciones mas intencionales con
voluntarios y participantes. Aunque el
proceso fue gradual, se generaron espacios
de acomparfiamiento que sientan bases
para fortalecer estos procesos. A nivel de
voluntariado, se impulsé el reclutamiento y
la capacitacion de personas

comprometidas con la misién.
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GRUPOSY
RESUMEN

Los grupos pequefios fueron uno de los
espacios mas consolidados durante el 2025.
Se fortalecieron los grupos existentes,
aumentando la participacién y el compromiso,
y formando lideres que asumieron un mayor

rol en el acompafamiento.

En cuanto a la sostenibilidad financiera, se
realizaron esfuerzos para ampliar la base de
donantes mensuales. Aunque no se alcanzé lo
proyectado, se lograron avances en la
sensibilizacion y en el fortalecimiento de

relaciones con nuevos donantes.
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El cierre del afio estuvo marcado por
actividades comunitarias como la Fiesta
Navidefia, donde participaron mas de 80
voluntarios y 150 nifios, reflejando el impacto
del trabajo conjunto y el compromiso del

equipo.

En resumen, el 2025 fue un afio de avances,
procesos en curso y aprendizajes
importantes. Agradecemos a cada donante,
voluntario y aliado que caminé con nosotros.
Cerramos el afio con gratitud, confiando en
que lo sembrado daré fruto y que el 2026 nos
permitird seguir creciendo y sirviendo con

mayor impacto.
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Soflamos con equipos que sean ligas de superhéroes alrededor del mundo, luchando por los jévenes.

Para hacer realidad nuestro suerio, necesitaremos sofiadores, luchadores, creativos, innovadores,

profesionales y mas.

Reconocemos a cada uno de ellos:

PROGRAMA LIDER SOPORTE
Tutorias Karol Larios Voluntarios/Personal
Caminatas Monica Larios Voluntarios/Personal
Grupo Chicas Sophia Villalta Karol Larios
Grupo Chicos Javier Nufiez Gabriel y Michael
Chicas pequefias Ménica Larios Mdnica Enriquez
Técnico Javier Nufiez Mentores
Clases de inglés Kim Hackbarth Voluntarios
Equipo Médnica y Javier Equipo
Mentoria Equipo

Venta de Garaje Estella - Luz - Kathleen Voluntarios/Personal
REC Kim Hackbarth Voluntarios/Comunidad
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RESULTADOS

419

Nifios y jévenes
impactados

2017

Recorridos/Caminatas
comunitarios

14

Relaciones de
mentoria

S

Grupos pequenos

3663

Horas de tutoria
impartidas

3430

Horas de grupos
pequenos

2319

Horas de
voluntariado

o44

Voluntarios
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MONTO
RECAUDADO |
ANUAL

El monto recaudado durante el 2025 es el
resultado del compromiso de personas, empresas
y aliados que creen en la misién de la fundacion.
Cada aporte representa una decision de invertir en

la vida de nifios, niflas y jovenes de la comunidad.

Estas donaciones hacen posible la ejecucién de
nuestros programas, el acompafiamiento
constante en las comunidades y la creacion de
espacios seguros donde pueden aprender, crecer

y proyectar un mejor futuro.
Mas que una cifra, este monto refleja confianza,

generosidad y el impacto colectivo de muchas

personas que deciden ser parte del cambio.

$70.826
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CONTACTO
EL NINO Y LA BOLA

Directora Local Ménica Enriquez
www.elninoylabolacr.com
(506) 6339 2657
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	LOS CUADROS DE GUADALUPE
	Purral es el distrito más joven y poblado del cantón de Goicoechea, creado en 2001. Cuenta con una población aproximada de 36,000 personas y es una de las áreas de más rápido crecimiento en San José.
	La mayoría de sus habitantes lucha día a día por superarse y mejorar, a pesar de que la zona tiene una reputación difícil y un alto índice de criminalidad.
	RESUMEN DEL AÑO
	El año 2025 fue un período de intenso trabajo, aprendizaje y crecimiento para nuestra organización. A lo largo del año, se procuró mantener una presencia constante en la comunidad, colocando a las personas en el centro de nuestra labor y respondiendo con compromiso al propósito de servir, acompañar y formar.
	Durante este periodo, se llevaron a cabo caminatas comunitarias de manera sostenida, alcanzando aproximadamente 45 semanas de trabajo en distintas rutas, con la participación constante de voluntarios.
	Estas caminatas no solo representaron horas de servicio, sino también espacios para construir confianza, escuchar a las familias y fortalecer relaciones en la comunidad, sumando alrededor de 2.017 horas de voluntariado.
	En el área de formación y discipulado, se avanzó en relaciones más intencionales con voluntarios y participantes. Aunque el proceso fue gradual, se generaron espacios de acompañamiento que sientan bases para fortalecer estos procesos. A nivel de voluntariado, se impulsó el reclutamiento y la capacitación de personas comprometidas con la misión.


	GRUPOS Y RESUMEN
	Los grupos pequeños fueron uno de los espacios más consolidados durante el 2025. Se fortalecieron los grupos existentes, aumentando la participación y el compromiso, y formando líderes que asumieron un mayor rol en el acompañamiento.
	En cuanto a la sostenibilidad financiera, se realizaron esfuerzos para ampliar la base de donantes mensuales. Aunque no se alcanzó lo proyectado, se lograron avances en la sensibilización y en el fortalecimiento de relaciones con nuevos donantes.
	El cierre del año estuvo marcado por actividades comunitarias como la Fiesta Navideña, donde participaron más de 80 voluntarios y 150 niños, reflejando el impacto del trabajo conjunto y el compromiso del equipo.
	En resumen, el 2025 fue un año de avances, procesos en curso y aprendizajes importantes. Agradecemos a cada donante, voluntario y aliado que caminó con nosotros. Cerramos el año con gratitud, confiando en que lo sembrado dará fruto y que el 2026 nos permitirá seguir creciendo y sirviendo con mayor impacto.

	NUESTRO EQUIPO
	Soñamos con equipos que sean ligas de superhéroes alrededor del mundo, luchando por los jóvenes. Para hacer realidad nuestro sueño, necesitaremos soñadores, luchadores, creativos, innovadores, profesionales y más.
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