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ZAWODOWE KOO ZYCIA

Wydrukuj Zawodowe Koto Zycia i zamaluj kazdg ze sfer okres$lajgc Twéj poziom zadowolenia
w tych obszarach (1 - niskie zadowolenie, 10 - bardzo wysokie zadowolenie). Mozesz uzy¢
réznych koloréw do kazdego obszaru lub podzieli¢ obszar na pdt, jesli jedno stowo nie oddaje
catego sensu. Myslgc o poziomie satysfakcji, zastanéw sie ,,Co dla mnie oznacza BALANS?”, ,Co
dla mnie oznacza MIEJSCE" (to moze by¢ biurko / biuro, ale tez miasto, w ktérym pracujesz) itd.

i zakres$l do swojego subiektywnego poziomu postrzegania tych sfer.
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