STATUT STOWARZYSZENIA RAZEM LUBNOW
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§ 1.

Stowarzyszenie Razem Lubndéw, zwane dalej Stowarzyszeniem, bedzie prowadzi¢ dziatalnosé¢ pozytku
publicznego zgodnie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawg Prawo o stowarzyszeniach, Ustawg
o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz przepisami powszechnie obowigzujgcymi, a takze niniejszym

statutem.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest wie$ Lubnéw w gminie Oborniki Slaskie.

§ 3.

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdInym uwzglednieniem

wsi Lubnéw oraz powiatu trzebnickiego.
§4.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§ 5.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

2. Stowarzyszenie moze uzywac znakéw graficznych chronionych przez prawo.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, pieczeci, emblematéow zgodnie z uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkdw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikow.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.
Zakres prowadzenia dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarczg zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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ROZDZIAL Il
Cele i formy dziatania

§6.
Celami dziatalnosci Stowarzyszenia sa:

a. wspieranie wszechstronnego i zrdwnowazonego rozwoju spotecznego, oswiatowego, kulturalnego
i gospodarczego sotectwa Lubnéw,

b. wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, i kulturalnych, szkoleh oraz innych dziatan na rzecz dzieci,
mtodziezy i dorostych,

b. wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich,

c. szeroko rozumiang dziatalnos$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej
tozsamosci, tradycji, obyczajéw i dobr kultury,

d. organizowanie imprez dla i z udziatem cztonkéw lokalnej spotecznosci,

e. szerzenie idei spofeczenstwa informacyjnego, popularyzacja bezpiecznego korzystania z Internetu
we wsi,

f. wspodtpraca i wspodtdziatanie z witadzami samorzagdowymi wojewddztwa, powiatu, gminy i wsi
w zakresie przygotowywania i realizacji plandw rozwoju Lubnowa,

g. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury Lubnowa,

h. wspieranie rozwoju gospodarczego Lubnowa,

i. promocja obszaru i instytucji oraz jednostek gospodarczych dziatajgcych lokalnie,

j. ochrone przyrody i krajobrazu,

k. wspieranie turystyki, sportu, rekreacji oraz wszystkich form aktywnego wypoczynku szczegdlnie
dzieci i mtodziezy,

I. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

m. podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich innych przedsiewzie¢ zwigzanych

z rozwojem wsi Lubnow.



ROZDZIAt III

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych oraz honorowych.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§9.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje i uzyska rekomendacje dwdch cztonkédw Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkédw dokonuje Zarzad uchwaty podjeta nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od daty ztozenia deklaracji.

§ 10.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna albo prawna deklarujgca pomoc
finansowag, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

podjetej nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

§11.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wkfad
w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu

albo co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.



§12.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

o L

o

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

zgtaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

o L

o

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.
§ 14.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 15.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

c. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dziewiec¢ miesiecy,

d. zpowodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

e. ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
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f. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
g. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Uchwata Walnego

Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia
§ 16.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 500 oséb, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zostaje
zastgpione Walnym Zgromadzeniem Delegatéw, wybranych w proporcji jeden delegat
na 5 cztonkdw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw. Szczegétowy tryb wyboru
delegatow okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

3. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym
lub jawnym wedtug woli Walnego Zgromadzenie Cztonkdéw, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
WYybadr nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, bedgcych cztonkami Stowarzyszenia.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, jego skfad
osobowy uzupetniany jest przez Zarzad po uzyskaniu zgody zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposdb osdb nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw Zarzgdu.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
sktad osobowy uzupetniany jest przez Komisje Rewizyjng za zgoda zainteresowanego. Liczba

dokooptowanych w ten sposéb nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.
§17.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

-5-



§ 18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

o o T o

> @ o

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybor i odwotywanie: Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu,

wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, udzielanie Zarzadowi
absolutorium,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wtadz,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych skfadek,

ustalanie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku.
§ 19.

Sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad co najmniej raz w roku, najpdzniej do korica czerwca, natomiast sprawozdawczo-wyborcze
w terminie okreslonym przez Zarzad.

O terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zarzad zawiadamia cztonkow
Stowarzyszenia w sposdb zwyczajowo przyjety na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem

zebrania, z proponowanym porzgdkiem obrad.
§ 20.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a. zinicjatywy wtasnej, na podstawie przyjetej uchwaty,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdw w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania wniosku cztonkow w tej sprawie lub od podjetej uchwaty przez Zarzad, wzglednie Komisje

Rewizyjna.



3. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw
Stowarzyszenia w sposdb zwyczajowo przyjety na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
zebrania, z proponowanym porzgdkiem obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia obraduje wytgcznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 21.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw udziat biora:

a. zgtosem decydujgcym cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi.
§22.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia podejmowane sg, jezeli Statut nie stanowi

inaczej, w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw:

a. w pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia,

b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, po uptywie pietnastu minut od ustalonego

pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe osdb uprawnionych do gtosowania obecnych
na zebraniu.
ROZDZIAL V
Zarzad
§ 23.

1. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia i sktada
sie zod 3 do 5 osdb.

2. Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera:
a. Prezesa,
b. Wiceprezesa,

c. Sekretarza.



§ 24.

Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, oddanych przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gltos prezesa Zarzadu, a w przypadku
jego nieobecnosci, decyduje gtos wiceprezesa.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a. przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

b. zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia

Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikéw.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujacej funkcje kierownika biura petnomocnictwa

ogdlnego, dajacego prawo udziatu w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 25.

Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia w szczegdlnosci nalezy:

> @

realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

ustalanie plandéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
wykonania,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenie
oraz o wygasnieciu cztonkostwa,

podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkdw,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

wykonywanie innych zadan stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
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§ 26.

1. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jego sktadu, jezeli
nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposdb zawiddt
zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad wiekszoscia
gtosow.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Zarzgdu ma prawo odwotaé sie do Walnego Zebrania Cztonkéw

w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.
§ 27.

Organizacje i tryb pracy Zarzagdu okresla uchwalony przez Zarzad regulamin.

ROZDZIAL VI
Komisja Rewizyjna
§ 28.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 oséb, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komis;ji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
§ 29.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,



whnioskowanie o odwotanie catego Zarzagdu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka

Zarzadu,

whnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkédw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez

Zarzad w okre$lonym terminie.

ROZDZIAL VII.

Majatek i gospodarka finansowa

§ 30.

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a. sktadek i wsparcia cztonkéw

b. nadwyzki przychoddéw nad kosztami, ktérg przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego,

c. dotacji,

d. zapiséw, darowizn, spadkéw, sponsoringu, subwencji, odpisu 1.5% podatku dochodowego
i ofiarnosci publicznej,

e. dochoddéw z wtasnej dziatalnosci,

f. odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Przychody z dziatalnosci pozytku publicznego bedg przeznaczone wytacznie na dziatalno$é pozytku

publicznego.

Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej

cztonkdéw, cztonkéw wtadz lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie wtadz
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”,

przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw wtadz lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie

to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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c. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkdédw witadz lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej wtadz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wytgcznie
na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winne byé, po uwzglednieniu biezgcych

potrzeb, przekazywane niezwfocznie na rachunek bankowy.
§ 31.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica kazdego miesigca.
§ 32.
Gospodarke finansowg Stowarzyszenie prowadzi wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 33.

1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych dwdch
cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym prezes lub wiceprezes.

2. Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

ROZDZIAL VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34.

1. Uchwate o przyjeciu albo zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku

obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw
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3. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

§ 35.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowang
wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb

jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

1. W przypadku sporéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére nie mogg by¢ rozwigzane
polubownie, wtasciwym sgdem jest sad witasciwy dla siedziby Stowarzyszenia.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Statut przyjeto uchwatg 5/2004 w dniu 20.11.2024 r.
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