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STATUT STOWARZYSZENIA RAZEM LUBNÓW 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Stowarzyszenie Razem Lubnów, zwane dalej Stowarzyszeniem, będzie prowadzić działalność pożytku 

publicznego zgodnie z Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawą Prawo o stowarzyszeniach, Ustawą 

o pożytku publicznym i o wolontariacie oraz przepisami powszechnie obowiązującymi, a także niniejszym 

statutem. 

§ 2. 

Siedzibą Stowarzyszenia jest wieś Lubnów w gminie Oborniki Śląskie. 

§ 3. 

Terenem działania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem 

wsi Lubnów oraz powiatu trzebnickiego. 

§ 4. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

§ 5. 

1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

2. Stowarzyszenie może używać znaków graficznych chronionych przez prawo. 

3. Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci, emblematów zgodnie z uchwałą Walnego 

Zgromadzenia. 

4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków. Do prowadzenia 

swoich działań może zatrudniać pracowników. 

5. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności. 

6. Zakres prowadzenia działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego określa uchwała 

Walnego Zgromadzenia. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
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ROZDZIAŁ Il 

Cele i formy działania 

§ 6. 

Celami działalności Stowarzyszenia są: 

a. wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju społecznego, oświatowego, kulturalnego 

i gospodarczego sołectwa Lubnów, 

b. wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego w środowisku lokalnym. 

§ 7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. prowadzenie zajęć  edukacyjnych, i kulturalnych, szkoleń oraz innych działań na rzecz dzieci, 

młodzieży i dorosłych,  

b. wspieranie działań społecznych i zawodowych kobiet wiejskich, 

c. szeroko rozumianą działalność kulturalną, w tym działania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej 

tożsamości, tradycji, obyczajów i dóbr kultury, 

d. organizowanie imprez dla i z udziałem członków lokalnej społeczności, 

e. szerzenie idei społeczeństwa informacyjnego, popularyzacja bezpiecznego korzystania z Internetu 

we wsi, 

f. współpraca i współdziałanie z władzami samorządowymi województwa, powiatu, gminy i wsi 

w zakresie przygotowywania i realizacji planów rozwoju Lubnowa, 

g. organizowanie i prowadzenie działań na rzecz rozwoju infrastruktury Lubnowa, 

h. wspieranie rozwoju gospodarczego Lubnowa, 

i. promocja obszaru i instytucji oraz jednostek gospodarczych działających lokalnie, 

j. ochronę przyrody i krajobrazu, 

k. wspieranie turystyki, sportu, rekreacji oraz wszystkich form aktywnego wypoczynku szczególnie 

dzieci i młodzieży, 

l. prowadzenie działalności wydawniczej, 

m. podejmowanie w ramach obowiązujących przepisów wszelkich innych przedsięwzięć związanych 

z rozwojem wsi Lubnów. 
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ROZDZIAŁ III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 8. 

1. Stowarzyszenie posiada członków zwyczajnych, wspierających oraz honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 

członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

§ 9. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną 

deklarację i uzyska rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu miesiąca 

od daty złożenia deklaracji. 

§ 10. 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna albo prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu 

podjętej nie później niż w ciągu miesiąca od daty złożenia deklaracji. 

§ 11. 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 
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§ 12. 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

§ 13. 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,  

b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków,  

c. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

d. regularnego opłacania składek. 

§ 14. 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają 

takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania 

statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 15. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd: 

c. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych 

zobowiązań, przez okres przekraczający dziewięć miesięcy, 

d. z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

e. ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia. 
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f. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

g. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie 

do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. Uchwała Walnego 

Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 16. 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. W przypadku, gdy liczba członków przekroczy 500 osób, Walne Zgromadzenie Członków zostaje 

zastąpione Walnym Zgromadzeniem Delegatów, wybranych w proporcji jeden delegat 

na 5 członków. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów. Szczegółowy tryb wyboru 

delegatów określi regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Członków. 

3. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym 

lub jawnym według woli Walnego Zgromadzenie Członków, bezwzględną większością głosów. 

Wybór następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów, będących członkami Stowarzyszenia. 

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Zarządu w trakcie kadencji, jego skład 

osobowy uzupełniany jest przez Zarząd po uzyskaniu zgody zainteresowanego. Liczba 

dokooptowanych w ten sposób osób nie może przekroczyć 1/3 liczby członków Zarządu. 

5. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, 

skład osobowy uzupełniany jest przez Komisję Rewizyjną za zgodą zainteresowanego. Liczba 

dokooptowanych w ten sposób nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów. 

§ 17. 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
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§ 18. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

a. określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

b. uchwalanie statutu i jego zmian, 

c. wybór i odwoływanie: Prezesa Stowarzyszenia oraz członków Zarządu, 

d. wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej, 

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, udzielanie Zarządowi 

absolutorium, 

f. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władz, 

g. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich, 

h. ustalanie wysokości składek członkowskich, ulg oraz zwolnień od tych składek, 

i. ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją, 

j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 

§ 19. 

1. Sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez 

Zarząd co najmniej raz w roku, najpóźniej do końca czerwca, natomiast sprawozdawczo-wyborcze 

w terminie określonym przez Zarząd. 

2. O terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków Zarząd zawiadamia członków 

Stowarzyszenia w sposób zwyczajowo przyjęty na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem 

zebrania, z proponowanym porządkiem obrad. 

§ 20. 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd: 

a. z inicjatywy własnej, na podstawie przyjętej uchwały, 

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

2. Zarząd zobowiązany jest zwołać Walne Zgromadzenie Członków w terminie jednego miesiąca od dnia 

otrzymania wniosku członków w tej sprawie lub od podjętej uchwały przez Zarząd, względnie Komisję 

Rewizyjną. 
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3. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków Zarząd zawiadamia członków 

Stowarzyszenia w sposób zwyczajowo przyjęty na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem 

zebrania, z proponowanym porządkiem obrad. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia obraduje wyłącznie nad sprawami, 

dla których zostało zwołane. 

§ 21. 

W Walnym Zgromadzeniu Członków udział biorą: 

a. z głosem decydującym członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym członkowie wspierający i honorowi.  

§ 22. 

Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia podejmowane są, jeżeli Statut nie stanowi 

inaczej, w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów: 

a. w pierwszym terminie — przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków 

Stowarzyszenia, 

b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, po upływie piętnastu minut od ustalonego 

pierwszego terminu — bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania obecnych 

na zebraniu. 

 

ROZDZIAŁ V 

Zarząd 

§ 23. 

1. Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia i składa 

się z od 3 do 5 osób. 

2. Nowo wybrany Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera: 

a. Prezesa, 

b. Wiceprezesa,  

c. Sekretarza. 
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§ 24. 

1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia między Walnymi Zgromadzeniami. 

2. Posiedzenie Zarządu odbywa się w miarę potrzeb, co najmniej raz na kwartał. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, oddanych przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos prezesa Zarządu, a w przypadku 

jego nieobecności, decyduje głos wiceprezesa. 

4. Pracą Zarządu kieruje Prezes. 

5. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym: 

a. przewodniczący Komisji Rewizyjnej  

b. zaproszeni członkowie Stowarzyszenia 

6. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją. 

8. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może tworzyć biuro i zatrudniać pracowników. 

9. Zarząd Stowarzyszenia może udzielić osobie sprawującej funkcję kierownika biura pełnomocnictwa 

ogólnego, dającego prawo udziału w zebraniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

§ 25.  

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia w szczególności należy: 

a. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

b. ustalanie planów działalności i budżetu Stowarzyszenia oraz sporządzanie sprawozdań z ich 

wykonania, 

c. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

d. podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia, 

e. podejmowanie uchwał o przyjęciu członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenie 

oraz o wygaśnięciu członkostwa, 

f. podejmowanie uchwał o skreśleniu z listy członków, 

g. uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia, 

h. opracowanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

i. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego, 

j. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

b. wykonywanie innych zadań służących realizacji celów Stowarzyszenia. 



– 9 – 
 

§ 26. 

1. Członek Zarządu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jego składu, jeżeli 

nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem, bądź w inny sposób zawiódł 

zaufanie członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Zarządu podejmuje Zarząd większością 

głosów. 

3. Odwołany lub zawieszony członek Zarządu ma prawo odwołać się do Walnego Zebrania Członków 

w terminie 30 dni od podjęcia uchwały o odwołaniu lub zawieszeniu. 

§ 27. 

Organizację i tryb pracy Zarządu określa uchwalony przez Zarząd regulamin. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Komisja Rewizyjna 

§ 28. 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 osób, w tym przewodniczącego wybieranego na pierwszym 

posiedzeniu komisji. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

§ 29. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  

c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia 

i Zarządu Stowarzyszenia,  

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,  
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e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego członka 

Zarządu,  

f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 

g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków przez 

Zarząd w określonym terminie. 

 

ROZDZIAŁ VII. 

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 30. 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a. składek i wsparcia członków  

b. nadwyżki przychodów nad kosztami, którą przeznacza na działalność pożytku publicznego,  

c. dotacji,  

d. zapisów, darowizn, spadków, sponsoringu, subwencji, odpisu 1.5% podatku dochodowego 

i ofiarności publicznej, 

e. dochodów z własnej działalności, 

f. odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

3. Przychody z działalności pożytku publicznego będą przeznaczone wyłącznie na działalność pożytku 

publicznego. 

4. Zabrania się: 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków władz lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie władz 

oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”, 

b. przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków władz lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
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c. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego,  

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 

członkowie jej władz lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

5. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie 

na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winne być, po uwzględnieniu bieżących 

potrzeb, przekazywane niezwłocznie na rachunek bankowy. 

§ 31. 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego miesiąca. 

§ 32. 

Gospodarkę finansową Stowarzyszenie prowadzi według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

§ 33. 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciągania zobowiązań, 

zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych dwóch 

członków Zarządu działających łącznie, w tym prezes lub wiceprezes. 

2. Dla ważności innych pism wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa. 

 

ROZDZIAŁ VIll 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 34. 

1. Uchwałę o przyjęciu albo zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną 

większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem obrad 

Walnego Zgromadzenia Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku 

obrad Walnego Zebrania Członków 
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3. Uchwalenie Statutu lub uchwała o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjęcia. 

 

§ 35. 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną 

większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  

 

ROZDZIAŁ IX 

Postanowienia końcowe 

1. W przypadku sporów dotyczących działalności Stowarzyszenia, które nie mogą być rozwiązane 

polubownie, właściwym sądem jest sąd właściwy dla siedziby Stowarzyszenia. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

Statut przyjęto uchwałą 5/2004 w dniu 20.11.2024 r. 


