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Leistungsportfolio

HR-IT Experts | Solution Architects | Learning Manager

SAP S/AHANA’

EXECUTIVE CONSULTING
E-LEARNING & TRAINING

SAP CERTIFICATION

1. SAP SuccessFactors Implementierung & Integration durch HR-IT Experten

Die MulTra GmbH integriert HR-Funktionen nahtlos mit IT-Prozessautomatisierung. Wir nutzen HR
Core, Payroll und Talent Management Module von SAP SuccessFactors HXM, um die dynamischen
Bedarfe von HR-Organisationen mit Fokus auf den Menschen zu unterstiitzen. Als zertifizierter SAP
Gold Partner mit Service Autorisierung realisieren wir HR-IT Implementierungen mit dem Pradikat:

,Quality Made in Germany*.

2. Executive Consulting, Orchestration & Innovation durch Solution Architects
Wir realisieren Innovationen und disruptive Geschaftsmodelle in neu entstehenden Mérkten
und begegnen so kommenden Trends zum richtigen Zeitpunkt. Als Orchestrator monetarisieren
wir diese im Dienste unserer Kunden und schaffen messbare Mehrwerte durch die Entwicklung
digitaler Losungen, die sich leicht in ihre bestehenden Geschaftsmodelle integrieren lassen:

,From Vision to Implementation and from Prototype to Profits through Tradition to Innovation”.

3. Learning Management, E-Learning WBTSs & Training durch Learning Manager
MulTra GmbH entwickelt individuelle E-Learning L6sungen und betreibt Learning Management
Systeme (LMS) mit Fokus auf Benutzerfreundlichkeit. Durch die Digitalisierung von Trainings
schaffen unsere E-Learning Entwickler fir eine Lernkultur mit nachhaltiger Wertschépfung. Unsere
Kunden profitieren von Qualitatskonsistenz und Kostenersparnis beim Enablement von Key Usern:
s,Lernend arbeiten - arbeitend Lernen”.
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% ‘ MULIRA GmbH 1. SAP SuccessFactors

Implementierung & Integration

1. SAP SuccessFactors
Implementierung &
Integration

SAP SuccessFactors SAP SuccessFactors SAP SuccessFactors SAP SuccessFactors
Beratung Implementierung AMS & Support BPO & BaU

Von HCM zu HXM mit Fokus auf den Menschen im Mittepunkt

Unsere SAP-Experten stehen an vorderster Front des HR-IT Wandels, gehen neue Wege und zeigen
neue Mdglichkeiten auf. Unsere Vision ist nicht nur die HR-IT Implementierung und Integration fir
das Personalwesen, sondern auch die Neugestaltung des Personalwesens im Zeitalter von digitalem
Self-Service, HR-IT Prozessautomatisierung und DSGVO-Konformitat.

Wir glauben an eine Zukunft, in der HR-Organisationen nicht nur fir ihre Kernfunktionen wie
Gehaltsabrechnung und Talentmanagement gefeiert werden, sondern auch dafiir, dass sie
innovative Trendsetter sind, die das Potential der HR-IT nutzen, um neu zu definieren, was im
Bereich von HXM und HCM méglich ist.

Die SAP SuccessFactors Experten der MulTra GmbH katalysieren die HR-IT Transformation im Dienste
der HR-Organisationen. Indem wir den Menschen in den Mittelpunkt stellen und modernste Lésungen
einsetzen, setzen wir das volle Potenzial von HR Kern- und Talent-Management-Funktionen frei mit dem
Ziel HR-Fachbereich in die Lage zu versetzen, dynamische Anforderungen ihrer Stakeholder zu erfiillen.

Wir gestalten die Zukunft des Personalwesens, um mit allen notwendigen SAP SuccessFactors Modulen
organisatorische Spitzenleistungen zu erbringen und sicherzustellen, dass unsere Kunden in ihrer eigen-

en Branche flihrend bleiben.
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SAP’ MUL RA GmbH 4 1. SAP SuccessFactors

Implementierung & Integration

aute Couture Konfiguration | SAP

IMPLEMENTATION QUALITY Cloud / Core
I —— Hybrid
MADE IN GERMANY

EC - Employee Central

ECP - Employee Central Payroll 100 %

REC - Recruiting 100 %

ONB - Onboarding 100 %

LMS - Learning 100 %

Paxiserfahrung m

PMGM - Performance & Goals 100 % gitta-:::j-ard Imbﬁ!ee'c:‘::;E;i‘:r? ~

SU - Succession & Development ‘
COMP & VP - Compensation & Variable Pay

Reporting & People Analytics

CPI - Cloud Platform Integration & BTP ﬁé!?on \lesr At}:’h:(i/-\%Ad aﬁtivate

E2E-Expertise Discover Explore Realize

- - ung & Governance
Szenario und - Projekt Kick-off & Onboarding
D des - Projektstandard & Infrastruktur < Di g & Uber — Ubergabe der Lésung
e Anwendungs- - Erstellen von Projektplanen, des Projekts
L itp und ierung
Befahigung - Team Kunden & Partner
von Selbstbefdhigung
- Lernstrategie fir Endbenutzer
- Demonstration der Benutzer- 2o :
di 2 e zugang und | Definition der ) L - - 2t
design und und Mehrwert der Fit-to-Standard-Analyse Sicherheit | Konfiguration Konfiguration der Endlésung Roadmap und
5 und Erweiterungs-
Konfiguration Lisung Vorbereitung Fit-to- Datenschutz Berichte managemegnt
- Soll-Definition der Standard- und Technischer Betrieb &
Ziel-Architektur Analyse Einwilligung Ubergabe-Plan
Erweiterung Vorbereitung der = Entwicklung von Einrichtung Erweiterung der Lésung
weiterung Loésungserweiterungen auf der PROD Instanz
|megration Vorbereitung der ? Integrationseinrichtung PROD-Integration
Integration im Testsystem
Testing T itung sfip-T Uhrung
B - Initialen Daten - Operatives Monitoring
Daten- Vorbereitung des Legacy Daten Umstellungs- Upload U und
ver g Daten Uploads d P - i - Post-Go-Live Support
- Ubergabe an - Vierteljahrliche Releases
Betrieb & Strategie und Plan fur die von BaU-Support - Admin Training &
! Endbe n - PROD Hyp! itierung
Lésungs- Benutzerschulungsmaterial und Endbenutzer- o h—
“:E Schulungsressourcen Schulungen

SAP INTEGRATION QUALITY
———

Spezialkenntnisse

DACH Lohnabrechnung

MADE IN GEMANY

SAP BTP SAP CPI SAP ICS

Business Cloud Intelligf:nt in ECP | ECP Lohnarten-
Technology Platform Servcie korrektur | HCM zu ECP
Platform Integration Center

Migration | U.S. 19 Form |
eVerify in USA | DHS Reqs
SOX-Compliance | ITGC |
Audit Kontrollausfiihrung
KRITIS Compliance | KYC |
Sanktionslisten nach DBH
Validated Learning eLMS |
MS ENTRA ID Provisioning
Keycloak Integration | AD
Tenfold Integration| SAP
HCM onPremise Migration
SAP Cluster Management
Joule KI, EMLA | SF BPO |
SF AMS | BaU | & mehr...

Prozessdesign und -modellierung in Signavio | HR TOMs Beratung | Stakeholder Mgmt.
FaChkompetenzen Programm Management | Verhandlung der Betriebsvereinbarung | SAP SF Org.-Struktur
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gp‘ MUL RA GmbH e <V> 1. SAP SuccessFactors

Implementierung & Integration

Prét-a-Porter Konfiguration | SAP SuccessFactors mit Embedded Launch Activities

I =.\= ’ Org Chart » Sea eop! Q @ © o
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Mit unserem Prét-a-Porter Angebot und SAP SuccessFactors EmLA (Embedded Launch Activities)
bieten wir Ihnen eine sofort einsatzbereite Losung speziell fiir den Mittelstand an. Die standardisierten
Geschaftsprozesse ermoglichen eine effiziente Implementierung, flexible Konfiguration und eine
einfache Integration mit Fokus auf den Mehrwert fir lhre HR-IT.

Das Prét-a-Porter Angebot fir SAP SuccessFactors EmLA bietet eine umfassende Lésung mit
branchenspezifischen Best-Practice-Prozessen, bei denen die Workflows bereits vorkonfiguriert sind
und zur Erkundung der Module sogar Beispieldaten auf Wunsch eingespielt werden kénnen. Dies
ermoglicht eine schnelle und effiziente Nutzung bewahrter Prozessstandards ohne zusatzliche
fachliche Konzeptions- und technische Entwicklungszeit.

Dank vorgefertigter Templates und erprobter Methodologien werden typische Fallstricken, die bei der
Einfihrung von HXM-Software-Lésungen aufkommen, praventiv abgefedert und Sie vermeiden im
Ergebnis haufige Fehler und Verzégerungen in lhrem Einfiihrungsprojekt.

- <

Gefiihrtes Enablement Vorkonfigurierte Module

\ 4 4 4
&)

Aktiviert werden in der Onboarding Benutzereinrichtung und Anleitung zur Solution Launch Check mit
Phase mit Zugang und Uberblick tiber Implementierung mittels bewéhrter Berichterstattung nach Systempriifung,
die Lésung sowie Ressourcen fiir die Projektmethodik, SAP-Support und Anleitung flir den Go-Live Cutover sowie
Go-Live Befdhigung. SAP Best Practices Accelerator. Hypercare nach Go-Live.
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1. SAP SuccessFactors
Implementierung & Integration

DMS Integration
Expertise

IDM Integration
Expertise

Time Tracking
Integration Expertise

MS ENTRA ID .
Azure AD .
Keycloak "

= ATOSS .
* ProTime L]
= Infosys .

Peopledoc UKG

Opentext

\CEYE]
SAP INTEGRATION QUALITY
I

MADE IN GEMANY

SAP HCM = BaU (susiness as usual)

. = BPO (susiness process outsourcing)
onPremise = HR Core Functions

German Payroll

Executive Expertise

on SAP Solutions

SAP .
S/4HANA

Financial Operations
Risk Mgmt. & Analysis
Cash & Treasury Mgmt.
Bank Account Mgmt.

= Transactional Apps
= Fact Sheets

= Analytical Apps
SAP Integrations

Financial Reporting
= Financial Accounting
= Financial Planning

* Financial Contolling

SAP-Architektur

= Design und Optimierung von SAP-Landschaften.

= Integration von SAP-Lésungen in IT-Infrastrukturen.

= Management von Migrationsprojekten und Upgrades.
= Sicherstellung der Systemleistung und -verfiigbarkeit.

SAP S4HANA Cloud Beratung
= Beratung und Implementierung von SAP S4/HANA Cloud.

= Analyse von Geschéftsprozessen und Anpassungen in SAP.
= Durchfuhrung von Konfigurations- und Datenmigrationen.

Entwicklung von Schulungsprogrammen fir Key-User.

FI/CO-Analyse

= Analyse und Reporting von Finanzdaten und Controlling.
= Unterstiitzung bei Monats- und Jahresabschlissen.

= Kostenstellenrechnung und Budgetkontrolle.

= Optimierung von SAP FI/CO Prozessen.

SAP FI/CO Beratung

= Implementierung und Konfiguration von SAP FI/CO.

= Beratung von Kunden zu Best Practices in FI/CO.

= Implementierung von Customizing und Anpassungen.
=  Schulung von Endanwendern.

Prozess-Modellierung

Entwicklung und Analyse von Organisationsprozessen.
Modellierung von Prozess-Swimlanes in Signavio / ARIS.
Erstellung von Standardarbeitsanweisungen (SOPs).
Optimierung von komplexen Prozessen.

SAP PMO

Einfuhrung von Projektstandards und -methodiken.
Bereitstellung von Dashboards und Leistungsberichten.
Ressourcenkoordination und -planung in den Projekten.
Qualitétssicherung und Steuerung von Projekten.

Test & Qualitatssicherung

Planung und Koordination von Testprozessen.
Automatisierung von Testverfahren fur UATs.
Cl/CD-Pipelines: Kontinuierliche Integration/Bereitstellung.
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, GDPR, 1SO27001.

Datenmigration

Planung und Umsetzung von Datenmigrationsprojekten.
Analyse und Mapping von Datenquellen & Architektur.
Qualitétssicherung bei der Datenmigration & Validierung.
Umgang mit Datenmigrationswerkzeugen (Spinyfax).
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2. Executive Consulting
Orchestration & Innovation

S48 NMULIRA GmbH
. k
From Vision to Implementation and from ‘ ‘ . ‘ \

’ ’ Prototype to Profits through Tradition to =
Innovation. — 2014, CEO MulTra GmbH, Frankfurt ! "‘ h

2. Executive Consulting
Orchestration &
Innovation

Neuerschaffung im Markt als ein permanent anhaltender Zustand

Aufgrund des exponentiell wachsenden technologischen Fortschritts, geht das Zeitalter der ,,Digitalen
Transformation* gerade Uber in die neue Ara der ,,Perpetual Disruption“. Dadurch werden die Gesetz-
maBigkeiten im Arbeitsmarkt grundlegend neu definiert werden.

Im Business sind die Wandlungszyklen bereits so schnell, dass Transformation keine Ausnahme, son-
dern die alltagliche Regel darstellt. Wir leben bereits in Marktbedingungen, in denen Transformation
kein einmaliger Change-Vorgang mehr ist, sondern ein permanent anhaltender Zustand.

Die ,Perpetual Disruption* ist
gekommen, um zu bleiben, und
sowohl Unternehmen als auch
die Gesellschaft miissen sich auf
kontinuierliche und schnelle
Veranderungen einstellen. Um
der drohenden Verkiirzung der
Lebensdauer von Unternehmen
zu entkommen, werden neue
Wertevorstellungen gelebt
werden.

Technologischer Fortschritt

Dies erfordert von Unternehmen Wir befinden uns hier
und lhren Mitarbeitern ab sofort
stetige Entwicklung, Resilienz,
eine hohe Belastbarkeit und
maximale Diversifizierung.

Durch Executive Enablement,

Orchestration und Innovation .......................

sichern wir lhnen nachhaltig
die Geschifte der Zukunft.

Mittelsteinzeit Jungsteinzeit it Antike i Neuzeit
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mp’ MUL RA GmbH 2. Execytive Consulti-ng

Orchestration & Innovation

Executive Consulting, Orchestration & Innovation

Wir realisieren Innovationen und disruptive Geschiaftsmodelle in neu entstehenden Markten und
begegnen so kommenden Trends zum richtigen Zeitpunkt. Als Orchestrator monetarisieren wir
diese im Dienste unserer Kunden und schaffen messbare Mehrwerte durch die Entwicklung
digitaler L6sungen, die sich leicht in Ihre bestehenden Geschaftsmodelle integrieren lassen.

Unsere Leistungen umfassen die profitable Einfilhrung neuer Geschiftsmodelle in bestehenden
Markten, bestehender Geschaftsmodelle in neuen Markten sowie die Realisierung neuer Geschifts-
modelle & Services/Produkte in neuen Mérkten mittels Innovationsentwicklung und Orchestration.

Expertise, Passion, Spirit und Disziplin

Kunden, denen wir mit unserem Consulting zum Erfolg verholfen haben, schiatzen unsere Werte.
Unsere MulTra Methodik stellt den Menschen in den Mittelpunkt. Wir verbinden die Dimensionen
Organisation, Prozesse sowie Technologie und sichern lhnen die Geschifte der Zukunft durch
Executive Enablement, Orchestration und Innovation. Dabei l6sen wir Probleme Hands-on.

@BMWGROUP %RESENIUS vomswacm@ ti[ ManpowerGroup flcognizqnt ATUVRhalnland' O“ObOCk. Lenovo m
&b HUAWEI %(ﬂ‘t:u‘m%ofmacn CGPQWN. \/ ) > DEKRA @D/TI #;: 73-/8}57”(” @gebau@ﬁﬁ
a"‘*"'5"”“9'31' SIETP® %™ @ suvuons B Vitos: skillsoft” OSRAM abiscongh
; ._\.HHH HORKLS _l- w AstraZeneca DACHSER )i : M THALES VOSSIOh HAYS |
W ASS accenture @< T STDK E T & HITACHI Knowhow® E(UITI { freseus
@ DeuischeBank! t) E.. o o ODSM Sky U Bﬁfn‘f’.fgwbg,mng C}DDVIE NTTDATa SIMCON
M Deloitte. @nfinentald Bjoomberg T& IQOS DAAD percipic® A <rf

TetalEnergies GENERALL

Unser Change Management Blueprint

Projekt- Beginn der Change Zeit
start Woche1-3 mmmmw Woche 4 -6 Altuithien he 6 -12 Ab Woche 12 ﬁ

) KLARUNG DER CHANGE AUSWIRKUNGEN UND KONZENTRATION AUF CHANGE BEMUHUNGEN FUR DEN KUNDEN
VORBEREITUNGS- . oloft oIt den Sltoart (mit Sch
= Definitic es D ion des ick-off mit dem Spitzenteam (mif wer-
TATIGKEITEN \I Altivititen I durch eingehende Interviews  Projektauftrags ~ Punkt auf der Veranderungsfihigkeit)

) ERSTELLUNG EINER CHANGE STORY & EINES INDIVIDUELLEN CHANGE FAHRPLANS INKL. EINFUHRUNG DER STAKEHOLDER

FAHRPLAN FUR .
VERANDERUNGEN Aktivitate Change Impact und Bewertung der Veranderungsbereit- Erstellung Fahrplan Change Authenttzntat fur
ERSTELLEN n schaft & der Change Story

SPONSOREN EINBINDEN, ZIELGRUPPEN MOBILISIEREN UND KOMMUNIKATIONS-

VITA T
AKTIVITATEN STARTEN INTEGRATION DER

ORGANISATION

zur Kick-off: p Change-Team
Alctivitsten I Ergdnzung der Change-Story Aufbau Multiplikatoren-Netzwerk

................................................................ i..,_,.,_,._,.,...,.,,.,........,,.._...,,,., e S S B B S e B B S i e

KOMPETENZENTWICKLUNG UND KONTINUIERLICHE KOMMUNIKATION CHANGE IN DIE
. dés For e Erfolge ORGANISATION
Altivititen I Change-Teams uber INTEGRIEREN

...... l EE—

UMSETZUNG VON SUPPORT MECHANISMEN
BEIBEHALTUNG DES
Aktivititen I Uberprulung ;’:;B) Sammeln von Riickmeldungen fir CHANGE EFFEKTS

Phase
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3. Learning Management
E-Learning & Key User Training

AP MULTRA GmbH

|{‘ . - - "

L&D Service: ,,Arbeitend Lernen - lernend Arbeiten”

3. Learning Management
E-Learning WBTs &
Key User Training

Prét-a-Porter E-Learning WBTs

Wir digitalisieren Mitarbeiterschulungen und schaffen eine Lernkultur mit nachhaltiger Wertschépfung.
Sie profitieren von Kostenersparnis, Pflichtwahrung & Qualitatskonsistenz bei der Personalentwicklung.

Unser Content Portfolio beinhaltet Mitarbeiterschulungen zu Themen wie z.B. Anti-Geldwasche, DSGVO,
GDPR, Compliance, Arbeitsschutz, IT-Security, CAPA und viele weitere Themen, bei denen die organisati-
onsweite interne Kommunikation sichergestellt werden muss, um regulatorische Anforderungen
pflichtgeman einzuhalten und revisionssicher zu dokumentieren.

Neben der Einmalintervention erméglichen inter- Arbeitsbeispiel: SAP SuccessFactors REC
aktive E-Learning Module auch die kontinuierliche

Inspiration mit Impulsen zur nachhaltigen

Verhaltensénderung. Link zum Custom Demo WBT:
https://www.multra.de/privat_intern-

Fur Key User Trainings haben wir Konzepte und beispiele/demol/story_html5.htmI2Ims=1

Inhalte fir Blendend Learning und E-Learning

Szenarien verfigbar mit interaktive Software- e

simulationen zur praktischen Aneignung von -

Anwenderkenntnissen. - ©

Durch Echtzeit-Interaktion innerhalb der Software- e

simulation wird das Lernerlebnis fur Mitarbeiter
erhoéht. Die E-Learning Module dienen zugleich als

‘ NE
Nachschlagewerk mit interaktiven Video-Tutorials. Q o 0 9 e 7 @ ‘D Q

E-Learning Module gewahren eine einfache
Aktualisierungsméglichkeit von Lerninhalten, ~a o N @ ﬁ -
die aufgrund von Softwareupdates erforderlich ist. o R )
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https://www.multra.de/privat_intern-beispiele/demo1/story_html5.html?lms=1
https://www.multra.de/privat_intern-beispiele/demo1/story_html5.html?lms=1
https://www.multra.de/privat_intern-beispiele/demo1/story_html5.html?lms=1
https://www.multra.de/privat_intern-beispiele/Abbvie_SharePoint-Vs-OneDrive/
https://www.multra.de/privat_intern-beispiele/Abbvie_SharePoint-Vs-OneDrive/

SAPe | MIULIRA GmbH

Haute Couture | E-Learning Entwicklung

LMS - Moodle, Totara, llias, Docebo, Litmos 100%

LMS - SAP LSO, eLMS, TCManager, Veeva QMS 100%

LMS - Saba, Cornerstone, SCORM, LTI, xAPI 100%

WABT - Articulate Storyline, Adobe Captivate 100%
E-Learning - Articulate Rise, Camtasia, Adobe 100%
Medien - Premiere, After Effects, PS, Al, H5P 100%
Kursadministration und Lerner-Zuweisungen 100%

Didaktisch hochwertiges Instructional Design 100%

Training, L&D Management, Curriculum 100%

Projektmanagement und Kundenberatung 100%

Wir erstellen maBgeschneiderte Lernlésungen und WBT:

ONLINE AKADEMIE

WEB BASED TRAINING

LERNSPIELE & APPS

Leistungsportfolio
3. Learning Management
E-Learning & Key User Training

edes E-Learning Budget.

INTERAKTIVE ANIMATION

SOFTWARE SIMULATION

Digitalisieren Sie bereits vorhandene Lernressourcen und profitieren sofort von den Mehrwerten durch E-Learning.

Prasenzschulungsunterlagen (PPT/PDF)

Fachliche Ansprechpartner, Trainer, SMEs und Mitarbeiter
nutzen bereits Prasenzschulungsunterlagen? Diese Unterlagen
bilden fiir uns die Grundlage zur Wissenskonsolidierung.

Produktblatter, Broschiiren und Kataloge

Kataloge und Produktblatter sind vorhanden? Diese nutzen wir
zur Erstellung didaktisch hochwertiger Web Based Trainings.
Reichhaltige Interaktionsstufen erreichen lhre Zielgruppe.

Bedienungsanleitungen / Handbiicher

Fachliche Ansprechpartner, Trainer, SMEs und Mitarbeiter
nutzen bereits Prasenzschulungsunterlagen? Diese Unterlagen
bilden fiir uns die Grundlage zur Wissenskonsolidierung.

Kursraumgestaltung
und Betrieb der LMS

Hosting, Wartung, AMS
und IT-Service / Support

Medienproduktion
(Audio, Video, Animation)

Préasentationen, Webseitentexte und Medien

Es existieren Prasentationen, Webseitentexte oder sogar Medien?
Wir nutzen samtliche Informationen als Input fur die inhaltliche
Erstellung von didaktisch hochwertigen E-Learning Modulen.

Sicherheitsunterweisungen und Pflichtschulungen

Verfligen Sie Uber Sicherheitsanweisungen oder sonstige
Pflichtschulungsunterlagen? Wir integrieren diese in leicht
verstandliche E-Learning Module und erfullen Ihre Compliance.

Dokumentationen und sonstige Unterlagen

Sie haben sonstige Dokumentationen verfiligbar, die Inhalte lhres
Trainingsprogramms abbilden? Wir generieren daraus ein state-
of-the-art E-Learning Angebot nach Best Practice.

Didaktische Aufbereitung
von Lerninhalten

Konzeption von Web
Based Trainings (WBTSs)

MulTra GmbH entwickelt E-Learning Losungen und Lernmanagementsysteme mit Fokus auf Benutzerfreundlichkeit.

N

<\\§§)\>§ AWARD

N

“Camenius

» EduMedia -
: Sieggel -
201554

i

Unsere Learning
Auszeichnungen

“Comenius
7 FduMedi:

_":Ci)m(:l'\it ’
© EduMedia ¢

HESSISCHER i; )
GRUNDERPREIS

Siegel

2007

%, Comenius EduMedia 7
Siegel :
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- Leistungsportfolio
Kontaktinformationen
% | MULIRA GmbH Daten der Unternehmen

Power, prosperity and pleasure in the service of clients!

Mochten Sie uber lhr
Projekt sprechen?

Jetzt Kontaktieren'! v
I

v

1

\

Wie kdnnen wir lhnen weiterhelfen?

Als Sie sich fiir Ihr Projekt entschieden haben, erwarteten Sie eine moderne Lé6sung mit spir-
barer Effizienzsteigerung und nahtloser Integration. Eine skalierbare Lé6sung, die Prozessopti-
mierung und -automatisierung im Sinne lhrer Bedarfe zum Tragen bringt!

Jedoch sind Zeit- und Budget-Uberschreitungen sowie komplexe Probleme bei der Implemen-
tierung zu lhrer Realitdat geworden. lhre Erwartungen wurden enttauscht und lhre Strapazen
scheinen kein Ende zu nehmen? Fehlende Befahigung zur Mitwirkung bei der Implementier-
ung sowie ein unerwartet hoher Einsatz lhrer internen Kapazitiaten frustrieren Sie weiter,
wahrend Kommunikationsbarrieren die Distanz zu lhrer Vision vergroBern?

Sie suchen nun nach echter Effizienz, maBgeschneiderten Lésungen und verlasslicher sowie
verstandlicher Beratung, die lhnen den Weg aus lhrem Dilemma weist und den Erfolg lhres
Projektes flir Sie realisiert?

Wir verstehen lhre Schmerzpunkte und heilen diese mit exklusiver Beratung zur Mitigation,
damit lhre Erwartungen an eine professionelle Projektumsetzung wirklich erfillt werden.

MulTra - Multiplex Transfer GmbH
Russelsheimer Str. 22

60326 Frankfurt am Main
Deutschland

E-Mail: info@multra.de
Telefon: +49 (0) 69 - 668 199 199
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