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TROUSSE DE RAYONNEMENT DE LA COALITION

Connaitre - Utiliser - Promouvoir

Cette trousse a été congue pour faire connaitre la Coalition des acteurs jeunesse, son
fonctionnement ainsi que ses différents outils de communication a ses membres. Les
membres pourront I'utiliser afin de faire connaitre la Codalition ainsi que les actions, les
services et les ressources du territoire @ la communauté (population et partenaires).

DEMARCHE

G:ites rayonner la Coalition des \ (Fuites connditre la Coalition des acteurs\
acteurs jeunesse aupreés de vos jeunesse au sein de votre organisation.
partenaires, des jeunes et des
familles. COMMENT:

1. Lors de I'accueil d’un nouvel employé, lui présenter:
* Les valeurs, la mission, I'historique, le fonctionnement

COMMENT: ainsi que les grandes lignes du plan stratégique &
¢ Mentionnez votre implication au sein de la I'aide du cadre de fonctionnement et du napperon
Coalition dans votre rapport annuel et * Lesite internet de la Coalition

* La page Facebook et Instagram ainsi que le Journal

présentez les actions réalisées en >
de la Coalition

collaboration
e Partagez les publications, le lien de la page

Facebook ou Instagram de la Codlition sur 2. Sur une base annuelle, lors d’une rencontre d'équipe

ou par courriel a toute votre équipe:

vos médias sociaux ou dans votre infolettre * Rappelez le réle de la Coalition ainsi que les différents
* Sur vos médias sociaux ou dans votre outils disponibles
infolettre, invitez les gens a consulter le site * Suggérez-leur de visiter le site internet et de s‘abonner
internet de la Coalition aux pages Facebook et Instagram si ce n'est pas déja
K j K fait ainsi qu’au Journal de la Coalition j




OUTILS DISPONIBLES

- 1. Le napperon = £ s etones #

e jeunesse PLAN STRATEGIQUE

Le napperon est un outil qui résume le R .. SCECUDINNCT TS,
fonctionnement de la Coalition en une seule page et e ol R ’
qui s'adresse aux organisations membres. Il peut et

étre imprimé et déposé sur votre bureau ou encore, B —

affiché sur votre babillard.

Pour obtenir le napperon,
veuillez le télécharger a partir du lien suivant:

§ Cliquezici! § .

www.coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre

- 2. Le Cadre de fonctionnement

Ce document présente la structure, le
fonctionnement, les régles ainsi que toutes les
informations détaillées a propos de la Coalition.
C’est un document de référence indispensable pour
les membres.

Pour obtenir la Cadre de fonctionnement,
veuillez le télécharger a partir du lien suivant :

‘ Cliquez ici ! ‘

www.coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre

‘ TABLE DES MATIERES -

INFORMATIONS GENERALES

coalition
1 s
» jeunesse

CADRE DE
FONCTIONNEMENT

oasw

NOS GUIDES, NOS VALEURS
TERRITOIRE

MEMBRARIAT
LES MEMBRES - . 7

LES
AACCUEIL ET ADMISSION DES MEMBRES
STRUCTURE

CCONCERTATIONS, COMITES ET JOURNEE JEUNESSE - 8
PROCESSUS DE PARTICIPATION ET DE DECISION - 13

FINANCES

FONDS 1

CCOMMUNICATIONS
L0GO

CHARTE 15



https://coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre
https://coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre
https://coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre
https://coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre

- 3. Le site Internet

Le site sert a informer la population et les organisations membres des ressources, des services et des
outils pour les jeunes et leur famille. Donc, si vous étes un intervenant et que vous souhaitez référer un
jeune ou une famille vers une organisation externe, vous pourrez utiliser le répertoire des ressources qui
s'y retrouve. Vous pourrez également partager le lien du site internet auprés d’un jeune ou d’une famille
afin que tout le monde puisse avoir accés directement aux outils ou au répertoire des ressources.
Finalement, en tant que membre de la Coalition, vous avez accés a tous les documents majeurs de la
Codlition dans la section organisation membre.

‘ Cliquezici! ’,
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REPERTOIRE DES RESSOURCES 4 PLUS ¥

QUI SOMMES-
NOUS

Nous sommes |'instance
représentative de I'ensemble des QUI SOMMES-NOUS
concertations jeunesse du territoire

Nous sommes I'instance représentative
de laMRC Deux-Montagnes.

de I'ensemble des concertations jeunesse
du territoire de la MRC Deux-
Montagnes.
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B 4. Le Journal de la Coalition

Le Journal s’adresse aux membres. Trois a
quatre envois par année sont prévus afin de
partager les dates importantes, les nouvelles de
la Coalition et les informations sur I’évolution
des travaux.

POUR S’ABONNER IL SUFFIT D’ECRIRE A:
COALITIONJEUNESSE2ZM@OUTLOOK.COM

5. Les médias sociaux

Que ce soit via Facebook ou Instagram,
les médias sociaux servent a
promouvoir les activités et les
événements des organisations
membres auprés de la population. Les
médias sociaux peuvent également
servir aux intervenants pour conndaitre
ce qui se passera dans les prochains
jours sur le territoire.

G i Novembe 2024

LE JOURNAL
DE LA COALITION

f www.coalitionjeunesse2m.com/organisation-membre

@ www.instagram.com/caj_2m

4. UN VENT DE RENOUVEAU &+

Nouveau courriel [

coalitionjeunessezm@outiook.com

http://
Nouveau site web ;_‘

Détails

Coalition des acteurs jeunesse -
MRC Deux-Montagnes
28 Jaime « 49 followers

La Coalition des acteurs jeunesse vise &
rassembler toutes les informations pertinentes
touchant & la jeunesse de la MRC Deux-
Montagnes.

Publications

@ Page - Organisme jeunesse

JOURNEE JEUNESSE

A mettre a vos agendas!

TRAVAUX EN COURS ET A VENIR

Des nouvelles des Concertations d’actions!
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RAPPEL

- Liste a cocher en tant qu’intervenant.e

D Abonnement & la page Facebook ou Instagram de la Coalition

D Lecture du napperon et si vous siégez & une Concertation, lecture du Cadre de fonctionnement
[] Utilisation du site internet de la Coalition

D Abonnement au Journal de la Coalition

- Liste & cocher en tant que gestionnaire/direction -

[] Mention de l'implication de mon organisation au sein de la Coalition dans mon rapport annuel de mon
organisme

Inclusion, dans le processus d’accueil d’'un nouvel employé de mon organisation, de la présentation du
cadre de fonctionnement et des outils de communication de la Coalition

Annuellement, présentation de la Coalition ainsi que des outils de communication de la Coalition & mon
équipe de travail

Abonnement au Journal de la Coalition

Lecture du napperon et du Cadre de fonctionnement

OO0 00

Abonnement & la page Facebook ou Instagram de la Coalition

- Liste a cocher en tant que responsable des
communications dans mon organisation

[[] Partage de la page Facebook/Instagram et du site internet de la Coalition sur les pages de mon
organisation

D Partage du site internet et des médias sociaux de la Coalition dans l'infolettre de votre organisation



