
Un moment de rencontre, de réseautage et de plaisir

Une opportunité d’échanger sur les besoins et les enjeux des jeunes et de leur famille

Une occasion de constater les réalisations et de célébrer les bons coups

Une journée inspirante et mobilisante

Suite au sondage d’appréciation de la journée, les membres de la Coalition ont:

Donné une note 4,5 étoiles sur 5 de satisfaction générale

Trouvé que la thématique, les décorations, l’animation, la nourriture, le café ainsi
que les cadeaux étaient fantastiques  

Apprécié la vidéo qui présentait les jeunes et les parents ayant participé aux
actions de la Coalition ainsi que l’atelier de réflexion et la présentation du
portrait 
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JOURNÉE JEUNESSE 2025
Remerciements
D’abord, encore merci à toutes les personnes qui étaient présentes lors de ce
beau rassemblement annuel! 

Merci aussi au comité organisateur et à toutes les personnes qui y ont contribué
de près ou de loin. 

Merci également à la Caisse Desjardins Saint-Eustache et Deux-Montagnes pour
leur contribution financière ainsi qu’au Centre intégré de santé et des services
sociaux des Laurentides et la ville de Saint-Eustache.

Des résultats positifs

Des objectifs atteints



À noter que la vidéo des témoignages des jeunes ainsi que des parents sera partagée
ultérieurement.

Les documents distribués lors de la journée sont en pièces jointes du courriel.

Vous trouverez les photos de la journée en cliquant sur l’hyperlien sous cette page.

JOURNÉE JEUNESSE 2025
Souvenirs

Prochaine édition: c’est un rendez-vous
On se revoit tous et toutes le 21 mai pour la Journée jeunesse 2026!

Rayonnement
Une publication à propos de la Journée jeunesse est parue dans le journal l’Éveil. Si vous
désirez aller la lire, rendez vous à la page 9 de l’édition du 28 mai 2025. 



Sous la responsabilité du Comité de gestion de la Coalition, officiellement embauché par
l’organisme fiduciaire, soit l’Association PANDA Basses-Laurentides Sud-Ouest,  tu es le ciment
qui nous unit les uns aux autres! Ta présence facilite la participation de nos organismes
membres, la réalisation de nos actions et le développement de notre collectivité. 

Coordonnateur.trice
Poste à temps partiel 21 heures/semaine

TA MISSION AU SEIN DU CJEDM

LA COALITION DES ACTEURS JEUNESSE DE LA MRC DEUX-MONTAGNES 
– QUI SOMMES-NOUS? 
La Coalition des acteurs jeunesse regroupe plus d’une trentaine d’organismes membres,
chacun étant motivé et mobilisé pour soutenir ensemble la jeunesse du territoire de la MRC
des Deux-Montagnes par la réalisation d’actions concertées. 

Notre mission : Concerter | Mobiliser | Soutenir

Salaire de 28$ de l’heure
Horaire flexible mais adapté aux besoins de l’organisation (principalement du
mardi au jeudi)
6% en vacances
6 journées de maladie
Allocation de 30$/ mois pour frais de cellulaire
Frais de déplacement 
Combinaison de télétravail et de travail en personne sur le territoire de la MRC
Deux-Montagnes
Contrat débutant en août 2025 

Toute combinaison pertinente de formation et de bagage professionnel. On aime ça, la
diversité et les parcours atypiques!  
Habiletés en animation et en mobilisation 
Sens de l’organisation, autonomie et une capacité de mener plusieurs dossiers
simultanément 
Capacité d’adaptation et savoir travailler dans des zones d’ambigüité 
Habiletés en communication : écoute et capacité de vulgarisation 
Capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse 
Maîtrise de la langue française, écrite et parlée
Expérience dans le milieu communautaire et partenarial
Sens de l’organisation et gestion des priorités
Leadership mobilisateur propice à la concertation et au travail en partenariat, un atout 

PROFIL RECHERCHÉ

CONDITIONS DE TRAVAIL

Partagez la!
OFFRE D’EMPLOI 



SOUTIEN à la concertation | Tu es le point de contact central la Coalition et c’est
grâce à ton travail que nous réalisons notre mission de soutien et de mobilisation.  

Planifier, organiser et animer les rencontres des divers comités et concertations ou y participer 
Soutenir la personne responsable de la prise de notes et de la rédaction des comptes rendus 
Organiser et réaliser, en tout ou en partie, les activités et évènements de la Coalition et y
participer 
Soutenir la réalisation des plans d’action et des travaux et projets qui sont reliés 
S’assurer que les outils de travail et les documents officiels de la Coalition sont à jour et
disponibles pour consultation auprès des publics visés  
Assurer la gestion documentaire et la circulation de l’information auprès des partenaires 
Susciter et maintenir l’intérêt et la mobilisation des partenaires du milieu 

COMMUNICATION ET DÉVELOPPEMENT | Tu assures l’amélioration continue de même
que le rayonnement de la Coalition. Tu donnes des ailes à l’organisation! 

Mettre en œuvre le plan de communication en collaboration avec l’agent de communication 
Gestion de projets : planifier, organiser, diriger et évaluer les activités et opérations de la
Coalition afin d’atteindre les objectifs établis 
Voir à la réalisation et à la mise à jour du plan stratégique 
Effectuer une veille sur les informations pertinentes entourant la jeunesse 
Représenter la Coalition aux tables de concertation et lors de divers évènements au besoin 

GESTION FINANCIÈRE ET MATÉRIELLE | Tu fais en sorte que nos actions concrètes
soient possibles et facilitées, et que leur contexte de réalisation soit structuré. 

En collaboration avec le fiduciaire, suivre le budget et assurer le respect de celui-ci 
En collaboration avec le fiduciaire, contribuer à la rédaction des demandes de subvention et des
redditions de comptes 
Planifier les ressources et les besoins matériels 
Trouver et gérer les fournisseurs, obtenir des comparatifs de prix, faire les achats, etc. 

ADHÉSION À LA MISSION, À LA VISION ET À LA VIE ASSOCIATIVE | À la Coalition, on
mise d’abord et avant tout sur le savoir-être de chacun, qui est fondamental pour
concrétiser notre mission de concertation. 

Respect : accueillir les idées et opinions de chacun, écouter sans juger, rechercher la
complémentarité entre collègues, organismes membres et avec les partenaires – on est une
grande équipe et on travaille comme tel! 
Cohérence : conjuguer nos actions aux besoins des jeunes, accorder ces actions aux décisions
prises en collectivité – on est tous dans le même bateau! 
Solidarité : s’engager auprès des jeunes, s’allier pour faire la différence et se dévouer à notre
devoir social – on a un sentiment d’appartenance, qui passe par la défense des intérêts et des
besoins des jeunes de notre MRC!
Ouverture : carburer au changement et aux nouvelles façons de faire, dire les vraies affaires et
nommer sa réalité – on communique avec transparence et on garde l’esprit ouvert pour toujours
viser le plaisir de travailler ensemble! 
Participation active : prendre du recul pour mieux avancer, contribuer activement à l’évolution de
l’organisme, garder les portes ouvertes pour de nouvelles opportunités - on se prépare bien pour
mieux faire avancer les choses! 

Toutes autres tâches connexes

l.doth@cjedm.qc.ca

Envoie-nous ton CV à Lyne Doth
responsable du processus d’embauche

TA MISSION ET TES RESPONSABILITÉS

Date limite: le 10 août 2025

Les entrevues auront lieu dans
 la semainedu 18 août 2025



LES RENDEZ-VOUS 18-35 
Invitation à tous

Concertation d’actions 0-12 ans 
Mercredi 1 octobre, 13h30
Mardi 25 novembre, 9h
Mercredi 4 février, 13h30
Mardi 31 mars, 9h
Mardi 2 juin, 9h

Concertation d’actions 12-25 ans 
Jeudi 25 septembre, 9h
Mercredi 3 décembre, 9h
Mercredi 11 février, 9h
Mercredi 8 avril, 13h30
Jeudi 4 juin, 9h

Concertation persévérance scolaire et sociale 
Jeudi 2 octobre 25, 9h
Jeudi 4 décembre 25, 9h
Jeudi 19 février 25, 9h
Jeudi 9 avril, 9h
Jeudi 28 mai, 9h

Rencontres des Concertations
CALENDRIER 2025-2026

Comme vous le saviez probablement, les membres de la Coalition ont ciblé comme action
dans la priorité 3 du plan stratégique, la création d’un espace pour les organisations œuvrant
auprès des 18 à 35 ans. C’est dans ce contexte que les Rendez-vous 18-35 seront créés. 

Si vous êtes intéressés à échanger, à partager des ressources et à maximiser le travail en
collaboration, veuillez écrire à l’adresse de la Coalition pour nommer votre intérêt. Deux à trois
rencontres sont prévues au cours de l’année 2025-2026. 



J’

 et bonnes 

 vacances! 

Bon été!‌Bon été!‌


