
Nouveau site web
 
coalitionjeunesse2m.com

 UN VENT DE RENOUVEAU

Nouveau courriel

coalitionjeunesse2m@outlook.com

Prêtez une attention particulière au premier envoi puisque
le courriel tombera peut-être dans votre boîte de courrier indésirable!

Nouveau document

Cadre de fonctionnement 
Le document nommé Structure et règles de fonctionnement ainsi que le
document intitulé Normes graphiques ont été intégrés au tout nouveau
Cadre de fonctionnement. Ce document présente des éléments
essentiels pour notre Coalition. Nous vous invitons à le lire attentivement: 

Cadre de fonctionnement 

   Novembre 2024
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À mettre à vos agendas!

JOURNÉE JEUNESSE 

La Journée jeunesse 2025 aura lieu le 15 mai 2025. 
L’invitation officielle et les détails suivront. 

Si vous désirez faire partie du comité
organisateur de cet évènement, la prochaine
rencontre du comité aura lieu le 28 novembre en
avant-midi. Merci de transmettre votre intérêt à
la nouvelle adresse courriel. 

TRAVAUX EN COURS ET À VENIR
Des nouvelles des Concertations d’actions!

Depuis septembre, les rencontres et les
travaux des Concertations d’actions ont
repris. Les membres travaillent fort. Voici
quelques exemples d’actions:

Quelques actions à venir

Quelques actions en cours

Ressource-familles          
     (halte-garderie mobile)

Aide aux devoirs 
MDJ mobile
Mission lecture (Reading Detectives)

Biblio-jeux

Diffuser les fiches en lien avec
la première transition scolaire  

Répertorier les recherches et
les outils par rapport à
l’utilisation des écrans/réseaux
sociaux

Déployer le projet Une
collectivité unie pour le bien-
être des jeunes (financement
Aire ouverte)

Diffuser la nouvelle Feuille de
chou (Ressources offertes aux
familles d’enfants de 0-12 ans

       sur le territoire)
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Outil à diffuser!

FAVORISER LA PREMIÈRE
TRANSITION SCOLAIRE

Le Comité Transition Scolaire dont la Coalition est membre, vous invite à
diffuser l’infographie « Saviez-vous que »  afin de favoriser une première
transition scolaire  harmonieuse des tout-petits et de leur famille. 

Auprès de qui?
Dans votre organisation -> auprès des parents et du personnel
 
Comment?
En l’affichant, en l’envoyant par courriel, en le publiant sur vos réseaux
sociaux ou sur votre site internet, etc. Peu importe le moyen utilisé, 
partagez-les!
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Depuis septembre, Claudia Rainville travaille à raison de 10 heures par
semaine pour mettre en place plusieurs outils et afin de consolider certains
dossiers. Elle soutient également les sous-comités qui travaillent sur des
actions spécifiques.

Depuis quelques semaines également, Sébastien Garneau travaille à raison
de 7 heures par semaine pour concevoir et mettre à jour des outils de
communication.

Mélanie Filiatreault, agente de soutien aux concertations a été embauchée
par Tous complices pour notre communauté (TCPNC) afin de soutenir les
différentes tables de concertation dans la rédaction des comptes-rendus.
Merci à TCPNC pour cette aide!

Comme vous le savez, Nathalie Lamanque, organisatrice communautaire au
CISSS soutient le Comité de gestion de la Coalition, continue d’animer les
différentes rencontres des Concertations d’actions. 

Les autres membres du comité de gestion de la Coalition jouent également
des rôles importants pour assurer le développement optimal de la Coalition.
Des responsabilités et des tâches ont été distribuées entre les membres.

RESSOURCES HUMAINES
Des gens motivés!

N’oubliez pas votre balle
Squiz-squiz!

Un GRAND Merci à Lyne Doth, Danielle Rousseau,
Marlène Fleury, Mélissa Corbeil et à Nathalie
Lamanque pour leur temps et pour leur travail!
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Le 11 septembre dernier, les membres de
la concertation stratégique ont reçu cette
formation offerte par Pierre Lainey, DBA,
MBA, Adm.A., F.C.M.C., CRHA. M. Lainey est
maître d’enseignement en management à
HEC Montréal où il enseigne les habiletés
politiques, le leadership organisationnel, la
psychologie de la décision et la
psychologie et le leadership du
changement. 

Cette formation, d’une durée de sept
heures, a été grandement appréciée par
les personnes présentes et leur sera fort
utile que ce soit dans leur rôle en tant que
membre de la Concertation stratégique
ou dans leur poste de décideur au sein de
leur organisation. 

La force de notre Coalition est assurément la capacité à
travailler de concert pour le bien-être de la communauté.
Que ce soit via des actions concertées, du partage
d’informations et d’expertises, des prises de positions
communes, ou encore, du référencement, les jeunes et
leur famille sont chanceux d’être aussi bien entourés!

EN CONCLUSION
Les jeunes et leur famille au cœur de nos
actions!

FORMATION AFFINER SON
SENS POLITIQUE POUR
INFLUENCER
STRATÉGIQUEMENT 
Votre Concertation stratégique formée!
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