CAREER PATH KEY®
KARIYER POTANSIYELI
RAPORU & DANISMANLIGI

"KENDINI TANI YONUNU
NETLESTIR"

Merhaba

Ben Nehir Sidogan. 10 yildan fazladir insanin
kendisini tanima methodlart ile ilgili calisiyorum.
Yaptigim yuzlerce seansta gordum ki insan
potansiyelinin ortaya ¢ilkmasi aynen
Michelangelo’'nun bir tasa bakip ordan Davut
heykelini ¢cikarmasi gibi, aciga ¢cikmayi bekleyen bir
hazine. Bu hazineyi birlikte ortaya ¢ikaralim!
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KARIYER POTANSIYELI DANISMANLIGI NE YAPIYOR ?

Dunya hizla degisti.
Yeni insan i¢in potansiyelini gerceklestirmek her seyden daha énemli.

CareerPathKey® Raporu ile sekillenen Kariyer Potansiyeli Danismanligi; bu
potansiyelin ortaya ¢cikabilmesi icin;

* Genglerin kendilerini daha iyi anlayip konumlandirmasini saglayan
guclu doneler ve icgoriler saglar.

 Kendilerinden siiphe etmek yerine farkliliklarini ve bunun igcindeki
potansiyeli uyandirmak i¢in onlari guglendirir.

e Rotalarini kendileri ile uyumlu gizmeleri icin farkinda olmalarini saglar.

CareerPathKey® raporu ile sunlarin
5 tamamini tek ve entegre bir sistemde
ortaya cikarabiliyoruz :

e Kisinin dogustan gelen
kendine has tasarimi

* Yasayan kisilik ozellikleri

e Gercek motivasyonu

- BLUEPRINT




HANG|I SORULARIN YANITINI BULABILIRSINI|Z?

e OJrencinin beden enerjisi nasil tasarlanmis ve bu enerjiyi en iyi nasil kullanir?
e Dogru kararin isaretleri

e Yanlis karar isaretleri -carpitilmis karar gostergeleri

e Cognative(bilissel) durumuna gére nasil calismak icin tasarlanmis
Duygu,sezgi,dusinme paternernlerini nasil yorumlamali.

Basklyl nasil yonetmeli ?

Strese dayaniklilik / duygusal dayaniklilik

Dogasindan gelen guclu yonleri neler

Dogal motivasyonlari

Yatkinliklari ve ilgi alanlari

Rol: Kendine odakli veya insanlar arasi iliski odakli
Realist,Arastirmaci,Geleneksel,Artistik,Sosyal veya Girisimci mi?
Bireysel, kolektif ve topluluk ici guclu yanlari

Potansiyel kariyer yonu




“CareerPathKey® insani daha derin ve dogru
anlama ihtiyacindan dogdu. Cinki yeni insan
sadece basarili olmak istemiyor, kendi dogasina
uygun bir yasamda tatminle ve gontil doygunlugu

icinde ilerlemekle ilgileniyor.”




Kendini tanir, hedef belirler Rehberlik derinlesir

Bi | farklar di
Enerjisini dogru kullanir Dogru yonlendirir reysel farklar dikkate

alinir

uclt yonlerine gore secim Gilven kazanir O!<ulun gelisim odakli
yapar vizyonunu destekler

Ucretsiz 6n gbriisme icin asagidaki linkten randevu
olusturabilir veya 05306003201 numarali telefondan dogrudan

iletisime gecebilirsiniz .

https://calendly.com/nehirsudogan/ucretsiz-on-gorusme-

kariyer-potansiyeli-danismanligi

Sevgiler,
Nehir Stidogan
Aligned Careers & Human Design
Consultant

Diger danismanliklar icin:
www.nehirsudogan.com
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