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POLITICA GESTIÓN INTEGRAL 

 

COOMPROCAR. Es una empresa multiactiva de producción y comercialización agropecuaria; 

comprometida con la  satisfacción de los clientes brindando productos de excelente calidad, generando 

relaciones de mutuo acuerdo con sus agricultores y el área de influencia donde se desarrollan nuestras 

operaciones. 

Adicional, la empresa se compromete a brindar espacios de trabajo seguro mediante la identificación de 

peligros, evaluación, valoración de los riesgos y establecimiento de los controles adecuados que prevengan 

accidentes , incidentes, enfermedades laborales y daños a la propiedad. Asi mismo, busca la protección 

socio-ambiental en la identificación de aspectos e impactos ambientales y en actividades orientadas que 

permitan contribuir a la conservación del medio ambiente y cumplimiento normativo aplicable a la 

organización.  

Es por ello que COOMPROCAR, trabaja en la aplicación de procesos de mejora continua para garantizar 

la calidad de los sistemas integrados de Gestion y asigna los recursos económicos e infraestructura 

necesaria que garanticen el bienestar de los trabajadores, y demás partes interesadas. 

 

OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  

 

 

• Aumentar la satisfacción de nuestros clientes mejorando continuamente la calidad del producto, 

buscando la creación de valor agregado.  

• Mejorar continuamente el Sistema integrado de gestión. 

• Implementar medidas preventivas para garantizar la integridad física de los empleados y contratistas, la 

protección del patrimonio, del medio ambiente y sus productos. 

• Cumplir con la normatividad legal vigente. 

• Minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades laborales a través de la 

Identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de los 

controles operacionales. 

• Fortalecer las competencias del personal mediante capacitaciones orientadas al logro de las metas y 

los objetivos de la organización. 

 

 

 

 

 

Karem Xirley Marin Burgos 

GERENTE 

23/05/2023 
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CONTROL DE REVISIÓN 

Fecha REVISIÓN Revisado por 

13/01/2022 Se identifica la necesidad de realizar algunos cambios de la política 

de la fecha. 

Vigia y Gerencia 

 

10/05/2022 Se revisa y se actualiza de acuerdo a cambios requeridos por la 

norma RUC 

Vigia y Gerencia 

 

23/05/2023 Revision anual de la política. Vigia y Gerencia 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Fecha Modificaciones Elaborado por Aprobado 

00 13/01/2022 Elaboración del documento Asesor 

Externo 

 

Gerencia 

01 05/01/2024 Cambio de pie página y marca de agua Asesor 

 Externo 

Gerencia 

http://www.coomprocar.com/

