
Die Wunderhafen UG verfolgt das Ziel, Menschen zu befähigen, ihr volles Potenzial zu
entfalten und ihr Leben aktiv und selbstbestimmt zu gestalten. Wir sind ein Bildungsträger
für Fachbereich 1 und Fachbereich 4 und setzen uns dafür ein, dass Bildung für alle
zugänglich und erschwinglich ist. Unsere Kunden umfassen die Agentur für Arbeit sowie
Unternehmen, die ihre Kunden oder Mitarbeiter ausbilden möchten.

Unser Leitbild basiert auf den folgenden Grundsätzen:
Chancengleichheit: Wir glauben an das Recht jedes Menschen auf Bildung, unabhängig
von Alter, Geschlecht, Herkunft oder finanziellen Möglichkeiten. Wir setzen uns dafür
ein, dass Bildung für alle zugänglich und erschwinglich ist.

1.

Individuelle Förderung: Wir erkennen an, dass jeder Mensch unterschiedliche Stärken
und Schwächen hat und legen daher großen Wert darauf, jeden Teilnehmer individuell
zu fördern und auf seine Bedürfnisse einzugehen.

2.

Praxisorientierung: Wir sind davon überzeugt, dass theoretisches Wissen in der Praxis
angewendet werden muss, um einen nachhaltigen Lerneffekt zu erzielen. Deshalb
gestalten wir unsere Kurse praxisorientiert und vermitteln unseren Teilnehmern
konkrete Fertigkeiten.

3.

Interdisziplinarität: Wir fördern die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Fachbereichen, da wir davon überzeugt sind, dass die Lösung komplexer Probleme
interdisziplinäres Denken erfordert. Unsere Kurse verknüpfen verschiedene Disziplinen
miteinander und schaffen so ein breites Spektrum an Wissen.

4.

Innovationskraft: Wir sind immer am Puls der Zeit und setzen uns dafür ein, dass unsere
Kurse immer auf dem neuesten Stand sind und den aktuellen Anforderungen des
Arbeitsmarkts entsprechen.

5.

Nachhaltigkeit: Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber zukünftigen
Generationen bewusst und setzen uns dafür ein, dass unsere Bildungsangebote
nachhaltig gestaltet sind. Wir fördern umweltbewusstes Denken und Handeln und
integrieren Nachhaltigkeitsthemen in unsere Kurse.

6.

Unser Leitbild befindet sich in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Wir
überprüfen regelmäßig, ob es noch gültig ist, und passen es bei Bedarf an. Dies geschieht
im Rahmen der jährlichen Managementbewertung durch die Geschäftsführung. 

Unser Ziel ist es, dass jeder Teilnehmer nach Abschluss unserer Kurse und Maßnahmen
über die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse verfügt, um seine Ziele zu erreichen
und seine Träume zu verwirklichen. Wir sind stolz darauf, unseren Beitrag zur persönlichen
und beruflichen Entwicklung jedes Einzelnen zu leisten und zu einer besseren Gesellschaft
beizutragen . Unsere Zielsetzung ist die erfolgreiche Integration unserer Teilnehmer in den
Arbeitsmarkt.
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