
STRATEJIK LIDERLIK

Me�lika Hediye Y1ld1r1�

Stratejik Karar Mi�ar1
Kriz, büyüme ve belirsizlik anlar1nda _irketlerin yolunu kaybetmemesi için devreye 
giren stratejik karar mimar1. Finansal gerçeklikten kopmadan; finans, operasyon 

ve risk alanlar1nda da�1lm1_ kararlar1n tek bir tutarl1 zeminde toplanmas1n1 sa�lar.

1leti_im Hizmetler Optima Veritas
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20+ YIL DENEYIM

Bütü�cül Per�pektif ve Deri� Uz�a�l1k

20 y1l1 a_k1n kurumsal bankac1l1k ve reel sektör CFO deneyimiyle; 

kâr3nakit3büyüme denklemini bütüncül bir perspektifle ele alan, 
nakit ak1_1 yönetimi, finansal yap1land1rma ve kurumsal risk yönetimi 
alanlar1nda sektörde öne ç1kan ve referans al1nan say1l1 
isimlerden biridir.

Nakit döngüsü, borçlanma yap1s1, operasyonel ak1_ ve biriken 
riskleri birlikte okuyarak kal1c1 bir karar ve yap1 mimarisinin 
kurulmas1na liderlik eder.

20+
Y1l De�eyi�

Kurumsal bankac1l1k ve CFO

3
Te�el Ala�

Nakit, finansal yap1, risk

1
Yakla�1�

Bütüncül karar mimarisi



STRATEJIK KARAR MIMARISINI 1N_A EDEN YAKLA_IM

Stratejik Karar Mi�ari�i�i 1��a Ede� 
Yakla�1�
Mehlika Hediye Y1ld1r1m'1n yakla_1m1, _irketlerin karma_1k i_ ortam1nda sa�lam ve 
tutarl1 kararlar almas1n1 sa�layacak bir yap1 kurar. Finansal sürdürülebilirli�i 
merkeze alarak, tüm operasyonel ve risk yönetimi süreçlerini bütünsel bir 
çerçevede entegre eder. Bu, belirsizlikleri yönetmede ve stratejik hedeflere 

ula_mada kritik öneme sahiptir.

01

Duru� A�alizi ve Te�pit
_irketin mevcut finansal, operasyonel 
ve risk altyap1s1n1 detayl1 inceler, karar 
noktalar1ndaki kopukluklar1 ve 

potansiyel zay1fl1klar1 belirler.

02

Bütü��el Mi�ari Ta�ar1�1
Finansal gerçeklikleri, operasyonel ak1_1 
ve risk yönetimini tek bir tutarl1 
stratejik karar çerçevesinde 

birle_tirerek özelle_tirilmi_ bir mimari 
olu_turur.

03

Uygula�a ve E�tegra�yo�
Yeni karar mimarisinin _irket kültürü ve süreçlerine entegrasyonunu yönetir, 
etkinli�ini sürekli izleyerek geli_imini sa�lar.



STRATEJIK KARAR MIMARLI�I

Be� Ne Yap1yoru�?
_irketler genellikle rakamlardan ziyade, yanl1_ karar refleksleri nedeniyle zorlan1r. Karl1l1k olsa da nakit ak1_1 bozuk olabilir, büyüme 
kontrolsüzle_ebilir veya krizden sonra toparlanma gecikebilir.

Benim i_im, finansal sonuçlar1n ötesine geçerek, bu sonuçlar1 üreten karar mekanizmalar1n1 netle_tirmektir. Karma_ay1 sadele_tirir, 
kararlar1n sahada etkin bir _ekilde uygulanmas1n1 sa�lar1m.

Kriz A�lar1�da
_irketinizi ayakta tutan karar mimarisini 
kurarak belirsizli�i yönetmenize yard1mc1 
olurum.

Büyü�e E�i�i�de
Kontrolü kaybetmeden sürdürülebilir 
büyüme için sa�lam karar alma süreçleri 
olu_turulmas1n1 sa�lar1m.

Belir�izlik Orta�1�da
De�i_ken ko_ullara uyum sa�layacak 
esnek ve net bir karar yap1s1 in_a 
ederim.



Karar Mi�ari�i�i 1��a Ede� Yakla�1�

Mehlika Hediye Y1ld1r1m, kâr etti�i hâlde nakit üretemeyen, büyüdükçe finansal 
olarak s1k1_an ve belirsizlik dönemlerinde karar kalitesi zay1flayan _irketlerde 
devreye girer. _irketlerin yaln1zca finansal sonuçlar1na de�il, bu sonuçlar1 üreten 
karar mekanizmalar1na odaklan1r.

Finans1 raporlayan bir fonksiyon olarak de�il; yönü, h1z1 ve dayan1kl1l1�1 belirleyen 
temel gerçeklik filtresi olarak konumland1r1r. Yanl1_ finansal ve yönetsel 
reflekslerin devreye girmesini engeller ve _irketin ayakta kalmas1n1 sa�layan karar 
mimarisini in_a eder.

Te�el Fark

Geçici çözümler yerine kal1c1 yap1lar. 
Raporlama yerine yönlendirme. Sonuçlar 

yerine süreçler.



OPTIMA VERITAS

Karar Kalite�i�e Odakl1 Stratejik Platfor�

Bu yakla_1m Optima Veritas Teknoloji ve Dan1_manl1k çat1s1 alt1nda hayata 
geçirilmektedir. Optima Veritas, klasik anlamda bir dan1_manl1k _irketi 
de�il; kriz, büyüme ve belirsizlik anlar1nda _irketlerin finansal, operasyonel 
ve risk mimarisinin birlikte yeniden kurulmas1n1 sa�layan, karar 
kalitesine odakl1 stratejik bir platformdur.

Te�el A�aç

Rapor üretmek de�il; yönetimin önünü görmesini, kararlar1n 
do�ru s1rayla al1nmas1n1 ve dayan1kl1 bir yap1 in_a edilmesini 
sa�lamak.



Be�zer�iz Bak1� Aç1�1: Çift Tarafl1 Oku�a Kapa�ite�i

Finans dünyas1n1n karma_1k dinamiklerinde, yaln1zca tek bir taraf1n perspektifini anlamak ço�u zaman yetersiz kal1r. Mehlika Hediye Y1ld1r1m'1n, 
_irketlerin sürdürülebilir büyüme ve finansal sa�laml1k hedeflerine ula_mas1nda kritik rol oynayan, finansman sa�lay1c1lar1n beklentileri ile 

patron ve üst yönetimlerin stratejik önceliklerini ayn1 anda ve derinlemesine kavrayabilme kapasitesi, _irketlerin kriz masalar1nda, yeniden 
yap1lanma süreçlerinde ve h1zl1 büyüme dönemlerinde yanl1_ finansal ve operasyonel refleksler nedeniyle de�er kaybetmesinin önüne 
geçilmesini sa�lar. Bu, piyasada nadir bulunan ve _irketlere rekabet avantaj1 sa�layan benzersiz bir yetkinliktir.

Fi�a���a� Sa�lay1c1 Per�pektifi
Bankalar1n, yat1r1mc1lar1n, kredi kurulu_lar1n1n ve di�er finansal 
kurumlar1n risk de�erlendirme kriterleri, borç verme i_tahlar1, 

teminat yap1lar1 ve karar mekanizmalar1n1n derinlemesine 
anla_1lmas1. Bu, fon bulma süreçlerinde do�ru stratejilerin 

belirlenmesini ve en uygun finansman ko_ullar1n1n elde edilmesini 

sa�lar.

Yö�eti� Per�pektifi
Patron ve üst yönetimlerin stratejik hedefleri, operasyonel 
gerçeklikleri, büyüme beklentileri ve karar alma süreçlerindeki 
olas1 kör noktalar1n net görülmesi. Bu sayede, finansal kararlar1n 
_irket vizyonu ve operasyonel kapasitesiyle uyumlu hale 

getirilmesi mümkün olur.

Stratejik Si�erji
Bu iki perspektifin birle_iminden do�an sinerji, _irketlerin yaln1zca 

bugünkü finansal ihtiyaçlar1n1 kar_1lamakla kalmaz, ayn1 zamanda 
gelecekteki büyüme ve dayan1kl1l1k hedeflerini de güvence alt1na 

al1r. Bu entegre bak1_ aç1s1, kaynaklar1n en verimli _ekilde 

kullan1lmas1n1 ve potansiyel risklerin proaktif olarak yönetilmesini 
sa�lar.

Mehlika Hediye Y1ld1r1m'1n bu çift tarafl1 okuma kapasitesi, özellikle de�i_ken piyasa ko_ullar1nda ve belirsizlik dönemlerinde bir _irketin 

hayatta kalma ve büyüme kabiliyeti için hayati önem ta_1r. Piyasada ço�u dan1_man1n veya yöneticinin sadece bir taraf1n dilini konu_abildi�i 
dü_ünüldü�ünde, her iki taraf1n beklentilerini ve k1s1tlamalar1n1 anlayan bir yakla_1m, stratejik avantajlar yarat1r ve gerçek de�er olu_umuna 
katk1da bulunur.

Bu Yakla�1�1� De�er Yaratt1�1 Te�el Se�aryolar

Kriz Yö�eti�i ve Ye�ide� 
Yap1la�d1r�a
Finansal s1k1nt1larla kar_1 kar_1ya kalan 

_irketlerde, finansman sa�lay1c1lar1n 
beklentileri ile yönetimin operasyonel 
hedefleri aras1nda köprü kurarak h1zl1 ve 
etkili çözüm yollar1 sunar. Bu süreçte, 
borç yap1land1rma görü_melerinde 
güçlü bir pozisyon elde edilmesini ve 

operasyonel iyile_tirmelerin finansal 
gerçeklerle uyumlu hale getirilmesini 
sa�lar. Örne�in, bir bankan1n talep etti�i 
teminat yap1s1 ile _irketin operasyonel 
esneklik ihtiyac1 aras1ndaki dengeyi 

kurar.

H1zl1 Büyü�e Dö�e�leri
Büyüyen _irketlerin finansman 
ihtiyaçlar1n1 ve bu finansman1n 
getirece�i riskleri do�ru bir _ekilde 
yönetmelerine yard1mc1 olur. Yeni 
yat1r1mlar için finansman sa�larken, 

_irketin nakit ak1_1n1 ve borçlanma 
kapasitesini sürdürülebilir bir _ekilde 
korumas1n1 sa�lar. Yat1r1mc1lar1n 
bekledi�i h1zl1 getiriler ile yönetimin 
uzun vadeli stratejileri aras1ndaki 

uyumu sa�lar.

Stratejik Dö�ü�ü� ve 
Dijitalle��e
Büyük çapl1 stratejik dönü_üm 

projelerinde veya dijitalle_me 
yat1r1mlar1nda, gerekli finansman1 
sa�laman1n yan1 s1ra, bu projelerin 
finansal getirilerini ve risklerini 
finansman sa�lay1c1lara ikna edici bir 
dille sunar. Yönetimin inovasyon 

hedefleri ile yat1r1mc1lar1n risk-getiri 
beklentilerini ayn1 potada eritir, böylece 
projenin ba_ar1 _ans1n1 art1r1r.

Sonuç olarak, bu bütüncül ve çift tarafl1 okuma kapasitesi sayesinde, kâr3nakit3büyüme denkleminin yeniden kurulmas1 ve _irketlerin 
yaln1zca mevcut zorluklar1 a_makla kalmay1p, ayn1 zamanda gelecekteki f1rsatlara haz1r, dayan1kl1 ve sürdürülebilir bir yap1ya 
kavu_mas1 hedeflenir. Bu, stratejik kararlar1n daha sa�lam temellere oturmas1n1 ve _irketin uzun vadeli de�erini maksimize etmesini sa�lar.



STRATEJ1K KARAR M1MARLI�I 3 H1ZMET PORTFÖYÜ

Rapor odakl1 de�il, kararlar1n netle_mesine ve sahada etkin uygulanmas1na e_lik eden, _irketinizin özel ihtiyaçlar1na göre tasarlanm1_ 
kapsaml1 hizmet paketlerimiz:

1

Karar Netle�tir�e � Fi�a��al 
Gerçeklik Foto�raf1
(H1zl1 Müdahale Çal1_mas1)

Kimler 1çin: "Sat1_ var ama para yok" 
diyen, nakit s1k1nt1s1 ya_ayan _irketler.

Odak: Finansal gerçekli�in netle_mesi, 

yanl1_ reflekslerin durdurulmas1.

Ç1kt1: Net karar çerçevesi, 30-60 günlük 
öncelikli aksiyon listesi, belirsizli�in 

azalmas1.

2

Fi�a��al Daya�1kl1l1k � Büyü�e 
Rota�1
(Dengeli Dönü_üm Çal1_mas1)

Kimler 1çin: Büyüyen ancak finansal 
bask1 hisseden OB1 ve KOB1'ler.

Odak: Nakit ak1_1 sa�laml1�1, borç ve 

sermaye yap1s1n1n dengelenmesi, 
kontrollü büyüme.

Ç1kt1: Daha öngörülebilir nakit ve borç 

yap1s1, ortak yönetim karar seti, finansal 
bask1n1n azalmas1.

3

Stratejik Karar Netle�tir�e � 
Daya�1kl1l1k Kurulu�u
(Kapsaml1 Stratejik Çal1_ma)

Kimler 1çin: Kurumsalla_ma e_i�indeki 
i_letmeler, aile _irketleri, start-up ve 
scale-up'lar.

Odak: Finansal, operasyonel ve risk 
ba_l1klar1n1n entegrasyonu, ki_ilere 
ba�l1l1ktan sisteme geçi_.

Ç1kt1: Net karar haritas1, daha 
öngörülebilir nakit ve risk görünümü, 
sisteme dayal1 yönetim.

4

Krizde� Ç1k1� � Nakit Kalka�1
(Acil Müdahale Çal1_mas1)

Kimler 1çin: Nakit bask1s1 ya_ayan, banka 
ili_kileri zorla_an i_letmeler.

Odak: Nakit ak1_1n1n toparlanmas1, kriz 
reflekslerinin kontrol alt1na al1nmas1.

Ç1kt1: Daha net nakit görünümü, krizin 
yönetilebilir hale gelmesi, yönetimde 
kontrol hissinin güçlenmesi.

5

Yö�etici ve Board'a Haz1rl1k 
E�iti�i
(Stratejik Karar Alma ve Dayan1kl1l1k Program1)

Kimler 1çin: Yönetim ekipleri, board 
seviyesine ç1kmaya haz1rlanan 
yöneticiler.

Odak: Kâr-nakit-büyüme denklemini 
yönetici perspektifiyle okuma, ortak 
karar dili olu_turma.

Ç1kt1: Daha net ve savunulabilir karar 
alma prati�i, ortak karar çerçevesi, 
yönetimde sakinlik.

6

Giri�i�ler � Yat1r1�c1 Haz1rl1�1
(Karar Mimarl1�1 ile Sa�l1kl1 Büyüme)

Kimler 1çin: Start-up, scale-up'lar, 
yat1r1m arayan giri_imler.

Odak: Finansal modelden önce karar 
modeli kurma, nakit dayan1kl1l1�1 ve 
büyüme risklerini görünür k1lma.

Ç1kt1: Yat1r1mc1ya haz1r karar çerçevesi, 
daha güçlü finansal anlat1, sa�l1kl1 
büyüme perspektifi.

7

KOB1 � Start-up Karar Atölye�i
(Uygulamal1 E�itim Program1)

Kimler 1çin: Start-up, scale-up ve KOB1'ler.

Odak: Finans ö�retmekten çok karar alma becerisi geli_tirme.

Ç1kt1: Karar alabilen ekipler, daha net finansal dil, sahada çal1_an refleksler.



SOSYAL MEDYA �1LET1_1M
Mehlika Hediye Y1ld1r1m ile do�rudan ileti_ime geçmek için a_a�1daki bilgileri kullanabilirsiniz. Stratejik kararlar1n1zda size destek olmaktan 

mutluluk duyar1m.
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0553 980 08 16
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Ge�i� Etki Ala�1: Medya, E�iti� ve Eko�i�te�

Mehlika Hediye Y1ld1r1m, bu stratejik yakla_1m1 yaln1zca birebir çal1_malarla s1n1rl1 tutmaz. Radyo ve medya programlar1nda ekonomi, finans, 

nakit ak1_1, risk ve _irket stratejileri üzerine görü_üne ba_vurulan isimler aras1nda yer al1r.

E�iti� ve Ko�fera��lar
Yönetici ve kurucu ekipler için 
stratejik dü_ünme, nakit ve riskle 
yönetim, büyürken s1k1_mamak ve 
kriz dönemlerinde karar disiplini 
ba_l1klar1nda e�itimler verir; ulusal 
platformlarda konu_mac1 olarak yer 
al1r.

Giri�i�cilik Eko�i�te�i
WBAF 3 World Business Angels 
Investment Forum International 
Partner olarak giri_imcilik ve yat1r1m 
ekosisteminde aktif rol almakta; 

erken a_ama giri_imlere yaln1zca 
sermaye de�il, karar mimarisi, 
finansal dayan1kl1l1k ve sa�l1kl1 
büyüme perspektifi 
kazand1rmaktad1r.

Kö�e Yazarl1�1
Ekonomi Dünya Gazetesi'nde 
yay1mlanan "Rekabette Ak1l ve Ak1_" 
kö_esinde; büyüme, kriz, nakit, risk 
ve karar alma süreçlerini i_ dünyas1 

için sade, çarp1c1 ve do�rudan 
uygulanabilir bir dille ele almaktad1r.



Stratejik Karar Mi�ar1 Ki�dir?

Stratejik karar mimar1; _irketlerin yaln1zca ne yapt1�1na de�il, nas1l 
karar ald1�1na odaklanan roldür. Görünürdeki sonuçlarla de�il, bu 
sonuçlar1 üreten finansal, operasyonel ve yönetsel karar 
yap1lar1yla çal1_1r.

Amac1 geçici çözümler üretmek de�il; _irketin karar alma sistemini 
kal1c1 biçimde yeniden kurmak ve korumakt1r.

Fi�a��al Gerçeklik
Say1lar1n arkas1ndaki yap1sal dinamikleri 
okuma

Opera�yo�el Ak1�
1_ süreçlerinin nakit ve risk etkisini anlama

Karar Mi�ari�i
Sürdürülebilir karar sistemlerini kurma



Stratejik Karar Mi�ar1 Ne Yapar?

Stratejik Karar Mimarl1�1, _irketlerin yüzeydeki belirtiler yerine, köklerini içsel yap1sal sorunlarda bulan problemlerini netle_tirerek kal1c1 
çözümler üretir. Bu yakla_1m, a_a�1daki kritik alanlarda do�rudan finansal kay1plar1, zaman israf1n1 ve de�er erozyonunu durdurmay1 hedefler:

1

"Sat1� Var A�a Nakit Yok" Paradok�u
Yüksek kârl1l1�a ra�men nakit ak1_1 sa�layamayan yap1lar, tahsilat-stok-borç döngüsündeki aksakl1klar ve kontrolsüz büyümenin 
i_letme sermayesini tüketmesi gibi sorunlar.

³ Nakit ak1_1n1n sadece bir rapor olmaktan ç1karak, günlük operasyonlar1n ve stratejik kararlar1n merkezine yerle_mesini 
sa�lar.

2

Ko�trollü Büyü�ede Sakl1 Ri�kler
H1zl1 büyüme sürecinde borç ve finansman maliyetlerinin sinsi art1_1, yetersiz kredi yap1land1rmalar1 ve vade uyumsuzluklar1ndan 
kaynaklanan görünmez riskler.

³ Büyümenin risk yönetimiyle entegre edildi�i sa�lam bir finansal ve operasyonel mimarinin tesisi konusunda liderlik eder.

3

Belir�izlik Orta�1�da Karar Al�a Yete�e�i�i� A�1��a�1
Panik reaksiyonlar, k1sa vadeli dü_üncenin orta ve uzun vadeli hedeflere zarar vermesi, yönetim kurullar1nda olu_an stratejik kör 
noktalar.

³ Yüksek belirsizlik ko_ullar1nda dahi sa�lam ve disiplinli karar alma süreçlerinin yeniden tesis edilmesini güvence alt1na 
al1r.



Stratejik Karar Mi�ar1 Ne Yapar?
(Deva�)
Kritik Müda�ale Ala�lar1

Fi�a��1� Yö�eti�de� Kop�a�1
Ço�u _irkette finans departman1, genellikle geçmi_e dönük raporlama ve 
kay1t tutma i_levleriyle s1n1rl1 kal1r. Bu durum, finans1n stratejik bir ortak 

olmaktan ç1k1p, yaln1zca bir "muhasebe birimi" alg1s1na dönü_mesine yol açar. 
Yönetim, günlük operasyonlar1n yo�unlu�u içinde finansal verileri anlama ve 
stratejik kararlara entegre etme konusunda zorlan1r. Örne�in, ba_ar1l1 
görünen sat1_ rakamlar1na ra�men nakit ak1_1nda ya_anan sürekli s1k1_1kl1k, 
ço�u zaman bu kopuklu�un bir sonucudur. Karar al1c1lar, büyüme hedefleri 
koyarken finansal sürdürülebilirli�i göz ard1 edebilir veya yeni yat1r1mlar1n 

getirilerini yanl1_ de�erlendirebilirler. Bu da uzun vadede _irket sa�l1�1n1 ciddi 
_ekilde tehdit eder.

³ Stratejik Karar Mimar1, finans1n yaln1zca bir raporlama arac1 olmaktan 
ç1karak, _irketin her kademesinde stratejik bir dü_ünce biçimi ve karar 
pusulas1 haline gelmesini sa�lar. Yönetimin finansal okuryazarl1�1n1 art1r1r, 
finansal verileri eyleme dönü_türülebilir içgörülere çevirir ve yat1r1m 
kararlar1ndan operasyonel optimizasyona kadar her alanda finansal 
disiplini tesis eder.

Kriz So�ra�1 Aya�a Kalka�aya� Yap1lar
Birçok _irket, kriz dönemlerinde acil durum planlar1yla "yang1n1 söndürmeyi" 
ba_ar1r ancak krizin kök nedenlerini ortadan kald1ramaz. Bu geçici çözümler, 
sorunlar1 hal1n1n alt1na süpürmek gibi etki yarat1r ve _irketi bir sonraki krize 
kadar daha da k1r1lgan hale getirir. Örne�in, maliyetleri k1smak için Ar-Ge veya 
pazarlama bütçelerinden yap1lan ani kesintiler, k1sa vadede nefes almay1 

sa�lasa da uzun vadede rekabet gücünü ve büyüme potansiyelini yok eder. 
Yönetim, krizin tekrar etmemesi için gerekli yap1sal de�i_iklikleri yapmak 
yerine, k1sa vadeli kazançlara odaklanarak _irketi kronik bir k1r1lganl1k 
sarmal1na sokar.

³ Stratejik Karar Mimar1, kriz yönetimini sadece anl1k bir müdahale olarak 
de�il, uzun vadeli dayan1kl1l1k ve sürdürülebilir büyüme f1rsatlar1n1 
yaratacak bir dönü_üm süreci olarak ele al1r. Derinlemesine bir analizle 
krizin temel nedenlerini belirler, kapsaml1 bir yeniden yap1lanma plan1 
olu_turur ve _irketi gelecekteki _oklara kar_1 daha dirençli hale getirecek 
finansal, operasyonel ve organizasyonel mimariyi in_a eder. Bu, borç 
yap1land1rmas1ndan operasyonel süreçlerin yeniden tasar1m1na kadar 
geni_ bir alan1 kapsar.

Ye�ide� Yap1la��a Süreçleri�de Dire�ç ve Etki�izlik
_irketler, büyüme, verimlilik veya krizden ç1k1_ amac1yla yeniden yap1lanma 
karar1 ald1klar1nda, genellikle önemli zorluklarla kar_1la_1rlar. Bu süreçler, 
de�i_ime kar_1 do�al insan direnci, ileti_im eksiklikleri, payda_lar aras1nda 
ortak vizyon olu_turulamamas1 ve operasyonel karma_1kl1klar nedeniyle 
ba_ar1s1z olabilir. Özellikle köklü _irketlerde, mevcut sistemler ve al1_kanl1klar, 
yeni yap1ya geçi_i yava_latabilir veya engelleyebilir. Örne�in, birle_me ve sat1n 

almalar sonras1 entegrasyon süreçlerindeki aksakl1klar veya yeni bir i_ 
modeline geçi_te içsel direnç, beklenen faydalar1n gerçekle_memesine yol 
açabilir.

³ Stratejik Karar Mimar1, yeniden yap1lanma süreçlerini sadece teknik bir 
proje olarak de�il, ayn1 zamanda kültürel bir dönü_üm olarak yönetir. Tüm 
payda_lar1 sürece dahil eden _effaf ileti_im stratejileri geli_tirir, 
de�i_imin faydalar1n1 net bir _ekilde ortaya koyar ve operasyonel 
detaylardan stratejik hedeflere kadar her a_amada liderlik eder. Bu 
sayede, yeniden yap1lanma giri_imleri sadece ka�1t üzerinde kalmaz, 
_irket içinde benimsenir ve sürdürülebilir de�er yaratacak _ekilde 
ba_ar1yla uygulan1r.

Net Çerçeve
Stratejik karar mimarl1�1; kâr3nakit3büyüme denkleminin yeniden 
kurulmas1n1 sa�lar, yanl1_ finansal ve yönetsel reflekslerin devreye 
girmesini engeller ve karar kalitesini kal1c1 olarak yükseltir.



Be�i� i�i� �adece kâr1 
art1r�ak de�il.
_irketi ayakta tuta� karar �i�ari�i�i kur�ak ve 
koru�ak.

Kâr

Sonuç de�il, karar kalitesinin yans1mas1

Nakit

Hayatta kalman1n ve büyümenin temeli

Büyü�e

Dayan1kl1 mimarinin do�al sonucu

Mehlika Hediye Y1ld1r1m ile çal1_mak, _irketinizin karar alma sistemini yeniden kurmak ve gelecekte tekrar eden krizlere kar_1 dayan1kl1 bir 

yap1 in_a etmek demektir.

Stratejik Görü_me Talep Edin Hizmetleri Ke_fedin

https://gamma.app/docs/c21btws4zvlpu9u#card-h6bz22xmx67ko5e
https://gamma.app/docs/c21btws4zvlpu9u#card-c9qsh2ytorsatc2

