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CONTEXTE

Le dossier de l'immigration francophone au Nouveau-Brunswick est en constante
évolution depuis 2003. Grace aux efforts concertés de divers intervenants de la
province, le Nouveau-Brunswick est devenu une destination de prédilection pour les
personnes immigrantes. En tant que seule province officiellement bilingue au
Canada, elle attire de plus en plus dimmigrants francophones qui cherchent a s’y

établir.

Le Ministére de 'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) finance
différents organismes qui ceuvrent dans le domaine de limmigration dans la région
du Haut-Saint-lean. L'objectif des organismes est de collaborer afin d’offrir un
service optimal aux immigrants, aux employeurs, aux partenaires ainsi qu'a la
communauté en ce qui concerne I'accueil, l'intégration et la rétention des
immigrants qui choisissent notre région comme terre d’accueil, et ce, dans un travail
collaboratif du “PAR ET POUR?” les francophones dans les communautés
francophones en situation minoritaire.

LES ORGANISMES
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Communauté francophone accueillante

La CFA est un projet pilote qui vise a sensibiliser la COMMUNAUTE D’ ACCUEIL
et les CITOYENS afin de favoriser le sentiment d'appartenance des nouveaux
arrivants pour les aider a s'intégrer et & s’épanouir dans la région.

Centre de ressources pour nouveaux arrivants
Le CRNANO aide directement les NOUVEAUX ARRIVANTS qui viennent
s’établir dans la région afin de faciliter leur intégration sociale, économique,
éducationnelle et culturelle.

Partenariat local en immigration

Le PLI HSJ voit & la concertation des PARTENAIRES SOCIO-ECONOMIQUES
afin de travailler sur les enjeux communs et parler dune méme voix pour
favoriser Fimmigration dans la région.



BUT du PROJET

Elaborer un plan communautaire stratégiqgue commun
dans lequel les plans de travail, les axes directeurs et
les activités de chaque organisme seront identifiés.

Ce plan aura pour objectif d'intensifier les efforts afin
d’améliorer les services fournis aux personnes
immigrantes francophones, aux partenaires,
employeurs ainsi qu’a la communauté favorisant ainsi
'accueil, lintégration et le taux de rétention des
nouveaux arrivants.

Ce plan communautaire stratégique spécifique
permettra d’'identifier les besoins au niveau
communautaire en consultant la population et les
organismes, d’éviter les dédoublements et de
maximiser l'utilisation des ressources. Les organismes
pourront ainsi travailler en meilleure synergie selon
leurs mandats respectifs et a l'intérieur des
parameétres de leur entente avec IRCC.



RESULTATS ATTENDUS

Les soumissionnaires répondant au présent appel d'offres
devront suivre le plan suivant:

Faire un constat de I'état actuel des
services directs et indirects offerts aux
nouveaux arrivants par chacun des
organismes (PLI, CFA et CRNANO)

Proposer des idées innovantes afin d'offrir
le meilleur service aux immigrants,
partenaires et a la communauté

Analyser les appels de propositions
des organismes soumis a IRCC et
€laborer le plan dans ce sens

Faire appel a des experts
dans le domaine, au besoin

arrivants (tables rondes)

Travailler en étroite collaboration avec

les trois organismes
(plusieurs séances de travail)

Ecouter les besoins et
recommandations des organismes et
travailler dans ce sens

Consulter la population et les nouveaux ]

Rédiger un plan communautaire
stratégique qui refléte les axes de
chacun des organismes

travail avec les responsabilités de chaqu
organisme
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Identifier les duplicatas
dans les services et établir un plan de
e

Toute autre tache jugée nécessaire
par les organismes
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Modalités de soumission

Les éléments suivants devront étre annexés a votre
soumission

Une lettre d'intention démontrant clairement la
méthodologie qui sera employée pour effectuer les travaux
dans les délais requis

Présentation et historique
de la firme candidate

Un apercu de 'expérience du consultant
sur des projets semblables

Une soumission en y incluant les frais forfaitaires et les
dépenses prévues en relation avec les taches assignées.
*aucun paiement additionnel sera effectué.

Tout autre document jugé pertinent
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Livraison du projet

Le projet doit étre réalisé avant le 31 mars 2024. Nous encourageons les
consultants démontrant un intérét a la réalisation de cette initiative de soumettre
leur proposition pour cet appel d'offres, en frangais, avant le 16 février 2024.

Veuillez faire parvenir votre candidature a 'attention de:

Martine Rioux

Coordonnatrice de projet
Communauté francophone accueillante
Téléphone: (506) 739-2084

Courriel : cfa@immigration-hsj.ca

Propriéeté du livrable

La présente offre de service ainsi que tous les documents en découlant demeurent
la propriété exclusive des organismes partenaires, soit la Communauté francophone
accueillante, le Partenariat local en immigration ainsi que le Centre de ressources
pour nouveaux arrivants.

Ce projet est financeé par:
Ministére de PImmigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.



Merci pour votre
interet

Financeé par :

I <% l Immigration, Réfugiés

et Citoyenneté Canada



