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ANNONS
Nedan kommer förslag på en följd/rubriker/hur du kan lägga upp din annons och vad att tänka på/lyfta fram/få med.

TITEL. T e x Talent Acquisition Consultant.
Välj en passade rubrik som speglar rollen. Tänk sökordsoptimering, vilket ord/titel kommer kandidaten mest troligt söka på?

Skriv en kort ingress, cirka 3-5 meningar, som sammanfattar rollen. Ingressen ligger högst upp, under Titeln – den behöver alltså ingen egen rubrik. Ingressen ska vara intresseväckande och få kandidaten att vilja läsa mer. Genom ingressen ska kandidaten också få en förståelse vilken typ av roll/tjänst som är aktuell och vad som krävs. Tänk SEO (sökordsoptimering), använd gärna synonymer eller liknande titlar som kandidaten kan tänkas söka på.

Exempelvis: Har du 3+ års erfarenhet av rekrytering, i en roll som Talent Acquisition Specialist, Rekryteringskonsult, Headhunter, Rekryterare eller Konsultchef? Är du en ödmjuk, relationsskapande och initiativtagande person? Vi söker nu en Talent Acquisition Consultant som vill göra skillnad ute hos våra kunder! 



DIN VARDAG. Istället för arbetsuppgifter, låter trevligare.
Beskrivning av arbetsuppgifterna. Gärna någon kort inledande text i meningsformat för att därefter punkta upp exempel på arbetsuppgifter. 

Exempelvis: Du kommer att arbeta på plats hos kund då du arbetar tätt med rekryterande chefer där fokus är att driva parallella rekryteringsprocesser framåt. Under en vecka kan du komma att arbeta med:

· Kravprofilstagning
· Annonsskrivning & urval
· Search i externa kanaler
· Intervjuer, per telefon och fysiska
· Teståterkoppling
· Referenstagning
· Rekryteringsadministration
 


VEM ÄR DU? Istället för krav, låter trevligare.
Gör förslagsvis två stycken. Inled med de formella kraven – vad ska kandidaten ha för erfarenhet? Därefter radbrytning och skriv ned de personliga egenskaperna som krävs för rollen. Gärna i punktform.



OM XX. 
Beskrivning av bolaget. Kanske har företaget redan en text som de brukar använda i annonser?


FÖR MER INFORMATION
Urval sker löpande. Start XX/X-2021. Heltidstjänst - tillsvidareanställning med sex månaders provanställning. Ansök via vår hemsida/annonsen. Tjänsten är placerad i Stockholm. För mer information kring tjänsten kontakta Förnamn Efternamn på XXX- XXX XX XX eller fornamn.efternamn@företag.se

-----------------------------------------------------------------------------------------------

TIPS/TÄNK PÅ ATT

· Kolla hur annonsen ser ut på mobilen. Mycket scrollande? Korta ned!
· Tänk SEO
· Lyft fram USP:arna – det som kan tänkas attrahera kandidaten
· Var tydlig med arbetsuppgifter – kan kandidaten förstå vad denne förväntas göra?
· Var tydlig med kraven – kan kandidaten förstå vilken erfarenhet/kompetens som krävs?
· Be en kollega korrekturläsa annonsen innan publicering. 
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