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Overgripande

* Syftet ar att sdkerstalla att Al-system som anvands inom EU ar sakra, etiska och respekterar
grundlaggande rattigheter, samtidigt som man framjar innovation och investeringar inom Al.

* Regelverket géller alla aktorer — bade privata foretag och offentliga verksamheter — som
utvecklar, tillhandahaller eller anvander Al-system inom EU.

* Reglera hur Al anvands i samhallet.

* Satta spelregler for leverantorer

* Skapa nagon form av tillsynsfunktion (IMY?)

* GPDR &diskrimineringslagar galler parallellt

Al-system med hog risk — Anstillning och arbetsledning

a) Al-system som anvands vid rekrytering eller urval av personer, t.ex. for att rikta platsannonser,
granska ansokningar eller utvardera kandidater.

b) Al-system som paverkar anstéallningsvillkor, befordran, uppsagning, arbetsfordelning eller
o6vervakar och bedomer prestationer baserat pa individens beteende, personlighetsdrag eller
egenskaper.

Risknivaer Sanktionsavgifter

Upp till 35 miljoner euro eller 7% av den totala globala
arsomsattningen for dvertradelser som omfattar forbjudna
metoder eller bristande uppfyllande av datakrav.

Oacceptabel risk: Social poangsattning, 6vervakning etc.
Férbjuds.

Hog risk: personbeddémning, arbetsledning, performance
management, arbetsledning. Det som anses kunna paverka
manniskor i ett betydande satt géllande hilsa sakerhet och
grundldggande rattigheter. Mdste regleras.

Upp till 15 miljoner euro eller 3% av den totala globala
arsomsattningen for bristande uppfyllande av andra krav.

Upp till 7.5 miljoner euro eller 1.5% av totala

Begransad risk: Chatbottar, chatGPT, Copilot etc | Jo= for il |
(viss krav pa transparens - informera anviandare om de g oba‘la ‘érsomsattmn.gen had F' handahallande
av oriktig, ofullstiandig eller vilseledande

integrerar med en Al). Informera om att det dr Al.

information.
]
Minimal risk: enklare Al-appliktioner som
spam-filter, google maps. Kan anvéindas
utan restriktioner.
. ]
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Al & Rekrytering

Rekryteringssystem och verktyg hamnar inom hog risk vilket innebar:

»  Strikta krav pa kvalité

* Dokumentation och sparbarhet

* Transparens och informationsplikt

* Forklara beslut

* Réattvisa och icke-diskriminerande

* Mansklig kontroll

* Samarbete med leverantorer och myndigheter

Och det medfor att ni inte far:

* Nifarinte lata Al:n fatta slutgiltiga beslut — en manniska maste granska och kunna éndra.

* Nifarinte smygain Al i processen. Kandidater maste informeras nar och hur Al paverkar
deras urval.

* Niféarinte anvdnda Al som inte har testats for diskrimineringsrisker —t.ex. kon, alder,
etnicitet, funktionsnedsattning.

* Attt “lasa av” kanslor, rostlage, blick eller kroppssprak med Al i syfte att bedéma lamplighet —
ar forbjudet.

Vad behover ni gora?

* Prata med leverantdrer och be om teknisk dokumentation avseende Al

e Utbilda HR-teamet & chefer.

* Inventera och klassificera alla Al-verktyg.

*  Genomfor en intern risk- och konsekvensbedémning.

* Skapa policy & processer for exempelvis informationsplikt: rutin for att alltid tala om for
kandidater och anstéallda nar Al anvands.

* Mansklig 6versyn: checkpunkter i rekryteringsworkflow (ex. “dubbelgranskning av Al-urval
innan avslag”).

* Incidentrutin: Vem gor vad om nagot hander? Sakra datakvalitet & icke-diskriminering.

* Kontinuerlig dvervakning & forbattring.

e Kommunicera med fack & ledning.
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