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À PROPOS DE L'ECOLE MIXTE PETIT COEUR DE
JÉSUS

À PROPOS DU
FONDATEUR
M. Onel François, originaire de l'île de la
Gonâve, issu d'une famille de 17 enfants,
a été envoyé à Port-au-Prince dans son
enfance pour avoir une chance d'avoir une
vie meilleure. Ne disposant pas des fonds
nécessaires pour se loger décemment, le
jeune Onel s'est tourné vers Cité-Soleil, le
bidonville, où il avait la moindre chance
de s'offrir un toit pour une nuit.

Déterminé à déjouer les pronostics, M.
François a travaillé là où il le pouvait,
aidant des soudeurs, des menuisiers et
d'autres gens de métier. 

Enfin, à 17 ans, il économise suffisamment pour
payer ses frais d'inscription en première année. Il
obtient un diplôme de normalien à l'âge de trente-
cinq ans.

Rempli de l'espoir d'un avenir meilleur, M.
François, diplôme en main, a cherché à offrir aux
enfants de Port-au-Prince le même espoir par le
biais de l'éducation. Il a réalisé son rêve en 1996
avec l'aide d'une organisation catholique à but
non lucratif et d'une ONG active à Cité-Soleil.

Selon M. Onel François, sans l'Ecole Mixte Petit
Coeur de Jésus (EMPCJ) à Port-au-Prince, Haïti,
le nombre de pré-adolescents et d'adolescents
membres de gangs serait plus élevé. Située au #1
Boulevard, Lasaline, Ancien Fort-Dimanche, Cité
Soleil, cette école vieille de vingt-huit ans est vitale
pour les plus vulnérables des vulnérables de la
Cité.

Malgré des décennies de guerres dans les quartiers
défavorisés, comme aujourd'hui la guerre
meurtrière entre deux gangs rivaux à Cité-Soleil,
M. François se bat pour garder ses portes
ouvertes afin de servir les enfants qu'il considère
comme des victimes, comme lui-même. L'EMPCJ
est l'une des rares écoles qui subsistent dans ce
quartier.

Mission de l'EMPCJ : fournir une éducation de
qualité favorisant le développement personnel,
l'engagement communautaire et la responsabilité
civique nationale.

Vision de l'EMPCJ : 100 % de taux d'obtention de
diplôme et d'inscription à l'université afin que les
étudiants de l'EMPCJ deviennent des défenseurs
de l'accès équitable aux ressources pour d'autres
jeunes à risque. 

Statistiques de l'école en 2023-2024 : 625 étudiants
; 23 enseignants ; 11 salles de classe ; 31 employés
au total. 

Fondateur/Directeur
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M I S S I O N  D U  P R O G R A M M E  &
R É S U M É  E X É C U T I F

Le programme "Empowering Futures" de la Fondation CHF vise à éliminer les
obstacles à l'apprentissage et à la créativité par le biais d'initiatives éducatives
ciblées, adaptées au contexte et à la culture.

Notre organisation vise à transformer les salles de classe à faibles revenus, souvent
dépourvues de couleur, de décor, de matériel pédagogique, d'affection et de
personnel qualifié, en environnements stimulants, dynamiques et enrichissants.

Nous nous engageons à fournir un développement professionnel continu aux
enseignants, reconnaissant qu'ils sont des contributeurs essentiels à l'écosystème
éducatif. Des enseignants plus forts conduisent à des élèves plus forts. Des
enseignants aimants conduisent à des élèves aimants.

À la Fondation CHF, nous pensons que les communautés sont le reflet de la qualité
des soins de santé, de l'éducation et des opportunités d'emploi accessibles à leurs
résidents.

Une école, une communauté à la fois la Fondation CHF, avec le soutien du secteur
public, du secteur des ONG, du secteur privé et du grand public, cherche à :

Libérer le plein potentiel de tous les enfants des communautés fortement
marginalisées, mal desservies et sous-développées. 
Rompre le cycle des désavantages éducatifs.

Notre mission est de renforcer les écoles rurales et urbaines sous-financées d'Haïti
par le biais d'un programme d'éducation complet qui met l'accent sur les points
suivants

Santé et bien-être des étudiants, 
Les performances et le comportement des élèves 
Le maintien, le développement et le soutien des enseignants favorisent en fin de
compte l'amélioration des performances et du comportement des élèves.
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I M P A C T
P R É V U
Progrès académique : 

Amélioration des performances et du
comportement des élèves grâce à des
stratégies éducatives adaptées, 
l'augmentation des taux d'obtention de
diplômes et
un meilleur accès à l'enseignement
supérieur.

Stabilité des enseignants : 
Augmentation de la fidélisation des
enseignants, ce qui permet de disposer
d'un corps professoral cohérent et
expérimenté, 
Amélioration des relations positives
entre élèves et enseignants et de la
qualité générale de l'enseignement.

Santé et bien-être des étudiants : Un
soutien complet pour les étudiants

physique, 
mental et 
bien-être physique, mental et
émotionnel,
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C O M P O S A N T S
D U

P R O G R A M M E



S A N T É  E T  B I E N - Ê T R E  D E S
É T U D I A N T S
Un esprit sain réside dans un corps sain. Notre programme de santé pour les
étudiants s'adresse aux

soins de santé, 
les besoins nutritionnels, 
l'accès à l'eau potable, et 
les pratiques d'hygiène.  

autant d'éléments qui affectent la capacité de l'élève à se concentrer, à fréquenter
régulièrement l'école, et donc sa réussite scolaire globale.

Commentaire ? 
Des programmes d'intervention et de soins de santé préventifs
accessibles.
des programmes d'intervention et de nutrition préventive accessibles.
Initiatives de sensibilisation à la santé mentale et services de conseil.
Éducation physique et activités parascolaires pour un développement
holistique.

Photo : Les élèves de maternelle et de première année de l'EMPCJ présentant des signes de malnutrition.

Photo : Premiers secours pour une élève de 4e année de l'EMPCJ blessée par une balle perdue alors qu'elle se rendait à l'école  



Intervention

Soutien nutritionnel 
Repas scolaires quotidiens : fournir au moins un repas nutritif à chaque
élève pendant les heures de classe 
Liste de souhaits - Offrir des repas pendant les vacances scolaires 

La prévention 

Suivi des progrès des étudiants 
Surveillance de l'indice de masse corporelle (IMC) des étudiants 
Surveillance du taux d'amélioration nutritionnelle (NIR) 

Éducation
Régime équilibré
Arbres producteurs de nourriture
Agriculture régénérative/durable
Médecine traditionnelle des plantes

B A R R I È R E  1  -  
N U T R I T I O N  

Indicateurs clés de performance (KPI)

État nutritionnel : évaluation régulière de l’état nutritionnel des élèves et
suivi des améliorations. 

Suivez l'état nutritionnel des étudiants grâce à des mesures telles que
l'IMC (indice de masse corporelle) et l'apport alimentaire global. 
Taux d'amélioration nutritionnelle (NIR) : mesurez le pourcentage
d'augmentation de l'état nutritionnel global des élèves au cours d'une
année scolaire, y compris les vacances scolaires. 

Indicateurs de l’état nutritionnel : 
gain de poids, 
la croissance en hauteur, et 
Santé globale.

C E N T R E  H O S P I T A L I E R  D E  F O N T A I N E  F O U N D A T I O N  



Détails du service d’intervention en soins de santé 

Vaccination des étudiants
Examens physiques/examens pour étudiants (tous les trois mois) – Clinique
mobile 

Test de condition physique des étudiants 
Dépistages de santé reproductive pour les filles de 10 ans et plus
Dépistages MST/IST. 

Selon le directeur, M. Onel François, les étudiantes âgées d'à peine dix (10)
ans sont considérées comme prêtes à se livrer à des activités sexuelles de
la part des groupes armés. 

Dépistages de la vision et de l’audition : assurer une détection et une
intervention précoces en cas de déficiences visuelles et auditives.

Appareils fonctionnels et aménagements pour les handicaps/déficiences :
Fournir des appareils fonctionnels aux étudiants ayant une vision, une audition
et une mobilité réduites afin de garantir l'inclusion dans l'éducation.
Séances de thérapie virtuelle (abordant le bien-être mental et les déficiences
détectées lors de la vision, de l'audition, de la parole,
Aménagements des salles de classe / Accessibilité pour les étudiants
handicapés et handicapés 
 Améliorations des infrastructures

Intervention

Physiques / Projections 
Équipe de la Clinique Mobile de
l'Hôpital Fontaine (CHF) 

Immunisation
Éducation

La prévention 

Clinique scolaire 
Mobile familial 
Éducation 

Formations / Ateliers  

B A R R I È R E  2  -  
S A N T É  D E S  É T U D I A N T S  

C E N T R E  H O S P I T A L I E R  D E  F O N T A I N E  F O U N D A T I O N  



Taux de vaccination : pourcentage d'élèves qui ont reçu les vaccins essentiels
selon les calendriers recommandés avant l'année scolaire. 

Santé mentale et bien-être : évaluez la santé mentale des élèves au moyen
d'enquêtes, de dossiers de conseil et d'indicateurs comportementaux pour
évaluer l'efficacité des programmes de santé mentale, des services de conseil
et des initiatives de réduction du stress au sein de l'école.

Taux de fréquentation scolaire : Évaluez l’impact du programme de soins de
santé sur la fréquentation scolaire globale. Une meilleure santé est souvent liée
à une meilleure fréquentation. 

Taux de fréquentation global : Pourcentage d’élèves inscrits qui fréquentent
régulièrement l’école.
Taux d'absence pour cause de maladie : Pourcentage d'absences
explicitement attribuées à la maladie.

Rapidité des interventions sanitaires d’urgence : délai moyen nécessaire pour
résoudre les problèmes de santé une fois identifiés.

Taux d'utilisation des cliniques scolaires : Pourcentage d'élèves inscrits utilisant
les services de la clinique scolaire.

Examens physiques / Dépistages : Pourcentage d'élèves et d'enseignants
inscrits qui ont subi des examens physiques annuels.

Taux de dépistage de santé des étudiants : (vision, audition, parole,
mobilité) : Mesurez le pourcentage d'étudiants qui subissent régulièrement
des examens de santé.

Efficacité des interventions en matière de santé : évaluer l'impact des
interventions en matière de santé sur les élèves et les enseignants.

I N D I C A T E U R S  C L É S  D E
P E R F O R M A N C E  

C E N T R E  H O S P I T A L I E R  D E  F O N T A I N E  F O U N D A T I O N  



K P I  d e  r é t e n t i o n ,  d e  s o u t i e n  e t  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e s
e n s e i g n a n t s

T a u x  d e  r é t e n t i o n   :  P o u r c e n t a g e  d ' e n s e i g n a n t s  q u i  r e s t e n t
e m p l o y é s  d a n s  l e  p r o g r a m m e  p e n d a n t  u n e  p é r i o d e  s p é c i f i é e
( p a r  e x e m p l e ,  l ' a n n é e  s c o l a i r e ) .

P a r t i c i p a t i o n  a u  d é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l   :  P o u r c e n t a g e
d ' e n s e i g n a n t s  p a r t i c i p a n t  a c t i v e m e n t  a u x  a t e l i e r s  d e
d é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  e t  a u x  s é a n c e s  d e  f o r m a t i o n
o f f e r t s  p a r  l e  p r o g r a m m e .

E f f i c a c i t é  d u  p r o g r a m m e  d e  m e n t o r a t   :   a m é l i o r a t i o n  d u
r e n d e m e n t  e t  d e  l a  s a t i s f a c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s
e n s e i g n a n t s  p a r t i c i p a n t  a u  p r o g r a m m e  d e  m e n t o r a t .

Les salles de classe sont le miroir de la société à laquelle nous préparons les enfants
à participer. À la tête de chacune de ces micro-sociétés se trouvent les enseignants,
leur guide vers l’avenir. 

Reconnaissant le rôle central des éducateurs dans l’élaboration de l’avenir, notre
programme met fortement l’accent sur les enseignants :

rétention, 
soutien, et 
développement. 

Comment?

En établissant des communautés de soutien en personne et virtuelles pour les
formations, les conseils et le mentorat des enseignants

B A R R I È R E  3  -  
S T A B I L I T É  D E S  E N S E I G N A N T S

C E N T R E  H O S P I T A L I E R  D E  F O N T A I N E  F O U N D A T I O N  



  K P I  d e  p e r f o r m a n c e  e t  d e  c o m p o r t e m e n t  d e s  é t u d i a n t s

T a u x  d e  c o m p é t e n c e  p a r  n i v e a u  s c o l a i r e   :  P o u r c e n t a g e  d ' é l è v e s
m a î t r i s a n t  l e s  m a t i è r e s  d e  b a s e  ( p a r  e x e m p l e ,  l e s
m a t h é m a t i q u e s ,  l e s  a r t s  d u  l a n g a g e )  à  l e u r s  n i v e a u x  s c o l a i r e s
r e s p e c t i f s .

R é d u c t i o n  d e s  i n c i d e n t s  d i s c i p l i n a i r e s   :   p o u r c e n t a g e  d e
d i m i n u t i o n  d e s  i n c i d e n t s  d i s c i p l i n a i r e s ,  d e s  s u s p e n s i o n s ,  d e s
e x p u l s i o n s  e t  d e s  r é f é r e n c e s  c o m p o r t e m e n t a l e s .

T a u x  d ' o b t e n t i o n  d u  d i p l ô m e  e t  i n s c r i p t i o n s  u n i v e r s i t a i r e s   :  
P o u r c e n t a g e  d ' é l è v e s  q u i  t e r m i n e n t  l e u r s  é t u d e s  d e  l a
m a t e r n e l l e  à  l a  1 2 e  a n n é e  d a n s  l e s  d é l a i s  p r é v u s .
P o u r c e n t a g e  d ' é l è v e s  q u i  s ' i n s c r i v e n t  a v e c  s u c c è s  à  d e s
é t u d e s  p o s t s e c o n d a i r e s

E n g a g e m e n t  c o m m u n a u t a i r e   :  p a r t i c i p a t i o n  d e s  p a r e n t s / t u t e u r s
à  t r a v e r s  d e s  a t e l i e r s  e t  d e s  é v é n e m e n t s  c o m m u n a u t a i r e s
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R E S S O U R C E S  A C A D É M I Q U E S
E T  I N F R A S T R U C T U R E   
La vie des élèves en dehors des murs de l’école est remplie de moments
traumatisants qui détruisent leur innocence et leur enfance. Ces moments dont
nous avons peur contribuent à des dommages irréparables dans leur esprit, les
désensibilisant à la douleur de la perte – de la perte violente.   

Nous pensons que les heures d'école, les heures de camp d'été et d'hiver sont notre
meilleure chance de leur donner un aperçu d'un monde meilleur. Un monde qu’eux,
ayant accès aux ressources et soutiens académiques, sociaux et personnels,
peuvent créer en dehors de ces murs.

Nous avons besoin d'aide :
Achever le toit de quatre salles de classe et les meubler 
Obtention d'ensembles ordinateur/tablette Internet et salle de classe 
Développer et lancer du matériel d’enrichissement individualisé pour les
étudiants 
Transformer les salles de classe existantes en espaces d'apprentissage
confortables.  



B U D G E T :

Durée du projet : 28 mois 

3 2 0  0 0 0  U S D

Rétention, développement et
soutien des enseignants : 
120 000 $

Santé et bien-être des étudiants : 
120 000 $

Performance et comportement des
élèves : 
55 000 $



Q U I  C O N T A C T E R  :

K A R E E N  U L Y S S E
F O N D A T R I C E / D I R E C T R I C E  E X É C U T I F

U L Y S S E . K A R E E N @ C H F F O U N D A T I O N . O R G
C E N T R E  H O S P I T A L I E R  D E  F O N T A I N E  F O U N D A T I O N  


