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PROGRAMME DE SANTE DE LA CHFF

PREPARE PAR:
KAREEN ULYSSE

FONDATRICE/DIRECTRICE EXECUTIVE

www.chffoundation.com



A PROPOS DE L'HOPITAL FONTAINE

(CHF)

Jose Ulysse
Fondateur/FDG

A PROPOS DU
FONDATEUR

Né le 9 février 1960 au Cap Haitien,
Jose Ulysse, des son plus jeune
age, a toujours montre un grand
intérét pour les questions sociales.
M. Ulysse frequente le Grand
Séminaire Notre Dame pour
devenir prétre auprés des Péres
Scheut.

A plus de la moitié de leurs études,
M. Ulysse a interrompu ses etudes
pour subvenir aux besoins
financiers de sa famille - une
pratique courante chez les fréres
et sceurs plus ageés en Haiti qui
doivent soudainement assumer
des responsabilités parentales.

Malgré ses déebuts modestes, le
désir de servir et de redonner n’a
jamais faibli.

En conséquence, en 1991, a I'age de 31 ans,
M. Ulysse a fondé une petite clinique a
Fontaine, Cité Soleil, Haiti connue sous le
nom d'Hépital Fontaine (CHF).

CHF est situé dans une communaute tres
marginalisée, sous-déeveloppée et mal
desservie ou la violence des gangs,
depuis 2022, a considérablement imité ou
coupe l'acces aux soins de santé pour la
majorité des membres de la
communaute.

CHF est reconnu comme le seul hopital
opérationnel de la commune de Cite-
Soleil (avec une estimation officielle de
300 000 habitants) par le Ministere de la
Santé Publique et de la Population
(MSPP).

En plus des services meédicaux, le campus
de la CHF sert également de centre
éducatif développant et recrutant des
talents locaux dans le domaine de la
formation professionnelle et acadéemique
dans le but de revitaliser I'économie
locale.

Aujourd’hui, 70 % du personnel de la CHF
vit dans et autour de la communauté de
Fontaine, Drouillard-Duvivier, Cité-Soleil,
Haiti.

Enoncé de mission de la CHF : fournir des
soins de santé de qualité, abordables et
compatissants 4 au moins 100 000
personnes par an, en mettant I'accent sur
les plus vulnérables.

Vision de la CHF : Cet hopital de la CHF
dispose des ressources humaines, du
matériel, des équipements, de I'énergie
dans chaque département et des
moyens financiers pour maintenir ou
élever le niveau de soins chaque année.




MISSION DU PROGRAMME ET RESUME

Notre mission est de relever les défis uniques en matiére de soins meédicaux, de
nutrition et de santé maternelle et infantile auxquels sont confrontées les
communautés hautement marginalisées a la CHF ou dans les communautés grace a
nos cliniques mobiles.

Notre vision est celle d'un Haiti ou les soins de santé sont un droit universel, avec
chaque communauté ayant accés a un établissement de soins de santé primaires
dans un rayon de huit kilométres et a au moins un hopital régional dans chaque
département.
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En réponse aux disparités croissantes en matiere de soins de santé qui prévalent
dans les communautés hautement marginalisées et les groupes déplaceés, notre
organisation locale a but non lucratif a développé un programme a multiples
facettes pour répondre aux divers besoins de la population. Le programme
comprend trois services de base : cliniques mobiles, services de nutrition et soins
pré et postnatals, chacun etant congu pour fournir un soutien essentiel a ceux qui
en ont le plus besoin.

Notre fondation exécute ses programmes de santé a travers son principal
établissement de santé local, le Centre Hospitalier de Fontaine ou Hb6pital de
Fontaine (CHF).
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IMPACT ATTENDU
D'ici la fin de la premiere année de notre
programme, nous visons a bénéficier

directement 4 10 000 personnes vivant
dans des communauteés trés marginalisées.

Notre approche holistique vise a améliorer
les résultats de santé globaux, a traiter et a
prévenir la malnutrition, a réduire les taux
de mortalité et a donner aux femmes et aux
familles les moyens de mener une vie plus
saine.

Ameéliorer la santé et le bien-étre de la

communauté en géenéral.

e Réduire les taux de mortalité, en
particulier chez les femmes et les :
enfants. ﬁ

e Améliorer I’état nutritionnel, réduisant
ainsi la malnutrition.

¢ Donnez aux femmes un soutien complet
en matiere de santé maternelle et
infantile.

e Alléger le fardeau des etablissements - -

de santé locaux en fournissant des ¥

services essentiels via des cliniques

mobiles. =
e Favoriser lacommunauté et la solidarité ¥
grace a des initiatives partagées en -F4
matiere de nutrition et de soins de {;-:‘:
santé. - iy
e Contribuer au développement .‘::'5.,
communautaire a long terme en S 5
s’attaquant aux disparités en matiere de "2 T
santé. X
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HISTORIOQUE DU PROGRAMME DE
CLINIQUE MOBILE

Nos clinigues mobiles ont débuté comme une réponse humanitaire au
tremblement de terre du 14 aoGt 2021 dans les regions du sud d'Haiti.

Chaque semaine, jusqu'a ce qu'il ne soit plus sécuritaire de le faire, I'équipe
meédicale et artisanale de I'n6pital Fontaine (CHF), composée de 10 a 14 personnes,
s'est rendue dans les régions reculées toucheées par le tremblement de terre pour
prodiguer des soins de santé et construire des logements temporaires, des salles
de classe et des lieux de travail. culte.

Une fois que le trajet via Martissant est devenu trop dangereux pour notre
personnel, nous avons malheureusement arréte notre travail dans le sud. Depuis,
nos cliniques mobiles desservent diverses communautés de la commune de Cite-
Soleil (Pyeb, Radyo Soley, Blanchard, pour n'en nommer que quelques-unes).

Deux ans plus tard, face a l'augmentation du nombre de groupes de déplacés
internes vivant dans diverses ecoles et églises, nos cliniques mobiles servent
désormais les groupes de déplacés a Tabarre et Delmas, en collaboration avec les
maires et les entités publiques telles que la Protection Civile.




CLINIQUES MOBILES INFORMATIONS
GENERALES ET SERVICES

e Ou nous travaillons
o Département de I'Ouest, Haiti

¢ Quinous servons
o Communautés marginalisées
o Communautés de personnes déplacées a l'intérieur de leur
propre pays (PDI)
Etudiants des écoles et universités

o Congrégations ecclésiales
o Santé des employés en entreprise

¢ Nombre moyen de consultations par clinique
o 200-300

e Consultations Géneérales : Nourrissons - Ainés
e Pharmacie
o Fourniture de médicaments essentiels génériques abordables et autorisés par
le MSPP
o Suivi systématique via I'enregistrement des patients
e Conseils en santé mentale
e Réhydratation d'urgence
e Reéférence al'hdpital d'urgence
o 72 heures de soins si besoin
e Travail de labo
e Dossier patient / Création de I'historique du patient
e Appel de suivi - Téléphone/Télésanté
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INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE (KPI)

Nombre d’événements de sensibilisation des cliniques mobiles :
o Objectif 100 par an

e Nombre de consultations généerales assurées : 150 -300 par clinique

e Pourcentage de patients recevant les médicaments requis par la pharmacie de
la clinique :
o Objectif 60% de bénéficiaires par clinique

e Nombre de séances de conseil en santé mentale organisées
e Acces al’eau traitée et aux repas lors des visites dans les cliniques mobiles
e Nombre de transports de patients d'urgence vers I'hdpital Fontaine (CHF)

e Taux de satisfaction des patients:
o Objectif 90%

e Engagement des agents de santé communautaire

e Former et impliquer 30 agents de santé communautaire

e Mesurer 'impact des agents de santé communautaire dans la facilitation des
services du programme et de ’éducation communautaire.




RESUME DU PROGRAMME DE NUTRITION

Il existe un lien essentiel entre ’alimentation et la guérison, ainsi qu’entre
I’alimentation et la performance au travail.

Notre programme de nutrition s'engage a fournir au moins deux (2) repas
chauds par jour a:

1.Patients hospitalisés et ambulatoires CHF
2.le personnel du CHF
3.Ainés de la communaute

Nous visons a contribuer au bien-étre holistique des patients et du personnel
en répondant au besoin fondamental d’une bonne nutrition et en favorisant le
retablissement et la résilience.

Indicateurs clés de performance (KPI)

Taux de rétention :
Pourcentage d'enseignants qui restent employés dans le

Pourcentage d'enseignants participant activement aux
ateliers de développement professionnel et aux séances de
formation offerts par le programme.

Efficacité du programme de mentorat : amélioration du
rendement et de la satisfaction professionnelle des
enseignants participant au programme de mentorat.




PROGRAMME DE SANTE MATERNELLE ET
INFANTILE RESUME

Depuis des années, le systéme de santé haitien implose. Entre le climat
sociopolitique et la politique d'immigration de I'administration Biden, les quelques
institutions restantes peinent a trouver des professionnels de la santé qualifiés et
tous les services de soutien au sein des établissements de santé.

Les meres enceintes et les nouvelles meéres, en particulier les préadolescentes et les
adolescentes, sont les plus touchées par ces climats instables.

Notre organisation s'efforce de faciliter I'accés a des soins maternels et néonatals
complets et a des services de soutien pour ceux qui s'occupent de l'avenir de cette
grande nation.

L'objectif principal est de prévenir la mortalité foetale et maternelle, en particulier
celle des prématurés et du faible poids de naissance dU a la malnutrition maternelle,
grace a un soutien avant et six mois apres la féte.




SERVICES DU PROGRAMME DE SANTE
MATERNELLE ET INFANTILE ET KPI
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¢ Soins prénatals

Deux a trois echographies
Consultation de meédecin
Travail de labo
Ordonnance
Naissance
= ceésarienne
= Naturel
o 2 visites aux urgences
o Réchauffe les repas pendant
I'hospitalisation
Education/soutien a I'allaitement ‘
Education a la planification familiale [ =
o Conseils familiaux / traumatologiques|® =

O O O O O

e Apreés la féte natale

Séjour de 48 heures
Soutien a l'allaitement
Travail de labo
Ordonnance

Soins intensifs néonatals (si nécessaire
Repas chauds

Trousse d'hygiene

Kit croquettes dés sa sortie

O O 0O O 0O 0o O o

KPI

Fournir des services prénatals et postnatals a 500 femmes marginalisées/an
o Echographies.
Travail et accouchement
Conseil/éducation parentale
Soins néonatals.
Soutien a l'allaitement
Soins intensifs néonatals:
o Accompagner 80% des meres dans un allaitement réussi ;
o fournir une USIN a 20 nouveau-nés par an
Incidence des naissances naturelles par rapport aux césariennes.
Admissions a l'uniteé de soins intensifs neonatals (USIN) et résultats positifs.
Nombre de nouveau-nés qui commencent leur calendrier vaccinal
Nombre de femmes inscrites a la planification familiale apres la naissance
Nombre de femmes inscrites a la planification familiale avant la naissance
Nombre de filles enceintes de 10 a 17 ans
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BUDGET: \

PARRAINEZ UN OU PLUSIEURS
EVENEMENTS

Durée du projet : 15 mois

Cliniques mobiles:
4 000 USD/clinique
e Objectif:150 cliniques / an

Nutrition
3 000 USD/mois
e Objectif:2-3 repas/jour

Santé maternelle et infantile
500 USD / mére / Travail et accouchement
700 USD / meére / Travail et accouchement
+1semaine de sejour en USIN

e Objectif: 500 mamans '
e Objectif:100 meres préadolescentes et
adolescentes

** Avec deux (2) autobus scolaires diesel
supplémentaires, un (1) véhicule récréatif
diesel, deux (2) camionnettes diesel tout
terrain, deux (2) berlines/VUS diesel tout
terrain, nous pouvons doubler le nombre de
benéficiaires du programme, et accroitre
I’efficacite du programme.
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KAREEN ULYSSE
FONDATRICE/DIRECTRICE EXECUTIVE

CENTRE HOSPITALIER DE FONTAINE FOUNDATION ®
N4 ULYSSE.KAREEN@CHFFOUNDATION.ORG




