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Agrupar en la Asociación a los 
interesados e intercambiar 
conocimientos y experiencias 
relativas a Relaciones laborales.

La Asociación de Relaciones Industriales del 
Estado de Veracruz, A.C. tiene como objeto:

Pugnar por el desarrollo y dignificación 
del área de Recursos Humanos
dentro de las empresas.

Proporcionar consejo e información a aquellas sociedades que lo 
soliciten en asuntos que se refieran a problemas de personal, 
adiestramiento, desarrollo y cualesquiera otras actividades 
comprendidas dentro del Capital Humano.
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La Asociación de Relaciones Industriales del 
Estado de Veracruz, A.C. tiene como objeto:

Intercambiar conocimientos y experiencias entre los profesionales 
del  área de Capital Humano de las Empresas Asociadas, así 
como el análisis de su entorno, con la finalidad de:

Obtener y comprender los cambios en materia laboral.
Tener información adecuada sobre los riesgos a las fuentes 
de trabajo de la zona
Asesoría en los diferentes componentes del área 
de Recursos Humanos
Fomentar el desarrollo integral de las personas

Colaboraremos al logro de los objetivos estratégicos laborales 
de cada empresa asociada y que a la cultura laboral impulse 
el desarrollo industrial de la región.
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VISIÓN

Ser un equipo de 
profesionales 
transformadores de la 
sociedad a través de la 
gestión de conocimiento en 
el área de Capital Humano.
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BENEFICIOS



Reuniones con los asociados para:
Fomentar el intercambio de experiencias en materia 
laboral y demás aspectos relevantes al puesto de 
Gerencia de Relaciones laborales.

Concentración de información para encuestas:
La cual deben proporcionar las empresas asociadas en 
tiempo y forma para ser actualizada y manejarla 
confidencialmente para los fines que a cada empresa así 
le convenga. Dichas encuestas son: Sueldos y salarios, 
Prestaciones, Revisiones Salariales y de rotación de 
Personal, entre otras.

Compartir los resultados de los diferentes indicadores:
Para tener marco de referencia y del manejo que 
requieran realizar las empresas asociadas.
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Apoyo en reclutamiento de personal:
Para tener marco de referencia y del 
manejo que requieran realizar las 
empresas asociadas.

Acercamiento con instancias 
gubernamentales a nivel federal, estatal 
y regional:
A través de reuniones periódicas se tiene 
acercamiento con las instancias 
necesarias, para mantener buena relación 
con las diferentes dependencias oficiales: 
IMSS, STPS, Protección Civil, etc.



ARIEVAC¿Quieres ser empresa asociada?

Requisitos:

1

2

Enviar carta de intención  al 
presidente de las Asosiación , 
mencionando motivos por los que 
desea pertenecer a la misma.

ARIEVAC emitirá carta de 
aceptación rechazo de ingreso;
En caso de ser aceptado, deberá 
cubrir el pago correspondiente a la 
inscripción + cuota anual.
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Lic. Guadalupe L. Pliego Cortés

gerencia@arievac.org
contacto@arievac.org

Sur 5 N.42 Interior 2 altos
Col. Centro C.P. 94300
Orizaba, Veracruz 

Tel. 272-726-0065

Gerente
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