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C{ 5D  anaisis profundo, estrategias WW Programas dindmicos y Acompaiiamiento personalizado
l

y soluciones alineadas a tus practicos que desarrollan para potenciar el liderazgo,
competencias clave y el desempenio y el crecimiento

objetivos organizacionales.

generan impacto real. de tu equipo.

DESARROLLAMOS PERSONAS. POTENCIAMOS EQUIPOS. TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES.



METODOLOGIA

APRENDER HACIENDO.
REFLEXIONAR PARA TRANSFORMAR.
ACTUAR PARA GENERAR IMPACTO.

Utilizamos metodologias activas, creativas

y colaborativas que generan experiencias
significativas y resultados sostenibles.

UNA METODOLOGIA QUE CONECTA, RETA Y TRANSFORMA

OPEN CARDS LEGO® CONVERSACIONES HERRAMIENTAS EXPERIENCIAS

i W SERIOUS PLAY® PRODUCTIVAS LUDICAS VIVENCIALES

que abren posibilidades Construir para Dislogos que Aprender jugando, Del conocimiento
aplicar transformando a la accion

generan resultados

pensar y transformar
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Disefiamos experiencias

Estructuramos conversaciones Usamos dindamicas, juegos

Facilitamos didlogos
profundos y significativos
que conectan a las personas,
fomentan la escucha activa
y generan insights poderosos
para la accidn.

IDEAL PARA

Comunicacion, liderazgo,
cultura, feedback y mds.
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APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

Aprendemos haciendo,
reflexionando

A través de la construccion
de modelos metaforicos,
las ideas toman forma,
se comparten perspectivas
¥ se construyen soluciones
colectivas.

IDEAL PARA

Estrategia, innovacion,
equipos, cambio y vision.

enfocadas y poderosas que
alinean objetivos, resuelven
desacuerdos y fortalecen

relaciones para lograr
resultados concretos.

IDEAL PARA
Equipaos, liderazgo.,

¥ recursos experienciales
que estimulan la participacion,
la creatividad y el aprendizaje
vivencial en entormos seguros
y divertidos

IDEAL PARA

Motivacidn, creatividad,

alineacion y resolucion
de conflictos.

NUESTRA METODOLOGIA SE BASA EN:
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ENFOQUE
EN RESULTADOS

Cada actividad tiene
un proposito claro y

PARTICIPACION
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INTELIGENCIA
COLECTIVA
Las mejores ideas
nacen de |a diversidad
y la colaboracion.

ACTIVA

Las personas son
protagonistas de

cultura, integracion

y bienestar.

APLICACION
INMEDIATA
Conectamos lo aprendido
con la realidad para
generar accidn.

fuera de la rutina que
generan reflexidn,
COonexion y CoOmpromiso
para impulsar cambios
reales y sostenibles.

IDEAL PARA

Liderazgo, trabajo en equipo,
resiliencia y transformacion.
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MEJORA
CONTINUA
Evaluamos, iteramos
y evolucionamos
juntos.

y aplicando. un impacto medible. su propio aprendizaje.

NUESTRO PROCESO
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DIAGNGSTICO DISENO A LA MEDIDA FACILITACION REFLEXIGN E INSIGHT ACCIGN E IMPACTO
Entendemos tu contexto, Creamos experiencias EXPERIENCIAL Facilitamos la reflexion para Acompanamos la puesta en
desafios y objetives para persenalizadas con las Guiamos sesiones dindmicas convertir experiencias en marcha para lograr resultados
que generan aprendizaje aprendizajes significativas. reales y sostenibles.

disefar la mejor solucién. metodologias mas efectivas.

profundo y participacion.

MAS QUE HERRAMIENTAS, GENERAMOS TRANSFORMACION.

Creamos experiencias que inspiran, conectan y movilizan a las personas y equipos

hacia su maximo potencial.




TRANSFORMAMOS

PERSONAS

EQUIPOS
'\ ORGANIZACIONES

Acomparfamos a tu empresa

a alcanzar su maximo potencial
desde el desarrollo humano,

la estrategia y la accion.

CONSULTORIA CAPACITACION COACHING

Andlisis profundo, estrategias Programas dinamicos vy Acompafamiento personalizado
a la medida y soluciones practicos que desarrollan para potenciar el liderazgo,
alineadas a tus objetivos competencias clave y ' | el desempefio y el crecimiento
organizac generan impacto real. de tu equipo.

20 TEMAS EN LOS QUE PODEMOS INTERVENIR

LIDERAZGO EFECTIVO

Desarrolla lideres instrategies y equipos comprometidos.

COACHING EJECUTIVO

Potencia lideres y ejecutivos de alto impacto.

COMUNICACION ASERTIVA

Mejora la claridad, la empatia v la conexidn.

TOMA DE DECISIONES

Decide con claridad y confianza.
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INNOVACION Y CREATIVIDAD

Fomenta ideas y soluciones disruptivas.
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TRABAJO EN EQUIPO

Fortalece la colaboracian y la confianza.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL
Gestiona emociones y transforma relaciones.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Construye culturas solidas y alineadas.
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MOTIVACION Y COMPROMISO

Activa el propdsito y el sentido de pertenencia.

SERVICIO AL CLIENTE

Convierte cada interaccion en una experiencia memorable.
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GESTION DEL CAMBIO
Convierte los cambios en oportunidades.

PRESENTACIONES EFECTIVAS

Comunica ideas que inspiran y convencen.

DELEGACION Y EMPODERAMIENTO

Multiplica resultados a través de tu equipo.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Maneja diferencias y construye soluciones.

NEGOCIACION EFECTIVA

Gana acuerdos, construye relaciones.

FEEDBACK EFECTIVO

Comunica para desarrollar y crecer.

BIENESTAR Y MANEJO DEL ESTRES

Equipos saludables, mentes enfocadas.

PRODUCTIVIDAD Y GESTION DEL TIEMPO

Enfécate en lo que realmente importa.
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DISENO DE TALLERES A LA MEDIDA

Creamos experiencias de aprendizaje alineadas
a tus objetivos organizacionales.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Disefia el futuro y alinea a tu equipo.
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NUESTRU f’ EXPERIENCIAS HERRAMIENTAS /\/' RESULTADOS o)y [IMPACTO
ENFUQUE O PRACTICAS @ APLICABLES EIUUI] MEDIBLES £ SOSTENIBLE

DESARROLLAMOS PERSONAS. POTENCIAMOS EQUIPOS. TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES.
SOLUCIONES FLEXIBLES, PERSONALIZADAS Y CON IMPACTO REAL.




