MANUAL DE COACHING BASICO 2.0

Herramientas practicas para fortalecer el liderazgo, la comunicacion y el
trabajo en equipo.




1. ¢;Qué es el Coaching?

El coaching es un proceso de acompafiamiento que ayuda a las personas y equipos a descubrir
su potencial, mejorar su desempefio y alcanzar objetivos concretos. Un lider con mentalidad de
coaching no solo dirige, también inspira, escucha y desarrolla talento.

En los entornos empresariales modernos, el coaching se ha convertido en una herramienta

estratégica para:

» Mejorar la comunicacion interna.
* Incrementar la motivacién y el compromiso.
* Potenciar la productividad de los equipos.

* Desarrollar lideres mas humanos y efectivos.




2. Claves del Trabajo en Equipo

Los equipos de alto rendimiento no se construyen por casualidad. Requieren confianza, claridad

en los objetivos y una cultura de colaboracién constante.
Principios fundamentales:

« Comunicacioén efectiva y escucha activa.

» Respeto por las ideas y fortalezas de cada integrante.
* Liderazgo enfocado en resultados y bienestar.

* Resolucion positiva de conflictos.

» Adaptabilidad frente a los cambios.

Cuando un equipo trabaja alineado, aumenta la creatividad, mejora el clima laboral y se alcanzan

resultados mas solidos y sostenibles.




3. Acciones para Transformar Equipos

Implementar dinAmicas de coaching y team building permite fortalecer las relaciones laborales y

generar equipos mas comprometidos.
Acciones recomendadas:

1. Realizar actividades experienciales y dindmicas.
2. Generar espacios de retroalimentacion positiva.
3. Reconocer los logros individuales y grupales.

4. Promover liderazgo basado en el ejemplo.

5. Desarrollar habilidades blandas continuamente.

Conclusion:
Invertir en el crecimiento humano de un equipo no es un gasto, es una estrategia que impulsa

resultados, fortalece la cultura organizacional y crea lideres capaces de transformar su entorno.

“Los equipos extraordinarios se construyen con liderazgo,
confianzay proposito.”



