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Cumplir con nuestra mision de Formar a través del modelo de progresion de habilidades y
en un contexto de sana convivencia, propiciando aprendizajes significativos para el
desarrollo personal y profesional de nuestros estudiantes, que nuestro Proyecto Educativo
se ha propuesto, requiere que los distintos estamentos de la comunidad educativa — escuela y
familia, conformen una alianza colaborativa y se comprometan con las regulaciones aqui
sefialadas.



ugeo ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"*ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

. INTRODUCCION

1.1 SENTIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Entendemos como establecimiento educacional que, el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, en gran medida se potencia cuando somos capaces de crecer institucionalmente
y como personas en un marco de respeto mutuo y colaboracion.

Es por esto que en conformidad con la legislacidn vigente, las orientaciones del Ministerio de
Educacion y los principios del Proyecto Educativo Institucional, el Liceo Mirella Catalan Urzua
dicta el presente “REGLAMENTO INTERNO?”, cuya principal finalidad es normar la convivencia
y otros aspectos de la vida escolar que permitiran el logro de los objetivos del Proyecto
Educativo, procurando garantizar los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Chile,
los principios y normas establecidos en Ley General de Educacion, en la Ley sobre Violencia
Escolar, en acuerdos y convenciones internacionales de las cuales Chile es suscriptor, y en
especial el derecho a la educacion de los nifios, nifas y jovenes, consagrado en el Articulo 19
N.° 10 de la Constitucion.

Este documento sistematiza los derechos e informa las actuaciones esperadas de los distintos
miembros de la comunidad educativa, describe los procedimientos a través de los cuales se
resolveran los conflictos y sefiala las medidas que se adoptaran frente a las distintas
dificultades; siempre con el fin de resguardar la integridad fisica y psicologica de sus integrantes
y asegurar el logro de los objetivos del Proyecto Educativo.

Se espera que docentes, otros profesionales de la comunidad escolar, padres, madres y
apoderados asuman los principios, fundamentos y orientaciones que este documento entrega,
y desde su rol formativo orienten el desarrollo de los estudiantes en los valores del Proyecto
Educativo Institucional.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Director del Liceo,
quien podra consultar al Equipo Directivo, equipo de Gestion y Consejo de Profesores, siempre
velando por el interés superior del estudiante, el cumplimiento de la normativa educacional y el
resguardo del Proyecto Educativo del establecimiento.

Todas las modificaciones realizadas al reglamento entraran en vigencia una vez informadas y
difundidas a la comunidad escolar. Las excepciones son aquellas que respondan al
cumplimiento de una obligacion legal, las cuales seran consideradas vigentes al momento de
su realizacion.



ugeo ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"*ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

Il MARCO INSTITUCIONAL

La modalidad de Ensenanza Media se inicia en Paredones en el afio 1984 en dependencias de
la antigua escuela F-338 de acuerdo a la Resoluciéon exenta N° 350 de 1984 y durante su
trayectoria ha recibido diversos nombres siendo el primero “Liceo Municipal Integrado C-31”
que luego cambia a “Liceo Mercedes Urzua Diaz”, en consideracién a la benefactora que doné
el terreno de la escuela.

Posteriormente, el 1° de Junio del 2007 se produce la separacion de las modalidades basica y
media, dictandose la resolucion exenta N° 727 que entrega un nuevo RBD y el nombre de “Liceo
de Paredones”. Finalmente, el 18 de abril de 2012 segun resolucién exenta N° 478 el Liceo
recibe el nombre de “Liceo Mirella Catalan Urzua”, en reconocimiento a esta distinguida dama,
Hija llustre de la comuna.

Este establecimiento educativo es el unico de la comuna de Paredones que imparte ensefianza
media Humanista Cientifico y Técnico Profesional en la especialidad de Gastronomia. Se
encuentra ubicado en la ruta | -72 que conecta Paredones con el Balneario de Bucalemu.
Cuenta con una superficie total de 10.000 m2, de los cuales 2.662 m2 estan edificados y
contemplan areas verdes.

2.1 VISION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO MIRELLA CATALAN
URZUA

“Ser reconocidos como una institucion inclusiva e integradora, formadora de personas capaces
de contribuir a una sociedad mas empatica, honesta, respetuosa con todo ser y con el medio
ambiente, perseverante, a través de la implementacion de estrategias pedagdogicas innovadoras
que permitan a nuestros estudiantes, jovenes y adultos, insertarse exitosamente en el mundo
laboral y/o estudios superiores”.

22 MISION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO MIRELLA CATALAN
URZUA

“Formar a través del modelo de progresion de habilidades y en un contexto de sana convivencia,
propiciando aprendizajes significativos para el desarrollo y formacion personal, profesional e
integral de los estudiantes, con la sociedad y recursos ambientales’.



s ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"{ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

2.3 PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROYECTO EDUCATIVO Y REGLAMENTO INTERNO
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO MIERELLA CATALAN URZUA

2.3.1 PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO N°3 DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION

DIGNIDAD DEL SER HUMANO: Nuestra institucion orientara su actuar hacia el pleno
desarrollo de la persona humana y del sentido de su dignidad. Fortaleciendo el respeto,
proteccion, y respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales, consagradas en la
Constitucion de los distintos miembros de la comunidad educativa.

INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE. Esta institucion tendra como
principio rector el interés superior, garantizando en todo momento el disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos reconocidos por la Convencion de los derechos del nifio para el desarrollo
fisico, mental y espiritual, moral, psicologico y social.

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA. En nuestra institucion, todos los estudiantes
cualesquiera su realidad cultural, social, o religiosa, entre otras particularidades, tendran las
mismas oportunidades de aprendizaje y participacion en las actividades de la vida escolar.

LEGALIDAD: El reglamento de nuestra institucion se ajusta al marco normativo que la
legislacion educacional establece.

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO: En nuestro establecimiento se entendera por
procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una medida,
que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el Reglamento
Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice el
derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se
resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos
que integran el debido proceso.

PROPORCIONALIDAD: EI principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea
como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las
sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

TRANSPARENCIA: La Ley General de Educacion consagra el derecho de los estudiantes y de
los padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos
procesos del establecimiento.

PARTICIPACION. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y
a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Asimismo, cada uno
de los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en los 6rganos
colegiados que son propios de su rol, ejemplo: centros de padres y apoderados, consejos
escolares, centros de alumnos, consejos de profesores, etc.
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AUTONOMIA Y DIVERSIDAD. Nuestra institucién asume que las familias han elegido y
adhieren libremente a los principios del proyecto educativo, asi como a sus normas de
convivencia y funcionamiento, explicitadas en este reglamento, sin perjuicio del respeto a las
particularidades de cada familia, contenidas en el principio de no discriminacion arbitraria. y
valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia.

RESPONSABILIDAD. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y
rendir cuenta publica cuando corresponda.

Asimismo, el sistema educativo debera promover el principio de la responsabilidad de los
alumnos, especialmente en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hara extensivo a los padres
y apoderados, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos.

SUSTENTABILIDAD. El sistema incluira y fomentara el respeto al medio ambiente natural y
cultural, la buena relacion y el uso racional de los recursos naturales y su sostenibilidad, como
expresion concreta de la solidaridad con las actuales y futuras generaciones.

EDUCACION INTEGRAL. El sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista alternativos
en la evolucién de la realidad y de las formas multiples del conocer, considerando, ademas, los
aspectos fisicos, social, moral, estético, creativo y espiritual, con atenciéon especial a la
integracion de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber.

2.3.2 PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PRINCIPIO DEL AMOR. Se debe evidenciar en las relaciones interpersonales, en el clima
organizacional y en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Ademas, implica aceptar al otro
como persona, en su dignidad humana, valorandole todo lo verdadero, lo bueno y lo bello.

PRINCIPIO DEL DESARROLLO ARMONIOSO. Se debe evidenciar en el desarrollo del ser
humano en forma armoniosa y equilibrada en sus aspectos fisico, intelectual, social y espiritual.

PRINCIPIO DE LA RACIONALIDAD. Se evidencia dandole importancia a la capacidad de
pensar y razonar por si mismo y no siendo meros reflectores de ideas y pensamientos de otros.

PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIDAD. Este principio considera que todo individuo esta dotado
de libre albedrio para decidir responsablemente y trabajar individualmente, ejercitando el
dominio propio y en interdependencia, cooperacion y respeto mutuo. Por ello la educacién, debe
fomentar el desarrollo maximo del potencial de cada individuo.

PRINCIPIO DE LA SALUD. Este principio se manifiesta en la admiracién y el respeto por la
vida y; a su vez en la preocupacion responsable del desarrollo de un cuerpo sano, considerando
el trabajo, el descanso y la sujecién a las leyes de salud.

PRINCIPIO DEL SERVICIO. En la educacién se debe manifestar con una actitud de servicio a
la Comunidad, a diario, por precepto y, por ejemplo, con abnegacion, solidaridad y empatia.
10
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PRINCIPIO DE LA COOPERACION. La cooperacién mutua entre los actores, de manera
espontanea y desinteresada, capaces de trabajar en equipo y en sujecion.

PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD. Este principio se manifiesta, considerando que la educacion
dura todo el periodo de la vida del ser humano y cada individuo es responsable de educarse
permanentemente.

2.4 OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION EN EL LICEO MIRELLA CATALAN
URZUA

1. Promover la educacion de acuerdo con los principios formativos establecidos en el PEI, para
contribuir al desarrollo biopsicosocial del educando.

2. Velar por que el educando sea instruido en los principios de buena salud, orientando la
instruccion hacia la comprension de las normas higiénicas, de la sana alimentacion, de la
temperancia, asi como del empleo del tiempo utilizado en la recreacion y ejercicios sanos.

3. Desarrollar en el educando sus aptitudes y habilidades, a fin de permitirle una sabia y
adecuada eleccion de su futuro profesional y laboral.

4. Generary promover condiciones pedagdgicas que permitan ofrecer un servicio educativo de
la mejor calidad.

5. Realizar una efectiva labor de extension cultural-educativa y de interaccién con los padres,
apoderados, familia y comunidad.

6. Desarrollar en los miembros de la unidad educativa la capacidad de responder creativa y
reflexivamente frente a los cambios cientificos, tecnologicos y sociales del mundo actual.

7. Desarrollar en el educando una actitud de respeto hacia la naturaleza, entendida como
medio de subsistencia para los seres humanos

8. Formar habitos de respeto hacia los valores patrios, los emblemas representativos de la
nacion, la historia, las tradiciones y costumbres nacionales.

9. Desarrollar en el educando el respeto por los derechos humanos y un espiritu solidario hacia
la comunidad.

2.5 VALORES FUNDAMENTALES PARA TRABAJAR EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Respeto

Honestidad

Solidaridad

Autocuidado

Servicio

Responsabilidad

Cuidado del entorno y la naturaleza.

Nooabkowh=
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2.6 PERFIL DE EGRESO DEL Y LA ESTUDIANTE A TRAVES DEL PROYECTO
EDUCATIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO MIRELLA CATALAN
URZUA EN RELACION CON Si MISMO.

EN RELACION CON EL APRENDIZAJE. Participa activamente en las distintas actividades de
caracter académico, social y cultural que planifica la institucién.

Desarrolla un espiritu inquisitivo, reflexivo critico y creativo. Manifiesta interés y perseverancia
en el proceso de adquisicion de saberes. Manifiesta responsabilidad y rigor en el cumplimiento
de las tareas de aprendizaje.

EN RELACION A SUS IGUALES. Valora a sus pares, Respeta las ideas y opiniones de sus
compainieros. Tiene una actitud solidaria frente a las necesidades y problemas de los demas,
desarrollando un abnegado espiritu de servicio. Establece una convivencia regida por la verdad,
la justicia y la paz fundamentada en principios éticos. Reconoce la importancia del dialogo como
herramienta de resolucién de conflictos y como fuente permanente de comunicacion, utilizando
un lenguaje apropiado para superar diferencias y de aproximacion a intereses y necesidades
propias de su edad.

EN RELACION CON LA COMUNIDAD. Emplea eficientemente sus diversas facultades, tanto
intelectuales como emocionales y espirituales para conocer, comprender y valorar la comunidad
que le rodea. Manifiesta respeto por las autoridades, su entorno, valores y simbolos patrios.
Muestra interés por el desarrollo cultural y econédmico de la comunidad local y del pais. Se
interesa por las actividades educativas que favorecen la interrelacion de la escuela con la
comunidad. Actua responsablemente en actividades de la comunidad de tal forma que sea un
elemento positivo para la sociedad, tomando decisiones sabias sobre la base de principios y
valores. Posee y crea una conciencia ecoldgica, valorando, respetando y preservando el
entorno natural.

12
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M. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Consecuente con el proyecto educativo, este reglamento expone los derechos y los deberes
que se espera que cumplan los distintos integrantes de la comunidad educativa, de acuerdo
con su rol, en pos de promover el desarrollo integral del educando para formar ciudadanos
autonomos, comprometidos con el bienestar de la comunidad y con la Patria.

3.1 RESPONSABILIDADES, COMPROMISOS Y ETICA DE QUIENES EDUCAN

El personal debe tener presente que contribuye a la formacién del estudiante, y por lo tanto, la
esencia de su deber profesional y moral, es dar lo mejor de si para lograr que los estudiantes
lleguen a ser personas responsables, dignas, habilitadas para actuar al servicio de la familia y
de la sociedad. En consecuencia, se consideran deberes éticos del personal relacionados con
la convivencia escolar, que son los siguientes:

1. Mantener el honor y la dignidad personal en el desempefio de sus funciones.

2. Actuar con honradez, honestidad y buena fe.

3. Velary cuidar permanentemente su comportamiento, tanto en lo moral, como en el lenguaje
que emplea, modales, presentacion personal, y actitudes hacia los demas.

4. Respetar las normas de convivencia en su trato con todos los miembros de la comunidad

educativa.

Ejercer sus labores con estricto respeto a las disposiciones legales.

Favorecer permanentemente el desarrollo de la autoestima en el educando.

Mantener un espiritu de colaboracion y servicio en el desarrollo de todas sus actividades.

Ejercer su rol con irrestricto respeto y lealtad a los demas miembros de la comunidad

educativa.

9. Proceder con equidad en la aplicacion de las disposiciones del Reglamento de Convivencia
Escolar y sus protocolos.

10.Respetar la dignidad de los demas miembros de la comunidad escolar evitando
insinuaciones y/o practicas de acoso o abuso de cualquier tipo.

11. Asumir con plena responsabilidad cada uno de sus actos en el ejercicio de sus funciones.

12.Evitar toda forma de discriminacion en favor o en desmedro de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

13.Mantener una actitud de autonomia e imparcialidad ante la accién de organismos tales como
Centros de Padres, y Centro de Estudiantes.

14.Evidenciar una actitud comunicativa, de respeto y colaboracion con el apoderado y/o
familiares del estudiante.

© NSO

3.2 DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

Derechos del sostenedor:

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa
y de acuerdo con la autonomia que le garantice la Ley General de Educacion.

13
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2. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

3. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

4. Aplicar el Reglamento de Convivencia Escolar dentro del marco legal vigente.

Deberes del sostenedor:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban

financiamiento estatal.

4. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos

a la Superintendencia. Esa informacion sera publica.

Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.

6. Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad

alaley.

Pagar remuneraciones en conformidad a las estipulaciones contractuales legales.

Dar a cada miembro del personal la ocupacion efectiva de las labores convenidas.

Instruir adecuadamente y con los medios necesarios, acerca de los beneficios otorgados por

los organismos de seguridad social y previsional.

10. Decidir en conformidad con las disposiciones legales vigentes lo relativo a: Propuestas de
modificacion de los estatutos, nombramientos y cesacién de los organismos de Direccion
administrativa, pedagogica y del personal de la unidad educativa

11.Establecer contratos, convenios y acuerdos referidos al establecimiento educacional. De
igual modo, la cesacion de estos y de los anteriormente vigentes o existentes.

12. Aprobar el presupuesto anual del establecimiento.

13.Establecer los criterios para la seleccion y contratacion del personal requerido, como
asimismo cautelar el cumplimiento de los deberes y derechos derivados de la relacion
laboral con éste.

14.Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en la institucién educativa, en el
marco de su competencia.

15.Instruir y asesorar técnicamente, a través de los medios necesarios, lo relativo a beneficios
otorgados por los organismos de seguridad social, previsional y de salud.

w N

4

© o N

3.3 DERECHOS Y DEBERES DE LAS AUTORIDADES DIRECTIVAS DEL
ESTABLECIMIENTO

Entendiéndose por autoridades directivas a: Director(a), Inspector(a) General, Jefe(a) Técnico
Pedagdgico(a).

Derechos de las autoridades directivas del establecimiento:

1. Conocer sus funciones y tareas, de manera oportuna, clara y precisa.
14
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Ser respetado en su funcion y facultades que le confiere el empleador.

Desarrollarse y crecer profesionalmente.

Asistir a reuniones, comisiones consejos y proponer iniciativas que estime utiles para el
progreso del establecimiento.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde se valore y destaque su labor
profesional.

Ser respetado en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; o maltrato psicologico por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa o Sostenedor.

No ser discriminados arbitrariamente.

Ser informados constantemente sobre resultados del establecimiento, mejoras educativas,
decisiones administrativas, entre otros.

Deberes de las autoridades directivas del establecimiento:

1.

8.

9.

Cautelar la vinculacién y coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional y la aplicacion
del Reglamento de Convivencia Escolar y sus protocolos asegurando su caracter formativo,
preventivo y redentor.

Establecer las atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la comunidad
educativa en la participacion, toma de decisiones, seguimiento y evaluacién de la
convivencia escolar. Para ellos deben:

Definir y difundir las responsabilidades de los miembros de la unidad educativa en el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

. Coordinar sesiones de trabajo con la comunidad educativa que tengan como finalidad

evaluar las responsabilidades establecidas.

Establecer mecanismos de consulta amplia para recoger opiniones de la comunidad
educativa tendientes a mejorar la convivencia escolar. Cuestionarios, entrevistas, etc.
Incentivar la organizacion y participacion de los actores en pro de una convivencia escolar
democratica y respetuosa de las diferencias.

. Abordar los problemas de convivencia estimulando un sentido de solidaridad entre los

actores de la comunidad educativa y aprender a establecer las relaciones sociales en un
ambiente de sana convivencia. Para ello deben:

Definir procedimientos disciplinarios que incluyan el principio de presuncion de inocencia de
las partes involucradas.

Enfatizar el uso de procedimientos justos, claros y comprensibles para todos los miembros
de la comunidad educativa.

10.Revisar las normas de convivencia cautelando que las sanciones respondan a un criterio

formativo y los valores declarados en el Proyecto Educativo.

11.Proporcionar apoyo al equipo docente para utilizar mecanismos de resolucion pacifica de

conflictos para favorecer la calidad de la convivencia y de los aprendizajes.

12.Proporcionar apoyo a los asistentes de la educacion para incluir mecanismos de deteccion

y resolucion pacifica de conflictos como parte de su trabajo formativo.

15
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13. Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia
respetuosa y solidaria entre los miembros de la comunidad educativa.

3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Derechos de los docentes:

1. A ser respetados por el sostenedor, directivos docentes, estudiantes, apoderados y todo

miembro de la comunidad educativa en cuanto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

A ser escuchado por sus superiores.

A participar, tener opinidn y deliberar frente a decisiones del establecimiento.

4. A desempeiarse en entornos fisicos apropiados, resguardando el bienestar de las y los
docentes.

5. Atrabajar en un ambiente armonico y de sana convivencia, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes, por ningun miembro de la comunidad educativa.

6. “Plantear ideas, acciones y estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del Proyecto
Educativo”

7. Ano ser discriminado, excluido ni apartado de sus funciones sin razones justificadas.

w N

Deberes de los docentes:

1. Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia
respetuosa y solidaria entre los miembros de la comunidad educativa.

2. Crear en el aula un ambiente de trabajo respetuoso y solidario a través de una comunicacion
franca, directa y afable con las y los estudiantes.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales en cuanto a sus funciones, horario de
trabajo y todo aquello contenido en el contrato y anexos correspondientes.

4. Incorporar en las estrategias y actividades de ensefianza un sentido de trascendencia y de
responsabilidad ética frente a la vida en sociedad.

5. Conceder entrevistas a padres y apoderados dentro de su horario de atencion.

3.5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES PROFESIONALES Y ASISTENTES
DE LA EDUCACION

Derechos de los asistentes profesionales y asistentes de la educacion:

1. Aserrespetados por el sostenedor, directivos docentes, docentes, estudiantes, apoderados

y todo miembro de la comunidad educativa en cuanto a su integridad fisica, psicoldgica y

moral.

Recibir orientaciones del docente para el desarrollo de las actividades planificadas.

3. Atrabajar en un ambiente arménico y de sana convivencia, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes, por ningun miembro de la comunidad educativa.

A
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4. A recibir un trato igualitario respetuoso por parte de los demas integrantes del
establecimiento educacional.

5. Participar de instancias de convivencia escolar, programadas dentro o fuera de la institucion

educativa.

A ser escuchado por sus superiores.

A participar, tener opinién y deliberar frente a decisiones del establecimiento.

8. A desempenarse en entornos fisicos apropiados, resguardando el bienestar de las y los
asistentes de la educacion.

9. “Plantear ideas, acciones y estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del Proyecto
Educativo”.

10.A no ser discriminado, excluido ni apartado de sus funciones sin razones justificadas.

NS

Deberes de los asistentes profesionales y asistentes de la educacion:

1. Resguardar una convivencia tolerante, respetuosa y solidaria en los espacios y ambitos

educativos que le corresponden.

Contribuir al desarrollo e implementacion del proyecto educativo

Contribuir en sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia

respetuosa y solidaria entre los miembros de la comunidad educativa.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales en cuanto a sus funciones, horario de
trabajo y todo aquello contenido en el contrato y anexos.

w N

3.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

El Liceo Mirella Catalan Urzua en calidad de organismo colaborador en la funcién educacional
del Estado, se adscribe, promueve, incorpora y respeta lo establecido en la Constitucidn Politica
de Chile, en su Articulo 19, que establece que la educacién es un derecho inviolable que el
Estado debe proteger; en la Ley General de Educacion; en la Declaracién Internacional de los
Derechos Humanos y en la Declaracion Internacional de los Derechos del Nifio.

En virtud de los derechos explicitados en cada uno respetara y promovera; en coherencia con
las leyes del Estado chileno y de los convenios internacionales firmados por el pais; los
siguientes derechos de sus estudiantes:

Derechos de Estudiantes:

1. Derecho al acceso y permanencia:

Ingresar al establecimiento educacional a través de mecanismos de admision transparentes
y de acuerdo con la normativa vigente sin ningun tipo de discriminacién.

Recibir educacion inclusiva y oportuna en caso de tener necesidades educativas especiales.
Derecho a recibir una educacion de calidad.

Recibir una educacion que ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
Derecho a ser evaluado y promovido de acuerdo con criterios objetivos y transparentes
previamente informados.

A

o0k ®
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7. Derecho a aprender en ambiente seguro, de aceptacion y respeto mutuo.

8. Derecho al respeto de su integridad fisica, psicolégica y moral.

9. Participar en la actividad cultural, recreativa y deportiva de su establecimiento educacional.

10.Derecho a que se respete su identidad.

11.Respeto a las tradiciones y/o costumbres del lugar donde residen o provienen los
estudiantes.

12.Respeto a su libertad personal y de conciencia.

13.Derecho a expresar libremente su opinion en un marco de respeto y buena convivencia.

14.Derecho a asociarse libremente.

Deberes de Estudiantes:

Junto con reconocer los derechos de los y las estudiantes, existen deberes que cumplir dentro
del quehacer educativo, que ponen en armonia la convivencia entre los actores de la familia
educativa y permiten cumplir con el objetivo del aprendizaje.

Con el fin de facilitar la orientacién y acompafnamiento de los adultos al proceso de formacién
de los estudiantes se han organizado los deberes en los siguientes ambitos:

1. Deberes asociados a la asistencia y puntualidad para todas las actividades organizadas e
informadas por el establecimiento educacional sean dentro o fuera de la institucion.

2. Deberes asociados a la participacion, respetuosa y responsable en las Actividades
escolares curriculares y extracurriculares para alcanzar el maximo de sus
potencialidades.

3. Deberes asociados a brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

4. Deberes asociados a colaborar y cooperar para una buena convivencia escolar.

Deberes asociados al cuidado del entorno, la infraestructura y los materiales del Liceo.

6. Deberes asociados a las disposiciones del Reglamento Interno del establecimiento en
relacion a uso de agenda escolar, NO uso de celular y exigencias especificas del
Proyecto Educativo.

4

3.7 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Derechos de Padres, Madres y Apoderados:

1. Recibir un trato justo, respetuoso y no discriminatorio por parte de quienes representan algun
estamento del Liceo.

2. Ser informado de manera oportuna sobre: El proyecto educativo, los planes y programas de
estudios, reglamento de evaluacion y el reglamento interno vigentes en el Liceo, proceso
educativo de su hijo(a): evaluaciones, informes, calificaciones, situacion final de aprobacion
y reprobacidn, problemas y medidas disciplinarias.

18
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La cuenta publica presentada por la administracion y el equipo de gestion del
establecimiento, participando y opinando con miras a mejorar y apoyar la gestion
administrativa y pedagogica del Liceo.

Participar activamente en todas las actividades planificadas por la direccion del
establecimiento, por los sub centros o por el Centro General de Padres y Apoderados
(CGPA).

En cargos de eleccién, de acuerdo a la normativa vigente del Centro General de Padres o
Apoderado, para ocupar cargos a nivel de los subcentros o en la Directiva General del Centro
General de Padres o Apoderados.

Ser escuchado(a)y hacer uso del derecho a apelacion a través de los mecanismos internos
y de conducto regular, por escrito con el propdsito de manifestar respetuosamente su
disconformidad ante medidas aplicadas a su pupilo(a) referidas a situaciones del proceso
de aprendizaje, de evaluacion, disciplinarias, econémicas u otras que estime conveniente
para mantener la transparencia y la armonia con la Unidad Educativa en la cual ha confiado
la educacion de sus hijos(as).

Asociarse libremente con el fin de contribuir al proyecto educativo institucional, participando
en instancias como Centro de Padres y Apoderados, Consejo Escolar u otras instancias de
participacion al interior de la comunidad escolar.

Deberes de Madres, Padres y Apoderados:

1.

Educar a sus hijos considerando la obligatoriedad de la educacion, cautelando la asistencia
y puntualidad de acuerdo con las regulaciones del establecimiento, justificando
oportunamente las inasistencias.

Representar oficialmente al hijo(a) y/o pupilo(a) en calidad de apoderado(a) y mantener

informado al establecimiento de cualquier cambio que modifique la condicion original del

estudiante.

Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa e informar de

forma inmediata situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresion u hostigamiento que

afecten a un miembro de la comunidad educativa de las cuales tenga conocimiento.

Informarse, Adherir y contribuir con:

e El proyecto educativo, adhiriendo a los principios y definiciones institucionales, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento especifico del establecimiento: horarios
de atencion apoderados, canales de comunicacién, ingreso al establecimiento,
protocolos de actuacion ante situaciones especificas. El rendimiento escolar y el
comportamiento general de su pupilo(a) (revisar su agenda y firmar las comunicaciones
y documentos extendidos por el Liceo)

e El alumno(a) mantenga buenas condiciones de salud, tenga el descanso necesario para
su edad y esté provisto de los utiles de trabajo que para el dia que fueron requeridos por
los profesores de asignatura y por los talleres extraescolares.
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e El alumno(a) desarrolle una conducta consecuente con los principios valéricos y las
normas distintivas del Liceo, tales como; modales, lenguaje, sentido de solidaridad,
respeto a las normas y presentacion personal.

Participar en reuniones regulares de apoderados u otras citadas por el profesor jefe.

6. Colaborar en las actividades organizadas por el Liceo que dependen de la direccidén general,
del Centro General de Padres y Apoderados o el de su centro respectivo, sean éstas de
caracter académicas, de orientacién familiar, deportivas- recreativas, civicas o sociales.

7. Cancelar costos de reparacion y/o reposiciones de materiales dafiados cuando su pupilo
haya tenido alguna responsabilidad.

8. Informar a Inspectoria General acerca de prohibicion de acercamiento a su hijo/a por parte
del padre o la madre u otra persona, debe dejar fotocopia de dicha Resolucién por el tribunal
respectivo. Lo mismo si el progenitor que no vive con el nifio/a solicita entrevistas con
docentes o quiere asistir a reuniones de apoderados o a programas donde participa su hijo/a.

4

3.8 MEDIDAS FRENTE A VULNERACION GRAVE DE DEBERES POR PARTE DE
APODERADOS.

Increpar o agredir fisica o verbalmente, de manera presencial, por escrito, 0 a través de redes
sociales a cualquier miembro de la comunidad educativa, se considera una falta grave.

Frente a ello, el Liceo podra aplicar la medida de prohibicion de ingreso al establecimiento,
mientras dure la investigacion y desarrollo del debido proceso, el que no podra prolongarse mas
alla de 10 dias habiles.

Luego de realizada la investigacion, la direccidn del Liceo podra aplicar la medida de cambio de
apoderado. Frente a dicha decision, el padre o madre, podra solicitar la reconsideracion de la
medida, en el plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la medida.

En caso de situaciones que pudieran ser constitutivas de delitos, la direccion se contactara con
el Departamento Juridico de la llustre Municipalidad de Paredones para evaluar la necesidad
de dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

En ningun caso, las faltas a sus deberes por parte del apoderado podran implicar una medida
de sancion para su pupilo.

El inspector/a general sera quien lidere este procedimiento.
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IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

El Liceo Mirella Catalan Urzua, Region de O’Higgins, Provincia Cardenal Caro, es sostenido por
el Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de Paredones, con domicilio en Ruta
[-72, Camino a Bucalemu, Paredones.

El Departamento de Educacion (DAEM) tiene por funcion, sugerir la contratacion y administrar
al personal directivo, administrativo, auxiliar y otros profesionales que sean necesarios para la
eficiente administracion de las unidades educativas de la jurisdiccion comunal, en concordancia
con la ley 19.070, estatuto Docente 1.862 y/o Cddigo del Trabajo segun corresponda.

41 NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO
e Contamos con el nivel de Ensefianza Media, Humanista Cientifico (HC) y Técnico
Profesional (EMTP), en la modalidad diurna.

Conformado de la siguiente manera:

CURSOS
1° Medio a 4° Medio Humanista Cientifico
1° Medio a 4° Medio Técnico Profesional (Gastronomia)
HORARIO DE CLASES Y RECREOS
LUNES - JUEVES

1° Bloque Recreo 2° Bloque Recreo 3° Bloque Almuerzo 4° Bloque
8:00-9:30 hrs. | 9:30-9:45 hrs. | 9:45-11:15 hrs. | 11:15-11:30 hrs. | 11:30-13:00 hrs. | 13:00-13:45 hrs. | 13:45-16:00 hrs.
VIERNES
8:00-9:30 hrs. | 9:30-9:45 hrs. | 9:45-11:15 hrs. | 11:15-11:30 hrs. | 11:30-13:00 hrs. | 13:00 horas almuerzo

e También contamos con Educacién de Personas Jévenes y Adultas (EPJA), en la
modalidad nocturna.

Conformado de la siguiente manera:

CURSOS
NIVEL 1 1°y 2° Medio
NIVEL 2 3° y 4° Medio SIN MATRICULA NECESARIA PARA IMPARTIRLA
HORARIO
Lunes - Jueves 18:30 — 23:00 horas.
Viernes 18:30 — 22:00 horas.
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4.2 DELOS CAMBIOS DE ACTIVIDADES

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagogica aplicable en situaciones en
que las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los
objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

Consideraciones Especificas de los Cambios de Actividades.

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacion a su ejecucion
al Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacién y los aprendizajes esperados
por curso y sector. No obstante, el Director del establecimiento educacional podra informar
cambios de actividades fuera de los plazos establecidos, cuando existan razones justificadas
y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo indicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con
profesores fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle dentro
o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberan contar con la autorizacion
escrita de los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados.

El establecimiento sera responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la
seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando existan cambios de
actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la actividad, como los que no
asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los libros de clases o
libro digital las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista
para esos efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos que se
quedan en el establecimiento y realizar las clases sefaladas en el horario del curso. No se
podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagogica en contra de los alumnos, que por
razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna
actividad enmarcada en este punto.

4.3 DE LASUSPENSION DE CLASES.

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna
de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor
(condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de
similar naturaleza).

Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases.

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento

educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la

estructura del afio escolar. Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al

Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la
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ocurrencia del hecho, acomparnando un plan de recuperacion de clases, para efectos de dar
cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el
sistema de declaracion de asistencias.

4.4  ASISTENCIA

Nuestro Liceo valora la importancia de la asistencia a clases para el éxito académico y el
desarrollo integral de nuestros estudiantes. La asistencia a clases es fundamental para que los
estudiantes puedan participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cumplir
con los objetivos académicos y adquirir las habilidades necesarias para su futuro.

El Ministerio de Educacién establece una asistencia minima del 85% para ser considerado apto
para la promocién. Por lo tanto, es responsabilidad de los apoderados garantizar las
condiciones necesarias para asegurar que los estudiantes cumplan con esta asistencia
requerida.

Procedimiento frente a inasistencias:

Los estudiantes que se ausenten del Liceo por enfermedad u otro motivo, deben cumplir el
siguiente procedimiento:

1. Todo justificativo de inasistencia, debera ser extendido en forma escrita, telefénica o por
correo electronico exclusivamente por el apoderado y confirmado por teléfono en el caso
que corresponda con el paradocente del nivel respectivo.

2. Lainasistencia a clases de dos 0 mas dias, debe ser justificada por el apoderado en forma
personal o en su defecto, con la presentacion del certificado médico correspondiente,
emanado de un profesional especialista segun la patologia que corresponda. Se seguira el
mismo procedimiento en caso de inasistencia a pruebas, controles, jornadas de reflexién,
retiros y actos oficiales del establecimiento.

Inasistencia a pruebas.

Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud deben presentar certificado
médico y se procedera segun indique el Reglamento de Evaluacion y Promociéon del
establecimiento.

4.5 RETIRO DE ESTUDIANTES.

Los apoderados pueden retirar a sus hijos en cualquier momento de la jornada escolar. Debe
presentar su cédula de identidad y completar el libro de registro de retiros del Liceo.

El apoderado suplente podra retirar al estudiante, sélo cuando el apoderado titular se vea
impedido de poder asistir al establecimiento. Solo el apoderado suplente registrado podra
efectuar el retiro del alumno dentro de la jornada.
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De manera excepcionalisima se autorizara a una persona facultada expresamente por el
apoderado titular para efectuar el retiro del alumno, sera requisito esencial individualizar el
nombre completo y RUT de la persona facultada.

En el caso de los estudiantes deportistas, se autorizara el retiro anticipado de la jornada escolar
por medio de un permiso notarial extendido por el apoderado y el club respectivo, detallando
los horarios de entrenamiento.

En ningun caso se autorizara un retiro del establecimiento mediante llamados telefonicos,
justificativos y/o certificados de algun tipo.

El retiro del estudiante debera quedar debidamente registrado y firmado por el adulto
responsable en el libro dispuesto para dichos efectos.

46 DELOS ATRASOS

Los horarios de la jornada escolar del establecimiento se encuentran debidamente indicados en
el presente reglamento.

Las actividades diarias en el Liceo se inician puntualmente a las 8:00 horas de acuerdo a los
horarios del establecimiento, momento en el que comienza el registro de atrasos.

Los atrasos de los alumnos en la llegada al Liceo, como en el ingreso a clases, seran registrados
y deberan esperar y permanecer hasta las 8:20 horas para asi ingresar todos los estudiantes
atrasados de una sola vez, evitando de esta manera la interrupcién constante de las clases. En
los casos de reiteracion de atrasos (Tres atrasos), se solicitara por escrito la presencia del
apoderado en el establecimiento.

El ingreso de estudiantes atrasados por tramites personales o médicos deberan justificados con
una comunicacién firmada por el apoderado o con la presencia del apoderado.

Los alumnos no podran ausentarse injustificadamente de las horas de clases o salir del
establecimiento antes del término de la jornada; excepto cuando sean autorizados por el
Inspector General, quién dejara constancia de la salida por escrito. Toda salida del alumno de
la sala de clases por una situacion extraordinaria debera contar con la autorizacion del profesor.
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4.7 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

UNIDAD TECNICA (" ENCARGADO DE (INSPECTORIA GENERAL )
PEDAGOGICA CONVIVENCIA [ CONSEJO ESCOLAR ]
ESCOLAR
! JORIENTACION {
p . Y [ INSPECTOR DE PATIO ]
DOCENTES [ CENTRO DE PADRES ]
MEDIA HC Y TP \
\ J Dupla PORTERO
p 1 ~ PSICOSOCIAL ¢ ( CENTRO DE ALUMNOS )
COORDINADORA y
PIE <€ AUXILIARES DE ASEO l

~ )\
[ ESTUDIANTE ]

DOCENTES. PIE

\ 4

) v
ENCARGADA DE
e N APODERADOS
~ J PSICOLOGO
‘ PSICOPEDAGOGO
ED. DIFERENCIAL

ENCARGADA DEL ASISTENTE SOCIAL

CRA

[ PARADOCENTE ]

4.8 MECANISMOS DE COMUNICACION.

Para garantizar una atencion efectiva y oportuna a las solicitudes, los apoderados deben
solicitar una entrevista con el profesional correspondiente segun la naturaleza de la solicitud.
La atencién se brindara tanto de manera presencial como en linea siguiendo el siguiente
conducto regular:

1. Enrelacién a aspectos pedagégicos:
a) Profesor de asignatura, Educador/a Diferencial y/o Especialista PIE.
b) Profesor jefe.
c) Jefe UTP
d) Inspector General.
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e) Director
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En relacién a aspectos de convivencia escolar:
a) Profesor asignatura, Educador/a Diferencial y/o Especialista PIE.
b) Profesor Jefe.

c)
d)
e) Director

3. Ambitos de accion

Encargado de Convivencia Escolar
Inspector General

Inspectoria Unidad Técnico | Convivencia Orientacion Secretaria
General Pedagégica Escolar
Todo lo | Todo lo relacionado | Todo lo relacionado | Todo lo relacionado | Todo lo relacionado
relacionado con: con: con: con: con:
- Asistencia - Reglamento de | - Reglamento - Plan de | - Certificados
- Atrasos Evaluacion Interno y de orientacion  con | - Licencias
- Licencias y | - Cobertura Convivencia apoyo dupla | - Liquidacion de
justificativos curricular Escolar. psicosocial. sueldo
- Permisos - Adecuaciones - Protocolos - Plan orientacion | - Materiales oficina
- Matriculas - Citaciones vocacional y/o escolares.
- Retiros - Notificaciones - Becas - Solicitudes a
- Citaciones - Derivaciones Direccién
Apoderados - Dupla psicosocial - Reuniones
- Prevencion Direccion
- Medidas formativas
- Sanciones

Para lograr una comunicacion efectiva y obtener resultados positivos en las relaciones, se
deben seguir las modalidades establecidas en los articulos subsiguientes.

1. Agenda Escolar: La Agenda Escolar es un canal oficial de comunicacion entre los padres
y apoderados y los miembros del Liceo.

Todos los alumnos, deben traer su agenda escolar diariamente. Es responsabilidad de los
padres y alumnos mantenerla en buen estado y registrar la informacidén necesaria, como el
nombre completo, curso, edad, teléfono, domicilio, hombre del apoderado, teléfono de
emergencia, firma del apoderado y foto.

Los alumnos tienen la obligacion de hacer llegar a sus padres y apoderados los documentos
del Liceo y los apoderados deben registrar su acuse de recibo en la agenda escolar.

2. Circulares: Los informativos o circulares son documentos emitidos por la Direccion, el
Equipo de Convivencia Escolar o cualquier otro organismo autorizado, que tienen como
objetivo informar a los padres y/o alumnos sobre actividades, normas, programas y cualquier
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otra informacion relevante que el Liceo o las autoridades superiores consideren importante
compartir.

3. Llamados telefénicos: El Liceo podra contactar al apoderado por teléfono en casos de
urgencia o cuando la informacién requiera confidencialidad y no pueda ser entregada a
través de la agenda escolar u otros medios de comunicacion. El establecimiento usara el
numero telefénico proporcionado por el apoderado en el momento de la matricula o
actualizado posteriormente. Es responsabilidad del apoderado informar cualquier cambio de
numero telefénico al Liceo.

4. Notificaciones por medio de carta certificada: La carta certificada es un servicio de
distribucién de correspondencia que brinda fe publica de la entrega, fecha y direccion de
recepcion de la carta. Es entregada personalmente al destinatario y el establecimiento puede
usar cualquiera de los proveedores de envios del pais para este fin.

El establecimiento puede comunicar y/o notificar al apoderado sobre cualquier situacion,
actividad, procedimiento, resolucion o circunstancia relacionada con su pupilo a través de
una carta certificada dirigida a su domicilio registrado en el momento de la matricula. Es
responsabilidad del apoderado informar al Liceo de cualquier cambio en su domicilio.

5. Entrevistas individuales: Corresponden a todas las entrevistas donde participe el
apoderado y/o el estudiante con algun miembro del establecimiento, pudiendo ser docentes,
miembros del equipo directivo y profesionales del establecimiento.

Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado para
este efecto. La solicitud debe ser realizada por uno de los medios oficiales de comunicacion.

Toda entrevista entre el apoderado y algun miembro del establecimiento debera ser
registrada en un acta. Esta acta debera ser escrita por el entrevistador, y leida y firmada por
todos los participantes. En el caso de que el entrevistado sea un estudiante que no tenga
firma, debera poner su nombre. En el caso de que uno de los entrevistados se negara a
firmar el acta de entrevista, se debera dejar constancia de esta situacion en el mismo
documento.

NOTA: Si el apoderado es citado al establecimiento por motivos disciplinarios de su pupilo/a 'y
no se presenta, El/la estudiante no podra ingresar a clases.

6. Reuniones grupales: Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un
apoderado con docentes y/o directivos del establecimiento. Las instancias programadas
deberan estar contenidas en el calendario anual de actividades del Liceo y seran las
siguientes:

a) Reuniones de curso: Se llevaran a cabo tres reuniones semestrales con la participacion
total de los padres o apoderados, el profesor jefe y los docentes necesarios. Estas
reuniones pueden ser presenciales, remotas o hibridas.
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b) Del Programa de Integraciéon Escolar: se efectuaran segun calendario entregado por
el area de Integracion. En estas reuniones deberan participar todos los apoderados
cuyos pupilos participen de dicho programa.

De cada reunién debera quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes
con sus respectivas firmas y los temas abordados.

Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el proposito de maximizar la eficacia
de éstas, las partes se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

. Correo electrénico: El apoderado podra ser contactado mediante correo electrénico en el
caso que haya registrado alguna direccion en el momento de la matricula o en las distintas
instancias en que el Liceo solicite este tipo de datos de contacto. Sera de su responsabilidad
informar de algun cambio relacionado con la misma.

Los profesionales del establecimiento responderan los correos electréonicos recibidos
durante su jornada laboral.

El correo electronico puede ser utilizado para enviar informacion general y especifica
sobre el estudiante, como notas, informes, notificaciones de procedimientos sancionatorios
y otros procedimientos que involucren tanto al apoderado como al estudiante.

. Documentos de instituciones externas: El establecimiento solo reconocera la validez de
documentos emitidos por instituciones externas si son entregados en su formato original o
si son copias autorizadas por un ministro de fe competente. Esto se hace para asegurar su
autenticidad.
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V. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

La ley N° 20.845, de Inclusion Escolar, puso fin a la seleccion de los estudiantes en los
establecimientos que reciben subvencion del Estado.

La Ley creo el nuevo Sistema de Admision Escolar (SAE). En el Liceo Mirella Catalan Urzua,
este sistema aplica para aquellos estudiantes que deban postular a primero medio.

Cuando no existan cupos suficientes, este establecimiento utilizara un sistema aleatorio que
asegure que no habra seleccion arbitraria (socioeconémica o de otra indole), debiendo dar
preferencia en este proceso a los postulantes que tengan hermanos ya matriculados en el
establecimiento y a los hijos de los trabajadores del Liceo al que se postula, entre otros criterios.

Las y los apoderados deberan postular a los estudiantes en los siguientes casos:

e Si por primera vez postulan a un establecimiento educacional municipal o que reciba
subvencién del Estado.

e Sidesean cambiarse de establecimiento.
e Sidesean reingresar al sistema educativo.

No es necesario postular al sistema de admision:

e Silos estudiantes desean cambiarse a un establecimiento particular pagado, o
e Silas familias desean que su hijo(a) ingrese a una escuela de educacién especial.

PLATAFORMA WEB

El Ministerio de Educacién dispondra una plataforma web, www.sistemadeadmisionescolar.cl,
donde los apoderados podran realizar las postulaciones a nuestro Liceo. En dicha plataforma
encontraran antecedentes tales como: Proyecto Educativo, actividades extracurriculares,
infraestructura, etc.

El proceso de admision online se realiza desde 1° a 4° Medio.

Los apoderados deben saber que este Liceo tiene convenio SEP — y es de dependencia
Municipal.

Ademas, nuestro Liceo esta adscrito al Programa de Integracién Escolar (PIE).

Los procesos de admision de alumnos de nuestro Liceo, son objetivos y transparentes, ya que
aseguran el respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias, y a la normativa
vigente.

Para todos los efectos, la convocatoria al proceso de admisidn se realizara a través de la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl. Dicha convocatoria se realizara normalmente durante el
mes de agosto del afio anterior al del ingreso respectivo.

29



ugeo ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"*ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

VI. REGULACIONES SOBRE GRATUIDAD

El Liceo Mirella Catalan Urzua, es de dependencia municipal, por lo que recibe regularmente el
pago de distintas subvenciones, Subvencién General, Subvencién SEP, Subvencion PIE
(Programa de Integracion Educacional), Pro-retencion las cuales estan destinadas a financiar
la prestacién del servicio educacional, todas las cuales tienen destinos y usos especificos
debidamente establecidos por ley.

En relacién con los cobros de los Centros de Padres y Apoderados de los establecimientos
educacionales, que estén reglamentariamente constituidos, podran cobrar anualmente un
aporte por familia, no superior al valor de media unidad tributaria mensual (UTM). Este aporte
tendra caracter de voluntario y podra enterarse en 10 cuotas mensuales iguales. Cualquier otro
pago o aporte que hagan los padres a la realizacién de determinada actividad escolar, tendran
siempre el caracter de voluntario.

La afiliacién a este tipo de organizacion sera siempre voluntaria. El no pago de las cuotas o
aportes, no podra servir de fundamento para la aplicacion de medida alguna contra los
estudiantes.

VIl. REGULACIONES REFERIDAS AL USO DE UNIFORME ESCOLAR Y
PRESENTACION PERSONAL

El uso del uniforme escolar es obligatorio. Cualquier situacion particular relacionada con el uso
del uniforme escolar y que no esté contemplada en este reglamento, sera analizada y visada
por la Direccién del establecimiento.

El uniforme que deben usar los y las estudiantes del Liceo Mirella Catalan Urzua, DAMAS Y
VARONES desde 1° a 4° MEDIO HC Y TP, es el siguiente:

Damas:

1. Falda azul marino tableada (largo hasta cinco centimetros maximo sobre la rodilla), Blazer
azul marino, con insignia adosada al bolsillo superior izquierdo, blusa blanca y corbata del
establecimiento.

2. También es parte del uniforme la polera institucional, azul, marino, cuello piqué con la
insignia bordada.

3. Parka, polerén o chaleco azul marino, con insignia del Liceo bordada.

4. Zapatos o Zapatillas negras, y lustrados, calcetas o pantis color azul marino

5. Las estudiantes podran asistir a clases con pantalén de Tela azul marino en los dias frios.

El uso del pantaldn sera hasta la cadera, no se puede usar bajo el gluteo o mostrando la ropa
interior.
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Varones:

1. Pantaldn gris, chaqueta azul marina con insignia adosada a la cartera superior izquierda,
camisa blanca y corbata del establecimiento.

2. También es parte del uniforme la polera institucional: azul marino, cuello piqué con la insignia
bordada.

3. Parka, polerén o chaleco azul marino, con insignia del Liceo bordada.

4. Zapatos negros lustrados o zapatillas negras.

El uso del pantaldn sera hasta la cadera, no se puede usar bajo el gluteo o mostrando la ropa
interior.

Buzo institucional oficial:

1. Consiste en polera cuello redondo, pantalon y poleron institucionales
2. Zapatillas de preferencia blanca o negra.

En caso de ceremonias institucionales, salidas pedagégicas y actividades deportivas
fuera del establecimiento el uniforme oficial sera:

e Damas: Blusa blanca y corbata, blazer azul marino, falta tableada azul marino, calcetas
o pantis azul marino, zapatos o zapatillas negras. insignia.

e Varones: Camisa blanca y corbata, veston, pantalon gris, calcetas azul marino, zapatos
o zapatillas negras. insignia.

e Sila actividad es deportiva sera utilizado el buzo escolar completo.

Excepciones al uso del uniforme escolar.

El Director e Inspector General del establecimiento educacional pueden eximir a uno o mas
estudiantes, por razones de salud, econdmicas u otras, el uso de una o mas prendas o de la
totalidad del uniforme escolar, por un tiempo determinado.

Presentacion Personal.

El Liceo Mirella Catalan Urzua, de acuerdo con su Proyecto Educativo y en consenso con
apoderados, estudiantes y comunidad escolar representados por el consejo escolar, exige el
cumplimiento de algunas normas sobre presentacién personal y uso de uniforme escolar.
(Aprobado por el Consejo Escolar en la actualizacién del Reglamento Escolar del afio 2021).

El uso de uniforme escolar y el cumplimiento de algunas normas de presentacion personal,
constituyen una ayuda para que cada estudiante asuma la etapa vital individual en que se
encuentra su desarrollo personal, momento en el cual necesita aprender a cumplir reglas y
normas para desarrollar su capacidad de adaptacion e integracion, la que sera fundamental
para asumir con éxito las siguientes etapas de su vida futura.
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Como cultura civica, se ha establecido el dia lunes como el dia en el cual estudiantes y
funcionarios deben venir vestidos de manera formal. Esto tiene gran importancia en la
realizacion de los actos civicos que se realizan los dias lunes.

El uso del uniforme escolar contribuye a que cada estudiante distinga el tiempo de la jornada
escolar que debe dedicar a estudiar, del tiempo dedicado a la vida familiar, a la entretencion o
a otras actividades. Su uso ayuda a generar una predisposicion a estudiar y a alejarse de los
comportamientos de otros momentos de su vida en que usa la ropa casual que su familia o él
prefieran.

Las normas de presentacidn personal tienen como objetivo que cada estudiante pueda expresar
una adecuada autoestima y el deseo de respetar a los demas y de pretender relacionarse en
forma positiva, agradable y amable con todos. También estas normas favorecen a la equidad e
igualdad sin perder el énfasis que esta centrado en desarrollarse en un 6ptimo ambiente de
aprendizaje educacional.

Atendidos los principios de desarrollo armonioso y de la salud, se define para nuestros
estudiantes una presentacion personal:

En el caso de las Damas:

e El uso de tefido del pelo, debe ser en lo posible, que no se vea afectado el estudiante
de discriminacion o transgreda su autoestima. Todo esto debe ser enmarcado en un
ambiente educativo. Se orienta que el tefiido del pelo no sea llamativo como colores de
fantasia en nuestros estudiantes, por ejemplo, Verde, rojo, fucsia, amarillo, azul, morado,
entre otros.

e El cabello debe ser limpio y ordenado (Peinado, recogido o tomado).

e El uso de maquillaje debe ser apropiado al contexto educativo, siempre cuando el
apoderado lo autorice (Evitar pestafias postizas, uso excesivo de maquillaje, por el
resguardo de su integridad fisica psicoldgica, por ejemplo; delineador de ojos, sombras,
labiales y aquellos que influyan en una apariencia personal de forma artificial). Se prohibe
que las estudiantes utilicen tiempos y/o horas de clases para maquillarse.

e La presentacion de uias debe ser en color natural y cortas (Para el resguardo de su
integridad fisica en caso de un accidente).

e La presentacion personal no admite el uso dentro de la sala de clases, en actividades
formales o salidas con un foco educativo, accesorios como, por ejemplo; Jockey, gafas,
aros, brazaletes, anillos, gargantillas, piercings, expansores, ufias y pestafas postizas.
Todo lo anterior es para resguardar la integridad fisica de los estudiantes.

En el caso de los varones:

e Presentacion con el cabello corto, formal, sin disefios y en su color natural.
¢ No utilizar maquillaje
e Presentacion de ufias en color natural y cortas.
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e No podran usar aros, brazaletes, anillos, gargantillas y/o cadenas, jockey, gafas,
piercings, expansores, ni ningun otro accesorio que no esté debidamente autorizado.
e No podran usar barba ni bigotes.

Respecto de cualquier contravencion a las orientaciones antes indicadas, se considerara
como una falta leve, pero su reiteracion podria agravar la falta.

Casos excepcionales presentacion personal.

El Director y/o Inspector General del establecimiento sera la persona facultada para poder
aplicar y autorizar las excepciones para las regulaciones de la presentacion personal de los
estudiantes, atendiendo siempre a situaciones de caracter médico.
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VIIl. NORMAS DE INTERACCION GENERALES DEL LICEO MIRELLA CATALAN URZUA
8.1 DE LAS SALAS DE CLASES.

1. Ingresando a la sala de clases se prohibe el uso del celular o elementos distractores que no

permitan la concentracién, ensefanza y aprendizaje en el aula, los estudiantes deben

voluntariamente dejar su celular o equipos de musica portatil en una caja resguardada por
el docente o encargado para luego retirar en los recreos. (los docentes soélo en caso de
suma urgencia o emergencia podran usar su celular fuera de la sala de clases)

Escuchar con respeto a los demas, sin entorpecer el aprendizaje de sus compaferos.

3. Respetar y cuidar los bienes personales y utiles de sus companeros, los propios y los del
establecimiento — Liceo asumiendo los costos de reparacién o reposiciéon de todo bien
dafnado.

4. Abandonar siempre la sala de clases durante los recreos para que esta se ventile
convenientemente.

5. Durante el cambio de hora, preocuparse de guardar los materiales usados y preparar los de
la clase siguiente, esperando al Docente en su puesto si corresponde.

6. Participar oportuna y correctamente en clases, sin temor a expresar sus ideas manteniendo
un adecuado registro de sus materias (cuadernos, carpetas u otros) y de los apuntes lo que
podra ser supervisado en cualquier momento por el Docente.

7. Contribuir a que la sala de clases sea acogedora aportando material decorativo o ayudando
a mantener un ambiente grato y limpio.

8. Mantener un buen estado el mobiliario, evitando su destruccion, rayarlo, golpearlo o usarlo
para otros fines inapropiados. (el estudiante a cargo de su silla, mesa y lockers, sera
responsable de reparar o reponer en caso de no cumplir lo solicitado).

A

8.2 DE LOS RECREOS

—

. Abandonar rapidamente las salas dirigiéndose al patio.

Compartir adecuadamente los espacios de recreacion, sin juegos bruscos.

Al finalizar el recreo deben dirigirse de inmediato a la sala de clases, se deben formar y
esperar la llegada del docente evitando de esta manera los atrasos.

w N

8.3 DE LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS, COMPUTACION Y OTROS.

Dada la alta sensibilidad de los equipos, materiales e instrumentos de estas salas el ingreso de
los alumnos su ubicacién y las actividades que se desarrollen deberan ajustarse a las
instrucciones especificas dadas por el Docente y a las normas que rigen el funcionamiento y el
uso de los equipos, materiales e instrumentos.
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DE LA BIBLIOTECA, CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (CRA).

. Los alumnos deben mantener la disciplina y el buen comportamiento dentro de la biblioteca.

Devolver oportunamente y en buenas condiciones los libros facilitados en Biblioteca.

Se prohibe el consumo de alimentos y liquidos al interior de la Biblioteca, asi como cualquier
elemento sonoro que no tenga relacion con la actividad realizada dentro de ella.

La pérdida o deterioro de algun material, debera ser restituido en un plazo no superior a 15
dias.

DEL COMEDOR.

. Elingreso a los comedores debe efectuarse manteniendo el orden y la disciplina.

Los alumnos haran uso del comedor en los horarios correspondientes.
Se prohibe lanzar, botar, esparcir los alimentos y/o bebidas en las mesas, piso o rincones
del comedor.

FUERA DEL ESTABLECIMIENTOS EN ACTIVIDADES ESCOLARES AUTORIZADAS.

. Los estudiantes cuando participen de una actividad escolar autorizada fuera del

Establecimiento deben acudir con el uniforme oficial del Liceo, buzo deportivo institucional
u otro vestuario segun sea la naturaleza de la actividad que se desarrolle y que sera
comunicada por escrito por el Docente a cargo.

El comportamiento de los estudiantes en estas actividades debe ser en el marco del orden
y respeto por las personas e institucion sefialado en los deberes del estudiante.

NORMAS REFERIDAS AL COMPORTAMIENTO EN LOS TRANSPORTES DE

TRASLADO.

1.
2.
3.

o

N

Los alumnos y alumnas mantendran un comportamiento adecuado en las horas de traslado.
Esta prohibido las faltas de respeto, el uso de groserias, vulgaridades y/o gestos obscenos.
Los estudiantes deben llegar y retirarse en los horarios estipulados desde el estacionamiento
de los buses.

No hay autorizacion para bajarse en el Centro de Paredones u oro lugar que no sea el
sefalado por el Apoderado.

Los estudiantes deben viajar en los buses asignados para ellos.

Los alumnos deben trasladarse en forma ordenada para abordar a los buses en el
estacionamiento.

Esta prohibido ensuciar o daiar los buses o la propiedad en o cerca de la parada del bus.
Esta prohibido extender los brazos, las piernas, o la cabeza afuera del bus.
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9. Esta prohibido tirar objetos o0 mochilas en el bus o hacia afuera, por las ventanas.

10.Los alumnos deben sentarse en forma individual en cada asiento, no en las piernas de los
comparieros o compafieras y tampoco colocar los pies ni arrodillarse en los asientos.

11.De lo contrario el Conductor le indicara a cada alumno el lugar para sentarse de acuerdo a
los protocolos de Pandemia.

12.No esta permitido a los alumnos distraer o hablarle al conductor del bus, excepto en una
emergencia.

13. El comportamiento inadecuado en el bus puede implicar que el estudiante sea removido del
viaje ya sea de una manera temporal o permanente.
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IX. REGULACIONES REFERIDAS AL USO DE CELULARES Y APARATOS
TECNOLOGICOS

Se prohibe el uso del Celular, aparatos similares y otros de indole tecnolégico dentro del
horario de clases.

1. Al inicio de cada jornada escolar, el docente solicitara a los estudiantes depositar una caja
plastica destinada para tal uso, de acuerdo a su numero de lista, u otra instancia su teléfono
celular; se entiende que aquel alumno que no coloque su aparato en el lugar asignado se
debe a que no tiene celular o no lo ha traido al Liceo. Las cajas permaneceran cerradas
durante toda la jornada escolar. Al finalizar el horario de cada curso, el Docente o encargado
de dicha funcién, devolvera los celulares a los alumnos.

2. Aquel alumno que sea sorprendido con un celular durante clases, debera entregarlo al
profesor de aula, el que posteriormente se lo hara llegar a Inspectoria General.

3. Los funcionarios o Docentes que requisen los celulares u otros aparatos tecnoldgicos,
deberan consignar en la hoja de vida del alumno la falta correspondiente, y su apoderado
sera citado por Inspectoria General en un dia y horario especifico, via agenda escolar y/o
telefénica.

4. Todo alumno que sea sorprendido por primera vez usando su celular durante la jornada
escolar, se le devolvera al finalizar esta por parte del Inspector General.

5. La reincidencia conllevara a la toma de medidas formativas y/o sancionatorias y la no
entrega de dicho objeto sera considerada una falta grave y dara via al proceso de sanciones
conductuales.

6. El establecimiento no tendra ninguna responsabilidad cuando alumnos que porten estos
elementos, los pierdan, extravien o se los sustraigan. Tampoco se hara responsable de
cualquier dafo que puedan sufrir los celulares y aparatos tecnoldgicos dentro del Liceo.

7. El canal oficial de comunicacion es a través de Inspectoria General o el Encargado de
Convivencia Escolar, donde los padres y apoderados podran informar de alguna situacion
de emergencia que su hijo deba conocer.

8. Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los alumnos en el Liceo,
se comunicara directamente con el apoderado a través del celular de la Institucion,
Inspectoria General u otros.

9. El establecimiento puede definir el uso del Celular como Pedagdgico, de acuerdo a su
realidad y necesidad de cada Docente en la sala de clases. De acuerdo a la modalidad de
trabajo, se recomienda promover siempre el aprendizaje de manera colaborativa, donde las
tecnologias pueden ser un aporte significativo. De acuerdo a la Actividad Planificada.
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X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD

Es responsabilidad del Liceo velar por las condiciones de higiene, salud y seguridad que
garanticen el cuidado de la integridad fisica y psicoldgica no solo de los estudiantes sino también
de todos los miembros de la comunidad escolar.

El Ministerio de Educacion promueve, y nuestro establecimiento adhiere a la denominada
Politica de Seguridad Escolar y Parvulario cuyo objetivo es “desarrollar en nuestro pais una
cultura de autocuidado y prevencién de riesgos”.

Este objetivo se desea alcanzar desde dos dimensiones:

e Através de la gestidn curricular y pedagogica; y

e Desde el trabajo institucional e intersectorial que cada establecimiento educacional
pueda impulsar o bien formalizar con instituciones publicas o privadas para tener en
aplicacion el Plan Integral de Seguridad Escolar.

La Politica de Seguridad Escolar y Parvulario, se desarrolla en el marco de la Educacion para
el Desarrollo Sustentable, es decir:

e Fortaleciendo conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a los y las estudiantes
tomar decisiones responsables en el presente y con vision de futuro,

e Es parte de esta politica, tematicas como equidad de género, convivencia, consumo
responsable, problematica ambiental local y global, autocuidado y prevencion de riesgos;
entre otras.

En dicha Politica, se definen los conceptos de autocuidado y prevencién de riesgos, ambos
vinculados entre si, pero con niveles distintos de responsabilidades.

El autocuidado constituye una competencia que debe ser ensehada por los adultos y
desarrollada de manera progresiva por los y las estudiantes, en funcién de su desarrollo
biopsicosocial y su autonomia.

La prevencion de riesgos corresponde a una responsabilidad que compete, en primer lugar,
a los adultos de la comunidad educativa.

10.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE).

El Ministerio de Educacion mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizé el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

El Plan Integral de Seguridad Escolar que, debe ser desarrollado por los establecimientos
educacionales, es el instrumento articulador de las acciones institucionales e intersectoriales
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que tiene por propdsito reforzar las acciones y condiciones de seguridad en las comunidades
educativas de todo el pais, de manera integrada, integral y sostenida.

Para hacer un plan, es necesario tener un determinado conocimiento de la realidad que se
requiere abordar para mejorarla, superar dificultades o consolidar aspectos que se reconocen
como relevantes, por lo que la participacion de toda la comunidad es fundamental para
asegurar su éxito.

ETAPAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Desarrollo del diagndstico de amenazas, vulnerabilidades y capacidades del Establecimiento
Educacional y su entorno inmediato.

METODOLOGIA DE PLANIFICACION A APLICAR AIDEP: Consiste en la elaboracién y
ejecucion de: Analisis Historico e Investigacion en Terreno, Discusion y Analisis.

: ]

PLANIFICACION

: ]

PROGRAMAS DE PREVENCION (PREVENCION, MITIGACION Y PREPARACION)

Referido a los programas con sus respectivas actividades que sirvan para prevenir, reducir o
estar preparados frente al impacto de riesgos, los cuales pueden vincularse con los
instrumentos de gestion (PME, PIE, Plan de Gestion).

: ]

ELABORACION DE PLANES DE RESPUESTA O PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA
CADA RIESGO IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

Alerta/Alarma, Comunicacion e Informacién, Coordinacion (roles y funciones), Evaluacion
Primaria, Decisiones.
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PROGRAMAS PREVENCION ELABORACION DE PLANES DE
(PREVENCION, MITIGACION Y RESPUESTA O PROTOCOLOS DE
PREPARACION) ACTUACION PARA CADA RIESGO
IDENTIFICADO (METODOLOGIA
ACCEDER)
EJEMPLOS Programa de difusion vy |EJEMPLOS Plan de respuesta frente a
sensibilizacion. incendio. Plan de respuesta frente a sismos.

Programa mejoramiento a la infraestructura y | Plan de respuesta o protocolo de actuacién
seguridad (Ley 19.532de subvencion anual | frente a accidente escolar (dentro y fuera del
del apoyo al mantenimiento). Establecimiento Educacional).

Programas de capacitacion a la comunidad | Plan de respuesta frente a Bullying. Etc.
educativa (primeros auxilios,
uso de extintores, etc.).

T T

EJERCITACION, SEGUIMIENTO Y READECUACION

El PISE del Liceo Mirella Catalan Urzua se encuentra en los anexos, el plan que sera
actualizado al inicio del cada afio escolar.

10.2 MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

El Liceo Mirella Catalan Urzua, en el afan de mantener la infraestructura y sus dependencias
en buenas condiciones de orden y limpieza, ha considerado la ejecucion de medidas destinadas
a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas, estableciendo las funciones
que el personal de servicio realiza para mantener el aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los
distintos recintos del Liceo, y asi asegurar la higiene del material didactico y mobiliario general.
Asi también se contratard empresas externas para la sanitizacion y eliminacién de plagas de
manera sistematica. Todo esto segun los procedimientos establecidos por el Liceo.

Considerando posibles contingencias sanitarias de gravedad que puedan acontecer en el futuro,
el Liceo adoptara las medidas sanitarias y de higiene que dicte la autoridad resguardando la
seguridad y bienestar de la comunidad escolar, teniendo amplias facultades para establecer
normativas, regulaciones y los protocolos que les parezcan necesarios.

Asimismo, el Liceo podra adoptar las medidas y ajustes organizacionales, institucionales y de
funcionamiento que le parezcan mas apropiados, para cautelar la seguridad de todos los
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miembros de la comunidad y seguir entregando el servicio educacional en la realidad contextual
correspondiente.

10.3 DEL SEGURO ESCOLAR

Es responsabilidad de los padres, apoderados o tutor legal el informar al inicio del afo
académico si es que su pupilo cuenta con algun seguro privado de salud que cubra el apartado
de accidentes escolares. De no ser asi, y en caso de ser necesario el traslado a un centro
asistencial por la gravedad de su situacion, esta atencion se realizara en el sistema publico de
manera que la atencion sea cubierta por el Seguro Escolar.

Es importante tener presente que el Liceo no se hace cargo de los costos de la atencion médica
de salud de ninguno de sus estudiantes, toda vez que para ello el Estado ha dispuesto la
existencia del Seguro Escolar con el que cuentan todos los nifios y nifias que asisten a
establecimientos educacionales que cuentan con reconocimiento oficial del Estado.

Las atenciones médicas y de rehabilitacion que contempla no tienen costo alguno para los
padres y apoderados. Las prestaciones que se contemplan en el mencionado seguro se
entregan fundamentalmente en los servicios de salud de caracter publico.

La persona accidentada debe acudir a cualquier centro de la red publica de salud. La cobertura
del seguro incluye:

e Servicio y atencion médica, quirurgica y dental.

e Hospitalizaciones, cuando corresponda.

e Medicamentos.

e Protesis y aparatos ortopédicos (incluida su reparacion).

e Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

e Gastos de traslado.

¢ Pensién permanente, temporal o cuota mortuoria, en caso de ser necesario.

10.4 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Como establecimiento educativo no estamos autorizados para suministrar ningun tipo de
medicamento.

Excepcionalmente, se sefiala que toda medicacion se realice por los padres fuera de la jornada
escolar, de no ser posible debido a que la indicacion médica establezca horarios de
administraciéon medicamentosa que coincida con el horario escolar, y que los padres no puedan
asistir para suministrarla, estos deberan presentar certificado médico que indique nombre del
medicamento, dosis y horarios; siendo el encargado de administrarlo el encargado de
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enfermeria, inspector del nivel o el profesor jefe, dejando debida constancia en ficha de salud
del estudiante.

En caso de medicamentos para tratamientos de patologias de salud mental, los padres y
apoderados deberan presentar la indicacion de administracion con respaldo de un certificado
médico que cumpla con los parametros anteriormente senalados, resguardando que el alumno
maneje la dosis unica indicada por el médico evitando el consumo indebido y la sobredosis de
medicamentos que pudiesen poner en riesgo vital su salud y la de sus companeros al compartir
medicamentos.

Frente a una situacion de oposicién de parte del estudiante, en ninguin caso el Liceo podra ser
responsable de negligencia ya que se establece que es una responsabilidad del apoderado.
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Xl.  REGULACIONES REFERIDAS AL RESGUARDO DE DERECHOS

11.1 ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Con el fin de prevenir situaciones de vulneracion de derechos el establecimiento educacional
actuara a través de los siguientes ejes estratégicos:

a) Capacitacion a todos los adultos del establecimiento y familias en destrezas de deteccidn
temprana y supervision.

b) Talleres de autocuidado con estudiantes en todos los ciclos educativos en los factores
protectores: conocimiento de sus derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y
autoestima positiva, identificacién de conductas que vulneran su integridad dentro y fuera
de la familia.

c) Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacion), tales
como: consultorios de atencion primaria, oficina de proteccién de derechos OPD, comisarias
mas cercanas, etc.

11.2 ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

Con el fin de prevenir situaciones de abuso sexual el establecimiento educacional actuara a
través de los siguientes ejes estratégicos:

a) En destrezas de deteccion temprana y supervision.

b) Capacitacion a docentes y equipo de convivencia escolar en orientaciones para la educacion
sexual de los nifios/as y pautas para la ensefianza de destrezas de autoproteccion a los
ninos/as.

c) Talleres con familias para fortalecer el trabajo en dimensiones, tales como: el
autoconocimiento, la expresién de sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad,
relaciones interpersonales y proyecto de vida, identificacion de personas de confianza dentro
y fuera de la familia

d) Estrategias especificas de cuidado:

e Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

e Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte de
los docentes o inspectores. El uso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente
prohibido tanto para las personas externas al Liceo como para funcionarios. Asimismo,
los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.

e Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (mayor control en
porteria).
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e Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacion),
tales como: consultorios de atencion primaria, oficina de proteccion de derechos OPD,
comisarias mas cercanas, etc.

e Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del Liceo mantengan amistades a través de
las redes sociales con alumnos/as del establecimiento (Facebook personal).

e Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse
exclusivamente en el ambito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al
Liceo y al apoderado/a.

11.3 ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud, el establecimiento
educacional organizara sus iniciativas de acuerdo con los siguientes ejes estratégicos:

a) Implementacién programa de prevencién de consumo de alcohol y otras drogas con
estudiantes en todos los ciclos educativos con recursos de apoyo SENDA

b) Capacitacion a Equipo de Convivencia en temas de deteccion de factores de riesgos y
planes de acompanamiento.

c) Trabajo con las familias en talleres para reducir factores de riesgo y aumentar factores
protectores.

d) Incluir el autocuidado en actividades curriculares pertinentes.

NOTA: El equipo Directivo del Establecimiento, como forma de prevencion, tendra la atribucion
de revisar mochilas.

11.4 ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL RIESGO SUICIDA Y CONDUCTA
AUTODESTRUCTIVA

Es tarea de todos los adultos educar a nuestra Comunidad en como identificar sefales de alerta
y actuar a tiempo. Con dicho proposito se establecen los siguientes ejes estratégicos de
prevencion.

Eje Estratégico 1 CAPACITAR:

Capacitacion en estrategias de prevencion de violencia para el mejoramiento de las habilidades
técnicas de los docentes y equipos de trabajo de nuestro Liceo respecto a la prevencion del
suicidio y promocion del bienestar de nuestros Estudiantes.

Eje Estratégico 2 ENSENAR:

Talleres para el fortalecimiento de la autoestima positiva en nuestros Estudiantes. Grupo de
apoyo para el trabajo en la promocién de la expresion de emociones.
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11.5 ESTRATEGIA DE PREVENCION FRENTE AL MAL USO DE CELULARES Y REDES
SOCIALES.

Con el fin de concientizar, se desarrollaran charlas periédicas por cursos en toda la instituciéon
referente al mal uso del celular, redes sociales y sus consecuencias en el desarrollo pedagogico
y personal.
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Xll. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
Vamos a entender como Gestion Pedagégica y Curricular:

“las politicas, procedimientos y prdcticas que lleva a cabo el director, el equipo técnico-pedagdgico y los
docentes del establecimiento para coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Incluye las acciones tendientes a asequrar la cobertura curricular y mejorar la efectividad de
la labor educativa” (Estandares Indicativos de Desempeno, p. 71).

Existen ambitos de trabajo colaborativo al interior del Liceo, que son fundamentales para lograr
la efectividad de la labor educativa:

a) El Consejo de profesores; conformado por la totalidad de los docentes y equipo directivo.
“es un organismo técnico de caracter consultivo en lo administrativo y resolutivo en lo
técnico pedagogico’.

b) La Reflexién pedagdgica.

c) Eltrabajo por departamentos.

d) La formacion continua y las comunidades profesionales que forman los mismos docentes,
entre otras posibles. Los temas centrales tienen que estar focalizados en el mejoramiento
de la ensefanza, en la apropiacion y transferencia de las didacticas y estrategias
metodologicas aportadas a los docentes en las distintas actividades de formacion y en la
evaluacion del aprendizaje, todas ellas incluidas en la gestion curricular y pedagogica del
establecimiento educacional.

Dentro de la Gestion Pedagoégica y Curricular, se entienden incluidas aquellas referidas a la
orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacion curricular,
evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagdgica y coordinacion de perfeccionamiento
docente, entre otras.

Nuestro Liceo, trabaja fundamentalmente cada uno de los ambitos mencionados de la siguiente
forma:

12.1 REGULACIONES TECNICO - PEDAGOGICAS

ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL: Es realizada mediante un programa
elaborado por la unidad de orientacion del establecimiento, aprobado por el equipo directivo del
mismo y ejecutado bajo la supervision de la direccién.

El Programa de Orientacién para el ambito educacional propone contribuir entregando
herramientas a los estudiantes para que actiuen de manera responsable en convivencia con su
entorno y auto regulen sus aprendizajes; a su vez trabaja para asesorar a los padres y
profesores en los procesos de ensefianza aprendizaje. Contempla acciones tales como:
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talleres, escuela para padres, charlas vocacionales, orientaciones sobre Becas, ferias
vocacionales, visitas a Universidades entre ellas a la Universidad O Higgins.

La orientacién vocacional tiene como propdsito realizar un acompanamiento personal y grupal
de los estudiantes para guiarlos al conocimiento de sus habilidades, ensefandoles a ser
conscientes de ellas para la toma de decisiones presentes y futuras. Debera entregar
informacion, asesorar y acompanar oportunamente sobre los procesos universitarios, técnico
profesionales y laborales disponibles.

SUPERVISION PEDAGOGICA: Como un proceso continuo y necesario que tiene como
proposito conocer, por una parte, las practicas docentes a través de la planificacion de
acompafamientos, bajo pautas consensuadas y, por otra, la sistematizacion de la supervision
de resultados académicos de los estudiantes.

PLANIFICACION CURRICULAR: Es una obligacién contractual de cada docente. Debera
entregarse a la Unidad Técnica en los plazos establecidos, tanto la planificacion anual de la
asignatura que imparte como la planificacién por unidad. La planificacion “clase a clase” sera
optativa de cada docente segun su organizacion para el proceso ensefianza — aprendizaje.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Tiene como propdsito conocer mediante diferentes
técnicas e instrumentos de evaluacion los avances pedagogicos de los estudiantes, tanto en
conocimientos como en habilidades.

PERFECCIONAMIENTO PEDAGOGICO: Entendido como aquellas disposiciones vy
oportunidades de capacitacion que se generan en conjunto para un grupo amplio o focalizado
de miembros del personal docente y/o directivo, que conlleva a profundizar o adquirir
conocimientos técnico — pedagogicos y que no tienen un costo monetario para el profesional.

El periodo de capacitacion docente, se desarrollara preferentemente durante el periodo que va,
desde el término del afio escolar respectivo hasta el inicio del siguiente, de conformidad con las
normas actualmente vigentes y sin perjuicio de otras instancias debidamente establecidas por
el sostenedor durante el afio respectivo.

12.2 REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

Nuestro Liceo cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocién escolar 2024, acorde a
Decreto 67 de 2018, el que regula los siguientes aspectos:

a) Diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes de alumnos y alumnas;

b) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos y alumnas, madres, padres y
apoderados; velando siempre por respetar los principios de objetividad y transparencia

c) Procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final de alumnos
y alumnas;
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d) Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los alumnos y
alumnas que asi lo requieran, con necesidades educativas especiales ya sea en forma
temporal o permanente.

e) Asimismo, los decretos de evaluaciéon y promocion de caracter nacional del Ministerio de
Educacién, establecen ciertos criterios minimos a incorporar en los reglamentos de cada
establecimiento, como los siguientes:

e Los resultados de las calificaciones se deben consignar en una escala numérica de 1 a
7, hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacion debera ser 4.0;

e La calificacion obtenida por alumnos y alumnas en el subsector de aprendizaje de
Religion y Orientacién, no inciden en su promocion.

e Los alumnos y alumnas para ser promovidos deben cumplir requisitos de asistencia y
rendimiento de acuerdo a Decreto 67/2018.

12.3 SITUACION ESPECIAL DE LAS ESTUDIANTES, EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES.

Nuestro Liceo tiene una especial preocupacion por retener en el establecimiento a los
estudiantes que se encuentren en situacibn de embarazo, maternidad o paternidad y
acompanarlos de manera efectiva en su proceso de ensefanza aprendizaje, en alianza con las
familias de cada uno de ellos.

Por lo anterior, hemos considerado en el Protocolo respectivo, un Plan de Apoyo de caracter
interdisciplinario que contiene medidas tanto administrativas como académicas, de manera de
asegurar un efectivo acompanamiento a los estudiantes durante esta particular etapa de sus
vidas.

Los detalles del Plan de Apoyo Académico y Administrativo, se encuentra explicitado en el
Protocolo respectivo, el que incorpora la totalidad de los requerimientos de la normativa actual.

Asimismo, en el ambito de la convivencia, se han establecido normas particulares para asegurar
el pleno respeto a la dignidad de estos estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

12.4 REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS y SALIDAS
EXTRAESCOLARES.

Las salidas pedagdgicas, participacion en actividades deportivas, etc., son para nuestro
establecimiento actividades complementarias al proceso de ensefanza aprendizaje, pues
permiten que nuestros estudiantes pongan en practica los valores y principios de nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

Comprendemos que, para el éxito de ellas, debe existir un proceso cuidadoso de planeamiento
y un énfasis particular en la seguridad de los estudiantes que van a dicha actividad.
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Los padres de nuestros estudiantes deberan autorizar por escrito a sus hijos para que participen
en dichas actividades. Por su parte, el Liceo, debera cautelar que exista un numero de adultos
encargados de la actividad en numero suficiente, para asegurar el cuidado de los estudiantes,
considerando muy particularmente sus edades y caracteristicas de personalidad.

Las actividades deberan planificarse entre los meses de abril y octubre, dentro del territorio
nacional y deben ser consideradas como una experiencia de aprendizaje relacionada con los
distintos ambitos que sefialan las Bases Curriculares de cada nivel, y su duracion no podra
exceder los 3 dias.

Los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacién con los padres
para la realizaciéon de salidas pedagogicas y otras actividades a desarrollarse fuera del
establecimiento, por unas horas o varios dias, se encuentran detalladas en el Protocolo sobre
Salidas Pedagogicas.

En nuestro Liceo no se realizan las denominadas Giras de Estudio, por no ser parte de
nuestro Proyecto Educativo Institucional.
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Xlll. REGULACIONES EN EL AMBITO DISCIPLINARIO

13.1 CONSEJO DE DISCIPLINA

Este sera presidido por el Director. Estara integrado por el Encargado de Convivencia Escolar,
Orientador, Inspector General, Jefe de UTP, Profesores Jefes y de asignatura. Son funciones
de este Consejo; conocer, estudiar y evaluar las situaciones disciplinarias que involucren a los
y las estudiantes de cada curso, en base a los Protocolos disciplinarios.

13.2 DISCIPLINA PREVENTIVA

Entendemos por disciplina, la preparacién de la mente y del caracter con el objeto de capacitar
a los educandos para que lleguen a ser miembros constructivos de la sociedad con dominio
propio, y que luego se gobiernen solos. En consecuencia, debemos cuidarlos y prepararlos en
lo fisico, psicoldgico, espiritual y social para hacer de ellos buenos hijos, estudiantes,
ciudadanos y profesionales, bajos los principios de nuestro Proyecto Educativo e involucrados
en un proceso de educacion integral.

Desde esta perspectiva cobra importancia el enfoque de una disciplina preventiva, la que pone
el foco en la prevencidn y no en la represion, inculcando en los y las estudiantes buenos habitos
y actitudes en su vida cotidiana.

La disciplina preventiva tiene como propésitos:

1. Educar al adolescente para que se gobierne solo, desarrollando la confianza en si mismo y
el dominio propio.

2. Lograr que la razon esté de parte de la obediencia.

3. Comprender que todas las cosas estan sujetas a leyes y que obedecerlas conduce a una
vida mas plena.

4. Restaurar, recuperar, valorar a la persona. Demostrar, de este modo que se valora, se
respeta y existe un genuino interés por la persona.

5. Desarrollar un caracter integro y armonioso.

La disciplina preventiva aplicada coordinadamente por la escuela y el hogar se
caracteriza por:

1. Nunca atenta contra la dignidad de la persona. La disciplina hace que la persona se sienta
valorada y respetada.

2. Ladisciplina prepara la mente, y el caracter con objeto de capacitarle para que llegue a ser

un miembro de la sociedad, constructivo y con dominio propio.

Educa para que la persona se gobierne sola.

4. Tanto en el hogar como en la escuela, las reglas deben ser pocas y consistentes y una vez
promulgadas, deben hacerse cumplir.

w
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5. La obediencia responsable y bien comprendida va mas alla del solo hecho de que el

estudiante cumpla con lo que se le solicita. Tiene como objetivo la formacion en valores y
principios que favorezcan la sana convivencia (con la comunidad educativa y sociedad)
Las reglas y normas deben estar conectadas al principio que las sustenta, esto implica que
las normas disciplinarias de la unidad educativa deben estar basadas en los principios y
valores del Proyecto Educativo.

No debe confundirse disciplina con adiestramiento. Disciplinar considera al individuo, educa
la voluntad y supone un ser inteligente. Adiestrar, por su parte, trata de manera genérica,
controla la voluntad y supone un ser que soélo actua en base a recompensas o castigos.

13.3 LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS A PARTIR DE LA NORMATIVA EDUCACIONAL

1.

Interés superior del nino en las medidas que se adopten frente a una falta: Con relacion a
las medidas, estas deben contemplar en todo momento el interés superior del nifio y la
garantia del ejercicio de sus derechos por parte de los adultos. Es necesario tener presente
que mientras mas grave sea una conducta, mayor debera ser la atencion y el apoyo por
parte de los adultos, y no se podran aplicar medidas que atenten contra su integridad fisica
y psicoldgica. El principio general que se utilizara en la aplicacion de medidas disciplinarias
sera mayor gravedad de la falta que contemple un valor trascendental, sera mayor el trabajo
que se requiere realizar en forma redentora y formativa para educar a los y las estudiantes
de manera integral.

Principio de no discriminacién arbitraria; entendiéndose como tal la prohibicién de aplicar
medidas disciplinarias por motivos como nacionalidad, situacion socioecondmica, ideologia
u opinidon politica, religibn o creencia, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
presentacion personal, enfermedad y necesidades educativas especiales.

Principios de legalidad, referido a no aplicar medidas disciplinarias que no estén
contenidas en este Reglamento, de proporcionalidad, referido a la gradualidad progresiva
de las medidas dependiendo de la gravedad de la falta, y de justo y racional procedimiento,
referido a garantizar la presuncién de inocencia frente a un hecho, el derecho a ser
escuchado(a), a tener la oportunidad de entregar antecedentes y presentar descargos
dentro de un plazo razonable, y solicitar reconsideracion de la medida en plazos de similar
indole ante un ente distinto cuya caracteristica principal sea la imparcialidad y objetividad.
Enfoque formativo: Los estudiantes estan en proceso de formacion por lo que frente a
cualquier falta (leve, grave o muy grave) se debe considerar una medida formativa que le
permita aprender y mejorar su comportamiento, otorgandole los apoyos necesarios. Si bien
la familia juega un rol central en esta labor, todos los adultos del establecimiento, atendiendo
a la misién de la institucion, deben ejercer su rol formador: docente de asignatura, profesor
jefe, inspector general, asistentes de la educacion, encargado de convivencia, capellan entre
otros que participen en el establecimiento educativo.

La etapa del desarrollo del estudiante: La edad, madurez y nivel de autonomia del
estudiante deben ser considerados en la determinacién de procedimientos y medidas. Por
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ejemplo, frente a temas como puntualidad, presentacion de materiales y uniforme, el rol de
la familia es mayor en estudiantes de primer ciclo que en estudiantes de educacién media.
Asimismo, la capacidad de resolucion de conflictos, nivel de desarrollo moral y la
autorregulacion, seran distintas de acuerdo con la etapa de desarrollo del estudiante.

13.4

FALTAS A LA NORMA

Con relacion a las faltas a la norma se describe el tipo de faltas y se dan ejemplos de modo que
queden comprendidas todas aquellas conductas que transgreden el principio a la base de la
norma. Esto permite visibilizar el principio (sentido) de la norma y por otro lado, no dejar fuera
nuevas conductas que transgredan este principio.

Con relacion a la gravedad, ésta siempre debe ser evaluada por los adultos atendiendo el
contexto en que se da, el motivo que gatilla la conducta, debiendo considerarse el impacto o
dafio que la conducta tiene sobre si mismo, sobre los demas miembros de la comunidad y el
entorno. Sin perjuicio de la necesaria evaluacién de cada situacion, se establecen los siguientes
criterios de gravedad:

Falta Leve: Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia y el
normal funcionamiento de las distintas actividades escolares, que no involucran dafio
fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad y que estan normados en este
reglamento, ejemplos: No contestar la toma de asistencia, uso de celulares en horarios
de clases, la no utilizacién del uniforme escolar, entre otros.

Falta grave: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad
fisica y psicologica de un(a) integrante de la comunidad educativa (entre pares, y entre
estudiantes y adultos), los bienes muebles e inmuebles de la institucidn, asi como
acciones deshonestas que atenten contra los valores de nuestro PEI. Ejemplos: Mostrar
una actitud irrespetuosa hacia los actos civicos, los simbolos patrios y del Liceo, (tales
como reirse, conversar, molestar y burlarse de companeros o quien tenga parte en las
actividades, falsear o corregir calificaciones, agredir a un compafiero de manera
intencionada).

Falta muy grave: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan
considerablemente contra la integridad fisica y psicolégica de un integrante de la
comunidad educativa (entre pares y entre estudiante y adulto). Asi también, conductas
tipificadas como delito y comportamientos que vayan en contra del Proyecto Educativo
Institucional, siendo o no reiterativos en el tiempo. Ejemplos: Atentar contra la integridad
fisica, golpear o ejercer violencia en contra de sus profesores, funcionarios del Liceo,
compafieros o miembros de la comunidad educativa o visitas; ingresar, portar material
inflamable, armas de cualquier tipo originales o hechizas, drogas, y sustancias licitas e
ilicitas al establecimiento escolar o en una actividad organizada por el Liceo fuera de su
recinto, grabacion o fotografia sin consentimiento y subirlo a las redes sociales entre
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miembros de la comunidad educativa atentado contra la integridad fisica y psicologica
de la persona.

Nota: La reiteracion de una falta leve (atraso) no puede ser recategorizada y tratada como
grave o muy grave dado que son de naturaleza distinta.

13.5 PROPORCIONALIDAD

En el Liceo, las infracciones deben ser calificadas y sancionadas proporcionalmente a su
gravedad. En este contexto tres elementos deben ser considerados al decidir la medida
disciplinaria: idoneidad, necesidad y proporcionalidad. La medida debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer su propdsito, estrictamente necesaria y justificar la intensidad en que
se menoscaban los derechos del estudiante afectado. Estos elementos deben concurrir en todo
momento en el proceso sancionatorio, respetando las garantias del debido proceso y un
procedimiento justo y racional.

Las medidas disciplinarias deben ser proporcionadas a la gravedad de las infracciones. No se
aplicaran medidas excesivamente severas como la expulsion o cancelacion de matricula para
faltas que no afecten gravemente la convivencia escolar.

Cada falta tendra una correspondencia directa con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que la cometid, por lo que no necesariamente la misma falta tendra la misma medida
0 sancion.

Si es necesario, y teniendo en cuenta el interés superior del estudiante, se aplicaran sanciones
proporcionales e imparciales ante una falta. Se consideraran las atenuantes y agravantes
establecidas en el reglamento, asi como las condiciones y caracteristicas especificas de cada
situacion.

13.6 ATENUANTES
Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2. La falta de intencionalidad en el hecho.

3. De haber precedido de parte del ofendido provocacion o amenaza proporcional a la
conducta indebida.

4. Si el responsable ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus
posteriores consecuencias.

5. Irreprochable conducta anterior.

6. El haber actuado para evitar un mal mayor.

7. Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.

13.7 AGRAVANTES

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

1. La premeditacion del hecho.
53



ugeo ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"*ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

2. Abusar de la relacion de poder asociada a distintas circunstancias como por ejemplo a
su género o de sus fuerzas.

13.8 PROCEDIMIENTOS

Con relacion al procedimiento se ha establecido un procedimiento general para aquellas faltas
gue no conllevan dafo a la integridad de las personas, y otro especifico, para aquellas faltas
graves y muy graves que requieren medidas urgentes de proteccién por el riesgo o dano a las
personas.

13.8.1 PROCEDIMIENTO FALTAS LEVES:

PASO 1: Docente de asignatura, asistente de la educacién u otro adulto a cargo de la
actividad (curricular, extracurricular, recreativa u otra en el contexto escolar):

v Atiende y evalia la situacion, implementando la primera medida formativa (detener la
conducta de riesgo, orientar la reparacion del dafio, hacer una reflexion formativa, mediar el
conflicto u otra de acuerdo al problema.)

v Registra en hoja de vida del estudiante y cuando la situacién no se resuelve o se reitera
comunica al Profesor Jefe, para evaluar si se trata de problema generalizado que ocurre en
todas las asignaturas y se requiere tomar otras medidas.

PASO 2: Profesor Jefe:

v Evalua la situacion con el estudiante y cita a los padres de acuerdo a la gravedad de la
situacion para comprender los motivos de la conducta, acordar apoyos e informar expresamente
que en la citacion tendra la oportunidad de presentar antecedentes y descargos que estime
necesarios.

v Informa a Convivencia Escolar en caso de requerir de medidas formativas, psicosociales y
otras necesarias.

NOTA: Si un estudiante comete una falta leve, los profesores o miembros del equipo de
convivencia escolar deberan actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial para ayudar al estudiante a aprender a: asumir responsabilidad por
sus deberes, resolver conflictos de manera pacifica y dialogante, entender las consecuencias
de su comportamiento y reparar cualquier dafio causado.

Tanto la falta cometida como las medidas de apoyo pedagdgico implementadas deben ser
registradas en la hoja de vida del estudiante o en los registros asociados a ella.

PASO 3: Convivencia Escolar:
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v Evalta la situacion con Profesor Jefe, apoderado y en conjunto con otros miembros
pertinentes, delega de acuerdo a la expertise necesaria, la aplicacion de medidas formativas,
psicosociales y otras necesarias (Encargado de Convivencia, Orientador, psicologa, trabajadora
social). En dicha instancia, el padre, madre y/o apoderado tendra la posibilidad de presentar los
antecedentes y descargos que estime necesarios, los que podra presentar por escrito o
levantandose un acta en el momento.

v Elabora en conjunto con profesor jefe y familia el plan de apoyo, implementa y monitorea.
v Deriva a apoyo psicosocial en caso de ser necesario.

v Luego de verificado los antecedentes, resolverd en caso de aplicacion de medidas
disciplinarias en conjunto con Director/a, en un plazo no superior a 3 dias corridos.

v Activa protocolo especifico en caso de ser necesario (violencia, consumo drogas, vulneracion
derechos estudiante, abuso sexual, retencion y apoyo para estudiantes embarazadas madres
y padres, accidente escolar), evalua y cierra protocolo.

v Si es un acto eventualmente constitutivo de delito, debera consultar con el departamento
juridico de la llustre Municipalidad de Paredones las acciones a seguir.

v Monitorea la implementacion de las medidas tomadas, evalua y cierra.

13.8.2 PROCEDIMIENTO FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES:

En caso de conductas que hayan afectado gravemente la convivencia o atente directamente la
integridad fisica de algun miembro de la comunidad o sea de alto riesgo.

PASO 1: Docente o la persona que observa el hecho o es alertada de la situacién informa
inmediatamente a la Inspectoria General. (Inspectoria General activa protocolo de accidente
escolar en el caso que sea necesario).

PASO 2: Convivencia Escolar activa los protocolos necesarios (violencia, abuso sexual) u
otras medidas necesarias, informando al Profesor Jefe.

NOTA: Si un estudiante comete una falta Grave o Muy Grave, los docentes o0 miembros del
equipo de convivencia escolar deben actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial para ayudar al estudiante a aprender a ser responsable, resolver
conflictos de forma pacifica, comprender las consecuencias de sus acciones y reparar el dafio
causado.

v Evalta la situacion con Profesor Jefe, apoderado y en conjunto con otros miembros
pertinentes (Encargado de Convivencia, Orientador, trabajadora social, psicélogo(a) otro) y
delega de acuerdo a la expertise la aplicacion de medidas formativas, psicosociales y otras
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necesarias. En dicha instancia, el padre, madre y/o apoderado tendra la posibilidad de presentar
los antecedentes y descargos que estime necesarios, los que podra presentar por escrito o
levantandose un acta en el momento.

v Luego de verificado los antecedentes, resolverd en caso de aplicacion de medidas
disciplinarias en conjunto con Director/a, en un plazo no superior a 3 dias corridos, debiendo
notificar al alumno, padre, madre y/o apoderado.

v Activa protocolo especifico en caso de ser necesario (violencia, consumo drogas, vulneracion
derechos estudiante, abuso sexual), evalua y cierra protocolo.

v Si es un acto eventualmente constitutivo de delito, debera consultar con el departamento
juridico de la llustre Municipalidad de Paredones, las acciones a seguir, de acuerdo a lo que
establece la ley.

v Monitorea la implementacion de las medidas tomadas, evalua y cierra.
v Elabora en conjunto con profesor jefe y familia el plan de apoyo, implementa y monitorea.

v Deriva a apoyo psicosocial en caso de ser necesario.

13.8.3 Procedimiento frente a una Falta Grave y después de un procedimiento
sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:

Amonestacién escrita

Suspension de clases.

Suspension de talleres extraprogramaticos.
Advertencia de Condicionalidad.

A e

Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para Faltas Graves son:
1. PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Encargado de Convivencia escolar notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le
pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le informan las
etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La notificacion debe
ser por escrito

2. PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes por escrito.
Plazo: 03 dias habiles desde la notificacion (paso 1)
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3. PASO 3: RESOLUCION

El Director, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancion a aplicar.
Notificara de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su
madre, padre o apoderado.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos
(paso 2)

4. PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o
quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.
Plazo: 02 dias habiles desde la fecha de notificacion de la resolucién (paso 3)

5. PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 02 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la solicitud de reconsideracion
(paso 4)

13.8.4 Procedimiento frente a una Falta Muy Grave y después de haber realizado un
procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:

Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.
Advertencia de Condicionalidad.

Condicionalidad.

Cancelacion de matricula.

Expulsion.

akhwbd -~

Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para Faltas Muy Graves sin uso de
suspension como medida cautelar son:

1. PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Encargado de Convivencia Escolar notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado
del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende
sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le informan las etapas
siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La notificacion debe ser por
escrito.

2. PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

57




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

LICEO

4acL

/4

PAREDONES

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por escrito.
Plazo: 05 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

3. PASO 3: RESOLUCION

El Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la
sancion a aplicar. Notificara de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante
afectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos
(paso 2)

4. PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o
quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Si la sancién informada en la resolucion
(paso 3) es advertencia de condicionalidad o
condicionalidad.

Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de
notificacion de la resolucién (paso 3)

Si la sancién informada en la resoluciéon es
cancelacion de matricula o expulsion

Plazo: 15 dias habiles desde la fecha de
notificacion de la resoluciéon (paso 3)

. PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Si la sancion informada en la resolucion
(paso 3) es advertencia de condicionalidad
o condicionalidad.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento
del plazo para la solicitud de reconsideracion
(paso 4)

Si la sancion informada en la resolucién es
cancelacion de matricula o expulsion y el
estudiante y/o su apoderado han
presentado la solicitud de reconsideracion a
la que se refiere el paso 4, entonces el
Director debera consultar al Consejo de
Profesores antes de emitir la resolucion
final.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
del plazo para la solicitud de reconsideracion
(paso 4)

13.8.5 Procedimiento frente a una Falta Muy Grave con uso de medida cautelar y después
de un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:
Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.

1.
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2. Advertencia de Condicionalidad.
3. Condicionalidad.

4,

5. Expulsion.

Cancelacion de matricula.

El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos que hubieren incurrido en alguna de las faltas “Muy
Graves” establecidas como tales en el presente reglamento interno o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

NOTA: Siempre se considerara que afectan gravemente la convivencia escolar:

1.

Aquellos actos que causen un severo dafo a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en el
establecimiento.

Los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos asistentes de la educacion entre otros, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

. Lo anterior, es sin perjuicio que otras conductas de nuestro reglamento interno tengan el

caracter de faltas graves en otros ambitos de la vida de los estudiantes o de otros miembros
de la comunidad escolar.

Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para Faltas Muy Graves con uso de
suspension como medida cautelar son:

1.

2,

3.

PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El director o Encargado de Convivencia Escolar notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le
pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le informan las
etapas siguientes del procedimiento, la aplicacion de suspension como medida cautelar y
los plazos correspondientes. La notificacion debe ser por escrito.

PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por escrito.

Plazo: 05 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

PASO 3: RESOLUCION
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El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancién a aplicar. Notificara
de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre
0 apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos
(paso 2)

4. PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o
quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Si la sancion informada en la resolucion | Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de
(paso 3) es advertencia de condicionalidad | notificacion de la resolucién (paso 3)

o condicionalidad.
Si la sancion informada en la resolucion es | Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de
cancelacion de matricula o expulsion. notificacién de la resolucion (paso 3), esto en
virtud de la aplicacion de la medida cautelar.

5. PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Si la sancion informada en la resolucion | Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento
(paso 3) es advertencia de condicionalidad | del plazo para la solicitud de reconsideracion
o condicionalidad. (paso 4).

Si la sancién informada en la resolucién es | Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
cancelacion de matricula o expulsion y el | del plazo para la solicitud de reconsideracion
estudiante y/o su apoderado han | (paso 4).

presentado la solicitud de reconsideracion
a la que se refiere el paso 4, entonces el
Director debera consultar al Consejo de
Profesores antes de emitir la resolucion
final.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancion
cuando resuelto el procedimiento antes descrito se imponga la medida disciplinaria de
advertencia de condicionalidad, condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsion, las que
para todo efecto son consideradas mas gravosas que la suspension.
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13.8.6 LAS NOTIFICACIONES Y PLAZOS

El Liceo utiliza diferentes formas de notificacion para mantener a los involucrados informados
sobre el progreso de los procedimientos y otras acciones relevantes. Estas notificaciones seran
por escrito, ya sea a través de entrevistas en persona o correos electrénicos.

Para el calculo de los plazos, se consideraran dias habiles de lunes a viernes, excluyendo los
dias festivos. Durante las vacaciones de invierno, de verano (enero y febrero) y en cualquier
otro periodo en que el Liceo haya suspendido sus actividades, como los interferiados o
suspensiones por motivos de fuerza mayor, estos dias no se contaran como habiles. El plazo
se reanudara con el inicio de las actividades escolares.

13.8.7 OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Seran consideradas faltas gravisimas todas las acciones constitutivas de delito, tales como:

1. Lesiones.

2. Agresiones sexuales.

3. Explotacion sexual.

4. Maltrato.

5. Explotacion laboral.

6. Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dano).
7. Porte o tenencia ilegal de armas.

8. Robos.

9. Hurtos.

10.Venta o tréfico de drogas, entre otros.

El Articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal indica que estaran obligados a realizar la
denuncia de los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento educacional, los directores, miembros del Equipo de Convivencia Escolar y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel.

Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome conocimiento
de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser realizada
dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho,
ante cualquiera de los siguientes organismos:

1. Ministerio Publico.
2. Carabineros de Chile.
3. Policia de Investigaciones.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, quienes se
rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.
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Los menores de 14 anos estan exentos de responsabilidad penal, por o que no pueden ser
denunciados por la comision de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los que
pueden aplicar medidas de proteccion si es necesario.

13.9 MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Son aquellas acciones que el establecimiento proporciona a un estudiante que esta enfrentando
una situacién que afecta su propio desarrollo en el Liceo o la convivencia escolar con el objetivo
de mejorar su desarrollo y ayudarlo a responder adecuadamente en situaciones similares en el
futuro. El objetivo es que el estudiante, sus padres o tutores reconozcan vy, si es posible,
resuelvan la situacion que ha generado el conflicto.

Las medidas de apoyo pedagodgico o psicosocial pueden ser implementadas por el profesor jefe,
Encargado de Convivencia Escolar, psicologo o asistente social, o en algunos casos, por
equipos multidisciplinarios. En otras ocasiones, pueden ser solicitadas a instituciones externas
al establecimiento, como redes de apoyo, consultorios de salud, OLN, entre otros.

Las medidas de apoyo no son consideradas sanciones, por lo que pueden ser aplicadas por su
propio mérito o en combinacidon con sanciones. Estas medidas son aplicables no solo en
situaciones relacionadas con la convivencia escolar, sino en cualquier situacién en la que se
considere que sean utiles para el bienestar y el interés superior de los estudiantes.

Dentro de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial de encuentran:

1. Dialogo pedagégico y correctivo: Es una estrategia para abordar situaciones que afectan
la convivencia escolar. Se trata de una conversacién en la que se busca hacer reflexionar al
estudiante sobre su conducta y cémo ésta afecta a los demas y a su entorno de aprendizaje.
Este didlogo se lleva a cabo cuando un estudiante muestra actitudes o acciones que generan
conflictos y perturban el ambiente de aprendizaje o las relaciones humanas en el Liceo. El
objetivo es ayudar al estudiante a comprender las consecuencias de su conducta y a
encontrar soluciones para resolver el conflicto de manera pacifica.

Es importante destacar que el dialogo de solucion de conflictos no es un castigo, sino una
oportunidad para el estudiante de aprender y crecer de manera positiva. Al mismo tiempo,
ayuda a fomentar un ambiente de respeto y armonia en el Liceo.

2. Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Sila
conducta del estudiante requiere el trabajo en equipo entre la escuela y su familia, se
convocara al apoderado para informarle sobre las acciones inadecuadas del estudiante,
escuchar los antecedentes que pueda proporcionar la familia y acordar las medidas
necesarias para apoyar al estudiante tanto en el Liceo como en su hogar. Esta medida
pedagogica puede ser aplicada por los profesores, los profesionales de la escuela o los
miembros del equipo de convivencia escolar. El objetivo es trabajar juntos para ayudar al
estudiante a superar su situacion y desarrollarse de manera positiva.
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Reparacion del daino causado: Si un estudiante ha causado dafo a otro miembro de la
comunidad educativa, se le guiara para reparar el daio causado. En la reflexion se buscara
fomentar la conciencia del dafio causado y las acciones necesarias para solucionarlo.
Algunas de las medidas pueden incluir disculpas privadas o publicas, devolucién de bienes,
trabajo comunitario, trabajos académicos y presentaciones, entre otros. El objetivo es ayudar
al estudiante a comprender la importancia de su accién y a reparar el dafo causado de
manera justa y efectiva. Este proceso de reparacion también es una oportunidad para el
estudiante de crecer y aprender sobre la responsabilidad y el respeto hacia los demas.
Trabajos sociales y de servicio a la comunidad: En caso de que un alumno haya causado
dafio a la comunidad educativa como resultado de su conducta, se le guiara para que,
después del proceso de reflexidbn necesario, realice trabajos sociales o de servicio a la
comunidad o a la sociedad en general. Este proceso ayudara al alumno a tomar conciencia
de las consecuencias de sus acciones y a contribuir positivamente a su entorno.

Reubicar al estudiante en curso paralelo: En caso de que, después de evaluar
integralmente la situacion y haber aplicado otras medidas sin resultado, se considere
necesario, se podra proponer reubicar al estudiante en su curso paralelo. El estudiante y su
apoderado tendran la opcidn de aceptar o rechazar esta propuesta. Esta medida no debe
ser considerada una sancion o medida disciplinaria, sino una medida de apoyo que busque
proporcionar un ambiente pedagdgico mejor para el estudiante. Sera aplicada por el Director
del establecimiento.

Suspension de clases: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas
durante un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de
jornada escolar, la separacién temporal de las actividades pedagogicas durante la jornada
educativa y la asistencia a solo rendir evaluaciones, entre otras.

Como medida de apoyo pedagdgico, la suspension opera como una medida de caracter
esencialmente formativo y voluntario, a través de la cual se pretende dar resguardo al interés
superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad educativa.
Puede tener lugar en casos de alta connotacién en los que lo mas adecuado sea separar al
o los estudiantes involucrados de la actividad escolar durante un tiempo prudente en el que
se prepare a la comunidad educativa para abordar la situacién en particular.

Suspension de aula: En ocasiones, cuando un estudiante muestra un comportamiento que
perturba el orden y la correcta dinamica de la clase, impidiendo que sus compafieros
aprendan de manera éptima, se evaluara la posibilidad de retirarlo temporalmente del aula
durante la duracién de la clase en cuestion. Mientras tanto, se le asignara una tarea
académica para realizar en la biblioteca del Liceo

Reduccién de la jornada escolar: Esta medida consiste en disminuir la duracion de la
jornada escolar, permitiendo que el estudiante sea retirado del establecimiento antes de su
finalizacion. Esta reduccion puede incluir la separacién temporal de las actividades
pedagogicas durante la jornada educativa y la asistencia solo para rendir evaluaciones, entre
otras. Esta reduccion se realiza como una medida de apoyo pedagdgico y es esencialmente
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formativa y voluntaria, con el objetivo de proteger el interés superior del estudiante afectado
y de los demas miembros de la comunidad educativa.

9. Talleres con estudiantes: Estos talleres son liderados por el Equipo de Convivencia
Escolar del establecimiento y tienen como objetivo ensefar a los estudiantes herramientas
para enfrentar situaciones que estén experimentando a nivel de curso y que puedan afectar
la convivencia escolar. Ejemplos de temas que se pueden tratar incluyen la resolucion
pacifica de conflictos, el control de impulsos, la tolerancia a la frustracion, el respeto a la
diversidad, entre otros.

10.Talleres con apoderados: Estos talleres son liderados por el Equipo de Convivencia y
tienen como objetivo ensefar a los padres y apoderados cémo apoyar y fomentar la buena
convivencia escolar en el hogar. Ejemplos de temas que se pueden tratar incluyen el respeto,
la responsabilidad, la resolucion pacifica de conflictos, la autonomia, entre otros.

11.Derivacién al equipo de convivencia y/o psicosocial: Si, después de aplicar medidas
pedagogicas de dialogo y citar a los apoderados, el estudiante todavia necesita apoyo, los
profesores pueden derivar al estudiante al Equipo de Convivencia Escolar para recibir
ayuda. Este equipo realizara un diagndstico y creara un plan de accién para apoyar al
estudiante en su aprendizaje social y mejorar su convivencia en el Liceo.

12.Derivacién a redes de apoyo externas: En caso necesario, el equipo de convivencia
escolar puede derivar al estudiante a redes externas de apoyo como oficinas comunales de
proteccion de derechos o CESFAM. El equipo de Convivencia monitoreara estas
derivaciones para apoyar las acciones que se estén llevando a cabo a favor del estudiante.

13.Solicitud a los padres de atencion de especialistas: Ademas de las acciones que el Liceo
puede realizar internamente y las que puede solicitar a redes externas, el Equipo de Equipo
de Convivencia Escolar puede pedir a los padres que busquen la ayuda de un especialista
externo. En ese caso, se les pedira a los padres que mantengan informado al Liceo sobre
los resultados para poder apoyar mejor las acciones que se estén llevando a cabo a favor
del estudiante.

14.Plan de accién: Cuando corresponda el Equipo de Convivencia Escolar podra aplicar mas
de una de estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasién mediante
un plan de accién que buscara acompafar al estudiante en un proceso de aprendizaje. Estos
planes seran monitoreados e informados de sus avances al estudiante y su apoderado.

13.10 MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES

Las medidas disciplinarias o sanciones no tienen como objetivo castigar, sino servir como una
advertencia y una oportunidad para reflexionar y aprender sobre el cumplimiento de las normas
del Liceo. Antes de aplicar una sancion, se deben considerar medidas pedagogicas o
psicosociales y seguir un proceso justo y racional. Las sanciones deben ser respetuosas de la
dignidad de todos los estudiantes, inclusivas y no discriminatorias, definidas en el reglamento
interno, proporcionadas a la falta cometida y promover la reparacion y el aprendizaje.
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Las sanciones a aplicar en el establecimiento son las siguientes, las que se presentan en
orden de menor a mayor gravedad:

1.

Amonestacion escrita: Es una advertencia a los estudiantes para que mejoren su
comportamiento. En ella, se registraran los compromisos que los estudiantes deben cumplir
para mejorar su comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial
que el Liceo brindara.

Esta medida se aplicara cuando el estudiante presente una conducta repetitiva registrada
en su hoja de vida, o cuando, a pesar de las medidas de apoyo, siga teniendo
comportamientos inadecuados. También puede aplicarse en caso de una falta grave.

Se aplicara por el Inspector general previa coordinacién con el Encargado de Convivencia
Escolar

Suspension: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante un
periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de jornada escolar,
la separacion temporal de las actividades pedagodgicas durante la jornada educativa y la
asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras.

Suspension como sancion, se aplica cuando el estudiante comete una falta grave, cuando
no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se considere
que su presencia en la sala de clases haya danado o dafie la convivencia escolar de su
grupo.

La suspension podra realizarse hasta por cinco (5) dias habiles, pudiendo ser prorrogada
excepcionalmente en una oportunidad por igual periodo.

Suspension de talleres extraprogramaticos: Los talleres extraprogramaticos son
actividades extracurriculares que ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades vy
aprender en diferentes disciplinas.

En relacién a esto, el Liceo puede suspender a los estudiantes que, durante el afio escolar,
hayan demostrado un comportamiento que perjudique el proyecto educativo o que viole las
normas del Reglamento Interno. Se aplica cuando el estudiante comete una falta grave.
Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento: La graduacion, asi
como los actos de finalizacion del ano escolar y premiacion son un reflejo de los valores y
principios de la educacion en el Liceo, y no son una obligacién para el establecimiento. En
este sentido, el Liceo podra suspender a estudiantes que hayan demostrado un
comportamiento que va en contra de dichos valores y principios a lo largo del afio escolar.
Se aplica cuando el estudiante comete una falta gravisima.

Advertencia de condicionalidad: Es el ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica
cuando el estudiante presenta una falta grave o gravisima o cuando no ha cumplido con los
compromisos de la amonestacion escrita y/o suspension de clases.

El Director del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos
efectos consultar al Consejo de Profesores y/o los asesores que considere necesarios.

El equipo de convivencia escolar determinara las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que requiere el estudiante, para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su
situacion en el establecimiento. Adicionalmente el estudiante, su madre, padre o apoderado
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deberan asumir compromisos con el establecimiento relacionados con evitar que el
estudiante reincida en la falta

cometida.

Esta sancion representa una advertencia para el estudiante y su apoderado de una eventual
cancelacion de matricula, en caso de cometerse una falta grave o gravisima.
Condicionalidad: La condicionalidad implica una posible cancelacién de matricula del
estudiante, por no ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo
del Liceo, frente a la comision de una falta de caracter Muy Grave o al incumplimiento de
uno 0 mas de los compromisos contraidos en la advertencia de condicionalidad. Esta medida
debe ser evaluada en un plazo no mayor a seis meses.

El Director del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancién, pudiendo para estos
efectos consultar al Consejo de Profesores y/o los asesores que considere necesarios.

El Liceo determinara las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el
estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacion en el
establecimiento. Se dejara copia escrita y firmada por el estudiante, apoderado y encargado
de convivencia escolar, referente a los compromisos asumidos y a la sancion de
condicionalidad impuesta.

NOTA: El estudiante que firma Carta de Condicionalidad, quedara exento de participar
en actividades extracurriculares.

Cancelacion de matricula: Es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al
estudiante, madre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afio
siguiente. Corresponde aplicarla solo al Director del Establecimiento y ocurrira frente a la
comision por parte del estudiante una o mas faltas Muy Graves.

En aquellos casos en que los hechos que constituyen la falta por la que se pretende
sancionar al estudiante son de aquellas conductas que atenten directamente contra la
integridad fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacion o miembros de las entidades sostenedoras, sera posible prescindir de las
medidas de apoyo pedagdgico en favor del estudiante previas al inicio del procedimiento
sancionatorio que tenga como posible sanciéon a aplicar la expulsién o cancelacién de
matricula.

Las acciones a las que se refiere el parrafo anterior podran revestir la forma de agresiones
de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo u otras de la misma entidad o gravedad que se
establezcan como tales en el presente reglamento.

Expulsién: Es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afo escolar
lo que significa que el estudiante pierde su calidad de alumno regular del establecimiento,
debiendo retirarse del mismo. Corresponde aplicarla sélo al Director del Establecimiento y
ocurrira frente a la comision por parte del estudiante una o mas faltas Muy Graves.

66



ugeo ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"*ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

13.11 PROCEDIMIENTO FRENTE A CONDUCTAS QUE AFECTEN GRAVEMENTE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, QUE CAUSEN DANO A LA INTEGRIDAD FiSICA O
PSIQUICA DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR O DE
TERCEROS QUE ESTAN EN LAS DEPENDENCIAS DE NUESTRO LICEO.

El Director debera iniciar un procedimiento, segun el rol o funcion del miembro de la comunidad
que sea presumiblemente responsable de la infraccién de caracter grave o muy grave, conforme
a lo siguiente:

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido
en alguna de las faltas que afectan gravemente la convivencia escolar, cuando dichas
faltas pudieran ser sancionadas con las medidas de no renovacion de matricula o
expulsion.

Esta medida no podra ser considerada como una “sancion” si finalmente el estudiante es
sancionado con la medida de no renovacién de matricula o expulsion.

De hacer uso de la facultad de suspender, debera notificar de la decision, junto con sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado, a su madre, padre o apoderado.

Si el Director, hubiere aplicado la medida de suspension durante el procedimiento
disciplinario, este mismo procedimiento no podra durar mas de diez (10) dias habiles
para adoptar la decisién que corresponda al mérito o valor de los antecedentes reunidos
durante el procedimiento.

Previo al procedimiento, durante el transcurso de él y con posterioridad a su conclusion,
se debera poner particular atencién al respeto de los principios de inocencia; principio de
bilateralidad, derecho a presentar pruebas y descargos por parte del estudiante afectado
o su familia dentro de un plazo razonable, y a respetar la dignidad y honra de los
estudiantes y sus familias, evitando al maximo la divulgacion de antecedentes de
caracter personal y /o sensibles de los estudiantes y sus familias.

El procedimiento anterior, podra terminar con el sobreseimiento del estudiante o con la
aplicacién de una sancién, la que, en todo caso, debera estar contemplada en nuestro
Reglamento Interno, pudiendo llegar hasta la cancelacion de la matricula o la expulsion.
El estudiante o su familia, podra solicitar la reconsideracion de la medida dentro del plazo
de 5 dias habiles, contados desde la notificacién de la medida, ante el mismo director(a),
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse
por escrito. En el caso que el estudiante esté suspendido, la interposicidén de la peticion
de reconsideracion podra ser ampliada hasta que se resuelva el respectivo recurso.

El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva
de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
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ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley. Correspondera al
Ministerio de Educacién la reubicacion del estudiante.

13.12 PROCEDIMIENTO PARA ADOPTAR LA MEDIDA DE CANCELACION DE MATRICULA
O EXPULSION CUANDO SE TRATE DE SITUACIONES QUE NO NECESARIAMENTE
AFECTAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Previo a aplicar estas medidas:

1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones.

2. Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

Al momento de aplicar estas medidas:

1. La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por
el Director del establecimiento.

2. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracion de
la medida dentro de cinco dias habiles de su notificacidn, ante el Director, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores.

4. El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes.

5. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise,
el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley. Correspondera al Ministerio de
Educacién la reubicacion del estudiante.

NOTA 1: No podra decretarse la medida de expulsion o la de cancelacién de matricula de un o
una estudiante por motivos académicos de caracter politico o ideoldgico.

NOTA 2: El sostenedor o director no podra cancelar la matricula, expulsar o suspender
estudiantes por causales que se deriven de su situacion socioecondmica o de rendimiento
académico o vinculadas a la presencia de Necesidades Educativas Especiales de caracter
permanente y transitoria definidas en el inciso 2° del articulo 9, que se presenten durante sus
estudios.

No podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento debido a dichas dificultades.
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NOTA 3: En caso de que él o la estudiante repita de curso, tiene el derecho a permanecer en
el mismo establecimiento, sin que, por esa causa, le sea cancelada o no renovada su matricula.

13.13 SANCIONES QUE NO SE PUEDEN APLICAR

Es necesario tener presente que existen sanciones que no pueden aplicarse por carecer de
funcién formativa, asi como por constituir vulneraciones a los derechos de los nifios, nifias y
jévenes.

Entre estas sanciones se encuentran:

Castigos fisicos.

Sanciones que impliquen riesgo para la seguridad e integridad de los y las estudiantes.

Medidas disciplinarias que atenten contra la dignidad de los y las estudiantes.

Impedir el ingreso de un o una estudiante al establecimiento o enviarlo de vuelta al hogar,

sin comunicacion previa al apoderado, ya que ello representa un riesgo para su integridad

fisica y psicologica, ya que no existe certeza que haya un adulto disponible para su cuidado

en ese horario.

5. Medidas que afecten la permanencia de los y las estudiantes en el sistema escolar o que
perjudiquen su proceso educativo.

6. Impedir el ingreso, la permanencia u obstaculizar la asistencia de una estudiante por estar
embarazadas o ser madre

7. Cancelar la matricula, suspender o expulsar estudiantes por no pago o por razones de su
rendimiento.

8. Retener lo documentos académicos o aplicar otra sancién a los estudiantes por no pago de

los compromisos contraidos por los padres o apoderados, con el establecimiento

A e

13.14 TOMA DEL LICEO

En el caso que se realice una toma del Liceo; ya sea por miembros de la comunidad educativa
o externos a ella, que impida el normal desarrollo de las actividades pedagogicas de los
estudiantes y docentes, se realizaran las acciones pertinentes para resguardar la seguridad de
la comunidad educativa y restaurar el normal funcionamiento del Liceo:

1. El Director(a) citara al equipo directivo del establecimiento para determinar las acciones a

sequir. Las acciones siguientes podran ser realizadas por el mismo Director o quien él o ella

determine.

Instar a los alumnos a deponer la toma sin intervencion de terceros.

Reunir al centro de padres para solicitar apoyo en instar a los y las estudiantes a la

reanudacion de las actividades escolares.

4. Evaluar en acuerdo con el representante legal, equipo directivo, representante de los
profesores el desalojo del establecimiento y la asesoria del abogado de la llustre
Municipalidad de Paredones.

w N
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5. De determinarse el desalojo, se solicitara a Carabineros el auxilio de la fuerza publica, y se
notificara a los alumnos en “toma” como ultimo aviso antes del desalojo y se informara a las
autoridades pertinentes como el Ministerio de Educacion.

6. En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdida de éstos, los alumnos
participantes de la toma deberan responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda
pérdida y/o restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la Direccion del
Establecimiento.

7. Los alumnos que deban ser desalojados por la fuerza publica se les aplicara sanciones
disciplinarias pertinentes establecidas en este Reglamento Interno, atendida.

13.15 NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE ESTUDIANTES

Para la organizacion del conjunto de normas que regulan el comportamiento de los estudiantes
del Liceo Mirella Catalan Urzua se han considerado:

a) Los valores del Proyecto Educativo Institucional.
b) El perfil de egreso del estudiante a formar durante el proceso educativo.
c) Los principales ambitos en que se desenvuelve el estudiante de acuerdo con su rol.

En el siguiente cuadro se presentan los valores del Proyecto Educativo y como se espera que
estos se reflejen en las conductas de los estudiantes, tanto en relacion a si mismo, como en
relacion al aprendizaje, a sus iguales y a la comunidad, siendo responsabilidad de los adultos
del establecimiento y de las familias propiciar todas las oportunidades para su formacion.

Se hace presente que todas aquellas normas que requieren de una particular adhesion al PEI
del liceo, como presentacion personal, uniforme, han quedado establecidas en el ambito de
convenciones institucionales.

Cuadro_1: Organizacion general de las normas que deben ser cumplidas por los
estudiantes

Valores del Proyecto Perfil del Ambito en que se Normas generales
Educativo Estudiante desenvuelven los (conductas
Institucional estudiantes esperadas por
parte de los

estudiantes)

AUTOCUIDADO

Conductas para
formar en relacion
consigo mismo

Autocuidado

e Conductas de
autocuidado frente a
situaciones que
pongan en riesgo su
integridad fisica y
psicoldgica

e Conductas de
autocuidado en el
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ambito de la salud:
higiene, consumo de
sustancias toxicas.
e Conductas de
autocuidado en el
ambito de la
seguridad personal
(evitar lugares
riesgosos, respetar
operativos de
seguridad)

RESPONSABILIDAD
HONESTIDAD

Conductas para
formar en relacion
con el aprendizaje

Participacion activa
en actividades
pedagogicas.

e Conducta
responsable con las
tareas y evaluaciones
solicitadas

e Conductas basadas
en la honestidad
frente las actividades
de aprendizaje y
evaluaciones

e Conductas de
respeto por la
ensefianza del
docente, los trabajos y
evaluaciones de los
pares.

SERVICIO
SOLIDARIDAD

Relaciones
interpersonales
basadas en
principios éticos de
convivencia escolar:
verdad, justicia y paz

Conductas a formar
en relacién a sus
iguales

e Conductas de
respeto en la relacion
y comunicacién con
pares y adultos

e Conductas basadas
en la honestidad en
la relacién con pares y
adultos

e Conductas de
cuidado, servicio y
solidaridad con los
pares.

CUIDADO POR LA
NATURALEZA

Conductas a formar Cuidado de la
en relacién con la naturaleza y el
comunidad entorno

e Conductas de
cuidado de la
infraestructura de
trabajo y recreacion
(sala, escritorios,
tecnologia, juegos)
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e Conductas de
cuidado del espacio
natural de la
comunidad (parques,
jardines, arboles,
agua)

RESPETO

Conductas a formar
en relacién con la
comunidad

Respeto por las

convenciones,

institucionales y
autoridades.

e Conductas de
respeto frente a
valores del PEl y
responsabilidad
frente a definiciones y
disposiciones
institucionales:
uniforme, emblemas y
horarios.

e Medios de
comunicacion, uso de
agenda u otros.

Cuadro 2: Ambito Autocuidado: Los estudiantes deben velar por el cuidado de su integridad
fisica y psicoldgica, evitando conductas que pongan en riesgo su integridad personal.

Normas (conductas
esperadas)

Tipo de conductas
que constituyen
faltas

Gravedad:
Dependera del dafio
que cause a su
persona

Medidas

Seguir las normas de
seguridad
expresadas por los
adultos en las
distintas actividades
curriculares y
extracurriculares

Exponerse a cualquier
situacion de riesgo al
no respetar las
normas de
seguridad del
establecimiento
educativo en
cualquier actividad
curricular o
extracurricular.
Ejemplo: trepar en

Ejemplo Leve: saltar
de un lugar riesgoso
sin perjuicio.

Ejemplo Grave: salir
sin aviso del
establecimiento
educacional.

sectores no
permitidos
Seguir las Transgredir las Ejemplo Leve:
indicaciones indicaciones de distraerse de las

entregadas en
operativos de

seguridad

operativos de
seguridad escolar.

indicaciones
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Administrativas
(registros)

Formativas
pertinentes a la falta

Participacion de la
familia para alertar
cuando hay riesgo

Apoyo Psicosocial
En caso de
conductas de
consumo de
sustancias toxicas,
auto agresion.
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Ejemplo Grave:
esconderse poniendo

en riesgo su
integridad
Cuidar la higiene | Presentarse Evaluar gravedad con
personal desaseado/a la familia
Consumir Consumir sustancias | Ejemplo leve: llevar
alimentos y otros, | toxicas en el contexto | alimentos no
permitidos y educativo o portando | permitidos
saludables en el uniforme:
cigarro, alcohol, Ejemplo grave:
marihuana u otras. llegar a clases bajo la
influencia del alcohol
o drogas
Cuidar la Realizar conductas de | Grave (requiere de
integridad autoagresion, y/o estrategias de
personal alentar a los pares con | proteccién
conductas de inmediata).

autoagresion

Sancionatorias de
acuerdo a criterios
definidos

Otras medidas

e Generar medidas
inmediatas de
proteccion en caso
de riesgo inminente
de la integridad:
derivacion al
consultorio y
activacion de
Protocolo de
Accidente Escolar
en caso extremo.

e Derivar a
Departamento
Juridico de la llustre
Municipalidad de
Paredones frente a
un acto
eventualmente
constitutivo de delito

e Medida de
proteccion cuando
las conductas del
estudiante estan
asociadas a
negligencia,
maltrato o
abandono de la
familia. Activacion
Protocolo de
vulneracion de
derechos)
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Cuadro 3: Ambito Participacion activa en Actividades Pedagégicas (Curriculares y
Extracurriculares) Los estudiantes deben responder con respeto, responsabilidad y
honestidad frente a las tareas y evaluaciones solicitadas por el establecimiento educacional

Norma (conducta
esperada)

Tipo de faltas

Gravedad

Medidas

Trabajar de manera
respetuosa en las
actividades en la

sala de clases y
espacios fuera de la
sala donde se
desarrollen
actividades
escolares

Todas aquellas
conductas que
impidan el normal
desarrollo de la
actividad.

No respetar las
instrucciones, los
tiempos y

espacios para realizar
la actividad.

No respetar los
momentos de
silencio.

Invadir el espacio del
otro.

Dependera de la
intencién de la
conducta y el dafo
que cause a la
comunidad de curso;
ejemplos:

Leve: Reaccion
emocional
desmesurada frente a
una mala nota

Grave: Romper
intencionalmente el
trabajo preparado por
la profesora

Completar tareas y
trabajos en sala y/o
encomendados al
hogar con
responsabilidad

Desarrollar las
evaluaciones con
responsabilidad de
acuerdo con lo
programado

Todas aquellas
conductas que
impidan el
cumplimiento de los
objetivos de
aprendizaje,
ejemplos: desatender
el trabajo en la sala
de clases, negandose
o haciendo otro tipo
de actividad.

No presentar las
tareas y trabajos
encomendados al
hogar.

No presentarse a las
evaluaciones de
acuerdo con lo

Dependera del
impacto de la
conducta en el propio
aprendizaje, ejemplos

Leve: no cumple con
una tarea

Grave: se ausenta de
manera reiterada a las
evaluaciones sin
justificacion
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Administrativas
(registros)

Formativas

Orientar conductas de
reparacion por

parte del

estudiante
(recuperacion de
clases, trabajo
extraordinario, ayuda
al docente, ayuda a
un companero,
servicios comunitarios
y/o pedagdgicos
segun el tipo de falta.)

Definir plan de apoyo
de acuerdo con el
problema: apoyo
pedagaogico,
emocional,
conductual,
autocontrol,
razonamiento moral.

Participacién de la
familia para alertar y
acordar medidas de
apoyo.

Psicosociales
Evaluar necesidad de
apoyo psicosocial
interno o con red
apoyo especialistas
externos.
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programado, sin
justificacion

Completar tareas y
trabajos
encomendados al
hogar con
honestidad.

Desarrollar las

evaluaciones de
acuerdo con lo

programado de
manera honesta.

Todas aquellas
conductas que falten
a la verdad de las
actividades
académicas,
ejemplos:

mentir frente a la
autoria del trabajo,
copiar en
evaluaciones cambiar
notas, extraer
evaluaciones de
espacios no
autorizados

Dependera del
impacto de la
conducta en la
comunidad y motivos
de la conducta,
ejemplos:

Leve: sacar un
cuaderno para

consultar una féormula.

Grave: Robar un
examen de la sala de
profesores y venderlo
a los comparnieros.

Sancionatorias

e Carta de
amonestacion

e Suspensién

e Suspension de
talleres
extracurriculares

¢ Advertencia de
condicionalidad

¢ Condicionalidad

e Cancelacion de
matricula

¢ Expulsion de
acuerdo a los
criterios definidos.

Cuadro 4: Ambito Relaciones Interpersonales basadas en principios éticos de
Convivencia: Los estudiantes deben relacionarse con los distintos miembros de la comunidad
de manera honesta y respetuosa cautelando el cuidado por el otro y el espiritu de servicio

propio del Proyecto Educativo.

Norma (conducta
esperada)

Tipo de faltas

Gravedad

Medidas

Conductas de
respeto en la
relacion con adultos

Comunicarse y
relacionarse de
manera amable con
todos los adultos de
la comunidad,
resolviendo las
diferencias con un
lenguaje apropiado
de acuerdo con su
edad.

e Agresiones verbales
(gritos, burlas,
insultos)

¢ Agresiones fisicas
(golpes u otra accion
que cause dafo
fisico de manera
intencional)

¢ Provocaciones a la
comunidad de
docentes, directivos,
asistentes de la
educacion a través
de cualquier medio
(pancartas ofensivas,
publicaciones en
redes sociales, otras)

Estara dada por la
intencionalidad de la
agresion, por la
intensidad y el daio
provocado.

Leve: en caso de no
mediar intencion de
dafar y habiendo
pedido las disculpas
oportunamente.

Grave: dafo
intencionado
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Administrativas
(registros)

Formativas

e Orientar conductas
de reparacion por
parte del estudiante
de acuerdo al dafio
provocado.

e Definir plan de
apoyo de acuerdo con
el problema:
emocional,
conductual,
autocontrol,
razonamiento moral.
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Conductas de
respeto en la
relacioén con pares

Comunicarse y
relacionarse de
manera amable con
todos sus pares en
los distintos
espacios: de
aprendizaje,
recreativos,
extracurriculares,
sociales
(presenciales y
redes sociales),
resolviendo las

e Agresiones verbales
y/o psicoldgicas
(burlas, ofensas)

e Agresiones a través
de redes sociales

¢ Agresiones fisicas
(golpes u otra accion
que cause dafo
fisico de manera
intencional)

e Conductas de
discriminacion
arbitraria en
cualquiera de sus
formas

Estara dada por la
intencionalidad de la
agresion, por la
intensidad y dafo
Provocado

Leve: en caso de no
mediar intencion de
danary

habiendo pedido las
disculpas
oportunamente

Grave:
dano intencionado

diferencias con un

lenguaje apropiado

de acuerdo con su
edad

e Agresiones de
connotacion sexual

e Abuso sexual

e Acoso, intimidacién o
bullying.

Graves y Muy
Graves de acuerdo
al dafo infringir

Relaciones basadas
en la honestidad en
la relacion con
pares y adultos

Faltas a la verdad
como, apropiarse de
cosas ajenas, enganar
(robo del celular, sacar
cosas sin autorizacion)

Leve: faltar a la
verdad sin provocar
dano

Grave: adueiarse de
objetos de otra
persona

Conductas de
cuidado, servicio y
solidaridad con los

pares y adultos

No cumplir con los
acuerdos y
compromisos de
servicio y solidaridad.
Ejemplo: no cumplir
con el compromiso de
ayudar a un
compafiero enfermo.

Estara dada por la

intencionalidad y el
dafo en la persona
perjudicada

e Mediacion o
conciliacion de
conflictos
comunicacionales y
relacionales

Participacion de la
familia para alertar y
acordar medidas de
apoyo

Psicosociales
Evaluar necesidad de
apoyo psicosocial
interno o con red
apoyo especialistas
externos

Sancionatorias

e Carta de
amonestacion

e Suspensioén

e Suspension de
talleres
extracurriculares

e Advertencia de
condicionalidad

¢ Condicionalidad

e Cancelacion de
matricula

e Expulsion de
acuerdo a los
criterios definidos.

Otras medidas

e Derivar a

Departamento

Juridico de la llustre

Municipalidad de

Paredones frente a un

acto eventualmente

constitutivo de delito.

e Activar Protocolo de

Violencia Escolar,

Accidente Escolar y/o
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Abuso Sexual si
resulta pertinente

e Medida de
proteccion cuando las
conductas del
estudiante estan
asociadas a
negligencia, maltrato o
abandono de la
familia. (Ver Protocolo
de vulneracién de
derechos)

Cuadro 5: Ambito cuidado de la naturaleza y el entorno. Los estudiantes deben
desenvolverse con conductas de respeto y cuidado de la infraestructura y espacio natural

de la comunidad

Norma (conducta Tipo de faltas Gravedad Medidas
esperada)
Conductas de e Todas aquellas | Dependera del dano | Administrativas
cuidado de la conductas en que se | que cause al | (registros)
infraestructura de | pueda  destruir o | inmobiliario del
trabajoy deteriorar algan | Establecimiento Formativas
recreacion (sala, | espacio de bien comtn. | Educacional, Definir plan de apoyo
escritorios, e Ejemplos. ejemplos: con medidas
tecnologia, juegos) | ¢ Hacer uso de los redentoras y
manteniendo los | equipos tecnolbgicos | Leve: Manipular | formativas que deben
espacios limpios |en los horarios no |equipos u otros | orientarse a ayudar al
establecidos, no | elementos del Liceo, | estudiante
cumpliendo con las | sin autorizacion, pero | causante del dafio a
disposiciones y | perjuicio reconocer la falta y sus
recomendaciones razones a través de

indicadas para su buen
uso por parte de las
personas encargadas.

e Ensuciar mobiliario
de la sala

e Rayar bafos del Liceo
e Manipular equipos u
otros elementos del
Liceo, sin autorizacion
e Romper o destruir
paredes, bafos,

Grave: Romper o
destruir paredes,
banos, bancos, rejas,
vidrios.
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diversas técnicas
basadas en un dialogo
formativo

Orientar la reparaciéon
a través de un trabajo
comunitario si es
pertinente.

Participacion de la
familia para informar
y acordar medidas de
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bancos, rejas, vidrios,
entre otros.

e Manifestar conducta
despreocupada hacia la
mantenciéon de la
limpieza de los
espacios del Liceo,
salas, patios, banos,
dejando basura donde
no corresponde.

e Negarse a colaborar
en la limpieza y orden
de la sala.

e No reparar o reponer
materiales danados a
un compaiero.

e Negarse a reparar o

reponer algin
elemento que se ha
quebrado o

deteriorado, tales como
vidrios, mesas etc.

Conductas de
cuidado del
espacio natural de
la comunidad

e Romper o destruir
plantas, arboles,
bancos de un lugar de
uso comun.

Dependera de la
intencionalidad y del
dafio que cause a
espacio natural.

Leve: Romper una
planta por descuido
en el contexto de
juego asumiendo la
reparacion.

Grave: Destruir de
manera intencional el
jardin del
establecimiento o del
espacio donde se
desarrolla una salida
pedagogica.

reparacién monetaria
y de otro tipo.

Psicosociales
Derivacion al
orientador, Encargado
de Convivencia del
establecimiento si se
evalua pertinente.

Sancionatorias

e Carta de
amonestacion

e Suspension

e Suspensién de
talleres
extracurriculares

e Advertencia de
condicionalidad

e Condicionalidad

e Cancelacion de
matricula

e Expulsion de
acuerdo a los
criterios definidos.
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Cuadro 6: Ambito respeto por las convenciones institucionales y autoridades.: Los
estudiantes y las familias deben conocer e informarse para responder con honestidad,
respeto y responsabilidad frente a definiciones y disposiciones institucionales que requieren
una particular adhesion a los valores del PEI.

Norma (conducta Tipo de faltas Gravedad Medidas
esperada)
Actuar con respeto | Todas aquellas Dependera de la Administrativas
en actos civicos. | conductas que impidan | intencionalidad y del | (registro)
el desarrollo de la dano provocado a la
actividad, ejemplos: comunidad. Participacion de la
e Mostrar una actitud familia para evaluar
irrespetuosa hacia los | Leve: Ingerir razones del
actos civicos, los alimentos sin incumplimiento y
simbolos patrios y del | autorizacion en una | favorecer la adhesion.
Liceo. actividad.
e Incitar al desorden Formativas
en actividades del Grave: Ofender o Dialogo formativo que
Liceo. agredir de manera favorezca la adhesion
e Ingerir alimentos en | intencionada a y respeto a las
la sala, en la biblioteca | autoridades en acto | definiciones
o actos oficiales. publico. institucionales
Actuar respetando | e Todas aquellas Dependera de la argumentando su
las definiciones del | conductas que estén presencia o ausencia | relevancia en el
establecimiento relacionadas con de razones que Proyecto Educativo
educacional en puntualidad del justifiquen la elegido por la familia.
cuanto a: alumno (a), conducta, del dafio
e Horario de ejemplos: llegar que cause a la Sancionatorias
ingreso al atrasado de la casa, comunidad y de la e Carta de
Establecimiento o llega retrasado del disposicion a cumplir. | amonestacion
Educacional. recreo, abandono del | Se debera evaluar e Suspension
e Horario de clases | establecimiento sin con la familia e Suspension de
asignado y talleres | autorizacion, atendiendo a las talleres
de apoyo. ausentarse de las razones y buscando | extracurriculares
e Participacion en actividades como formas de ¢ Advertencia de
actos civicos. actos civicos. restablecer el condicionalidad
e Uniforme y e Todas aquellas cumplimiento. e Condicionalidad
presentacion conductas que no e Cancelacion de
personal estén acorde a las matricula
e Uso del celular, normas de « Expulsion de
computa.dor y tablet | uniforme y acuerdo a los
en horario de clases | presentacion personal criterios definidos.
e Uso de la agenda (cortle de pelo, Asimismo, ante la
escolar vestlmepta, uso de verificacién de un
accesorios)
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e Entrega de e Uso de celulares, hecho que constituya
justificaciones y computador y Tablet infraccidn al presente
certificados en forma indebida. reglamento, sera
Realizar e Tener actitudes que | Dependera de la aplicable la sancion en
manifestaciones correspondan a un intencionalidad y de | concordancia a lo que
individual y plano de demostracion | la disposicién a este mismo cuerpo
colectivamente, privada de reparar y cumpliren | dispone, y en
acordes a los sentimientos como el futuro. cualquier caso,
principios del PEl. | andar de la mano, conforme lo prescriba
abrazos, besarse, la normativa vigente.
sentarse en las
piernas de Otras medidas
compafieros(as), entre Medida de proteccion
otros. cuando las conductas
e Organizar fiestas y/o del estudiante estan
participar en asociadas a
actividades recreativas negligencia o
o de otro tipo, en el abandono de la
contexto escolar, que familia. Activacion
no estén previamente Protocolo de
autorizadas por la vulneracion de
direccion del derechos)
establecimiento.

Cuadro 7: Ejemplos y gradualidad de Faltas:

CUADRO COMPLEMENTARIO PARA LA GRADUALIDAD DE FALTAS

AMBITO FALTAS LEVES

Participacion 1. Ingerir alimentos o liquidos (excepto agua) en clases.
Activa en 2. Molestar, hacer desorden o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.
. 3. No acatar érdenes del profesor o normas establecidas por el grupo.
Act|V|dac!es 4. Solicitar alimentos o bebestibles via reparto a domicilio, en horario de clases, sin la autorizacion
Pedagodgicas correspondiente.
5. Traer al Liceo, juguetes u otros elementos Iudicos no autorizados.
6. Utilizar el celular, u otros dispositivos electrénicos en clases, sin autorizacion.

7. Deteriorar los materiales proporcionados por el establecimiento (libros, enciclopedias, diccionarios,
entre otros).

8. Ausentarse injustificadamente de clases, actos o ceremonias internas. En particular, de pruebas o
evaluaciones.

9. Evadir clases o deambular por el establecimiento, sin autorizacion.

10. Ingresar impuntualmente al médulo de clases u otras actividades sin justificacion.

11. Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura, taller, médulo u otros.

12. No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al Liceo.

13. No devolver textos de estudio, libros u otro material prestado por el Liceo, en las fechas acordadas.

14. No trabajar en clases.

15. Similares a las descritas anteriormente.
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Relaciones
Interpersonales

16. Incitar, provocar o encubrir a un estudiante a cometer una falta del RICE.
17. Similares a las descritas anteriormente.

Cuidado de la
Naturaleza y el

18. Ensuciar o realizar cualquier accion que afecte la limpieza, orden o higiene del establecimiento.
19. Hacer mal uso de elementos fisicos o virtuales, materiales o dependencias del establecimiento.
20. Manipular o deteriorar camaras de seguridad ubicadas en el Liceo.

Entorno 21. Similares a las descritas anteriormente.
Cuidado Yy 22.Permanecer en la sala, sin previa autorizacion, durante los periodos de esparcimiento (recreos y horario
Autocuidado de almuerzo).

23.No mantener una adecuada higiene personal y no respetar las normas de presentacion personal
establecidas por la institucidon en el presente documento.

24. Presentarse sin uniforme, con uniforme incompleto o utilizado de manera incorrecta.

25. Tener un comportamiento imprudente o peligroso, que ponga en riesgo la seguridad propia o de los
otros miembros de la comunidad educativa. Por ejemplo, no respetando las instrucciones del PISE.

26. Similares a las descritas anteriormente.

Respeto a las

27.Vender productos dentro del establecimiento sin autorizacion.
28. Realizar actividades comerciales sin autorizacion.

Conven_cmnes 29. Desobedecer o desacatar ante las érdenes emitidas por autoridades del establecimiento, docentes,
y Autoridades auxiliares, y personal en general.
30. Incumplir rutinas, procedimientos y protocolos del Liceo.
31. No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran o no entregarles
las comunicaciones emitidas por el establecimiento.
32. No traer su agenda escolar o libreta de comunicaciones.
33. Similares a las descritas anteriormente.
AalEe FALTAS GRAVES
Participacion 34.Negarse a entregar el celular ante una reincidencia al utilizarlo en horas de clases y sin autorizacion.
Activa en 35. Negarse a rendir una evaluacion.
.. 36. Copiar, soplar, plagiar o cometer cualquier forma de fraude, total o parcial, en todo tipo de elementos
Actividades de evaluacion.
Pedagogicas 37. Similares a las descritas anteriormente.
Relaciones 38. Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual dentro del Liceo.
39. Agredir fisica, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a cualquier miembro de la
Interpersonales comunidad escolar.

40. Aislar o promover el aislamiento de otros comparieros, ya sea de forma fisica o virtual.

41. Cometer actos de discriminacion arbitraria, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

42. Esconder o deshacerse de las pertenencias de sus compafieros u otros miembros de la comunidad

educativa.

Grabar, fotografiar, filmar, difundir o publicar, sin autorizacién, toda actividad de estudiantes o de otras

personas de la comunidad escolar o del Liceo en general. Se incluyen aqui las acciones simuladas, que

tiendan a desprestigiar a las personas o a la institucion.

Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otro miembro de la comunidad educativa.

Insultar, burlarse, poner sobrenombre o maltratar verbalmente a cualquier miembro de la comunidad

escolar, sea fisicamente o por medios digitales.

No respetar la privacidad de los miembros de la comunidad educativa.

Promover o ejecutar acciones que atenten contra la dignidad personal y de otros miembros de la

comunidad educativa.

48. Utilizar imagenes o fotografias de docentes u otros miembros de la comunidad educativa como "memes"
o "stickers" a través de redes sociales; ya sea para mofarse, denostar o por cualquier otro motivo.

49. Mentir, difamar, calumniar o levantar falsos testimonios en relacién a otros estudiantes u otras personas
de la comunidad educativa o de sus familiares.

50. Ser descortés, insolente o faltar el respeto a sus pares, superiores o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

51. Usar lenguaje inapropiado, insolente, grosero, hiriente, discriminatorio o amenazante dentro del recinto
escolar.

52. Similares a las descritas anteriormente.

43.

44.

45.

46.
47.
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Cuidado de la
Naturaleza y el

53. Organizar o participar de actos vandalicos, violentos o de destruccidon de bienes que afecten a otros
miembros de la comunidad escolar o al propio Liceo.

54. Danar o destruir la infraestructura del Liceo.
Entorno 55. Similares a las descritas anteriormente.
Cuidado y 56. Ingresar al Liceo con mascotas (perros, gatos, etc.) que potencialmente puedan provocar cualquier tipo
Autocuidado de dafo a los demas estudiantes, sean mordeduras u otras enfermedades. Asimismo, realizar acciones

tendientes a alentar a otros animales a ingresar o permanecer en el Liceo, dandoles alimentos,
escondiéndolos o haciendo forados para posibilitarles la entrada.

Hacer mal uso del beneficio de alimentacion (Botar los alimentos, sustraer alimentos de otro miembro
de la comunidad escolar, no almorzar, etc).

Portar, comercializar, consumir o distribuir cigarrillos o bebidas alcohdlicas, en el establecimiento o
actividades patrocinadas, organizadas o vinculadas al Liceo.

Presentarse en el establecimiento bajo los efectos o influencia del alcohol, drogas o estupefacientes.
Hacer desorden, no participar y, en general, no respetar las indicaciones o instrucciones del personal
en ensayos de seguridad, refugio en sala, simulacros de evacuacion hacia zonas de seguridad u otras
actividades de prevencion.

57.

58.

59.
60.

61.Lanzar objetos. Especialmente aquellos que puedan poner en riesgo o causar dafio a personas o
bienes.
62. No respetar las medidas de autocuidado y/o Protocolos de seguridad en relacién a la prevencion de
enfermedades contagiosas.
63. Realizar acciones temerarias que exponen al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad
escolar a peligros de sufrir dafo fisico dentro del establecimiento.
64. Simular situaciones de emergencia, incendios, bombas, etc.
65. Similares a las descritas anteriormente.
Respeto a las | 66.Causar disturbios o alterar el orden en las calles cercanas al Liceo, vistiendo el uniforme institucional.
Convenciones 67. Mostrar un comportamiento que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro Proyecto
X Educativo. Especialmente aquellos que dafien la imagen de los miembros de la comunidad educativa,
Yy Autoridades el Liceo o que sean irrespetuosos de los simbolos patrios, celebraciones o representaciones artisticas
y culturales.
68. Uso de timbres o simbolos oficiales del Liceo, sin autorizacion.
69. Escapar de las dependencias del establecimiento, dentro de la jornada escolar.
70. Ingresar al Liceo en horarios no establecidos o por lugares no autorizados.
71.Pernoctar en dependencias del Liceo.
72.Similares a las descritas anteriormente.

Aale FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS
Participacion 73. Alterar, sin la autorizacion correspondiente la tenencia, integridad o confidencialidad de instrumentos
Activa en de evaluacion, calificaciones, documentos oficiales o su contenido.

. 74. Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

Actividades 75. Visitar, compartir o acceder a sitios web pornograficos durante actividades pedagodgicas o dentro del
Pedagoégicas establecimiento.

76. Similares a las descritas anteriormente.
Relaciones 77. Cometer hurto, robo o apropiacion indebida.

78. Cometer actos de acoso sexual contra otros miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
Interpersonales establecimiento.

79. Difundir imagenes pornograficas, filmaciones o publicar fotografias indecorosas de partes intimas reales
0 suplantadas de personas por cualquier medio, especialmente las plataformas dispuestas por el
establecimiento como medio de comunicacion o para la realizacién de clases virtuales.

80. Faltar a la moral, a las buenas costumbres, a la disciplina tradicional o incurrir en conductas obscenas.
Del mismo modo, instar o promover que compaferos incurran en acciones de connotacién sexual, al
igual que filmar y/o difundir estas acciones por cualquier medio sea tradicional o digital.

81. Tener relaciones sexuales al interior del Liceo, aunque sean consentidas. Lo mismo sera aplicable a
cualquier conducta impudica y de connotacion sexual, como por ejemplo exhibir sus partes intimas a
los demas, quedar en ropa interior ante otros miembros de la comunidad o hacérselo a otros, tocar el

trasero o las partes intimas a otra persona, y otras acciones similares.
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82. Agredir fisica, moral o verbalmente, 0 amenazar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

83. Amenazar, amedrentar, intimidar, o extorsionar de cualquier forma o por cualquier medio a un miembro
de la comunidad educativa.

84.Dafiar la integridad fisica o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en el establecimiento.

85. Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres dentro
del Liceo o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad. Se considerara como
un agravante de esta situacion su publicacion en medios masivos como Internet.

86. Exhibir, transmitir o difundir, por cualquier medio, conductas de maltrato escolar fisico o psicolégico.

87.Publicar hechos o situaciones ocurridas al interior del Liceo que promuevan comentarios mal
intencionados u ofensivos en contra de la institucién o algunos integrantes de la comunidad educativa.

88. Realizar cualquier conducta que corresponda a los conceptos de “cyber-acoso”, tales como: sexting,
funas, comentarios difamatorios o injuriosos, suplantacién u otras similares, o utilizar los medios
tecnolégicos para cometer conductas genéricas de acoso.

89. Utilizar objetos para agredir fisicamente a otros miembros de la comunidad educativa o a terceros dentro
del establecimiento.

90. Participar como autor, cbmplice o encubridor en la comisién de algun delito cometido dentro o fuera del
establecimiento, que afecte a algun miembro de la comunidad educativa

91. Similares a las descritas anteriormente.

Cuidado de la
Naturaleza y el

92. Efectuar actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo
por parte del establecimiento.
93. Similares a las descritas anteriormente.

Entorno
Cuidado y 94. Introducir, portar, comercializar o realizar dentro del establecimiento, cualquier accion vinculada a la
Autocuidado tenencia de armas u objetos peligrosos tales como: armas de fuego, explosivos, instrumentos

cortopunzantes, dispositivos de golpeo, gases lacrimégenos, pistolas de aire y otros de similar
naturaleza.

95. Portar, comercializar, consumir o distribuir, drogas, sustancias ilicitas estupefacientes o medicamentos
no indicados por profesional médico, en el establecimiento o actividades patrocinadas, organizadas o
vinculadas al Liceo.

96. Incentivar a otros, por cualquier medio, a atentar contra su vida (cometer suicidio), aun a modo de
broma, juego o desafio.

97. Poseer o comercializar material erético o pornografico dentro del Liceo.

98. Similares a las descritas anteriormente.

Respeto a las
Convenciones
y Autoridades

99. Participar directa o indirectamente en actividades que dafien la imagen de la Institucion, usando el logo
institucional o el nombre de la Institucion sin autorizacion.

100. Usar el nombre de un funcionario sin autorizacion.

101. Impedir, por cualquier medio, el ingreso al Liceo de directivos, docentes, administrativos, auxiliares
o alumnos, bajo cualquier justificacion o circunstancia.

102. Participar en paralizaciones de actividades escolares, afectando el normal desarrollo del
calendario escolar.

103. Mentir, engafiar o levantar falso testimonio, especialmente para encubrir faltas cometidas.

104. Similares a las descritas anteriormente.

13.16 CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y RECONOCIMIENTOS

Con el propdsito de favorecer la formacion de estudiantes de acuerdo a los principios y valores
de nuestro Proyecto Educativo, se pondra especial atencién al reconocimiento de los
estudiantes que muestren conductas que reflejen su adhesién a los valores contenidos en los
ambitos de: autocuidado; participacion activa en las actividades pedagdgicas; relaciones
interpersonales basada en los principios y valores de nuestro PEI; cuidado de la naturaleza, el
entorno, respeto por las autoridades y las convenciones institucionales.
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Es por esta razén que se implementa un reconocimiento efectivo de las conductas destacadas,
a través de las siguientes acciones:

a) Refuerzo positivo en la sala de clases, a través de verbalizaciones, imagenes u otras
acciones que denote el destaque.

b) Observaciones de reconocimiento en el libro de clases.

c) Conversacion con el director del establecimiento para reforzar la conducta positiva.

d) Citacion al apoderado para felicitar la conducta de su estudiante y/o enviarle una papeleta
de felicitaciones.

e) Consecuentemente, se generaran instancias de reconocimiento de conductas positivas que
seran de responsabilidad del (la) encargado(a) de convivencia escolar, en el periodo de

finalizacidon de cada semestre del ano lectivo.

Ambito en que se
desenvuelven los
estudiantes

Conductas que seran reconocidas

Autocuidado

e Conductas de autocuidado frente a situaciones que pongan en
riesgo su integridad fisica y psicolégica

e Conductas de autocuidado en el ambito de la salud: higiene,
consumo de sustancias toxicas.

e Conductas de autocuidado en el ambito de la seguridad
personal (evitar lugares riesgosos, respetar operativos de

seguridad)
Participacion activa en e Conducta responsable con las tareas y evaluaciones
Actividades pedagégicas. | solicitadas

e Conductas basadas en la honestidad frente las actividades de
aprendizaje y evaluaciones

e Conductas de respeto por la ensehanza del docente, los
trabajos y evaluaciones de los pares.

Relaciones interpersonales
basadas en los principios
éticos de Convivencia
escolar

e Conductas de respeto en la relacién y comunicacion con pares
y adultos

e Conductas basadas en la honestidad en la relacién con pares
y adultos

e Conductas de cuidado, servicio y solidaridad con los pares y
adultos

Cuidado de la naturaleza y
el entorno

e Conductas de cuidado de la infraestructura de trabajo y
recreacion (sala, escritorios, tecnologia, juegos)

e Conductas de cuidado del espacio natural de la comunidad
(parques, jardines, arboles, agua)

Respeto a las autoridades y
convenciones
institucionales

e La especial adhesién a los principios de nuestro PEI.

e Conductas de respeto y responsabilidad frente a definiciones
y disposiciones institucionales: uniforme, emblemas, horarios,
medios de comunicacidn, uso de agenda u otros.
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Propuesta de procedimientos generales para reconocimiento de los estudiantes.

TIPO DE RECONOCIMIENTOS

VALORES ASOCIADOS

Asistencia

Responsabilidad, perseverancia, Puntualidad

Permanencia

Sentido de pertenencia.

Mejor Compafiero

Solidaridad, amabilidad, respeto,
companerismo.

Rendimiento académico

Responsabilidad, perseverancia, esfuerzo.

Esfuerzo

Perseverancia a la superacién personal.

Alumno Integral

Servicio, Honestidad, respeto, cuidado del
entorno.

Comportamiento en clase

Respeto, disciplina, participacién activa,
servicio.

Convivencia Escolar

Resolucién de problemas, respeto,
honestidad.

Deporte

Participacion en actividades deportivas,
superacion.

Participacion en actividades civicas

Responsabilidad, honestidad, respeto por los
emblemas institucionales.

Habilidades artisticas

Creatividad, participacién en actividades
manuales.

Habilidades musicales

Creatividad, participacién en actividades
musicales.

OBJETIVO Establecer un procedimiento claro a las conductas que generan diferentes
tipos de reconocimiento, con la finalidad de desarrollar, reforzar e
incentivar en los estudiantes una sana convivencia escolar por medio de

un reconocimiento publico o individual, asi como la interrelacién positiva

entre estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

N° | Reconocimiento Conductas Acciones Responsables Fechas
Promocionales
1 Asistencia Aquellos -Se revisa el -Inspectoria Ceremonia de
estudiantes que | libro de clases General Premiacion
presentan 100 -Revisién de -Profesor Jefe | Académica
% de asistencia. | plataforma virtual Semestral

Responsabilidad
Puntualidad

de asistencia.
-Se envia una
invitacién a la
ceremonia de
premiacion
académica al
apoderado via
estudiante.
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-Reconocimiento
en premiacion

académica.
Mejor Estudiante que -Los -Profesor Jefe | Ceremonia de
Compaiiero refleja en sus companeros del | -Estudiantes Premiacion

relaciones, estudiante votan | por curso Académica
honestidad, de manera Semestral
servicio, buenos | escrita, con el
tratos, respetoy | profesor jefe,
companerismo. escogiendo al

mejor

companero de

Su Curso

-Se escoge a un
companero por
curso

- Se le entrega la
invitacion a la
ceremonia de
premiacion
académica al
apoderado via
estudiante.
-Reconocimiento
en premiaciéon

académica.
Mejor promedio | Estudiantes que |- UTP revisa la -Profesor Jefe | Ceremonia de
obtienen los 3 planilla digital, -UTP Premiacion
Mejores los promedios Académica
promedios. de cada curso, Semestral

promedios por
cada nivel
seleccionando
los 3 mejores
promedios por
curso.

- Se le envia
invitacién a la
ceremonia de
premiacion
académica, via
estudiante.

-Se entrega
reconocimiento
en ceremonia de
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premiacion
académica.

Esfuerzo

- Estudiantes
que se
superaron de
manera
significativa
durante el
semestre.

-En Consejo de
Profesores se
revisa el listado
de los nifos que
propone el
profesor jefe de
cada curso.
-Los profesores
votan
escogiendo a un
estudiante por
Curso.

-Se le envia
invitacion a la
ceremonia de
premiacion
académica al
apoderado via
estudiante.

-Se entrega
reconocimiento
en ceremonia de
premiacion
académica.

-Profesor Jefe
-Orientador
-Encargado de
Convivencia
Escolar
-Consejo de
profesores

Ceremonia de
Premiacion
Académica
Semestral

Alumno integral

Estudiantes que
reflejen los
valores del
reglamento de
convivencia.

-En consejo de
profesores se
revisa la
propuesta del
profesor jefe.
-Los profesores
votan
escogiendo a un
estudiante para
la premiacién.
-Se entrega
reconocimiento
en licenciatura
de 4° aiio medio.

-Consejo de
Profesores
-Profesores
-Orientador
-Encargado de
Convivencia
Escolar

Ceremonia de
Licenciatura de
4° ano medio.
Anual

Comportamiento
en clase

Estudiantes que
reflejen
honestidad,
buenas
relaciones con

- Se entrevista a
Profesor jefe.

- Conversacion
con el estudiante

-Profesores
Jefes
-Encargado de
Convivencia
Escolar

Reconocimiento
Mensual
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Sus pares, -Registro en el -Orientador
respeto hacia libro de clases -Inspectoria
companeros y en hoja de General
profesores, asi observaciones
como el del estudiante
seguimiento de -Reconocimiento
normas y limites | de forma privada
dentro del aula 0 publica del
de clases. estudiante con

un incentivo.

Convivencia Estudiante que -En reunién de -Profesores Reconocimiento
Escolar se destaca enla | Convivencia Jefes Mensual

resolucion de Escolar se -Encargado de
problemas, proponen Convivencia
disciplina, estudiantes. Escolar
buenos tratos, - Se entrevista a | -Orientador
respeto y profesores jefes | -Inspector
servicio. de cada curso. General

-Conversacién

con el estudiante

- Registro en el

libro de clases

en hoja de

observaciones

del estudiante.

-Cita al

apoderado junto

con estudiante

para

enfatizar la

importancia de

este

reconocimiento.

Deporte Estudiante que - Entrevista con | -Profesor Jefe Reconocimiento

se destaque de
forma
significativa en
los deportes,
perseverancia y
esfuerzo en
superaciéon
personal.

Profesor de
Educacion fisica.
- Conversacion
con el estudiante
-Registro en el
libro de clases
en hoja de
observaciones
del estudiante
-Reconocimiento
de forma privada

-Profesor de
Educacion
Fisica

Mensual
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0 publica del
estudiante con
un incentivo.
9 | Participacion en | Estudiante que - Se entrevista a | -Profesor Jefe Reconocimiento
actividades participa Profesor jefe. -Orientador Mensual
Civicas activamente en - Conversacioén -Encargado de
actividades como | con el estudiante | Convivencia
actos civicos, -Registro en el Escolar
desfiles, libro de clases -Inspectoria
ceremonias, en hoja de General
representacion observaciones
del liceo, etc. del estudiante
-Reconocimiento
de forma privada
0 publica
del estudiante
con
- un incentivo.
10 Habilidades Estudiante que - Entrevista con | -Profesor Jefe Reconocimiento
artisticas se destaque de Profesor de -Profesor de Mensual
forma Artes y Taller de | asignatura de
significativa en Artes Artes
actividades - Conversacion
manuales y con el estudiante
artisticas, -Registro en el
creatividad y libro de clases
participacion en | en hoja de
actividades observaciones
relacionadas con | del estudiante
manualidades. -Reconocimiento
de forma privada
0 publica del
estudiante con
- un incentivo.
1" Habilidades Estudiante que Entrevista con -Profesor Jefe Reconocimiento
musicales se destaque de Profesor de la -Profesor de Mensual

forma
significativa en
actividades
musicales,
creatividad y
participacion en
actividades
relacionadas con

asignatura de
musica.

- Conversacion
con el estudiante
-Registro en el
libro de clases
en hoja de
observaciones
del estudiante

Taller de
Musica,
profesor de
asignatura de
musica
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musica y taller
de musica.

-Reconocimiento
de forma privada
0 publica

del estudiante
con un incentivo.

12

Esfuerzo

Estudiante que
se haya
superado de
forma
significativa de
forma mensual,
reflejando
esfuerzo,
perseverancia,
responsabilidad
e iniciativa.

- Se entrevista a
Profesor jefe.

- Conversacion
con el estudiante
-Registro en el
libro de clases
en hoja de
observaciones
del estudiante
-Reconocimiento
de forma privada
0 publica del
estudiante con
un incentivo.

-Profesor Jefe
-Tias Asistentes
-Orientador
-Encargado de
Convivencia
Escolar
-Inspectoria
General

Reconocimiento
Mensual
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XIV. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Aprender a vivir juntos constituye la base de la convivencia escolar, a través de la cual los y las
estudiantes deben desarrollar las competencias ciudadanas necesarias para desenvolverse y
participar activamente en la sociedad, ser agentes de cambio y de transformacion, establecer
relaciones interpersonales respetuosas y contribuir a establecer una sociedad mas justa,
tolerante y equitativa. La legislacién establece que todos los miembros de la comunidad
educativa deben propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia, y que el
personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las personas que cumplan funciones
administrativas y auxiliares al interior de los establecimientos educacionales reciban
capacitacion sobre la promocion de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de
conflicto.

En este capitulo quedan definidas todas aquellas disposiciones que nuestro establecimiento
educacional tiene con el fin de favorecer una buena convivencia y prevenir cualquier situaciéon
de violencia.

En relacién con las faltas a la buena convivencia, se encuentran comprendidas en el Titulo
denominado de Las Normas, Faltas, Procedimientos y Medidas, ambito referido a las
Relaciones Interpersonales segun los principios éticos de buena convivencia.

El procedimiento para abordar situaciones de violencia, se encuentra contenido en el protocolo
de actuacion frente a situaciones de violencia escolar.

14.1 CONSIDERACIONES PRELIMINARES

La finalidad del presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es favorecer el
aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y
de pensar, favorecer la construccion de relaciones que promuevan una cultura democratica e
inclusiva y la generacién de climas propicios para el aprendizaje y la participacion de todas y
todos.

Lo anterior considera ademas el resguardo de una convivencia libre de violencia y/o
discriminacion arbitraria por la identidad de género o la orientaciéon sexual, resguardando la
integridad fisica o psicolégica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Conceptos relevantes

1. Buena convivencia escolar: La coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes.

2. Comunidad educativa: Agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito comun,
integran la institucion educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados,

91



ugeo ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES
"*ED DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
LICEO MIRELLA CATALAN URZUA

Decreto cooperador del estado N° 727/2007
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones

PAREDONES

profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos,
representantes de la entidad sostenedora, personal administrativo y auxiliares.

Buen trato: Se refiere a la forma en que las personas se relacionan entre si, ya sea en el
ambito académico o en el ambito personal. Esto implica el respeto a la dignidad, los
derechos y las necesidades de los demas, y se basa en valores como la empatia, la
tolerancia, la solidaridad y la justicia. Ademas, responde a la necesidad de los nifios y nifas,
de cuidado, proteccién, educacion, respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho,
la que debe ser garantizada, promovida y respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se
debe atender oportunamente, tanto la vulneracion de sus derechos, como la promocion
igualitaria de los mismos.

Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armonica y
respetuosa, que permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse
positivamente en la vida familiar y en la sociedad en general, asi como cumplir sus propias
metas, principalmente para poder llevar a cabo el Proyecto Educativo ofrecido por el Liceo,
y aceptado por los padres y apoderados.

Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a
intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinénimo de
violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en
situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado y
para ello existen mecanismos como la mediacion, la negociacion y el arbitraje.

Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo.
Se define como todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se realiza
de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos, ejercida
por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un estudiante o parvulo u
otro integrante de la comunidad educativa

Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de
manera reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra definido por
ley como “toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.
Dentro de esta definicion se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por
medios tecnologicos (cyberbullyng).

Violencia. Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte.
Todas tienen en comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea
fisica o psicoldgica; v, ii. El dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es
un hecho o condicion natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante
practicas solidarias, pacificas, que fomenten el dialogo y la convivencia social.
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a) Violencia psicolégica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen
étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.

b) Violencia fisica: Toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas,
empujones, cachetazos, manotazos, mordidas, arafazos, etc., que pueden ser
realizados con el cuerpo o con algun objeto. Desde las agresiones ocasionales, hasta
las reiteradas.

c) Violencia a través de medios tecnolégicos: Uso de la tecnologia para difundir
rumores o informacién de la persona afectada sin su autorizacién, publicar fotos o
montajes haciendo referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo de
agresion o amenaza a través de correos electronicos, chats, mensajes de texto, sitios
web, redes sociales o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

d) Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género,
que afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres.
Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones
fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por
sobre el otro.

e) Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una
persona, sea hombre o mujer, con una intencién sexualizada. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento
de violacion entre otros.

9. Vulneracion de derechos: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el
descuido o no atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias y
adolescentes, cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios para
satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracién por omisién, es decir, porque el
nifio, nifa o adolescente no recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar,
por ejemplo: cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacion,
vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencion medica basica, o no se brinda
proteccion y/o se le expone ante situaciones de peligro; cuando no se atienden las
necesidades psicoldgicas o0 emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se le expone
a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de situaciones que no corresponden a
hechos de maltrato infantil fisico o psicolégico, de connotacién sexual o agresiones
sexuales, en contra de los derechos de las nifias y nifilos que son parte de la comunidad
educativa. Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en conocimiento de
manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneracion de
derechos en contra de un nifio, nifia o adolescente.

a) Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y
educacion de los nifios y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades
basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.
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b) Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefales (llanto,
sonrisa), expresiones emocionales y/o conductas de los nifios y adolescentes que
buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccion y
contacto, por parte de una figura adulta estable.

10. Maltrato infantil: El maltrato infantil se define como cualquier forma de dafio o abuso fisico
o mental, descuido o trato negligente, maltrato o explotacién, incluido el abuso sexual, a un
nifio o nifa mientras esté bajo la custodia de sus padres, representantes legales o cualquier
otra persona a cargo. Segun la Ley N° 21.013 de la legislacion nacional, existe un delito
penal por maltrato a menores, adultos mayores o personas con discapacidad por parte de
aquellos que tienen un deber especial de cuidado o proteccion respecto de alguna de estas
personas, sea por conductas de maltrato corporal relevante o cuando no impidieren su
ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un trato
degradante o a un menoscabo que afecte gravemente la dignidad de las personas ya
referidas.

Es responsabilidad de los sostenedores de los establecimientos educacionales, docentes y
asistentes de la educacion proteger los derechos de los estudiantes y denunciar cualquier
hecho que pueda ser constitutivo de maltrato, dejando la investigacion y sancion en manos
de los organismos competentes.

a) Maltrato fisico: Cualquier accion no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provoque daio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente, o
signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo unico o repetido
y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de
las personas como las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer
la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de
los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o subordinacién entre victima
y agresor, asi como si la agresion ocurri6 como defensa propia o fue cometida en
complicidad con mas agresores, etc.

b) Maltrato emocional o psicolégico: Se define como el hostigamiento verbal habitual
por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia
y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio, nifia o adolescente. Se incluye también
en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos
hechos de violencia psicologica producida a través de medios digitales como redes
sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros
de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicolégico.

11.Acoso sexual: Se produce un acoso sexual cuando una persona - hombre o mujer - realiza
en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos
por la persona afectada - hombre o mujer - y que amenacen o perjudiquen su situacion
dentro del establecimiento educacional, su desarrollo u oportunidades. Las conductas
constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a acercamientos o contactos fisicos, sino
que incluyen cualquier accién del acosador sobre la victima que pueda representar un
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requerimiento de caracter sexual indebido, el que puede producirse por cualquier medio,
incluyendo las propuestas verbales, correos electrénicos, cartas o misivas personales, etc.
12.Medida Disciplinaria: Es la medida o sancion asignada a las conductas que constituyen
faltas o infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento
educacional s6lo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno,
por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.
13.Medida de apoyo pedagégico o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo
de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la
convivencia escolar, con el propésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y —si fuere posible-
reparen el dafio causado por la situacion generada a partir de la conducta en cuestion.

De la hoja de vida de los estudiantes

En el libro de clases digital (LIRMI) se incluira una seccién de hoja de vida de cada estudiante,
donde se registraran todos los sucesos importantes relacionados con su comportamiento y
desarrollo durante el afio escolar. Este registro debera incluir, la fecha, participantes, hechos
relevantes y resoluciones del caso. Todos estos documentos forman parte integral de la hoja de
vida del libro de clases y son validos para el cumplimiento del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar.

Para garantizar un debido proceso, se consideraran parte de la hoja de vida del estudiante
cualquier documento o acta de reunidn que incluya acuerdos, solicitudes y registros de
situaciones relacionadas con el estudiante o su apoderado y que estén firmados por ambas
partes, tanto por el estudiante, su apoderado como por un miembro del equipo docente o de
convivencia escolar.

14.2 DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, SU NOMBRAMIENTO Y
FUNCIONES

El Encargado de Convivencia Escolar tendra la responsabilidad de conducir la implementacion
de las medidas que determine el Consejo Escolar que consten en el Plan de Gestion de
Convivencia. Para esto debera:

1. Promover la participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar, segun su ambito de competencia.

2. Asesorar la implementacion de las medidas sobre convivencia escolar que disponga el
Consejo Escolar.

3. Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.
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4. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracién, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas
formativas — redentoras y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

Su designacion quedara por escrito en su Contrato de Trabajo, especificandose el numero de
horas y las funciones a realizar.

14.3 Del Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar

El Plan de Gestién de Convivencia sera disefiado anualmente por el equipo de Convivencia
Escolar y presentado al Consejo Escolar para su validacion y apoyo.

El equipo de Convivencia Escolar esta integrado por:

¢ Inspector General

¢ Encargado de Convivencia Escolar
¢ Orientador(a)

¢ Psicélogo(a)

¢ Trabajadora Social.

14.4 PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.

En el marco de los principios y objetivos que rigen nuestro Proyecto Educativo, se han
establecido procedimientos de resolucién pacifica y colaborativa para abordar las situaciones
de conflicto que se produzcan entre los miembros de la comunidad educativa.

a) Para abordar conflictos entre pares
Nivel 1: Estudiantes capacitados para comprender el conflicto, y seguir los pasos basicos
de la negociacién para llegar a una solucién pacifica o bien buscar el apoyo de un adulto
que actue como mediador.
Nivel 2: Profesor de asignatura y/o educador responsable de la actividad actua como
mediador de la situacidn, si es posible en el mismo momento o una vez que termine la
actividad.
Nivel 3: Profesor de asignatura y/o educador responsable de la actividad evalua la
persistencia del conflicto después de su intervencion, informa al Profesor Jefe quien solicita
intervencién del Encargado de Convivencia o profesional que de acuerdo a la expertise se
determine que realice los procesos de mediacion, conciliacion o arbitraje.
Encargado de Convivencia Escolar cita a los estudiantes para realizar la mediacion,
conciliacién o arbitraje dejando constancia de acuerdos asumidos por las partes y se informa
a los apoderados.

b) Para abordar situaciones de conflicto entre apoderado y docente u otro miembro de
la comunidad educativa
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Cuando docente y apoderado no han podido llegar a una solucion por sus propios medios,
deberan solicitar apoyo para la resolucion del conflicto al Encargado/a de Convivencia.

El Encargado de Convivencia citara a las partes en hora y lugar que sea factible para ambas
partes, realizaran las sesiones de mediacidn, conciliacion o arbitraje, dejando constancia de
los acuerdos y resultados.

La determinacion de la posibilidad de realizar un proceso de mediacién, conciliacién o
arbitraje la hara el Encargado/a de Convivencia o profesional debidamente capacitado, dado
que no siempre es posible realizar procesos de mediacién y se debe acudir a una
conciliacién o arbitraje.

Si el conflicto supera las posibilidades de solucion al interior del establecimiento educacional,
se debera solicitar ayuda externa a organismos publicos o privados.

¢ La negociacion: es la técnica que primero se debe intentar ya que se sustenta en la participacion
activa de las partes, ya sea en el procedimiento mismo como en su resolucion. Favorece
sustantivamente el restablecimiento de las relaciones rotas. Las personas implicadas en el
problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo ocurrido, cada uno expone su punto de
vista, sus motivos y sentimientos, del mismo modo se escucha el planteamiento del otro y llegan
juntos a acuerdos reparatorios.

e La mediacién: un tercero mediador, previamente establecido y aceptado por las partes
involucradas en el conflicto, tiene la mision de ayudar en el dialogo y a las partes en conflicto, los
persuade a que voluntariamente reflexionen y asuman sus responsabilidades diferenciales. Las
personas involucradas buscan ellas mismas alternativas de acuerdos reparadores.

e La conciliaciéon y arbitraje: no todos los conflictos son posibles de resolver por las partes,
entonces ellos han de requerir la ayuda de un tercero. Este arbitro o juez con poder y atribuciones
reconocidas por las partes define una salida y/o solucién al conflicto. Las personas en conflicto
acatan su decision tomada en conformidad con los antecedentes, las opiniones y sentimientos y
las proposiciones de los involucrados.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan estar informados del procedimiento
para utilizarlo.

14.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR

Con el fin de fomentar una cultura de dialogo, buen trato y resolucion pacifica de conflictos se
abordan los siguientes ejes estratégicos:

1. Informacién sensibilizadora para toda la comunidad educativa acerca de la importancia, las
ventajas y responsabilidad de cada uno para conseguir un ambiente libre de violencia
(Ejemplo: Campafia con afiches y mensajes creados por estudiantes, docentes y familias)

2. Capacitacion estratégica en los distintos estamentos: técnicas de mediacion para
Encargados de Convivencia y otros profesionales. Deteccion y abordaje de conflictos
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grupales con profesores jefes y asistentes de la educacion. Capacitaciones estudiantes en
mediacion entre pares.
3. Iniciativas para la detecciéon oportuna de conflictos: Buzdn de ayuda, revisidon de las
relaciones entre compaferos una vez a la semana en consejo de curso.
Apoyo focalizado en cada curso: inclusion, grupos de pertenencia, expresion de emociones.
Talleres con Apoderados en resolucion pacifica de conflictos tanto en su rol de apoderado
como en su rol mediador con nifios y nifas.

o s

14.6 REGULACIONES REFERIDAS A LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

La comunidad educativa debe transformarse en una agrupacion de personas que comparten y
hacen realidad un propdsito comun, el que esta plasmado en el Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, debe constituirse en un garante de la formacion y desarrollo integral de las y los
estudiantes asumiendo los roles y funciones que establecen las normas resguardando los
derechos y deberes de cada uno de sus integrantes.

Su participacion esta garantizada por ley, especialmente a través de los Centros de Padres y
Apoderados, Centros de Alumnos, Consejo de Profesores y Consejos Escolares.

En este marco, el Liceo Mirella Catalan Urzua:

e Favorecera el encuentro de los distintos representantes en los Consejos Escolares entregando
con anticipacion una minuta con los temas a abordar de manera que cada representante recoja
inquietudes y propuestas del estamento al cual representa.

e Favorecera la participacion y colaboracién de los apoderados en actividades que contribuyan a
realzar los sellos del Proyecto Educativo

¢ Para los Centros de Alumnos se estimulara a que mensualmente realicen una actividad en la linea
del Proyecto Educativo que convoque la participacion de los estudiantes de los distintos cursos.

¢ Anualmente se realizara una feria donde cada instancia presentara de manera creativa sus
actividades y logros (fotos, paneles, videos) que favorezcan el sentido de pertenencia de cada
integrante con su institucion.

14.6.1DEL CONSEJO ESCOLAR COMO INSTANCIA DE PARTICIPACION, SU
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Esta instancia tendra como responsabilidad estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa para la promocién de la buena convivencia y prevencion de toda forma
de violencia fisica, psicologica, agresiones u hostigamientos causados a través de cualquier
medio. En el Liceo Mirella Catalan Urzua, el Consejo Escolar esta constituido por:
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¢ El Director de la unidad educativa quien lo presidira.

¢ El Sostenedor o un Representante del Sostenedor.

e Un Docente, elegido por los profesores del Establecimiento, mediante votacién abierta y por
simple mayoria.

¢ El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

e El Presidente del Centro de Alumnos.

El Director(a), en su calidad de presidente del Consejo Escolar, podra proponer la incorporacion
de nuevos miembros al Consejo, los cuales podran ser aprobados por los miembros del Consejo
por mayoria simple. Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado al
Departamento Provincial del MINEDUC para la actualizacidén del acta respectiva.

Constituciéon del Consejo Escolar:

El Director del establecimiento en calidad de presidente del Consejo Escolar, emitira dentro de
los tres primeros meses de iniciado el afiio escolar, una primera circular para todos los miembros
de la comunidad escolar, circular que debe ser enviada con una antelacién minima de 10 dias
habiles antes de la constitucion, en ella se convocara a los representantes de la comunidad
escolar para la constitucién del Consejo Escolar para el ano en curso, indicando fecha y lugar
donde se realizara la reunion para constituir el Consejo Escolar.

Se notificara de la constitucion del Consejo Escolar, por medio de Oficio Ordinario al
Departamento Provincial de Educacion de Cardenal Caro y a la Superintendencia de Educacion
de la Region del Libertador Bernardo O’Higgins.

Una vez que el consejo esté constituido se publicara en la pagina oficial del establecimiento, asi
como en las redes sociales de la misma y en el fichero o diario mural del establecimiento, que
el consejo escolar fue constituido con éxito y que comienza sus labores para el afio lectivo en
Ccurso.

Convocatorias a sesiones ordinarias:

Las convocatorias a las siguientes sesiones ordinarias del Consejo Escolar, las realizara el o la
secretaria del Consejo Escolar, convocando a los representantes por medio de un correo
electronico y notificando por medio de una publicacién en la pagina del Liceo la ejecucién de la
sesion ordinaria del Consejo Escolar.

Actas de sesiones:

Sera responsabilidad de el o la secretaria del Consejo Escolar, levantar acta de cada sesion
ordinaria o extraordinaria del Consejo Escolar, en la que se dejara registro de los miembros
presentes, hora de inicio de la reunion, acuerdos tomados, propuestas del Consejo Escolar al
establecimiento y/u observaciones que se hayan levantado en la sesion.

Numero de sesiones:
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El Consejo Escolar debera sesionar con un minimo de 4 reuniones en el afo lectivo, no obstante,
el director del establecimiento podra convocar al Consejo Escolar para sesiones extraordinarias
cuando la situacion lo amerite.

Atribuciones del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar tendra funciones estrictamente consultivas

Funcionamiento:

Este consejo debera cumplir los compromisos que se sefalan a continuacion:

1.

Apoyar la elaboracién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y validarlo para su
implementacion, para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el
establecimiento.

Conocer el proyecto educativo Institucional y participar de su elaboracién y actualizacion
considerando la convivencia escolar como un eje central.

Participar en la elaboracidén de la programacién anual y actividades extracurriculares del
establecimiento incorporando la convivencia escolar como un eje central.

Participar en la elaboracidon de las metas del establecimiento y los proyectos de
mejoramiento propuestos en el area de convivencia escolar.

Participar en la elaboracion y actualizacién del Reglamento de Convivencia de acuerdo con
el criterio planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

14.6.2 ESTUDIANTES, INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Los estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1.

Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante las
autoridades del Liceo aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que
les afecten en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo
estrictamente el conducto regular establecido en el presente reglamento.

. Delegados de cada curso: Son elegidos democraticamente por los estudiantes que lo

integran, para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Liceo
y/o el Centro General de alumnos.

Centro General de alumnos: Su finalidad es servir a sus miembros en funcion de los
propoésitos del establecimiento y dentro de las normas de organizacidn escolar, para
desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de
formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales
y sociales. El CGA, al programar sus actividades, debera siempre tener presente y respetar
el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la Direccién del Liceo.
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4. El establecimiento designara al menos un docente encargado de asesorar al CGA, quienes

dentro de otras labores promoveran la participacidon paritaria en los centros de alumnos,
directivas de curso y otros espacios de asociatividad de los estudiantes.

14.6.3 APODERADOS, INSTANCIAS DE PARTICIPACION

1.

Apoderado en forma individual. Los apoderados pueden exponer o solicitar informacion
sobre temas que afecten directamente a su hijo o a ellos mismos, ya sea en aspectos
académicos, formativos, disciplinarios o administrativos. Para hacerlo, deben seguir el
conducto regular indicado en el presente reglamento.

Centro general de padres, madres y apoderados (CGPA). El Centro General de Padres
y Apoderados (CGPA) es un organismo que colabora en los objetivos educativos y sociales
del Liceo. Trabajara en pleno respeto a las responsabilidades técnicopedagdgicas
exclusivas del Liceo, fomentara la solidaridad y cohesidén entre sus miembros, apoyara
organizativamente las actividades educativas y estimulara el desarrollo de la comunidad
educativa.

El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) debera establecer un reglamento interno

que describa su estructura y responsabilidades. El Liceo solo aceptara las funciones

descritas en los estatutos que tengan relacion con los siguientes objetivos:

a) Fomentar el cumplimiento de las responsabilidades educativas de las familias.

) Integrar a los padres o apoderados en torno a metas comunes.

) Fortalecer los vinculos entre la familia y el Liceo.

) Proyectar acciones hacia la comunidad local.

) Proponer y fomentar la formacion integral de los estudiantes.

f) Mantener un didlogo permanente con las autoridades educativas.

g) Representar las inquietudes de los padres o apoderados ante las autoridades educativas
y transmitir sus respuestas a la comunidad.
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