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Xlll. REGULACIONES EN EL AMBITO DISCIPLINARIO

13.1 CONSEJO DE DISCIPLINA

Este sera presidido por el Director. Estara integrado por el Encargado de Convivencia Escolar,
Orientador, Inspector General, Jefe de UTP, Profesores Jefes y de asignatura. Son funciones
de este Consejo; conocer, estudiar y evaluar las situaciones disciplinarias que involucren a los
y las estudiantes de cada curso, en base a los Protocolos disciplinarios.

13.2 DISCIPLINA PREVENTIVA

Entendemos por disciplina, la preparacién de la mente y del caracter con el objeto de capacitar
a los educandos para que lleguen a ser miembros constructivos de la sociedad con dominio
propio, y que luego se gobiernen solos. En consecuencia, debemos cuidarlos y prepararlos en
lo fisico, psicoldgico, espiritual y social para hacer de ellos buenos hijos, estudiantes,
ciudadanos y profesionales, bajos los principios de nuestro Proyecto Educativo e involucrados
en un proceso de educacion integral.

Desde esta perspectiva cobra importancia el enfoque de una disciplina preventiva, la que pone
el foco en la prevencidn y no en la represion, inculcando en los y las estudiantes buenos habitos
y actitudes en su vida cotidiana.

La disciplina preventiva tiene como propésitos:

1. Educar al adolescente para que se gobierne solo, desarrollando la confianza en si mismo y
el dominio propio.

2. Lograr que la razon esté de parte de la obediencia.

3. Comprender que todas las cosas estan sujetas a leyes y que obedecerlas conduce a una
vida mas plena.

4. Restaurar, recuperar, valorar a la persona. Demostrar, de este modo que se valora, se
respeta y existe un genuino interés por la persona.

5. Desarrollar un caracter integro y armonioso.

La disciplina preventiva aplicada coordinadamente por la escuela y el hogar se
caracteriza por:

1. Nunca atenta contra la dignidad de la persona. La disciplina hace que la persona se sienta
valorada y respetada.

2. Ladisciplina prepara la mente, y el caracter con objeto de capacitarle para que llegue a ser

un miembro de la sociedad, constructivo y con dominio propio.

Educa para que la persona se gobierne sola.

4. Tanto en el hogar como en la escuela, las reglas deben ser pocas y consistentes y una vez
promulgadas, deben hacerse cumplir.

w
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5. La obediencia responsable y bien comprendida va mas alla del solo hecho de que el

estudiante cumpla con lo que se le solicita. Tiene como objetivo la formacion en valores y
principios que favorezcan la sana convivencia (con la comunidad educativa y sociedad)
Las reglas y normas deben estar conectadas al principio que las sustenta, esto implica que
las normas disciplinarias de la unidad educativa deben estar basadas en los principios y
valores del Proyecto Educativo.

No debe confundirse disciplina con adiestramiento. Disciplinar considera al individuo, educa
la voluntad y supone un ser inteligente. Adiestrar, por su parte, trata de manera genérica,
controla la voluntad y supone un ser que soélo actua en base a recompensas o castigos.

13.3 LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS A PARTIR DE LA NORMATIVA EDUCACIONAL

1.

Interés superior del nino en las medidas que se adopten frente a una falta: Con relacion a
las medidas, estas deben contemplar en todo momento el interés superior del nifio y la
garantia del ejercicio de sus derechos por parte de los adultos. Es necesario tener presente
que mientras mas grave sea una conducta, mayor debera ser la atencion y el apoyo por
parte de los adultos, y no se podran aplicar medidas que atenten contra su integridad fisica
y psicoldgica. El principio general que se utilizara en la aplicacion de medidas disciplinarias
sera mayor gravedad de la falta que contemple un valor trascendental, sera mayor el trabajo
que se requiere realizar en forma redentora y formativa para educar a los y las estudiantes
de manera integral.

Principio de no discriminacién arbitraria; entendiéndose como tal la prohibicién de aplicar
medidas disciplinarias por motivos como nacionalidad, situacion socioecondmica, ideologia
u opinidon politica, religibn o creencia, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
presentacion personal, enfermedad y necesidades educativas especiales.

Principios de legalidad, referido a no aplicar medidas disciplinarias que no estén
contenidas en este Reglamento, de proporcionalidad, referido a la gradualidad progresiva
de las medidas dependiendo de la gravedad de la falta, y de justo y racional procedimiento,
referido a garantizar la presuncién de inocencia frente a un hecho, el derecho a ser
escuchado(a), a tener la oportunidad de entregar antecedentes y presentar descargos
dentro de un plazo razonable, y solicitar reconsideracion de la medida en plazos de similar
indole ante un ente distinto cuya caracteristica principal sea la imparcialidad y objetividad.
Enfoque formativo: Los estudiantes estan en proceso de formacion por lo que frente a
cualquier falta (leve, grave o muy grave) se debe considerar una medida formativa que le
permita aprender y mejorar su comportamiento, otorgandole los apoyos necesarios. Si bien
la familia juega un rol central en esta labor, todos los adultos del establecimiento, atendiendo
a la misién de la institucion, deben ejercer su rol formador: docente de asignatura, profesor
jefe, inspector general, asistentes de la educacion, encargado de convivencia, capellan entre
otros que participen en el establecimiento educativo.

La etapa del desarrollo del estudiante: La edad, madurez y nivel de autonomia del
estudiante deben ser considerados en la determinacién de procedimientos y medidas. Por
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ejemplo, frente a temas como puntualidad, presentacion de materiales y uniforme, el rol de
la familia es mayor en estudiantes de primer ciclo que en estudiantes de educacién media.
Asimismo, la capacidad de resolucion de conflictos, nivel de desarrollo moral y la
autorregulacion, seran distintas de acuerdo con la etapa de desarrollo del estudiante.

13.4

FALTAS A LA NORMA

Con relacion a las faltas a la norma se describe el tipo de faltas y se dan ejemplos de modo que
queden comprendidas todas aquellas conductas que transgreden el principio a la base de la
norma. Esto permite visibilizar el principio (sentido) de la norma y por otro lado, no dejar fuera
nuevas conductas que transgredan este principio.

Con relacion a la gravedad, ésta siempre debe ser evaluada por los adultos atendiendo el
contexto en que se da, el motivo que gatilla la conducta, debiendo considerarse el impacto o
dafio que la conducta tiene sobre si mismo, sobre los demas miembros de la comunidad y el
entorno. Sin perjuicio de la necesaria evaluacién de cada situacion, se establecen los siguientes
criterios de gravedad:

Falta Leve: Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia y el
normal funcionamiento de las distintas actividades escolares, que no involucran dafio
fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad y que estan normados en este
reglamento, ejemplos: No contestar la toma de asistencia, uso de celulares en horarios
de clases, la no utilizacién del uniforme escolar, entre otros.

Falta grave: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad
fisica y psicologica de un(a) integrante de la comunidad educativa (entre pares, y entre
estudiantes y adultos), los bienes muebles e inmuebles de la institucidn, asi como
acciones deshonestas que atenten contra los valores de nuestro PEI. Ejemplos: Mostrar
una actitud irrespetuosa hacia los actos civicos, los simbolos patrios y del Liceo, (tales
como reirse, conversar, molestar y burlarse de companeros o quien tenga parte en las
actividades, falsear o corregir calificaciones, agredir a un compafiero de manera
intencionada).

Falta muy grave: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan
considerablemente contra la integridad fisica y psicolégica de un integrante de la
comunidad educativa (entre pares y entre estudiante y adulto). Asi también, conductas
tipificadas como delito y comportamientos que vayan en contra del Proyecto Educativo
Institucional, siendo o no reiterativos en el tiempo. Ejemplos: Atentar contra la integridad
fisica, golpear o ejercer violencia en contra de sus profesores, funcionarios del Liceo,
compafieros o miembros de la comunidad educativa o visitas; ingresar, portar material
inflamable, armas de cualquier tipo originales o hechizas, drogas, y sustancias licitas e
ilicitas al establecimiento escolar o en una actividad organizada por el Liceo fuera de su
recinto, grabacion o fotografia sin consentimiento y subirlo a las redes sociales entre
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miembros de la comunidad educativa atentado contra la integridad fisica y psicologica
de la persona.

Nota: La reiteracion de una falta leve (atraso) no puede ser recategorizada y tratada como
grave o muy grave dado que son de naturaleza distinta.

13.5 PROPORCIONALIDAD

En el Liceo, las infracciones deben ser calificadas y sancionadas proporcionalmente a su
gravedad. En este contexto tres elementos deben ser considerados al decidir la medida
disciplinaria: idoneidad, necesidad y proporcionalidad. La medida debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer su propdsito, estrictamente necesaria y justificar la intensidad en que
se menoscaban los derechos del estudiante afectado. Estos elementos deben concurrir en todo
momento en el proceso sancionatorio, respetando las garantias del debido proceso y un
procedimiento justo y racional.

Las medidas disciplinarias deben ser proporcionadas a la gravedad de las infracciones. No se
aplicaran medidas excesivamente severas como la expulsion o cancelacion de matricula para
faltas que no afecten gravemente la convivencia escolar.

Cada falta tendra una correspondencia directa con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que la cometid, por lo que no necesariamente la misma falta tendra la misma medida
0 sancion.

Si es necesario, y teniendo en cuenta el interés superior del estudiante, se aplicaran sanciones
proporcionales e imparciales ante una falta. Se consideraran las atenuantes y agravantes
establecidas en el reglamento, asi como las condiciones y caracteristicas especificas de cada
situacion.

13.6 ATENUANTES
Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2. La falta de intencionalidad en el hecho.

3. De haber precedido de parte del ofendido provocacion o amenaza proporcional a la
conducta indebida.

4. Si el responsable ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus
posteriores consecuencias.

5. Irreprochable conducta anterior.

6. El haber actuado para evitar un mal mayor.

7. Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.

13.7 AGRAVANTES

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

1. La premeditacion del hecho.
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2. Abusar de la relacion de poder asociada a distintas circunstancias como por ejemplo a
su género o de sus fuerzas.

13.8 PROCEDIMIENTOS

Con relacion al procedimiento se ha establecido un procedimiento general para aquellas faltas
gue no conllevan dafo a la integridad de las personas, y otro especifico, para aquellas faltas
graves y muy graves que requieren medidas urgentes de proteccién por el riesgo o dano a las
personas.

13.8.1 PROCEDIMIENTO FALTAS LEVES:

PASO 1: Docente de asignatura, asistente de la educacién u otro adulto a cargo de la
actividad (curricular, extracurricular, recreativa u otra en el contexto escolar):

v Atiende y evalia la situacion, implementando la primera medida formativa (detener la
conducta de riesgo, orientar la reparacion del dafio, hacer una reflexion formativa, mediar el
conflicto u otra de acuerdo al problema.)

v Registra en hoja de vida del estudiante y cuando la situacién no se resuelve o se reitera
comunica al Profesor Jefe, para evaluar si se trata de problema generalizado que ocurre en
todas las asignaturas y se requiere tomar otras medidas.

PASO 2: Profesor Jefe:

v Evalua la situacion con el estudiante y cita a los padres de acuerdo a la gravedad de la
situacion para comprender los motivos de la conducta, acordar apoyos e informar expresamente
que en la citacion tendra la oportunidad de presentar antecedentes y descargos que estime
necesarios.

v Informa a Convivencia Escolar en caso de requerir de medidas formativas, psicosociales y
otras necesarias.

NOTA: Si un estudiante comete una falta leve, los profesores o miembros del equipo de
convivencia escolar deberan actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial para ayudar al estudiante a aprender a: asumir responsabilidad por
sus deberes, resolver conflictos de manera pacifica y dialogante, entender las consecuencias
de su comportamiento y reparar cualquier dafio causado.

Tanto la falta cometida como las medidas de apoyo pedagdgico implementadas deben ser
registradas en la hoja de vida del estudiante o en los registros asociados a ella.

PASO 3: Convivencia Escolar:
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v Evalta la situacion con Profesor Jefe, apoderado y en conjunto con otros miembros
pertinentes, delega de acuerdo a la expertise necesaria, la aplicacion de medidas formativas,
psicosociales y otras necesarias (Encargado de Convivencia, Orientador, psicologa, trabajadora
social). En dicha instancia, el padre, madre y/o apoderado tendra la posibilidad de presentar los
antecedentes y descargos que estime necesarios, los que podra presentar por escrito o
levantandose un acta en el momento.

v Elabora en conjunto con profesor jefe y familia el plan de apoyo, implementa y monitorea.
v Deriva a apoyo psicosocial en caso de ser necesario.

v Luego de verificado los antecedentes, resolverd en caso de aplicacion de medidas
disciplinarias en conjunto con Director/a, en un plazo no superior a 3 dias corridos.

v Activa protocolo especifico en caso de ser necesario (violencia, consumo drogas, vulneracion
derechos estudiante, abuso sexual, retencion y apoyo para estudiantes embarazadas madres
y padres, accidente escolar), evalua y cierra protocolo.

v Si es un acto eventualmente constitutivo de delito, debera consultar con el departamento
juridico de la llustre Municipalidad de Paredones las acciones a seguir.

v Monitorea la implementacion de las medidas tomadas, evalua y cierra.

13.8.2 PROCEDIMIENTO FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES:

En caso de conductas que hayan afectado gravemente la convivencia o atente directamente la
integridad fisica de algun miembro de la comunidad o sea de alto riesgo.

PASO 1: Docente o la persona que observa el hecho o es alertada de la situacién informa
inmediatamente a la Inspectoria General. (Inspectoria General activa protocolo de accidente
escolar en el caso que sea necesario).

PASO 2: Convivencia Escolar activa los protocolos necesarios (violencia, abuso sexual) u
otras medidas necesarias, informando al Profesor Jefe.

NOTA: Si un estudiante comete una falta Grave o Muy Grave, los docentes o0 miembros del
equipo de convivencia escolar deben actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial para ayudar al estudiante a aprender a ser responsable, resolver
conflictos de forma pacifica, comprender las consecuencias de sus acciones y reparar el dafio
causado.

v Evalta la situacion con Profesor Jefe, apoderado y en conjunto con otros miembros
pertinentes (Encargado de Convivencia, Orientador, trabajadora social, psicélogo(a) otro) y
delega de acuerdo a la expertise la aplicacion de medidas formativas, psicosociales y otras
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necesarias. En dicha instancia, el padre, madre y/o apoderado tendra la posibilidad de presentar
los antecedentes y descargos que estime necesarios, los que podra presentar por escrito o
levantandose un acta en el momento.

v Luego de verificado los antecedentes, resolverd en caso de aplicacion de medidas
disciplinarias en conjunto con Director/a, en un plazo no superior a 3 dias corridos, debiendo
notificar al alumno, padre, madre y/o apoderado.

v Activa protocolo especifico en caso de ser necesario (violencia, consumo drogas, vulneracion
derechos estudiante, abuso sexual), evalua y cierra protocolo.

v Si es un acto eventualmente constitutivo de delito, debera consultar con el departamento
juridico de la llustre Municipalidad de Paredones, las acciones a seguir, de acuerdo a lo que
establece la ley.

v Monitorea la implementacion de las medidas tomadas, evalua y cierra.
v Elabora en conjunto con profesor jefe y familia el plan de apoyo, implementa y monitorea.

v Deriva a apoyo psicosocial en caso de ser necesario.

13.8.3 Procedimiento frente a una Falta Grave y después de un procedimiento
sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:

Amonestacién escrita

Suspension de clases.

Suspension de talleres extraprogramaticos.
Advertencia de Condicionalidad.

A e

Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para Faltas Graves son:
1. PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Encargado de Convivencia escolar notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le
pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le informan las
etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La notificacion debe
ser por escrito

2. PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes por escrito.
Plazo: 03 dias habiles desde la notificacion (paso 1)
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3. PASO 3: RESOLUCION

El Director, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancion a aplicar.
Notificara de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su
madre, padre o apoderado.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos
(paso 2)

4. PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o
quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.
Plazo: 02 dias habiles desde la fecha de notificacion de la resolucién (paso 3)

5. PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 02 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la solicitud de reconsideracion
(paso 4)

13.8.4 Procedimiento frente a una Falta Muy Grave y después de haber realizado un
procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:

Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.
Advertencia de Condicionalidad.

Condicionalidad.

Cancelacion de matricula.

Expulsion.

akhwbd -~

Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para Faltas Muy Graves sin uso de
suspension como medida cautelar son:

1. PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Encargado de Convivencia Escolar notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado
del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende
sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le informan las etapas
siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La notificacion debe ser por
escrito.

2. PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA
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El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por escrito.
Plazo: 05 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

3. PASO 3: RESOLUCION

El Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la
sancion a aplicar. Notificara de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante
afectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos
(paso 2)

4. PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o
quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Si la sancién informada en la resolucion
(paso 3) es advertencia de condicionalidad o
condicionalidad.

Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de
notificacion de la resolucién (paso 3)

Si la sancién informada en la resoluciéon es
cancelacion de matricula o expulsion

Plazo: 15 dias habiles desde la fecha de
notificacion de la resoluciéon (paso 3)

. PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Si la sancion informada en la resolucion
(paso 3) es advertencia de condicionalidad
o condicionalidad.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento
del plazo para la solicitud de reconsideracion
(paso 4)

Si la sancion informada en la resolucién es
cancelacion de matricula o expulsion y el
estudiante y/o su apoderado han
presentado la solicitud de reconsideracion a
la que se refiere el paso 4, entonces el
Director debera consultar al Consejo de
Profesores antes de emitir la resolucion
final.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
del plazo para la solicitud de reconsideracion
(paso 4)

13.8.5 Procedimiento frente a una Falta Muy Grave con uso de medida cautelar y después
de un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las siguientes sanciones:
Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.

1.
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2. Advertencia de Condicionalidad.
3. Condicionalidad.

4,

5. Expulsion.

Cancelacion de matricula.

El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos que hubieren incurrido en alguna de las faltas “Muy
Graves” establecidas como tales en el presente reglamento interno o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

NOTA: Siempre se considerara que afectan gravemente la convivencia escolar:

1.

Aquellos actos que causen un severo dafo a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en el
establecimiento.

Los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos asistentes de la educacion entre otros, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

. Lo anterior, es sin perjuicio que otras conductas de nuestro reglamento interno tengan el

caracter de faltas graves en otros ambitos de la vida de los estudiantes o de otros miembros
de la comunidad escolar.

Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para Faltas Muy Graves con uso de
suspension como medida cautelar son:

1.

2,

3.

PASO 1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El director o Encargado de Convivencia Escolar notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le
pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se le informan las
etapas siguientes del procedimiento, la aplicacion de suspension como medida cautelar y
los plazos correspondientes. La notificacion debe ser por escrito.

PASO 2: PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por escrito.

Plazo: 05 dias habiles desde la notificacion (paso 1)

PASO 3: RESOLUCION
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El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancién a aplicar. Notificara
de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre
0 apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos
(paso 2)

4. PASO 4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante el Director o
quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Si la sancion informada en la resolucion | Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de
(paso 3) es advertencia de condicionalidad | notificacion de la resolucién (paso 3)

o condicionalidad.
Si la sancion informada en la resolucion es | Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de
cancelacion de matricula o expulsion. notificacién de la resolucion (paso 3), esto en
virtud de la aplicacion de la medida cautelar.

5. PASO 5: RESOLUCION FINAL

El Director a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la
resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

Si la sancion informada en la resolucion | Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento
(paso 3) es advertencia de condicionalidad | del plazo para la solicitud de reconsideracion
o condicionalidad. (paso 4).

Si la sancién informada en la resolucién es | Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
cancelacion de matricula o expulsion y el | del plazo para la solicitud de reconsideracion
estudiante y/o su apoderado han | (paso 4).

presentado la solicitud de reconsideracion
a la que se refiere el paso 4, entonces el
Director debera consultar al Consejo de
Profesores antes de emitir la resolucion
final.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancion
cuando resuelto el procedimiento antes descrito se imponga la medida disciplinaria de
advertencia de condicionalidad, condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsion, las que
para todo efecto son consideradas mas gravosas que la suspension.
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13.8.6 LAS NOTIFICACIONES Y PLAZOS

El Liceo utiliza diferentes formas de notificacion para mantener a los involucrados informados
sobre el progreso de los procedimientos y otras acciones relevantes. Estas notificaciones seran
por escrito, ya sea a través de entrevistas en persona o correos electrénicos.

Para el calculo de los plazos, se consideraran dias habiles de lunes a viernes, excluyendo los
dias festivos. Durante las vacaciones de invierno, de verano (enero y febrero) y en cualquier
otro periodo en que el Liceo haya suspendido sus actividades, como los interferiados o
suspensiones por motivos de fuerza mayor, estos dias no se contaran como habiles. El plazo
se reanudara con el inicio de las actividades escolares.

13.8.7 OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Seran consideradas faltas gravisimas todas las acciones constitutivas de delito, tales como:

1. Lesiones.

2. Agresiones sexuales.

3. Explotacion sexual.

4. Maltrato.

5. Explotacion laboral.

6. Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dano).
7. Porte o tenencia ilegal de armas.

8. Robos.

9. Hurtos.

10.Venta o tréfico de drogas, entre otros.

El Articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal indica que estaran obligados a realizar la
denuncia de los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento educacional, los directores, miembros del Equipo de Convivencia Escolar y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel.

Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome conocimiento
de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser realizada
dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho,
ante cualquiera de los siguientes organismos:

1. Ministerio Publico.
2. Carabineros de Chile.
3. Policia de Investigaciones.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, quienes se
rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.
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Los menores de 14 anos estan exentos de responsabilidad penal, por o que no pueden ser
denunciados por la comision de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los que
pueden aplicar medidas de proteccion si es necesario.

13.9 MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Son aquellas acciones que el establecimiento proporciona a un estudiante que esta enfrentando
una situacién que afecta su propio desarrollo en el Liceo o la convivencia escolar con el objetivo
de mejorar su desarrollo y ayudarlo a responder adecuadamente en situaciones similares en el
futuro. El objetivo es que el estudiante, sus padres o tutores reconozcan vy, si es posible,
resuelvan la situacion que ha generado el conflicto.

Las medidas de apoyo pedagodgico o psicosocial pueden ser implementadas por el profesor jefe,
Encargado de Convivencia Escolar, psicologo o asistente social, o en algunos casos, por
equipos multidisciplinarios. En otras ocasiones, pueden ser solicitadas a instituciones externas
al establecimiento, como redes de apoyo, consultorios de salud, OLN, entre otros.

Las medidas de apoyo no son consideradas sanciones, por lo que pueden ser aplicadas por su
propio mérito o en combinacidon con sanciones. Estas medidas son aplicables no solo en
situaciones relacionadas con la convivencia escolar, sino en cualquier situacién en la que se
considere que sean utiles para el bienestar y el interés superior de los estudiantes.

Dentro de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial de encuentran:

1. Dialogo pedagégico y correctivo: Es una estrategia para abordar situaciones que afectan
la convivencia escolar. Se trata de una conversacién en la que se busca hacer reflexionar al
estudiante sobre su conducta y cémo ésta afecta a los demas y a su entorno de aprendizaje.
Este didlogo se lleva a cabo cuando un estudiante muestra actitudes o acciones que generan
conflictos y perturban el ambiente de aprendizaje o las relaciones humanas en el Liceo. El
objetivo es ayudar al estudiante a comprender las consecuencias de su conducta y a
encontrar soluciones para resolver el conflicto de manera pacifica.

Es importante destacar que el dialogo de solucion de conflictos no es un castigo, sino una
oportunidad para el estudiante de aprender y crecer de manera positiva. Al mismo tiempo,
ayuda a fomentar un ambiente de respeto y armonia en el Liceo.

2. Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Sila
conducta del estudiante requiere el trabajo en equipo entre la escuela y su familia, se
convocara al apoderado para informarle sobre las acciones inadecuadas del estudiante,
escuchar los antecedentes que pueda proporcionar la familia y acordar las medidas
necesarias para apoyar al estudiante tanto en el Liceo como en su hogar. Esta medida
pedagogica puede ser aplicada por los profesores, los profesionales de la escuela o los
miembros del equipo de convivencia escolar. El objetivo es trabajar juntos para ayudar al
estudiante a superar su situacion y desarrollarse de manera positiva.
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Reparacion del daino causado: Si un estudiante ha causado dafo a otro miembro de la
comunidad educativa, se le guiara para reparar el daio causado. En la reflexion se buscara
fomentar la conciencia del dafio causado y las acciones necesarias para solucionarlo.
Algunas de las medidas pueden incluir disculpas privadas o publicas, devolucién de bienes,
trabajo comunitario, trabajos académicos y presentaciones, entre otros. El objetivo es ayudar
al estudiante a comprender la importancia de su accién y a reparar el dafo causado de
manera justa y efectiva. Este proceso de reparacion también es una oportunidad para el
estudiante de crecer y aprender sobre la responsabilidad y el respeto hacia los demas.
Trabajos sociales y de servicio a la comunidad: En caso de que un alumno haya causado
dafio a la comunidad educativa como resultado de su conducta, se le guiara para que,
después del proceso de reflexidbn necesario, realice trabajos sociales o de servicio a la
comunidad o a la sociedad en general. Este proceso ayudara al alumno a tomar conciencia
de las consecuencias de sus acciones y a contribuir positivamente a su entorno.

Reubicar al estudiante en curso paralelo: En caso de que, después de evaluar
integralmente la situacion y haber aplicado otras medidas sin resultado, se considere
necesario, se podra proponer reubicar al estudiante en su curso paralelo. El estudiante y su
apoderado tendran la opcidn de aceptar o rechazar esta propuesta. Esta medida no debe
ser considerada una sancion o medida disciplinaria, sino una medida de apoyo que busque
proporcionar un ambiente pedagdgico mejor para el estudiante. Sera aplicada por el Director
del establecimiento.

Suspension de clases: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas
durante un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de
jornada escolar, la separacién temporal de las actividades pedagogicas durante la jornada
educativa y la asistencia a solo rendir evaluaciones, entre otras.

Como medida de apoyo pedagdgico, la suspension opera como una medida de caracter
esencialmente formativo y voluntario, a través de la cual se pretende dar resguardo al interés
superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad educativa.
Puede tener lugar en casos de alta connotacién en los que lo mas adecuado sea separar al
o los estudiantes involucrados de la actividad escolar durante un tiempo prudente en el que
se prepare a la comunidad educativa para abordar la situacién en particular.

Suspension de aula: En ocasiones, cuando un estudiante muestra un comportamiento que
perturba el orden y la correcta dinamica de la clase, impidiendo que sus compafieros
aprendan de manera éptima, se evaluara la posibilidad de retirarlo temporalmente del aula
durante la duracién de la clase en cuestion. Mientras tanto, se le asignara una tarea
académica para realizar en la biblioteca del Liceo

Reduccién de la jornada escolar: Esta medida consiste en disminuir la duracion de la
jornada escolar, permitiendo que el estudiante sea retirado del establecimiento antes de su
finalizacion. Esta reduccion puede incluir la separacién temporal de las actividades
pedagogicas durante la jornada educativa y la asistencia solo para rendir evaluaciones, entre
otras. Esta reduccion se realiza como una medida de apoyo pedagdgico y es esencialmente
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formativa y voluntaria, con el objetivo de proteger el interés superior del estudiante afectado
y de los demas miembros de la comunidad educativa.

9. Talleres con estudiantes: Estos talleres son liderados por el Equipo de Convivencia
Escolar del establecimiento y tienen como objetivo ensefar a los estudiantes herramientas
para enfrentar situaciones que estén experimentando a nivel de curso y que puedan afectar
la convivencia escolar. Ejemplos de temas que se pueden tratar incluyen la resolucion
pacifica de conflictos, el control de impulsos, la tolerancia a la frustracion, el respeto a la
diversidad, entre otros.

10.Talleres con apoderados: Estos talleres son liderados por el Equipo de Convivencia y
tienen como objetivo ensefar a los padres y apoderados cémo apoyar y fomentar la buena
convivencia escolar en el hogar. Ejemplos de temas que se pueden tratar incluyen el respeto,
la responsabilidad, la resolucion pacifica de conflictos, la autonomia, entre otros.

11.Derivacién al equipo de convivencia y/o psicosocial: Si, después de aplicar medidas
pedagogicas de dialogo y citar a los apoderados, el estudiante todavia necesita apoyo, los
profesores pueden derivar al estudiante al Equipo de Convivencia Escolar para recibir
ayuda. Este equipo realizara un diagndstico y creara un plan de accién para apoyar al
estudiante en su aprendizaje social y mejorar su convivencia en el Liceo.

12.Derivacién a redes de apoyo externas: En caso necesario, el equipo de convivencia
escolar puede derivar al estudiante a redes externas de apoyo como oficinas comunales de
proteccion de derechos o CESFAM. El equipo de Convivencia monitoreara estas
derivaciones para apoyar las acciones que se estén llevando a cabo a favor del estudiante.

13.Solicitud a los padres de atencion de especialistas: Ademas de las acciones que el Liceo
puede realizar internamente y las que puede solicitar a redes externas, el Equipo de Equipo
de Convivencia Escolar puede pedir a los padres que busquen la ayuda de un especialista
externo. En ese caso, se les pedira a los padres que mantengan informado al Liceo sobre
los resultados para poder apoyar mejor las acciones que se estén llevando a cabo a favor
del estudiante.

14.Plan de accién: Cuando corresponda el Equipo de Convivencia Escolar podra aplicar mas
de una de estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasién mediante
un plan de accién que buscara acompafar al estudiante en un proceso de aprendizaje. Estos
planes seran monitoreados e informados de sus avances al estudiante y su apoderado.

13.10 MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES

Las medidas disciplinarias o sanciones no tienen como objetivo castigar, sino servir como una
advertencia y una oportunidad para reflexionar y aprender sobre el cumplimiento de las normas
del Liceo. Antes de aplicar una sancion, se deben considerar medidas pedagogicas o
psicosociales y seguir un proceso justo y racional. Las sanciones deben ser respetuosas de la
dignidad de todos los estudiantes, inclusivas y no discriminatorias, definidas en el reglamento
interno, proporcionadas a la falta cometida y promover la reparacion y el aprendizaje.
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Las sanciones a aplicar en el establecimiento son las siguientes, las que se presentan en
orden de menor a mayor gravedad:

1.

Amonestacion escrita: Es una advertencia a los estudiantes para que mejoren su
comportamiento. En ella, se registraran los compromisos que los estudiantes deben cumplir
para mejorar su comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial
que el Liceo brindara.

Esta medida se aplicara cuando el estudiante presente una conducta repetitiva registrada
en su hoja de vida, o cuando, a pesar de las medidas de apoyo, siga teniendo
comportamientos inadecuados. También puede aplicarse en caso de una falta grave.

Se aplicara por el Inspector general previa coordinacién con el Encargado de Convivencia
Escolar

Suspension: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante un
periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de jornada escolar,
la separacion temporal de las actividades pedagodgicas durante la jornada educativa y la
asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras.

Suspension como sancion, se aplica cuando el estudiante comete una falta grave, cuando
no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se considere
que su presencia en la sala de clases haya danado o dafie la convivencia escolar de su
grupo.

La suspension podra realizarse hasta por cinco (5) dias habiles, pudiendo ser prorrogada
excepcionalmente en una oportunidad por igual periodo.

Suspension de talleres extraprogramaticos: Los talleres extraprogramaticos son
actividades extracurriculares que ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades vy
aprender en diferentes disciplinas.

En relacién a esto, el Liceo puede suspender a los estudiantes que, durante el afio escolar,
hayan demostrado un comportamiento que perjudique el proyecto educativo o que viole las
normas del Reglamento Interno. Se aplica cuando el estudiante comete una falta grave.
Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento: La graduacion, asi
como los actos de finalizacion del ano escolar y premiacion son un reflejo de los valores y
principios de la educacion en el Liceo, y no son una obligacién para el establecimiento. En
este sentido, el Liceo podra suspender a estudiantes que hayan demostrado un
comportamiento que va en contra de dichos valores y principios a lo largo del afio escolar.
Se aplica cuando el estudiante comete una falta gravisima.

Advertencia de condicionalidad: Es el ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica
cuando el estudiante presenta una falta grave o gravisima o cuando no ha cumplido con los
compromisos de la amonestacion escrita y/o suspension de clases.

El Director del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos
efectos consultar al Consejo de Profesores y/o los asesores que considere necesarios.

El equipo de convivencia escolar determinara las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que requiere el estudiante, para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su
situacion en el establecimiento. Adicionalmente el estudiante, su madre, padre o apoderado
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deberan asumir compromisos con el establecimiento relacionados con evitar que el
estudiante reincida en la falta

cometida.

Esta sancion representa una advertencia para el estudiante y su apoderado de una eventual
cancelacion de matricula, en caso de cometerse una falta grave o gravisima.
Condicionalidad: La condicionalidad implica una posible cancelacién de matricula del
estudiante, por no ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo
del Liceo, frente a la comision de una falta de caracter Muy Grave o al incumplimiento de
uno 0 mas de los compromisos contraidos en la advertencia de condicionalidad. Esta medida
debe ser evaluada en un plazo no mayor a seis meses.

El Director del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancién, pudiendo para estos
efectos consultar al Consejo de Profesores y/o los asesores que considere necesarios.

El Liceo determinara las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el
estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacion en el
establecimiento. Se dejara copia escrita y firmada por el estudiante, apoderado y encargado
de convivencia escolar, referente a los compromisos asumidos y a la sancion de
condicionalidad impuesta.

NOTA: El estudiante que firma Carta de Condicionalidad, quedara exento de participar
en actividades extracurriculares.

Cancelacion de matricula: Es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al
estudiante, madre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afio
siguiente. Corresponde aplicarla solo al Director del Establecimiento y ocurrira frente a la
comision por parte del estudiante una o mas faltas Muy Graves.

En aquellos casos en que los hechos que constituyen la falta por la que se pretende
sancionar al estudiante son de aquellas conductas que atenten directamente contra la
integridad fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacion o miembros de las entidades sostenedoras, sera posible prescindir de las
medidas de apoyo pedagdgico en favor del estudiante previas al inicio del procedimiento
sancionatorio que tenga como posible sanciéon a aplicar la expulsién o cancelacién de
matricula.

Las acciones a las que se refiere el parrafo anterior podran revestir la forma de agresiones
de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo u otras de la misma entidad o gravedad que se
establezcan como tales en el presente reglamento.

Expulsién: Es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afo escolar
lo que significa que el estudiante pierde su calidad de alumno regular del establecimiento,
debiendo retirarse del mismo. Corresponde aplicarla sélo al Director del Establecimiento y
ocurrira frente a la comision por parte del estudiante una o mas faltas Muy Graves.
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13.11 PROCEDIMIENTO FRENTE A CONDUCTAS QUE AFECTEN GRAVEMENTE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, QUE CAUSEN DANO A LA INTEGRIDAD FiSICA O
PSIQUICA DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR O DE
TERCEROS QUE ESTAN EN LAS DEPENDENCIAS DE NUESTRO LICEO.

El Director debera iniciar un procedimiento, segun el rol o funcion del miembro de la comunidad
que sea presumiblemente responsable de la infraccién de caracter grave o muy grave, conforme
a lo siguiente:

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido
en alguna de las faltas que afectan gravemente la convivencia escolar, cuando dichas
faltas pudieran ser sancionadas con las medidas de no renovacion de matricula o
expulsion.

Esta medida no podra ser considerada como una “sancion” si finalmente el estudiante es
sancionado con la medida de no renovacién de matricula o expulsion.

De hacer uso de la facultad de suspender, debera notificar de la decision, junto con sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado, a su madre, padre o apoderado.

Si el Director, hubiere aplicado la medida de suspension durante el procedimiento
disciplinario, este mismo procedimiento no podra durar mas de diez (10) dias habiles
para adoptar la decisién que corresponda al mérito o valor de los antecedentes reunidos
durante el procedimiento.

Previo al procedimiento, durante el transcurso de él y con posterioridad a su conclusion,
se debera poner particular atencién al respeto de los principios de inocencia; principio de
bilateralidad, derecho a presentar pruebas y descargos por parte del estudiante afectado
o su familia dentro de un plazo razonable, y a respetar la dignidad y honra de los
estudiantes y sus familias, evitando al maximo la divulgacion de antecedentes de
caracter personal y /o sensibles de los estudiantes y sus familias.

El procedimiento anterior, podra terminar con el sobreseimiento del estudiante o con la
aplicacién de una sancién, la que, en todo caso, debera estar contemplada en nuestro
Reglamento Interno, pudiendo llegar hasta la cancelacion de la matricula o la expulsion.
El estudiante o su familia, podra solicitar la reconsideracion de la medida dentro del plazo
de 5 dias habiles, contados desde la notificacién de la medida, ante el mismo director(a),
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse
por escrito. En el caso que el estudiante esté suspendido, la interposicidén de la peticion
de reconsideracion podra ser ampliada hasta que se resuelva el respectivo recurso.

El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva
de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
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ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley. Correspondera al
Ministerio de Educacién la reubicacion del estudiante.

13.12 PROCEDIMIENTO PARA ADOPTAR LA MEDIDA DE CANCELACION DE MATRICULA
O EXPULSION CUANDO SE TRATE DE SITUACIONES QUE NO NECESARIAMENTE
AFECTAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Previo a aplicar estas medidas:

1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones.

2. Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

Al momento de aplicar estas medidas:

1. La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por
el Director del establecimiento.

2. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracion de
la medida dentro de cinco dias habiles de su notificacidn, ante el Director, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores.

4. El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes.

5. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise,
el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley. Correspondera al Ministerio de
Educacién la reubicacion del estudiante.

NOTA 1: No podra decretarse la medida de expulsion o la de cancelacién de matricula de un o
una estudiante por motivos académicos de caracter politico o ideoldgico.

NOTA 2: El sostenedor o director no podra cancelar la matricula, expulsar o suspender
estudiantes por causales que se deriven de su situacion socioecondmica o de rendimiento
académico o vinculadas a la presencia de Necesidades Educativas Especiales de caracter
permanente y transitoria definidas en el inciso 2° del articulo 9, que se presenten durante sus
estudios.

No podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento debido a dichas dificultades.
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NOTA 3: En caso de que él o la estudiante repita de curso, tiene el derecho a permanecer en
el mismo establecimiento, sin que, por esa causa, le sea cancelada o no renovada su matricula.

13.13 SANCIONES QUE NO SE PUEDEN APLICAR

Es necesario tener presente que existen sanciones que no pueden aplicarse por carecer de
funcién formativa, asi como por constituir vulneraciones a los derechos de los nifios, nifias y
jévenes.

Entre estas sanciones se encuentran:

Castigos fisicos.

Sanciones que impliquen riesgo para la seguridad e integridad de los y las estudiantes.

Medidas disciplinarias que atenten contra la dignidad de los y las estudiantes.

Impedir el ingreso de un o una estudiante al establecimiento o enviarlo de vuelta al hogar,

sin comunicacion previa al apoderado, ya que ello representa un riesgo para su integridad

fisica y psicologica, ya que no existe certeza que haya un adulto disponible para su cuidado

en ese horario.

5. Medidas que afecten la permanencia de los y las estudiantes en el sistema escolar o que
perjudiquen su proceso educativo.

6. Impedir el ingreso, la permanencia u obstaculizar la asistencia de una estudiante por estar
embarazadas o ser madre

7. Cancelar la matricula, suspender o expulsar estudiantes por no pago o por razones de su
rendimiento.

8. Retener lo documentos académicos o aplicar otra sancién a los estudiantes por no pago de

los compromisos contraidos por los padres o apoderados, con el establecimiento

A e

13.14 TOMA DEL LICEO

En el caso que se realice una toma del Liceo; ya sea por miembros de la comunidad educativa
o externos a ella, que impida el normal desarrollo de las actividades pedagogicas de los
estudiantes y docentes, se realizaran las acciones pertinentes para resguardar la seguridad de
la comunidad educativa y restaurar el normal funcionamiento del Liceo:

1. El Director(a) citara al equipo directivo del establecimiento para determinar las acciones a

sequir. Las acciones siguientes podran ser realizadas por el mismo Director o quien él o ella

determine.

Instar a los alumnos a deponer la toma sin intervencion de terceros.

Reunir al centro de padres para solicitar apoyo en instar a los y las estudiantes a la

reanudacion de las actividades escolares.

4. Evaluar en acuerdo con el representante legal, equipo directivo, representante de los
profesores el desalojo del establecimiento y la asesoria del abogado de la llustre
Municipalidad de Paredones.

w N
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5. De determinarse el desalojo, se solicitara a Carabineros el auxilio de la fuerza publica, y se
notificara a los alumnos en “toma” como ultimo aviso antes del desalojo y se informara a las
autoridades pertinentes como el Ministerio de Educacion.

6. En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdida de éstos, los alumnos
participantes de la toma deberan responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda
pérdida y/o restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la Direccion del
Establecimiento.

7. Los alumnos que deban ser desalojados por la fuerza publica se les aplicara sanciones
disciplinarias pertinentes establecidas en este Reglamento Interno, atendida.

13.15 NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE ESTUDIANTES

Para la organizacion del conjunto de normas que regulan el comportamiento de los estudiantes
del Liceo Mirella Catalan Urzua se han considerado:

a) Los valores del Proyecto Educativo Institucional.
b) El perfil de egreso del estudiante a formar durante el proceso educativo.
c) Los principales ambitos en que se desenvuelve el estudiante de acuerdo con su rol.

En el siguiente cuadro se presentan los valores del Proyecto Educativo y como se espera que
estos se reflejen en las conductas de los estudiantes, tanto en relacion a si mismo, como en
relacion al aprendizaje, a sus iguales y a la comunidad, siendo responsabilidad de los adultos
del establecimiento y de las familias propiciar todas las oportunidades para su formacion.

Se hace presente que todas aquellas normas que requieren de una particular adhesion al PEI
del liceo, como presentacion personal, uniforme, han quedado establecidas en el ambito de
convenciones institucionales.

Cuadro_1: Organizacion general de las normas que deben ser cumplidas por los
estudiantes

Valores del Proyecto Perfil del Ambito en que se Normas generales
Educativo Estudiante desenvuelven los (conductas
Institucional estudiantes esperadas por
parte de los

estudiantes)

AUTOCUIDADO

Conductas para
formar en relacion
consigo mismo

Autocuidado

e Conductas de
autocuidado frente a
situaciones que
pongan en riesgo su
integridad fisica y
psicoldgica

e Conductas de
autocuidado en el
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ambito de la salud:
higiene, consumo de
sustancias toxicas.
e Conductas de
autocuidado en el
ambito de la
seguridad personal
(evitar lugares
riesgosos, respetar
operativos de
seguridad)

RESPONSABILIDAD
HONESTIDAD

Conductas para
formar en relacion
con el aprendizaje

Participacion activa
en actividades
pedagogicas.

e Conducta
responsable con las
tareas y evaluaciones
solicitadas

e Conductas basadas
en la honestidad
frente las actividades
de aprendizaje y
evaluaciones

e Conductas de
respeto por la
ensefianza del
docente, los trabajos y
evaluaciones de los
pares.

SERVICIO
SOLIDARIDAD

Relaciones
interpersonales
basadas en
principios éticos de
convivencia escolar:
verdad, justicia y paz

Conductas a formar
en relacién a sus
iguales

e Conductas de
respeto en la relacion
y comunicacién con
pares y adultos

e Conductas basadas
en la honestidad en
la relacién con pares y
adultos

e Conductas de
cuidado, servicio y
solidaridad con los
pares.

CUIDADO POR LA
NATURALEZA

Conductas a formar Cuidado de la
en relacién con la naturaleza y el
comunidad entorno

e Conductas de
cuidado de la
infraestructura de
trabajo y recreacion
(sala, escritorios,
tecnologia, juegos)
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e Conductas de
cuidado del espacio
natural de la
comunidad (parques,
jardines, arboles,
agua)

RESPETO

Conductas a formar
en relacién con la
comunidad

Respeto por las

convenciones,

institucionales y
autoridades.

e Conductas de
respeto frente a
valores del PEl y
responsabilidad
frente a definiciones y
disposiciones
institucionales:
uniforme, emblemas y
horarios.

e Medios de
comunicacion, uso de
agenda u otros.

Cuadro 2: Ambito Autocuidado: Los estudiantes deben velar por el cuidado de su integridad
fisica y psicoldgica, evitando conductas que pongan en riesgo su integridad personal.

Normas (conductas
esperadas)

Tipo de conductas
que constituyen
faltas

Gravedad:
Dependera del dafio
que cause a su
persona

Medidas

Seguir las normas de
seguridad
expresadas por los
adultos en las
distintas actividades
curriculares y
extracurriculares

Exponerse a cualquier
situacion de riesgo al
no respetar las
normas de
seguridad del
establecimiento
educativo en
cualquier actividad
curricular o
extracurricular.
Ejemplo: trepar en

Ejemplo Leve: saltar
de un lugar riesgoso
sin perjuicio.

Ejemplo Grave: salir
sin aviso del
establecimiento
educacional.

sectores no
permitidos
Seguir las Transgredir las Ejemplo Leve:
indicaciones indicaciones de distraerse de las

entregadas en
operativos de

seguridad

operativos de
seguridad escolar.

indicaciones
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(registros)

Formativas
pertinentes a la falta

Participacion de la
familia para alertar
cuando hay riesgo

Apoyo Psicosocial
En caso de
conductas de
consumo de
sustancias toxicas,
auto agresion.
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Ejemplo Grave:
esconderse poniendo

en riesgo su
integridad
Cuidar la higiene | Presentarse Evaluar gravedad con
personal desaseado/a la familia
Consumir Consumir sustancias | Ejemplo leve: llevar
alimentos y otros, | toxicas en el contexto | alimentos no
permitidos y educativo o portando | permitidos
saludables en el uniforme:
cigarro, alcohol, Ejemplo grave:
marihuana u otras. llegar a clases bajo la
influencia del alcohol
o drogas
Cuidar la Realizar conductas de | Grave (requiere de
integridad autoagresion, y/o estrategias de
personal alentar a los pares con | proteccién
conductas de inmediata).

autoagresion

Sancionatorias de
acuerdo a criterios
definidos

Otras medidas

e Generar medidas
inmediatas de
proteccion en caso
de riesgo inminente
de la integridad:
derivacion al
consultorio y
activacion de
Protocolo de
Accidente Escolar
en caso extremo.

e Derivar a
Departamento
Juridico de la llustre
Municipalidad de
Paredones frente a
un acto
eventualmente
constitutivo de delito

e Medida de
proteccion cuando
las conductas del
estudiante estan
asociadas a
negligencia,
maltrato o
abandono de la
familia. Activacion
Protocolo de
vulneracion de
derechos)
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Cuadro 3: Ambito Participacion activa en Actividades Pedagégicas (Curriculares y
Extracurriculares) Los estudiantes deben responder con respeto, responsabilidad y
honestidad frente a las tareas y evaluaciones solicitadas por el establecimiento educacional

Norma (conducta
esperada)

Tipo de faltas

Gravedad

Medidas

Trabajar de manera
respetuosa en las
actividades en la

sala de clases y
espacios fuera de la
sala donde se
desarrollen
actividades
escolares

Todas aquellas
conductas que
impidan el normal
desarrollo de la
actividad.

No respetar las
instrucciones, los
tiempos y

espacios para realizar
la actividad.

No respetar los
momentos de
silencio.

Invadir el espacio del
otro.

Dependera de la
intencién de la
conducta y el dafo
que cause a la
comunidad de curso;
ejemplos:

Leve: Reaccion
emocional
desmesurada frente a
una mala nota

Grave: Romper
intencionalmente el
trabajo preparado por
la profesora

Completar tareas y
trabajos en sala y/o
encomendados al
hogar con
responsabilidad

Desarrollar las
evaluaciones con
responsabilidad de
acuerdo con lo
programado

Todas aquellas
conductas que
impidan el
cumplimiento de los
objetivos de
aprendizaje,
ejemplos: desatender
el trabajo en la sala
de clases, negandose
o haciendo otro tipo
de actividad.

No presentar las
tareas y trabajos
encomendados al
hogar.

No presentarse a las
evaluaciones de
acuerdo con lo

Dependera del
impacto de la
conducta en el propio
aprendizaje, ejemplos

Leve: no cumple con
una tarea

Grave: se ausenta de
manera reiterada a las
evaluaciones sin
justificacion
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Administrativas
(registros)

Formativas

Orientar conductas de
reparacion por

parte del

estudiante
(recuperacion de
clases, trabajo
extraordinario, ayuda
al docente, ayuda a
un companero,
servicios comunitarios
y/o pedagdgicos
segun el tipo de falta.)

Definir plan de apoyo
de acuerdo con el
problema: apoyo
pedagaogico,
emocional,
conductual,
autocontrol,
razonamiento moral.

Participacién de la
familia para alertar y
acordar medidas de
apoyo.

Psicosociales
Evaluar necesidad de
apoyo psicosocial
interno o con red
apoyo especialistas
externos.
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programado, sin
justificacion

Completar tareas y
trabajos
encomendados al
hogar con
honestidad.

Desarrollar las

evaluaciones de
acuerdo con lo

programado de
manera honesta.

Todas aquellas
conductas que falten
a la verdad de las
actividades
académicas,
ejemplos:

mentir frente a la
autoria del trabajo,
copiar en
evaluaciones cambiar
notas, extraer
evaluaciones de
espacios no
autorizados

Dependera del
impacto de la
conducta en la
comunidad y motivos
de la conducta,
ejemplos:

Leve: sacar un
cuaderno para

consultar una féormula.

Grave: Robar un
examen de la sala de
profesores y venderlo
a los comparnieros.

Sancionatorias

e Carta de
amonestacion

e Suspensién

e Suspension de
talleres
extracurriculares

¢ Advertencia de
condicionalidad

¢ Condicionalidad

e Cancelacion de
matricula

¢ Expulsion de
acuerdo a los
criterios definidos.

Cuadro 4: Ambito Relaciones Interpersonales basadas en principios éticos de
Convivencia: Los estudiantes deben relacionarse con los distintos miembros de la comunidad
de manera honesta y respetuosa cautelando el cuidado por el otro y el espiritu de servicio

propio del Proyecto Educativo.

Norma (conducta
esperada)

Tipo de faltas

Gravedad

Medidas

Conductas de
respeto en la
relacion con adultos

Comunicarse y
relacionarse de
manera amable con
todos los adultos de
la comunidad,
resolviendo las
diferencias con un
lenguaje apropiado
de acuerdo con su
edad.

e Agresiones verbales
(gritos, burlas,
insultos)

¢ Agresiones fisicas
(golpes u otra accion
que cause dafo
fisico de manera
intencional)

¢ Provocaciones a la
comunidad de
docentes, directivos,
asistentes de la
educacion a través
de cualquier medio
(pancartas ofensivas,
publicaciones en
redes sociales, otras)

Estara dada por la
intencionalidad de la
agresion, por la
intensidad y el daio
provocado.

Leve: en caso de no
mediar intencion de
dafar y habiendo
pedido las disculpas
oportunamente.

Grave: dafo
intencionado
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Administrativas
(registros)

Formativas

e Orientar conductas
de reparacion por
parte del estudiante
de acuerdo al dafio
provocado.

e Definir plan de
apoyo de acuerdo con
el problema:
emocional,
conductual,
autocontrol,
razonamiento moral.
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Conductas de
respeto en la
relacioén con pares

Comunicarse y
relacionarse de
manera amable con
todos sus pares en
los distintos
espacios: de
aprendizaje,
recreativos,
extracurriculares,
sociales
(presenciales y
redes sociales),
resolviendo las

e Agresiones verbales
y/o psicoldgicas
(burlas, ofensas)

e Agresiones a través
de redes sociales

¢ Agresiones fisicas
(golpes u otra accion
que cause dafo
fisico de manera
intencional)

e Conductas de
discriminacion
arbitraria en
cualquiera de sus
formas

Estara dada por la
intencionalidad de la
agresion, por la
intensidad y dafo
Provocado

Leve: en caso de no
mediar intencion de
danary

habiendo pedido las
disculpas
oportunamente

Grave:
dano intencionado

diferencias con un

lenguaje apropiado

de acuerdo con su
edad

e Agresiones de
connotacion sexual

e Abuso sexual

e Acoso, intimidacién o
bullying.

Graves y Muy
Graves de acuerdo
al dafo infringir

Relaciones basadas
en la honestidad en
la relacion con
pares y adultos

Faltas a la verdad
como, apropiarse de
cosas ajenas, enganar
(robo del celular, sacar
cosas sin autorizacion)

Leve: faltar a la
verdad sin provocar
dano

Grave: adueiarse de
objetos de otra
persona

Conductas de
cuidado, servicio y
solidaridad con los

pares y adultos

No cumplir con los
acuerdos y
compromisos de
servicio y solidaridad.
Ejemplo: no cumplir
con el compromiso de
ayudar a un
compafiero enfermo.

Estara dada por la

intencionalidad y el
dafo en la persona
perjudicada

e Mediacion o
conciliacion de
conflictos
comunicacionales y
relacionales

Participacion de la
familia para alertar y
acordar medidas de
apoyo

Psicosociales
Evaluar necesidad de
apoyo psicosocial
interno o con red
apoyo especialistas
externos

Sancionatorias

e Carta de
amonestacion

e Suspensioén

e Suspension de
talleres
extracurriculares

e Advertencia de
condicionalidad

¢ Condicionalidad

e Cancelacion de
matricula

e Expulsion de
acuerdo a los
criterios definidos.

Otras medidas

e Derivar a

Departamento

Juridico de la llustre

Municipalidad de

Paredones frente a un

acto eventualmente

constitutivo de delito.

e Activar Protocolo de

Violencia Escolar,

Accidente Escolar y/o
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Abuso Sexual si
resulta pertinente

e Medida de
proteccion cuando las
conductas del
estudiante estan
asociadas a
negligencia, maltrato o
abandono de la
familia. (Ver Protocolo
de vulneracién de
derechos)

Cuadro 5: Ambito cuidado de la naturaleza y el entorno. Los estudiantes deben
desenvolverse con conductas de respeto y cuidado de la infraestructura y espacio natural

de la comunidad

Norma (conducta Tipo de faltas Gravedad Medidas
esperada)
Conductas de e Todas aquellas | Dependera del dano | Administrativas
cuidado de la conductas en que se | que cause al | (registros)
infraestructura de | pueda  destruir o | inmobiliario del
trabajoy deteriorar algan | Establecimiento Formativas
recreacion (sala, | espacio de bien comtn. | Educacional, Definir plan de apoyo
escritorios, e Ejemplos. ejemplos: con medidas
tecnologia, juegos) | ¢ Hacer uso de los redentoras y
manteniendo los | equipos tecnolbgicos | Leve: Manipular | formativas que deben
espacios limpios |en los horarios no |equipos u otros | orientarse a ayudar al
establecidos, no | elementos del Liceo, | estudiante
cumpliendo con las | sin autorizacion, pero | causante del dafio a
disposiciones y | perjuicio reconocer la falta y sus
recomendaciones razones a través de

indicadas para su buen
uso por parte de las
personas encargadas.

e Ensuciar mobiliario
de la sala

e Rayar bafos del Liceo
e Manipular equipos u
otros elementos del
Liceo, sin autorizacion
e Romper o destruir
paredes, bafos,

Grave: Romper o
destruir paredes,
banos, bancos, rejas,
vidrios.
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bancos, rejas, vidrios,
entre otros.

e Manifestar conducta
despreocupada hacia la
mantenciéon de la
limpieza de los
espacios del Liceo,
salas, patios, banos,
dejando basura donde
no corresponde.

e Negarse a colaborar
en la limpieza y orden
de la sala.

e No reparar o reponer
materiales danados a
un compaiero.

e Negarse a reparar o

reponer algin
elemento que se ha
quebrado o

deteriorado, tales como
vidrios, mesas etc.

Conductas de
cuidado del
espacio natural de
la comunidad

e Romper o destruir
plantas, arboles,
bancos de un lugar de
uso comun.

Dependera de la
intencionalidad y del
dafio que cause a
espacio natural.

Leve: Romper una
planta por descuido
en el contexto de
juego asumiendo la
reparacion.

Grave: Destruir de
manera intencional el
jardin del
establecimiento o del
espacio donde se
desarrolla una salida
pedagogica.

reparacién monetaria
y de otro tipo.

Psicosociales
Derivacion al
orientador, Encargado
de Convivencia del
establecimiento si se
evalua pertinente.

Sancionatorias

e Carta de
amonestacion

e Suspension

e Suspensién de
talleres
extracurriculares

e Advertencia de
condicionalidad

e Condicionalidad

e Cancelacion de
matricula

e Expulsion de
acuerdo a los
criterios definidos.
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Cuadro 6: Ambito respeto por las convenciones institucionales y autoridades.: Los
estudiantes y las familias deben conocer e informarse para responder con honestidad,
respeto y responsabilidad frente a definiciones y disposiciones institucionales que requieren
una particular adhesion a los valores del PEI.

Norma (conducta Tipo de faltas Gravedad Medidas
esperada)
Actuar con respeto | Todas aquellas Dependera de la Administrativas
en actos civicos. | conductas que impidan | intencionalidad y del | (registro)
el desarrollo de la dano provocado a la
actividad, ejemplos: comunidad. Participacion de la
e Mostrar una actitud familia para evaluar
irrespetuosa hacia los | Leve: Ingerir razones del
actos civicos, los alimentos sin incumplimiento y
simbolos patrios y del | autorizacion en una | favorecer la adhesion.
Liceo. actividad.
e Incitar al desorden Formativas
en actividades del Grave: Ofender o Dialogo formativo que
Liceo. agredir de manera favorezca la adhesion
e Ingerir alimentos en | intencionada a y respeto a las
la sala, en la biblioteca | autoridades en acto | definiciones
o actos oficiales. publico. institucionales
Actuar respetando | e Todas aquellas Dependera de la argumentando su
las definiciones del | conductas que estén presencia o ausencia | relevancia en el
establecimiento relacionadas con de razones que Proyecto Educativo
educacional en puntualidad del justifiquen la elegido por la familia.
cuanto a: alumno (a), conducta, del dafio
e Horario de ejemplos: llegar que cause a la Sancionatorias
ingreso al atrasado de la casa, comunidad y de la e Carta de
Establecimiento o llega retrasado del disposicion a cumplir. | amonestacion
Educacional. recreo, abandono del | Se debera evaluar e Suspension
e Horario de clases | establecimiento sin con la familia e Suspension de
asignado y talleres | autorizacion, atendiendo a las talleres
de apoyo. ausentarse de las razones y buscando | extracurriculares
e Participacion en actividades como formas de ¢ Advertencia de
actos civicos. actos civicos. restablecer el condicionalidad
e Uniforme y e Todas aquellas cumplimiento. e Condicionalidad
presentacion conductas que no e Cancelacion de
personal estén acorde a las matricula
e Uso del celular, normas de « Expulsion de
computa.dor y tablet | uniforme y acuerdo a los
en horario de clases | presentacion personal criterios definidos.
e Uso de la agenda (cortle de pelo, Asimismo, ante la
escolar vestlmepta, uso de verificacién de un
accesorios)
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e Entrega de e Uso de celulares, hecho que constituya
justificaciones y computador y Tablet infraccidn al presente
certificados en forma indebida. reglamento, sera
Realizar e Tener actitudes que | Dependera de la aplicable la sancion en
manifestaciones correspondan a un intencionalidad y de | concordancia a lo que
individual y plano de demostracion | la disposicién a este mismo cuerpo
colectivamente, privada de reparar y cumpliren | dispone, y en
acordes a los sentimientos como el futuro. cualquier caso,
principios del PEl. | andar de la mano, conforme lo prescriba
abrazos, besarse, la normativa vigente.
sentarse en las
piernas de Otras medidas
compafieros(as), entre Medida de proteccion
otros. cuando las conductas
e Organizar fiestas y/o del estudiante estan
participar en asociadas a
actividades recreativas negligencia o
o de otro tipo, en el abandono de la
contexto escolar, que familia. Activacion
no estén previamente Protocolo de
autorizadas por la vulneracion de
direccion del derechos)
establecimiento.

Cuadro 7: Ejemplos y gradualidad de Faltas:

CUADRO COMPLEMENTARIO PARA LA GRADUALIDAD DE FALTAS

AMBITO FALTAS LEVES

Participacion 1. Ingerir alimentos o liquidos (excepto agua) en clases.
Activa en 2. Molestar, hacer desorden o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.
. 3. No acatar érdenes del profesor o normas establecidas por el grupo.
Act|V|dac!es 4. Solicitar alimentos o bebestibles via reparto a domicilio, en horario de clases, sin la autorizacion
Pedagodgicas correspondiente.
5. Traer al Liceo, juguetes u otros elementos Iudicos no autorizados.
6. Utilizar el celular, u otros dispositivos electrénicos en clases, sin autorizacion.

7. Deteriorar los materiales proporcionados por el establecimiento (libros, enciclopedias, diccionarios,
entre otros).

8. Ausentarse injustificadamente de clases, actos o ceremonias internas. En particular, de pruebas o
evaluaciones.

9. Evadir clases o deambular por el establecimiento, sin autorizacion.

10. Ingresar impuntualmente al médulo de clases u otras actividades sin justificacion.

11. Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura, taller, médulo u otros.

12. No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al Liceo.

13. No devolver textos de estudio, libros u otro material prestado por el Liceo, en las fechas acordadas.

14. No trabajar en clases.

15. Similares a las descritas anteriormente.
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Relaciones
Interpersonales

16. Incitar, provocar o encubrir a un estudiante a cometer una falta del RICE.
17. Similares a las descritas anteriormente.

Cuidado de la
Naturaleza y el

18. Ensuciar o realizar cualquier accion que afecte la limpieza, orden o higiene del establecimiento.
19. Hacer mal uso de elementos fisicos o virtuales, materiales o dependencias del establecimiento.
20. Manipular o deteriorar camaras de seguridad ubicadas en el Liceo.

Entorno 21. Similares a las descritas anteriormente.
Cuidado Yy 22.Permanecer en la sala, sin previa autorizacion, durante los periodos de esparcimiento (recreos y horario
Autocuidado de almuerzo).

23.No mantener una adecuada higiene personal y no respetar las normas de presentacion personal
establecidas por la institucidon en el presente documento.

24. Presentarse sin uniforme, con uniforme incompleto o utilizado de manera incorrecta.

25. Tener un comportamiento imprudente o peligroso, que ponga en riesgo la seguridad propia o de los
otros miembros de la comunidad educativa. Por ejemplo, no respetando las instrucciones del PISE.

26. Similares a las descritas anteriormente.

Respeto a las

27.Vender productos dentro del establecimiento sin autorizacion.
28. Realizar actividades comerciales sin autorizacion.

Conven_cmnes 29. Desobedecer o desacatar ante las érdenes emitidas por autoridades del establecimiento, docentes,
y Autoridades auxiliares, y personal en general.
30. Incumplir rutinas, procedimientos y protocolos del Liceo.
31. No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran o no entregarles
las comunicaciones emitidas por el establecimiento.
32. No traer su agenda escolar o libreta de comunicaciones.
33. Similares a las descritas anteriormente.
AalEe FALTAS GRAVES
Participacion 34.Negarse a entregar el celular ante una reincidencia al utilizarlo en horas de clases y sin autorizacion.
Activa en 35. Negarse a rendir una evaluacion.
.. 36. Copiar, soplar, plagiar o cometer cualquier forma de fraude, total o parcial, en todo tipo de elementos
Actividades de evaluacion.
Pedagogicas 37. Similares a las descritas anteriormente.
Relaciones 38. Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual dentro del Liceo.
39. Agredir fisica, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a cualquier miembro de la
Interpersonales comunidad escolar.

40. Aislar o promover el aislamiento de otros comparieros, ya sea de forma fisica o virtual.

41. Cometer actos de discriminacion arbitraria, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

42. Esconder o deshacerse de las pertenencias de sus compafieros u otros miembros de la comunidad

educativa.

Grabar, fotografiar, filmar, difundir o publicar, sin autorizacién, toda actividad de estudiantes o de otras

personas de la comunidad escolar o del Liceo en general. Se incluyen aqui las acciones simuladas, que

tiendan a desprestigiar a las personas o a la institucion.

Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otro miembro de la comunidad educativa.

Insultar, burlarse, poner sobrenombre o maltratar verbalmente a cualquier miembro de la comunidad

escolar, sea fisicamente o por medios digitales.

No respetar la privacidad de los miembros de la comunidad educativa.

Promover o ejecutar acciones que atenten contra la dignidad personal y de otros miembros de la

comunidad educativa.

48. Utilizar imagenes o fotografias de docentes u otros miembros de la comunidad educativa como "memes"
o "stickers" a través de redes sociales; ya sea para mofarse, denostar o por cualquier otro motivo.

49. Mentir, difamar, calumniar o levantar falsos testimonios en relacién a otros estudiantes u otras personas
de la comunidad educativa o de sus familiares.

50. Ser descortés, insolente o faltar el respeto a sus pares, superiores o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

51. Usar lenguaje inapropiado, insolente, grosero, hiriente, discriminatorio o amenazante dentro del recinto
escolar.

52. Similares a las descritas anteriormente.

43.

44.

45.

46.
47.
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Cuidado de la
Naturaleza y el

53. Organizar o participar de actos vandalicos, violentos o de destruccidon de bienes que afecten a otros
miembros de la comunidad escolar o al propio Liceo.

54. Danar o destruir la infraestructura del Liceo.
Entorno 55. Similares a las descritas anteriormente.
Cuidado y 56. Ingresar al Liceo con mascotas (perros, gatos, etc.) que potencialmente puedan provocar cualquier tipo
Autocuidado de dafo a los demas estudiantes, sean mordeduras u otras enfermedades. Asimismo, realizar acciones

tendientes a alentar a otros animales a ingresar o permanecer en el Liceo, dandoles alimentos,
escondiéndolos o haciendo forados para posibilitarles la entrada.

Hacer mal uso del beneficio de alimentacion (Botar los alimentos, sustraer alimentos de otro miembro
de la comunidad escolar, no almorzar, etc).

Portar, comercializar, consumir o distribuir cigarrillos o bebidas alcohdlicas, en el establecimiento o
actividades patrocinadas, organizadas o vinculadas al Liceo.

Presentarse en el establecimiento bajo los efectos o influencia del alcohol, drogas o estupefacientes.
Hacer desorden, no participar y, en general, no respetar las indicaciones o instrucciones del personal
en ensayos de seguridad, refugio en sala, simulacros de evacuacion hacia zonas de seguridad u otras
actividades de prevencion.

57.

58.

59.
60.

61.Lanzar objetos. Especialmente aquellos que puedan poner en riesgo o causar dafio a personas o
bienes.
62. No respetar las medidas de autocuidado y/o Protocolos de seguridad en relacién a la prevencion de
enfermedades contagiosas.
63. Realizar acciones temerarias que exponen al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad
escolar a peligros de sufrir dafo fisico dentro del establecimiento.
64. Simular situaciones de emergencia, incendios, bombas, etc.
65. Similares a las descritas anteriormente.
Respeto a las | 66.Causar disturbios o alterar el orden en las calles cercanas al Liceo, vistiendo el uniforme institucional.
Convenciones 67. Mostrar un comportamiento que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro Proyecto
X Educativo. Especialmente aquellos que dafien la imagen de los miembros de la comunidad educativa,
Yy Autoridades el Liceo o que sean irrespetuosos de los simbolos patrios, celebraciones o representaciones artisticas
y culturales.
68. Uso de timbres o simbolos oficiales del Liceo, sin autorizacion.
69. Escapar de las dependencias del establecimiento, dentro de la jornada escolar.
70. Ingresar al Liceo en horarios no establecidos o por lugares no autorizados.
71.Pernoctar en dependencias del Liceo.
72.Similares a las descritas anteriormente.

Aale FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS
Participacion 73. Alterar, sin la autorizacion correspondiente la tenencia, integridad o confidencialidad de instrumentos
Activa en de evaluacion, calificaciones, documentos oficiales o su contenido.

. 74. Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

Actividades 75. Visitar, compartir o acceder a sitios web pornograficos durante actividades pedagodgicas o dentro del
Pedagoégicas establecimiento.

76. Similares a las descritas anteriormente.
Relaciones 77. Cometer hurto, robo o apropiacion indebida.

78. Cometer actos de acoso sexual contra otros miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
Interpersonales establecimiento.

79. Difundir imagenes pornograficas, filmaciones o publicar fotografias indecorosas de partes intimas reales
0 suplantadas de personas por cualquier medio, especialmente las plataformas dispuestas por el
establecimiento como medio de comunicacion o para la realizacién de clases virtuales.

80. Faltar a la moral, a las buenas costumbres, a la disciplina tradicional o incurrir en conductas obscenas.
Del mismo modo, instar o promover que compaferos incurran en acciones de connotacién sexual, al
igual que filmar y/o difundir estas acciones por cualquier medio sea tradicional o digital.

81. Tener relaciones sexuales al interior del Liceo, aunque sean consentidas. Lo mismo sera aplicable a
cualquier conducta impudica y de connotacion sexual, como por ejemplo exhibir sus partes intimas a
los demas, quedar en ropa interior ante otros miembros de la comunidad o hacérselo a otros, tocar el

trasero o las partes intimas a otra persona, y otras acciones similares.
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82. Agredir fisica, moral o verbalmente, 0 amenazar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

83. Amenazar, amedrentar, intimidar, o extorsionar de cualquier forma o por cualquier medio a un miembro
de la comunidad educativa.

84.Dafiar la integridad fisica o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en el establecimiento.

85. Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres dentro
del Liceo o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad. Se considerara como
un agravante de esta situacion su publicacion en medios masivos como Internet.

86. Exhibir, transmitir o difundir, por cualquier medio, conductas de maltrato escolar fisico o psicolégico.

87.Publicar hechos o situaciones ocurridas al interior del Liceo que promuevan comentarios mal
intencionados u ofensivos en contra de la institucién o algunos integrantes de la comunidad educativa.

88. Realizar cualquier conducta que corresponda a los conceptos de “cyber-acoso”, tales como: sexting,
funas, comentarios difamatorios o injuriosos, suplantacién u otras similares, o utilizar los medios
tecnolégicos para cometer conductas genéricas de acoso.

89. Utilizar objetos para agredir fisicamente a otros miembros de la comunidad educativa o a terceros dentro
del establecimiento.

90. Participar como autor, cbmplice o encubridor en la comisién de algun delito cometido dentro o fuera del
establecimiento, que afecte a algun miembro de la comunidad educativa

91. Similares a las descritas anteriormente.

Cuidado de la
Naturaleza y el

92. Efectuar actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo
por parte del establecimiento.
93. Similares a las descritas anteriormente.

Entorno
Cuidado y 94. Introducir, portar, comercializar o realizar dentro del establecimiento, cualquier accion vinculada a la
Autocuidado tenencia de armas u objetos peligrosos tales como: armas de fuego, explosivos, instrumentos

cortopunzantes, dispositivos de golpeo, gases lacrimégenos, pistolas de aire y otros de similar
naturaleza.

95. Portar, comercializar, consumir o distribuir, drogas, sustancias ilicitas estupefacientes o medicamentos
no indicados por profesional médico, en el establecimiento o actividades patrocinadas, organizadas o
vinculadas al Liceo.

96. Incentivar a otros, por cualquier medio, a atentar contra su vida (cometer suicidio), aun a modo de
broma, juego o desafio.

97. Poseer o comercializar material erético o pornografico dentro del Liceo.

98. Similares a las descritas anteriormente.

Respeto a las
Convenciones
y Autoridades

99. Participar directa o indirectamente en actividades que dafien la imagen de la Institucion, usando el logo
institucional o el nombre de la Institucion sin autorizacion.

100. Usar el nombre de un funcionario sin autorizacion.

101. Impedir, por cualquier medio, el ingreso al Liceo de directivos, docentes, administrativos, auxiliares
o alumnos, bajo cualquier justificacion o circunstancia.

102. Participar en paralizaciones de actividades escolares, afectando el normal desarrollo del
calendario escolar.

103. Mentir, engafiar o levantar falso testimonio, especialmente para encubrir faltas cometidas.

104. Similares a las descritas anteriormente.

13.16 CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y RECONOCIMIENTOS

Con el propdsito de favorecer la formacion de estudiantes de acuerdo a los principios y valores
de nuestro Proyecto Educativo, se pondra especial atencién al reconocimiento de los
estudiantes que muestren conductas que reflejen su adhesién a los valores contenidos en los
ambitos de: autocuidado; participacion activa en las actividades pedagdgicas; relaciones
interpersonales basada en los principios y valores de nuestro PEI; cuidado de la naturaleza, el
entorno, respeto por las autoridades y las convenciones institucionales.
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Es por esta razén que se implementa un reconocimiento efectivo de las conductas destacadas,
a través de las siguientes acciones:

a) Refuerzo positivo en la sala de clases, a través de verbalizaciones, imagenes u otras
acciones que denote el destaque.

b) Observaciones de reconocimiento en el libro de clases.

c) Conversacion con el director del establecimiento para reforzar la conducta positiva.

d) Citacion al apoderado para felicitar la conducta de su estudiante y/o enviarle una papeleta
de felicitaciones.

e) Consecuentemente, se generaran instancias de reconocimiento de conductas positivas que
seran de responsabilidad del (la) encargado(a) de convivencia escolar, en el periodo de

finalizacidon de cada semestre del ano lectivo.

Ambito en que se
desenvuelven los
estudiantes

Conductas que seran reconocidas

Autocuidado

e Conductas de autocuidado frente a situaciones que pongan en
riesgo su integridad fisica y psicolégica

e Conductas de autocuidado en el ambito de la salud: higiene,
consumo de sustancias toxicas.

e Conductas de autocuidado en el ambito de la seguridad
personal (evitar lugares riesgosos, respetar operativos de

seguridad)
Participacion activa en e Conducta responsable con las tareas y evaluaciones
Actividades pedagégicas. | solicitadas

e Conductas basadas en la honestidad frente las actividades de
aprendizaje y evaluaciones

e Conductas de respeto por la ensehanza del docente, los
trabajos y evaluaciones de los pares.

Relaciones interpersonales
basadas en los principios
éticos de Convivencia
escolar

e Conductas de respeto en la relacién y comunicacion con pares
y adultos

e Conductas basadas en la honestidad en la relacién con pares
y adultos

e Conductas de cuidado, servicio y solidaridad con los pares y
adultos

Cuidado de la naturaleza y
el entorno

e Conductas de cuidado de la infraestructura de trabajo y
recreacion (sala, escritorios, tecnologia, juegos)

e Conductas de cuidado del espacio natural de la comunidad
(parques, jardines, arboles, agua)

Respeto a las autoridades y
convenciones
institucionales

e La especial adhesién a los principios de nuestro PEI.

e Conductas de respeto y responsabilidad frente a definiciones
y disposiciones institucionales: uniforme, emblemas, horarios,
medios de comunicacidn, uso de agenda u otros.
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Propuesta de procedimientos generales para reconocimiento de los estudiantes.

TIPO DE RECONOCIMIENTOS

VALORES ASOCIADOS

Asistencia

Responsabilidad, perseverancia, Puntualidad

Permanencia

Sentido de pertenencia.

Mejor Compafiero

Solidaridad, amabilidad, respeto,
companerismo.

Rendimiento académico

Responsabilidad, perseverancia, esfuerzo.

Esfuerzo

Perseverancia a la superacién personal.

Alumno Integral

Servicio, Honestidad, respeto, cuidado del
entorno.

Comportamiento en clase

Respeto, disciplina, participacién activa,
servicio.

Convivencia Escolar

Resolucién de problemas, respeto,
honestidad.

Deporte

Participacion en actividades deportivas,
superacion.

Participacion en actividades civicas

Responsabilidad, honestidad, respeto por los
emblemas institucionales.

Habilidades artisticas

Creatividad, participacién en actividades
manuales.

Habilidades musicales

Creatividad, participacién en actividades
musicales.

OBJETIVO Establecer un procedimiento claro a las conductas que generan diferentes
tipos de reconocimiento, con la finalidad de desarrollar, reforzar e
incentivar en los estudiantes una sana convivencia escolar por medio de

un reconocimiento publico o individual, asi como la interrelacién positiva

entre estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

N° | Reconocimiento Conductas Acciones Responsables Fechas
Promocionales
1 Asistencia Aquellos -Se revisa el -Inspectoria Ceremonia de
estudiantes que | libro de clases General Premiacion
presentan 100 -Revisién de -Profesor Jefe | Académica
% de asistencia. | plataforma virtual Semestral

Responsabilidad
Puntualidad

de asistencia.
-Se envia una
invitacién a la
ceremonia de
premiacion
académica al
apoderado via
estudiante.
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-Reconocimiento
en premiacion

académica.
Mejor Estudiante que -Los -Profesor Jefe | Ceremonia de
Compaiiero refleja en sus companeros del | -Estudiantes Premiacion

relaciones, estudiante votan | por curso Académica
honestidad, de manera Semestral
servicio, buenos | escrita, con el
tratos, respetoy | profesor jefe,
companerismo. escogiendo al

mejor

companero de

Su Curso

-Se escoge a un
companero por
curso

- Se le entrega la
invitacion a la
ceremonia de
premiacion
académica al
apoderado via
estudiante.
-Reconocimiento
en premiaciéon

académica.
Mejor promedio | Estudiantes que |- UTP revisa la -Profesor Jefe | Ceremonia de
obtienen los 3 planilla digital, -UTP Premiacion
Mejores los promedios Académica
promedios. de cada curso, Semestral

promedios por
cada nivel
seleccionando
los 3 mejores
promedios por
curso.

- Se le envia
invitacién a la
ceremonia de
premiacion
académica, via
estudiante.

-Se entrega
reconocimiento
en ceremonia de
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premiacion
académica.

Esfuerzo

- Estudiantes
que se
superaron de
manera
significativa
durante el
semestre.

-En Consejo de
Profesores se
revisa el listado
de los nifos que
propone el
profesor jefe de
cada curso.
-Los profesores
votan
escogiendo a un
estudiante por
Curso.

-Se le envia
invitacion a la
ceremonia de
premiacion
académica al
apoderado via
estudiante.

-Se entrega
reconocimiento
en ceremonia de
premiacion
académica.

-Profesor Jefe
-Orientador
-Encargado de
Convivencia
Escolar
-Consejo de
profesores

Ceremonia de
Premiacion
Académica
Semestral

Alumno integral

Estudiantes que
reflejen los
valores del
reglamento de
convivencia.

-En consejo de
profesores se
revisa la
propuesta del
profesor jefe.
-Los profesores
votan
escogiendo a un
estudiante para
la premiacién.
-Se entrega
reconocimiento
en licenciatura
de 4° aiio medio.

-Consejo de
Profesores
-Profesores
-Orientador
-Encargado de
Convivencia
Escolar

Ceremonia de
Licenciatura de
4° ano medio.
Anual

Comportamiento
en clase

Estudiantes que
reflejen
honestidad,
buenas
relaciones con

- Se entrevista a
Profesor jefe.

- Conversacion
con el estudiante

-Profesores
Jefes
-Encargado de
Convivencia
Escolar

Reconocimiento
Mensual
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Sus pares, -Registro en el -Orientador
respeto hacia libro de clases -Inspectoria
companeros y en hoja de General
profesores, asi observaciones
como el del estudiante
seguimiento de -Reconocimiento
normas y limites | de forma privada
dentro del aula 0 publica del
de clases. estudiante con

un incentivo.

Convivencia Estudiante que -En reunién de -Profesores Reconocimiento
Escolar se destaca enla | Convivencia Jefes Mensual

resolucion de Escolar se -Encargado de
problemas, proponen Convivencia
disciplina, estudiantes. Escolar
buenos tratos, - Se entrevista a | -Orientador
respeto y profesores jefes | -Inspector
servicio. de cada curso. General

-Conversacién

con el estudiante

- Registro en el

libro de clases

en hoja de

observaciones

del estudiante.

-Cita al

apoderado junto

con estudiante

para

enfatizar la

importancia de

este

reconocimiento.

Deporte Estudiante que - Entrevista con | -Profesor Jefe Reconocimiento

se destaque de
forma
significativa en
los deportes,
perseverancia y
esfuerzo en
superaciéon
personal.

Profesor de
Educacion fisica.
- Conversacion
con el estudiante
-Registro en el
libro de clases
en hoja de
observaciones
del estudiante
-Reconocimiento
de forma privada

-Profesor de
Educacion
Fisica

Mensual
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0 publica del
estudiante con
un incentivo.
9 | Participacion en | Estudiante que - Se entrevista a | -Profesor Jefe Reconocimiento
actividades participa Profesor jefe. -Orientador Mensual
Civicas activamente en - Conversacioén -Encargado de
actividades como | con el estudiante | Convivencia
actos civicos, -Registro en el Escolar
desfiles, libro de clases -Inspectoria
ceremonias, en hoja de General
representacion observaciones
del liceo, etc. del estudiante
-Reconocimiento
de forma privada
0 publica
del estudiante
con
- un incentivo.
10 Habilidades Estudiante que - Entrevista con | -Profesor Jefe Reconocimiento
artisticas se destaque de Profesor de -Profesor de Mensual
forma Artes y Taller de | asignatura de
significativa en Artes Artes
actividades - Conversacion
manuales y con el estudiante
artisticas, -Registro en el
creatividad y libro de clases
participacion en | en hoja de
actividades observaciones
relacionadas con | del estudiante
manualidades. -Reconocimiento
de forma privada
0 publica del
estudiante con
- un incentivo.
1" Habilidades Estudiante que Entrevista con -Profesor Jefe Reconocimiento
musicales se destaque de Profesor de la -Profesor de Mensual

forma
significativa en
actividades
musicales,
creatividad y
participacion en
actividades
relacionadas con

asignatura de
musica.

- Conversacion
con el estudiante
-Registro en el
libro de clases
en hoja de
observaciones
del estudiante

Taller de
Musica,
profesor de
asignatura de
musica
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musica y taller
de musica.

-Reconocimiento
de forma privada
0 publica

del estudiante
con un incentivo.

12

Esfuerzo

Estudiante que
se haya
superado de
forma
significativa de
forma mensual,
reflejando
esfuerzo,
perseverancia,
responsabilidad
e iniciativa.

- Se entrevista a
Profesor jefe.

- Conversacion
con el estudiante
-Registro en el
libro de clases
en hoja de
observaciones
del estudiante
-Reconocimiento
de forma privada
0 publica del
estudiante con
un incentivo.

-Profesor Jefe
-Tias Asistentes
-Orientador
-Encargado de
Convivencia
Escolar
-Inspectoria
General

Reconocimiento
Mensual
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