
    
 
 
    
 
 
 

91 
 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAREDONES 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
LICEO MIRELLA CATALÁN URZÚA              
Decreto cooperador del estado N° 727/2007                                         
Ruta I-72, Camino a Bucalemu, Paredones 

XIV. REGULACIONES REFERIDAS AL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA 

Aprender a vivir juntos constituye la base de la convivencia escolar, a través de la cual los y las 
estudiantes deben desarrollar las competencias ciudadanas necesarias para desenvolverse y 
participar activamente en la sociedad, ser agentes de cambio y de transformación, establecer 
relaciones interpersonales respetuosas y contribuir a establecer una sociedad más justa, 
tolerante y equitativa. La legislación establece que todos los miembros de la comunidad 
educativa deben propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia, y que el 
personal directivo, docente, asistentes de la educación y las personas que cumplan funciones 
administrativas y auxiliares al interior de los establecimientos educacionales reciban 
capacitación sobre la promoción de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de 
conflicto. 

En este capítulo quedan definidas todas aquellas disposiciones que nuestro establecimiento 
educacional tiene con el fin de favorecer una buena convivencia y prevenir cualquier situación 
de violencia. 

En relación con las faltas a la buena convivencia, se encuentran comprendidas en el Titulo 
denominado de Las Normas, Faltas, Procedimientos y Medidas, ámbito referido a las 
Relaciones Interpersonales según los principios éticos de buena convivencia. 

El procedimiento para abordar situaciones de violencia, se encuentra contenido en el protocolo 
de actuación frente a situaciones de violencia escolar. 

 

14.1 CONSIDERACIONES PRELIMINARES 

La finalidad del presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es favorecer el 
aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y 
de pensar, favorecer la construcción de relaciones que promuevan una cultura democrática e 
inclusiva y la generación de climas propicios para el aprendizaje y la participación de todas y 
todos. 

Lo anterior considera además el resguardo de una convivencia libre de violencia y/o 
discriminación arbitraria por la identidad de género o la orientación sexual, resguardando la 
integridad física o psicológica de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Conceptos relevantes 

1. Buena convivencia escolar: La coexistencia armónica de los miembros de la comunidad 
educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado 
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de 
los estudiantes. 

2. Comunidad educativa: Agrupación de personas que, inspiradas en un propósito común, 
integran la institución educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, 
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profesionales de la educación, asistentes de la educación, equipos docentes directivos, 
representantes de la entidad sostenedora, personal administrativo y auxiliares. 

3. Buen trato: Se refiere a la forma en que las personas se relacionan entre sí, ya sea en el 
ámbito académico o en el ámbito personal. Esto implica el respeto a la dignidad, los 
derechos y las necesidades de los demás, y se basa en valores como la empatía, la 
tolerancia, la solidaridad y la justicia. Además, responde a la necesidad de los niños y niñas, 
de cuidado, protección, educación, respeto y apego, en su condición de sujetos de derecho, 
la que debe ser garantizada, promovida y respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se 
debe atender oportunamente, tanto la vulneración de sus derechos, como la promoción 
igualitaria de los mismos. 

4. Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armónica y 
respetuosa, que permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse 
positivamente en la vida familiar y en la sociedad en general, así como cumplir sus propias 
metas, principalmente para poder llevar a cabo el Proyecto Educativo ofrecido por el Liceo, 
y aceptado por los padres y apoderados. 

5. Conflicto: Involucra a dos o más personas que entran en oposición o desacuerdo debido a 
intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinónimo de 
violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en 
situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado y 
para ello existen mecanismos como la mediación, la negociación y el arbitraje. 

6. Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. 
Se define como todo tipo de violencia física o psicológica, que no necesariamente se realiza 
de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnológicos, ejercida 
por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un estudiante o párvulo u 
otro integrante de la comunidad educativa 

7. Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de 
manera reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra definido por 
ley como “toda acción u omisión constitutiva de agresión u hostigamiento reiterado, realizada 
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o 
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situación de 
superioridad o de indefensión del estudiante afectado, que provoque en este último, 
maltrato, humillación o fundado temor de verse expuesto a un mal de carácter grave, ya sea 
por medios tecnológicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condición”. 
Dentro de esta definición se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por 
medios tecnológicos (cyberbullyng). 

8. Violencia. Existen diversas definiciones de violencia según la perspectiva que se adopte. 
Todas tienen en común dos ideas básicas: i. El uso ilegítimo del poder y de la fuerza, sea 
física o psicológica; y, ii. El daño al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es 
un hecho o condición natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante 
prácticas solidarias, pacíficas, que fomenten el diálogo y la convivencia social. 
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a) Violencia psicológica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, 
aislamiento, discriminación en base a la orientación sexual, creencia religiosa, origen 
étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying. 

b) Violencia física: Toda agresión física que provoca daño o malestar: patadas, 
empujones, cachetazos, manotazos, mordidas, arañazos, etc., que pueden ser 
realizados con el cuerpo o con algún objeto. Desde las agresiones ocasionales, hasta 
las reiteradas. 

c) Violencia a través de medios tecnológicos: Uso de la tecnología para difundir 
rumores o información de la persona afectada sin su autorización, publicar fotos o 
montajes haciendo referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo de 
agresión o amenaza a través de correos electrónicos, chats, mensajes de texto, sitios 
web, redes sociales o cualquier otro medio tecnológico, virtual o electrónico. 

d) Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, 
que afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres. 
Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones 
físicas o psicológicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por 
sobre el otro. 

e) Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los límites corporales de una 
persona, sea hombre o mujer, con una intención sexualizada. Incluye tocaciones, 
insinuaciones, comentarios de connotación sexual, abuso sexual, violación, intento 
de violación entre otros. 

9. Vulneración de derechos: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el 
descuido o no atención de las necesidades físicas y emocionales de los niños, niñas y 
adolescentes, cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios para 
satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneración por omisión, es decir, porque el 
niño, niña o adolescente no recibe lo mínimo necesario para su sobrevivencia y bienestar, 
por ejemplo: cuando no se atienden las necesidades físicas básicas como la alimentación, 
vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atención medica básica, o no se brinda 
protección y/o se le expone ante situaciones de peligro; cuando no se atienden las 
necesidades psicológicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se le expone 
a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de situaciones que no corresponden a 
hechos de maltrato infantil físico o psicológico, de connotación sexual o agresiones 
sexuales, en contra de los derechos de las niñas y niños que son parte de la comunidad 
educativa. Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en conocimiento de 
manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneración de 
derechos en contra de un niño, niña o adolescente. 

a) Negligencia: se refiere a la falta de protección y cuidado mínimo por parte de quienes 
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y 
educación de los niños y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades 
básicas, sean estas físicas, sociales, psicológicas o intelectuales. 
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b) Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las señales (llanto, 
sonrisa), expresiones emocionales y/o conductas de los niños y adolescentes que 
buscan proximidad y contacto afectivo, así como la falta de iniciativa de interacción y 
contacto, por parte de una figura adulta estable. 

10. Maltrato infantil: El maltrato infantil se define como cualquier forma de daño o abuso físico 
o mental, descuido o trato negligente, maltrato o explotación, incluido el abuso sexual, a un 
niño o niña mientras esté bajo la custodia de sus padres, representantes legales o cualquier 
otra persona a cargo. Según la Ley N° 21.013 de la legislación nacional, existe un delito 
penal por maltrato a menores, adultos mayores o personas con discapacidad por parte de 
aquellos que tienen un deber especial de cuidado o protección respecto de alguna de estas 
personas, sea por conductas de maltrato corporal relevante o cuando no impidieren su 
ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un trato 
degradante o a un menoscabo que afecte gravemente la dignidad de las personas ya 
referidas. 
 
Es responsabilidad de los sostenedores de los establecimientos educacionales, docentes y 
asistentes de la educación proteger los derechos de los estudiantes y denunciar cualquier 
hecho que pueda ser constitutivo de maltrato, dejando la investigación y sanción en manos 
de los organismos competentes. 

a) Maltrato físico: Cualquier acción no accidental por parte de cuidadores, madres o 
padres, que provoque daño físico o enfermedad en el niño, niña o adolescente, o 
signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo único o repetido 
y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las características de 
las personas como las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer 
la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de 
los involucrados, la existencia de vínculo de parentesco o subordinación entre víctima 
y agresor, así como si la agresión ocurrió como defensa propia o fue cometida en 
complicidad con más agresores, etc. 

b) Maltrato emocional o psicológico: Se define como el hostigamiento verbal habitual 
por medio de insultos, críticas, descréditos, ridiculizaciones, así como la indiferencia 
y el rechazo explícito o implícito hacia el niño, niña o adolescente. Se incluye también 
en esta categoría, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, así como también, aquellos 
hechos de violencia psicológica producida a través de medios digitales como redes 
sociales, páginas de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros 
de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicológico. 

11. Acoso sexual: Se produce un acoso sexual cuando una persona - hombre o mujer - realiza 
en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de carácter sexual, no consentidos 
por la persona afectada - hombre o mujer - y que amenacen o perjudiquen su situación 
dentro del establecimiento educacional, su desarrollo u oportunidades. Las conductas 
constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a acercamientos o contactos físicos, sino 
que incluyen cualquier acción del acosador sobre la víctima que pueda representar un 
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requerimiento de carácter sexual indebido, el que puede producirse por cualquier medio, 
incluyendo las propuestas verbales, correos electrónicos, cartas o misivas personales, etc. 

12. Medida Disciplinaria: Es la medida o sanción asignada a las conductas que constituyen 
faltas o infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento 
educacional sólo podrá aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, 
por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo. 

13. Medida de apoyo pedagógico o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagógico o 
psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo 
de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situación que afecte la 
convivencia escolar, con el propósito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y 
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, 
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberán buscar que el 
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y –si fuere posible- 
reparen el daño causado por la situación generada a partir de la conducta en cuestión. 

De la hoja de vida de los estudiantes 

En el libro de clases digital (LIRMI) se incluirá una sección de hoja de vida de cada estudiante, 
donde se registrarán todos los sucesos importantes relacionados con su comportamiento y 
desarrollo durante el año escolar. Este registro deberá incluir, la fecha, participantes, hechos 
relevantes y resoluciones del caso. Todos estos documentos forman parte integral de la hoja de 
vida del libro de clases y son válidos para el cumplimiento del Reglamento Interno y de 
Convivencia Escolar. 

Para garantizar un debido proceso, se considerarán parte de la hoja de vida del estudiante 
cualquier documento o acta de reunión que incluya acuerdos, solicitudes y registros de 
situaciones relacionadas con el estudiante o su apoderado y que estén firmados por ambas 
partes, tanto por el estudiante, su apoderado como por un miembro del equipo docente o de 
convivencia escolar. 

 
14.2 DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, SU NOMBRAMIENTO Y 

FUNCIONES 

El Encargado de Convivencia Escolar tendrá la responsabilidad de conducir la implementación 
de las medidas que determine el Consejo Escolar que consten en el Plan de Gestión de 
Convivencia. Para esto deberá: 

1. Promover la participación de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el 
Consejo Escolar, según su ámbito de competencia. 

2. Asesorar la implementación de las medidas sobre convivencia escolar que disponga el 
Consejo Escolar. 

3. Coordinar iniciativas de capacitación sobre promoción de la buena convivencia y manejo de 
situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa. 
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4. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la 
elaboración, implementación y difusión de políticas de prevención, medidas pedagógicas 
formativas – redentoras y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar. 

Su designación quedará por escrito en su Contrato de Trabajo, especificándose el número de 
horas y las funciones a realizar. 

14.3 Del Plan de Gestión de Convivencia Escolar 

El Plan de Gestión de Convivencia será diseñado anualmente por el equipo de Convivencia 
Escolar y presentado al Consejo Escolar para su validación y apoyo. 

El equipo de Convivencia Escolar está integrado por: 

 Inspector General 
 Encargado de Convivencia Escolar 
 Orientador(a) 
 Psicólogo(a) 
 Trabajadora Social. 

 

14.4 PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN COLABORATIVA DE CONFLICTOS. 

En el marco de los principios y objetivos que rigen nuestro Proyecto Educativo, se han 
establecido procedimientos de resolución pacífica y colaborativa para abordar las situaciones 
de conflicto que se produzcan entre los miembros de la comunidad educativa. 

a) Para abordar conflictos entre pares 
Nivel 1: Estudiantes capacitados para comprender el conflicto, y seguir los pasos básicos 
de la negociación para llegar a una solución pacífica o bien buscar el apoyo de un adulto 
que actúe como mediador. 
Nivel 2: Profesor de asignatura y/o educador responsable de la actividad actúa como 
mediador de la situación, si es posible en el mismo momento o una vez que termine la 
actividad. 
Nivel 3: Profesor de asignatura y/o educador responsable de la actividad evalúa la 
persistencia del conflicto después de su intervención, informa al Profesor Jefe quien solicita 
intervención del Encargado de Convivencia o profesional que de acuerdo a la expertise se 
determine que realice los procesos de mediación, conciliación o arbitraje. 
Encargado de Convivencia Escolar cita a los estudiantes para realizar la mediación, 
conciliación o arbitraje dejando constancia de acuerdos asumidos por las partes y se informa 
a los apoderados. 
 

b) Para abordar situaciones de conflicto entre apoderado y docente u otro miembro de 
la comunidad educativa 
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Cuando docente y apoderado no han podido llegar a una solución por sus propios medios, 
deberán solicitar apoyo para la resolución del conflicto al Encargado/a de Convivencia. 
El Encargado de Convivencia citará a las partes en hora y lugar que sea factible para ambas 
partes, realizarán las sesiones de mediación, conciliación o arbitraje, dejando constancia de 
los acuerdos y resultados. 
La determinación de la posibilidad de realizar un proceso de mediación, conciliación o 
arbitraje la hará el Encargado/a de Convivencia o profesional debidamente capacitado, dado 
que no siempre es posible realizar procesos de mediación y se debe acudir a una 
conciliación o arbitraje. 
Si el conflicto supera las posibilidades de solución al interior del establecimiento educacional, 
se deberá solicitar ayuda externa a organismos públicos o privados. 
 

 La negociación: es la técnica que primero se debe intentar ya que se sustenta en la participación 
activa de las partes, ya sea en el procedimiento mismo como en su resolución. Favorece 
sustantivamente el restablecimiento de las relaciones rotas. Las personas implicadas en el 
problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo ocurrido, cada uno expone su punto de 
vista, sus motivos y sentimientos, del mismo modo se escucha el planteamiento del otro y llegan 
juntos a acuerdos reparatorios. 

 La mediación: un tercero mediador, previamente establecido y aceptado por las partes 
involucradas en el conflicto, tiene la misión de ayudar en el diálogo y a las partes en conflicto, los 
persuade a que voluntariamente reflexionen y asuman sus responsabilidades diferenciales. Las 
personas involucradas buscan ellas mismas alternativas de acuerdos reparadores. 

 La conciliación y arbitraje: no todos los conflictos son posibles de resolver por las partes, 
entonces ellos han de requerir la ayuda de un tercero. Este árbitro o juez con poder y atribuciones 
reconocidas por las partes define una salida y/o solución al conflicto. Las personas en conflicto 
acatan su decisión tomada en conformidad con los antecedentes, las opiniones y sentimientos y 
las proposiciones de los involucrados. 

Todos los miembros de la comunidad educativa deberán estar informados del procedimiento 
para utilizarlo. 

 

14.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR 

Con el fin de fomentar una cultura de diálogo, buen trato y resolución pacífica de conflictos se 
abordan los siguientes ejes estratégicos: 

1. Información sensibilizadora para toda la comunidad educativa acerca de la importancia, las 
ventajas y responsabilidad de cada uno para conseguir un ambiente libre de violencia 
(Ejemplo: Campaña con afiches y mensajes creados por estudiantes, docentes y familias) 

2. Capacitación estratégica en los distintos estamentos: técnicas de mediación para 
Encargados de Convivencia y otros profesionales. Detección y abordaje de conflictos 
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grupales con profesores jefes y asistentes de la educación. Capacitaciones estudiantes en 
mediación entre pares. 

3. Iniciativas para la detección oportuna de conflictos: Buzón de ayuda, revisión de las 
relaciones entre compañeros una vez a la semana en consejo de curso. 

4. Apoyo focalizado en cada curso: inclusión, grupos de pertenencia, expresión de emociones. 
5. Talleres con Apoderados en resolución pacífica de conflictos tanto en su rol de apoderado 

como en su rol mediador con niños y niñas. 
 
 

14.6 REGULACIONES REFERIDAS A LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DE LOS 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

La comunidad educativa debe transformarse en una agrupación de personas que comparten y 
hacen realidad un propósito común, el que está plasmado en el Proyecto Educativo Institucional. 
Asimismo, debe constituirse en un garante de la formación y desarrollo integral de las y los 
estudiantes asumiendo los roles y funciones que establecen las normas resguardando los 
derechos y deberes de cada uno de sus integrantes. 

Su participación está garantizada por ley, especialmente a través de los Centros de Padres y 
Apoderados, Centros de Alumnos, Consejo de Profesores y Consejos Escolares. 

En este marco, el Liceo Mirella Catalán Urzúa: 

 Favorecerá el encuentro de los distintos representantes en los Consejos Escolares entregando 
con anticipación una minuta con los temas a abordar de manera que cada representante recoja 
inquietudes y propuestas del estamento al cual representa. 

 Favorecerá la participación y colaboración de los apoderados en actividades que contribuyan a 
realzar los sellos del Proyecto Educativo 

 Para los Centros de Alumnos se estimulará a que mensualmente realicen una actividad en la línea 
del Proyecto Educativo que convoque la participación de los estudiantes de los distintos cursos. 

 Anualmente se realizará una feria donde cada instancia presentará de manera creativa sus 
actividades y logros (fotos, paneles, videos) que favorezcan el sentido de pertenencia de cada 
integrante con su institución. 

 

14.6.1 DEL CONSEJO ESCOLAR COMO INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN, SU 
COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Esta instancia tendrá como responsabilidad estimular y canalizar la participación de la 
comunidad educativa para la promoción de la buena convivencia y prevención de toda forma 
de violencia física, psicológica, agresiones u hostigamientos causados a través de cualquier 
medio. En el Liceo Mirella Catalán Urzúa, el Consejo Escolar está constituido por: 
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 El Director de la unidad educativa quien lo presidirá. 
 El Sostenedor o un Representante del Sostenedor. 
 Un Docente, elegido por los profesores del Establecimiento, mediante votación abierta y por 

simple mayoría. 
 El Presidente del Centro de Padres y Apoderados. 
 El Presidente del Centro de Alumnos. 

El Director(a), en su calidad de presidente del Consejo Escolar, podrá proponer la incorporación 
de nuevos miembros al Consejo, los cuales podrán ser aprobados por los miembros del Consejo 
por mayoría simple. Cualquier cambio en los miembros del Consejo deberá ser informado al 
Departamento Provincial del MINEDUC para la actualización del acta respectiva. 

Constitución del Consejo Escolar: 

El Director del establecimiento en calidad de presidente del Consejo Escolar, emitirá dentro de 
los tres primeros meses de iniciado el año escolar, una primera circular para todos los miembros 
de la comunidad escolar, circular que debe ser enviada con una antelación mínima de 10 días 
hábiles antes de la constitución, en ella se convocará a los representantes de la comunidad 
escolar para la constitución del Consejo Escolar para el año en curso, indicando fecha y lugar 
donde se realizará la reunión para constituir el Consejo Escolar. 

Se notificará de la constitución del Consejo Escolar, por medio de Oficio Ordinario al 
Departamento Provincial de Educación de Cardenal Caro y a la Superintendencia de Educación 
de la Región del Libertador Bernardo O’Higgins. 

Una vez que el consejo esté constituido se publicará en la página oficial del establecimiento, así 
como en las redes sociales de la misma y en el fichero o diario mural del establecimiento, que 
el consejo escolar fue constituido con éxito y que comienza sus labores para el año lectivo en 
curso. 

Convocatorias a sesiones ordinarias: 

Las convocatorias a las siguientes sesiones ordinarias del Consejo Escolar, las realizará el o la 
secretaria del Consejo Escolar, convocando a los representantes por medio de un correo 
electrónico y notificando por medio de una publicación en la página del Liceo la ejecución de la 
sesión ordinaria del Consejo Escolar. 

Actas de sesiones: 

Será responsabilidad de el o la secretaria del Consejo Escolar, levantar acta de cada sesión 
ordinaria o extraordinaria del Consejo Escolar, en la que se dejará registro de los miembros 
presentes, hora de inicio de la reunión, acuerdos tomados, propuestas del Consejo Escolar al 
establecimiento y/u observaciones que se hayan levantado en la sesión. 

Número de sesiones: 
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El Consejo Escolar deberá sesionar con un mínimo de 4 reuniones en el año lectivo, no obstante, 
el director del establecimiento podrá convocar al Consejo Escolar para sesiones extraordinarias 
cuando la situación lo amerite. 

 

Atribuciones del Consejo Escolar: 

El Consejo Escolar tendrá funciones estrictamente consultivas 

Funcionamiento: 

Este consejo deberá cumplir los compromisos que se señalan a continuación: 

1. Apoyar la elaboración del Plan de Gestión de Convivencia Escolar y validarlo para su 
implementación, para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el 
establecimiento. 

2. Conocer el proyecto educativo Institucional y participar de su elaboración y actualización 
considerando la convivencia escolar como un eje central. 

3. Participar en la elaboración de la programación anual y actividades extracurriculares del 
establecimiento incorporando la convivencia escolar como un eje central. 

4. Participar en la elaboración de las metas del establecimiento y los proyectos de 
mejoramiento propuestos en el área de convivencia escolar. 

5. Participar en la elaboración y actualización del Reglamento de Convivencia de acuerdo con 
el criterio planteado en la Política Nacional de Convivencia Escolar. 

 
14.6.2 ESTUDIANTES, INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 

Los estudiantes participarán de la vida escolar de distintas maneras: 

1. Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante las 
autoridades del Liceo aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que 
les afecten en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo 
estrictamente el conducto regular establecido en el presente reglamento. 

2. Delegados de cada curso: Son elegidos democráticamente por los estudiantes que lo 
integran, para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Liceo 
y/o el Centro General de alumnos. 

3. Centro General de alumnos: Su finalidad es servir a sus miembros en función de los 
propósitos del establecimiento y dentro de las normas de organización escolar, para 
desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio crítico y la voluntad de acción; de 
formarlos para la vida democrática y de prepararlos para participar en los cambios culturales 
y sociales. El CGA, al programar sus actividades, deberá siempre tener presente y respetar 
el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la Dirección del Liceo. 
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4. El establecimiento designará al menos un docente encargado de asesorar al CGA, quienes 
dentro de otras labores promoverán la participación paritaria en los centros de alumnos, 
directivas de curso y otros espacios de asociatividad de los estudiantes. 
 

14.6.3 APODERADOS, INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
 

1. Apoderado en forma individual. Los apoderados pueden exponer o solicitar información 
sobre temas que afecten directamente a su hijo o a ellos mismos, ya sea en aspectos 
académicos, formativos, disciplinarios o administrativos. Para hacerlo, deben seguir el 
conducto regular indicado en el presente reglamento. 

2. Centro general de padres, madres y apoderados (CGPA). El Centro General de Padres 
y Apoderados (CGPA) es un organismo que colabora en los objetivos educativos y sociales 
del Liceo. Trabajará en pleno respeto a las responsabilidades técnicopedagógicas 
exclusivas del Liceo, fomentará la solidaridad y cohesión entre sus miembros, apoyará 
organizativamente las actividades educativas y estimulará el desarrollo de la comunidad 
educativa. 
 
El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) deberá establecer un reglamento interno 
que describa su estructura y responsabilidades. El Liceo solo aceptará las funciones 
descritas en los estatutos que tengan relación con los siguientes objetivos: 
a) Fomentar el cumplimiento de las responsabilidades educativas de las familias. 
b) Integrar a los padres o apoderados en torno a metas comunes. 
c) Fortalecer los vínculos entre la familia y el Liceo. 
d) Proyectar acciones hacia la comunidad local. 
e) Proponer y fomentar la formación integral de los estudiantes. 
f) Mantener un diálogo permanente con las autoridades educativas. 
g) Representar las inquietudes de los padres o apoderados ante las autoridades educativas 

y transmitir sus respuestas a la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


