Budget Terms
Source: UNTERM

absorption factor

Administrative
Services
Division

Approving
Officer

Arab
International
Accounting
Conference

architectural and
engineering team

arrival inspection

auditability
principle;

principle of
auditability

balanced
scorecard system

base/floor salary
scale; base salary
scale; floor
salary scale

baseline scope

benchmark

Better World

coefficient
d'absorption

Division des
services
administratifs

agent
ordonnateur

Conférence
internationale
arabe sur la
comptabilité

équipe chargée
de l'architecture
et de l'ingénierie
inspection
initiale;
inspection a
l'arrivée;
évaluation
initiale

principe de
verifiabilité;
principe
d'auditabilité;
principe de
controlabilité
systeme de

récapitulative de
suivi

baréme des
traitements de
base minima

projet de base

point de
référence; année
de référence

campagne pour

coeficiente de
absorcion

Division de
Servicios
Administrativos

oficial aprobador
[Reglamento
Financiero];
funcionario que
autoriza [una
accion o medida]

Conferencia
Internacional
Arabe sobre
Contabilidad

equipo de
arquitectos e
ingenieros

inspeccion de
llegada

principio de
posibilidad de
comprobacion;
principio de
verificabilidad
[prop.]
sistema
equilibrado de
puntuacion

sueldo
basico/minimo

proyecto bésico

elemento de
referencia;
referencia; punto
de referencia

Campafia por un
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Campaign

borrowing from
peacekeeping
missions;
borrowing from
peacekeeping
operations;
borrowing from
peacekeeping

Brahimi |
implementation
process; Brahimi
|

Brahimi 1l
implementation
process; Brahimi
I

Budget and
Finance Section

Budget
Information
System

budget objective;

objectif

Budget Review
Group

Capital Flows
Initiative

Capital Master
Plan

cash pool

clothing
allowance

un monde
meilleur

avances
prélevées sur les
fonds des
missions de
maintien de la
paix; avances
prélevées sur les
fonds des
opérations de
maintien de la
paix

série de postes
Brahimi |

série de postes
Brahimi Il

Section du
budget et des
finances

Systeme
d'information
budgétaire

objectif
budgétaire;
objectif

Groupe d'étude

des demandes de

crédit
Initiative en

faveur des flux
de capitaux

Plan-cadre
d'équipement

caisse commune

indemnité
d'habillement

mundo mejor

Seccion de
Presupuesto y
Finanzas

1. Sistema de
Informacion
sobre

Presupuestos; 2.

Sistema de
Informacion
Presupuestaria

objetivo
presupuestario;
objetivo

Grupo de
examen del
presupuesto

Iniciativa de
corrientes de
capital

Plan general de
mejoras

cuenta
mancomunada

subsidio de
vestuario

Tydqmuit Mup"
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COE
negociations;
MOU
negociations

commitment gap

Committee of
Experts on
Salary
Differentials,
Cost of Living
Adjustments and
Dependency
Allowances

Common
Services Service

comprehensive
review

condemnation of
equipment

construction
management
team

Consultative
Committee on
Administrative
Questions

négotiations
relatives au
matériel
appartenant aux
contingents
déficit
d'engagement;
insuffisance des
engagements;
manque
d'engagements
formels; défaut
d'engagements
formels; écart
entre les besoins
en hommes et
matériels et les
ressources
promises (par les
Etats membres)

Comite d'experts
charge
d'examiner la
question des taux
différentiels, des
indemnités de
cherté de vie et
des indemnités
pour charges de
famille

Service chargé
des services
communs

étude d'ensemble
[budget]; examen
d'ensemble
[parfois]

1. déclassement
des matériels; 2.
réforme d'un
matériel

équipe chargée
de gérer des
travaux de
construction

Comité
consultatif pour
les questions
administratives

negociaciones
relativas al
material de
propiedad de los
contingentes

Comité de
Expertos en
materia de
coeficientes de
ajuste de sueldos,
ajustes por
variacion del
costo de lavida 'y
prestaciones
familiares

Servicio
encargado de los
servicios
comunes

examen general,
examen amplio

(dar de) baja (el
equipo); dejar
fuera de servicio

equipo de
administracion
de las obras

Comité
Consultivo en
Cuestiones
Administrativas

[IEPETOBOPHI O

TIpUHAJICKAIEM

KOHTHHICHTaM
CHapsHKCHUH
(MMy1ecTBe)

HeoOeCcIIeYeHHOC

Th BBITTOJTHCHUS
IIOCTABJICHHOM
00€BOIi 3a1aun
JTUYHBIM
COCTaBOM

Komurer
JKCIICPTOB IO
ePECMOTPY
MOIIPABOK K
OKJIaJIaM,
KOPPEKTHBOB Ha
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Crnyx6a ob1ero
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i 0630p
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(Financial and
Budgetary
Questions)

contingency
allocations

contingency
fund; reserve
fund

contingency
reserve

contingent-
owned
equipment

Contracts
Management
Officer

cost centre

cost data format;
format for the
cost data; cost
format

cost-effective

Crisis Operation
Group

cross-borrowing;
internal
borrowing

dependency rate
salaries

Division for
Organizational

(finances et
budget)

allocations pour
imprévus

fonds pour
imprévus; fonds
de réserve

matériel
appartenant au
contingent

fonctionnaire
chargé de la
gestion des
contrats;
fonctionnaire
responsable de la
gestion des
contrats

centre de colts

grille de saisie
des codits

efficace en
termes de codt;
efficace par
rapport a son
codt; d'un bon
rapport co(t-
efficacité

financement par
avances internes;
prélévement
d'avances
internes

traitements des
fonctionnaires
ayant des
charges de
famille

Division de la
valorisation des

(Cuestiones
Financieras y
Presupuestarias)

asignaciones
para (gastos)
imprevistos

fondo para
imprevistos;
fondo de reserva

reserva para
(gastos)
imprevistos

equipo de
propiedad del
contingente
oficial de gestién
de contratos

centro de gastos

formato de
gastos

eficaz en funcidn
del costo;
econémico

Division para el
desarrollo de los

DuHAaHCOBBIC U
OOKETHEIE
BOTIPOCHI

ACCUTHOBAHUS Ha
HETPEIBUICHHBI
€ pacxoibl

Ype3BbIYANHBIN
¢dony;
pe3epBHBIA hoHA

pesepB Ha
HeTpeIBUICHHBI
€ PacxXombl

NpUHAJIeKAIIEe
KOHTHHT€HTY
CHapsHKCHUE

COTPYJHHUK TIO
KOHTPOJTIO 3a
UCIIOJIB30BaHHEM
KOHTPaKTOB

HOPMAaTUBBI
JKCILIyaTaluu U
CTaBOK
BO3MEUICHMUS

3¢ eKTUBHEIH ¢
TOYKHU 3pEHUS
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Development

dollar-driven
expenditures

e-Benefits

e-Contact

Emergency Trust
Fund for
Humanitarian
Assistance for
Iraq

Enterprise
Resource
Planning

e-Offer

e-staffing help
desk

executing agency

Executive
Director of the
Office for the
Capital Master
Plan

expected
accomplishment

external factor

field audit report

Field Mission

ressources
humaines

dépenses
calculées en
dollars

gestion
informatisée des
prestations

mise a jour
informatisée des
renseignements
personnels

Fonds
d'affectation
spéciale
d'urgence pour
l'aide
humanitaire a
I'lraq

systeme de

planification des

ressources

gestion
informatisée des
propositions
d'emploi

service

d'assistance pour

le systeme de
gestion en ligne
des nominations
et des
affectations

agent d'exécution

Directeur du
Bureau chargé
du Plan-cadre
d'équipement

réalisation
escomptée

facteur externe

rapport sur la
vérification des
comptes de la
Mission

Systéme de

recursos
humanos

gastos calculados
en ddlares

e-Benefits

e-Contact

Fondo Fiduciario
de emergencia
para la asistencia
humanitaria al
Iraq

planificacion de
recursos
operativos

e-Offer

servicio de
asistencia para
las operaciones
computadorizada
s de dotacidn de
personal [prop.]

organismo de
ejecucion
Director
Ejecutivo de la
Oficina del Plan
general de
mejoras

logro previsto

factor externo

Sistema de

TO pa3BUTHU

pacxomsl,
MIPOU3BOJIUMBIE B
nostapax CIIA

3JIEKTPOHHOE
odopmieHHe
MOCOOHH U JIBTOT

3JIEKTPOHHBII
KOHTAaKT

UpesBblyaiiHbIi
1eNeBoit HoHT
UL
T'yMaHUTapHOU
nomouy Mpaky

IUIAaHUPOBAHUC
o01Ieopranu3ag
HOHHBIX
pecypcoB

DJICKTPOHHOC
PEAIIOKCHUC

rpymma mno
OKa3aHHIO
TIOMOIIH B
BOIIPOCAX
3JIEKTPOHHOU
KaJipoBOH
CHCTEMBI

YUPKKICHHE-
HCIOJIHUTEIb

CucreMa
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Logistics System

Field Needs
Assessment
Study

Field Operations
Management
Unit

Fifth Committee;
Administrative
and Budgetary
Committee

final
performance
report

Finance and
Budget Network

Finance Section

financial
implications

Financial
Management
Information
System

Financial
Reporting
Service

Financial
Resources
Management and
Electronic
Service

fixed-term
appointment

gestion de la
logistique des
missions

Evaluation des
besoins des
bureaux
extérieurs

Groupe de la
gestion des
opérations hors
Siege
Cinquiéme
Commission;
Commission des
questions
administratives
et budgétaires

rapport final sur
I'exécution du
budget

Réseau Finances
et budget

Section des
finances

incidences
financiéres

Systéme de
gestion de
I'information
financiere

Service de
I'information
financiére

Service de la
gestion des
ressources
financiéres et de
I'électronique

engagement de
durée
déterminée;
engagement pour
une durée
déterminée;

Gestion
Logistica de
Misiones

Evaluacién de
las necesidades
sobre el terreno

Dependencia de
gestion de las
operaciones
sobre el terreno

Quinta
Comision;
(Comision de
Asuntos
Administrativos
y de
Presupuesto)

informe final de
ejecucion

Red de
Presupuesto y
Finanzas

Section de
Finanzas

Servicio de
Informacion de
Gestion
Financiera

Servicio de
Informes
Financieros

Servicio de
Gestion de
Recursos
Financieros y de
Servicios
Electronicos

nombramiento de
plazo fijo

MaTepHaIbHO-
TEXHAYECKOTO
obecrieueHus
MUCCHH Ha
MeECTax

OO6cnenoBaHue
10 OIIEHKE
00cIIef0BaHUA
Ha MeCTax

I1aTBIil KOMHTET;
Komuret o
aJMUHHUCTPATUBH
0-OF0KETHBIM
BOTIpOCaM

OKOHYATCIbHBIN
OTYECT

Cetb 1o
¢uHAHCAM T
OroIKETY

dunaHcoBas
CeKIMs

(uHAHCOBBIE
TOCIIEICTBUS
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ast cucTeMa
yIpaBJICHUs
(uHaHCOBOM
JeSTeNIbHOCThIO

Cnyx0a
(uHAHCOBOM
OTYETHOCTH

Cnyxba
yIIpaBJIECHUS
(DMHAHCOBBIMH U
3JIEKTPOHHBIMHU
pecypcamu

CPOYHBIH
KOHTPAaKT;
Ha3HaUYeHHUE Ha
OTpeIeNICHHBIH
CpOK
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fourth special
session of the
General
Assembly

full-system
benefit

Funds
Monitoring Tool

general resources

general
temporary
assistance

Generally
Accepted
Accounting
Principles

Global Basic
Education
Reserve Fund

Global
Cooperation
Framework

Global Field
Support System

Global
Management
Team

gratis military
officer

engagement pour
une période de
durée
déterminée;

quatrieme
session
extraordinaire de
I'Assemblée
générale

avantages
mesurés a
I'échelle du
systeme;
améliorations a
I'échelle du
systeme

mécanisme de
contrdle des
fonds

masse commune
des ressources

personnel
temporaire (autre
que pour les
réunions)

Principes
comptables
généralement
acceptés

fonds de réserve
mondial pour
I'éducation de
base

Cadre de
coopération
mondiale

Systéme mondial
d'appui aux
bureaux
extérieurs

Equipe mondiale
de gestion

militaire détaché
a titre gracieux;
officier détaché a
titre gracieux;
militaire mis
gratuitement a la

cuarto periodo
extraordinario de
sesiones de la
Asamblea
General

mecanismo de
vigilancia de
fondos

recursos
generales

personal
temporario
general

principios de
contabilidad
generalmente
aceptados

Fondo de
Reserva para la
Educacion
Béasica Mundial

Marco de
cooperacion
mundial

Sistema mundial
de apoyo sobre el
terreno

Grupo Mundial
de Gestidn

oficial adscrito
gratuitamente

YyeTBepTas
CTIeIMaIbHas
ceccus
I'enepanbHOi
Accambien

MEXaHHU3M
KOHTpOJIA 3a
cpeAcTBaMu
MHUCCHH

o0rmme pecypcehl

oO1as
BPEMEHHAs
IIOMOIIb

BceoOmue
HpI/I3HaHHI)Ie
MIPUHIUIILI YYeTa

T'noGanbHbIH
pe3epBHEIA HOHT
U1t 6a30BOrO
obOpazoBaHUs

paMKu
r1I00aJIbHOTO
COTPYAHUYECTBA

T'moGanbHas
cucreMa
oOecreueHNs Ha
MecTax

T'nobGanbHas

rpymmna
yIIpaBJIECHUS

BOCHHBIN
COTPY/HUK,
TIPUKOMAHINPOB
aHHBIA Ha
0e3B03Me3THOM
OCHOBE
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group cost index;
group index

Group of Experts
on the
Programme of
Work

headquarters
locations

Heads of Agency
Meeting

High Level
Committee on
Programmes

High-level
Steering
Committee on
Simplification
and
Harmonization

hostile
action/forced
abandonment
factor; hostile
action/abandonm
ent factor

Human
Resources
Network

implementation
lead time

disposition de
I'Organisation;
militaire détaché
aupres de 'ONU
a titre de
contribution
volontaire

indice des codts
sectoriel [prop.]

Groupe d'experst |Grupo de
Expertos sobre el
Programa de

du programme
de travail

villes siéges

Réunion des
chefs de
secrétariat

Comité de haut
niveau chargé
des programmes

Comité directeur
de haut niveau
pour la
simplification et
I'harmonisation

facteur acte
d'hostilité ou
abandon forcé

Réseau
Ressources
humaines

délai
d'exécution;
délai de mise en
oeuvre

indice de grupo

reunién de los

Comité de Alto

Comité Directivo
de Alto Nivel

simplificacion y

armonizacién

factor por actos

Red de Recursos

demora; plazo de

(compras); plazo

HWHJIeKcallus
CYIIECTBYIOIIUX
CTaBOK
BO3MEIICHUS

I'pynna
9KCIIEPTOB MO
mporpamme
paboTsI

MecTa
pacIoIoKeHus
mTab-KBapTUP

Komurer
BBLICOKOTO
YPOBHS 11O
porpamMmam

KOX(pPHUIIHEHT
ydera
BpaXKJIeOHBIX
JIeHCTBUI UIu
(BBIHYXX/IEHHOTO)
OCTaBJICHUS
(mmytecTBa);
(axTop
Bpax/1e0HOTO
neurcreus/
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OCTaBJICHUS
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implementing
agency

indicators of
achievement

Information and
Communications
Technologies
Coordinators
Group

intangible asset

Integrated
Management
Information
System

Integrated
Supply Centre

Inter-Agency
Network of
Facilities
Managers

Inter-Agency
Procurement
Services Office

Inter-Agency
Procurement
Working Group

Intergovernment
al Working
Group of Experts
on International
Standards of
Accounting and
Reporting

agent de
réalisation

indicateurs de
succes

Groupe de
coordination des
technologies de
I'information et
des
communications

bien incorporel;
élément d'actif
incorporel

Systéme intégré
de gestion

Centre de
fournitures
intégré

réseau
interorganisation
s des
responsables de
la gestion des
installations

Bureau des
services d'achats
interorganisation
S

Groupe de travail
interorganisation
s sur les achats

Groupe de travail
intergouverneme
ntal d'experts des
normes
internationales
de comptabilité
et de publication

total de
ejecucion; lapso
de preparacion;
tiempo de
tramitacion

organismo de
realizacién

indicadores de
progreso

Grupo de
coordinadores de
las tecnologias
de la
informacién y las
comunicaciones

bien intangible

Sistema
Integrado de
Informacion de
Gestion

Centro Integrado
de Suministros

red
interinstitucional
de
administradores
de instalaciones

Oficina de
Servicios
Interinstitucional
es de
Adquisicién
Grupo de
Trabajo
Interinstitucional
para las
adquisiciones

Grupo
Intergubernamen
tal de Trabajo de
Expertos en
Normas
Internacionales
de Contabilidad
y Presentacion
de Informes

BBIIIYCKY
MPOAYKINH); 2.
BpeMs
peanuzanuu
3aKa3a

OpTaHU3aIHs,
OCYIIECTBIISIONIA
S IPOEKT

HCOCA3aCMBbIC
AKTHBBI

KOMILIEKCHAsI
yIpaBJeHYecKast
uH(pOpMaMOHHA
s CHCTEMa

KommnekcHbIH

LEHTP
CHaOKeHUs

MEXYUpexaeHIe
CKasl CeTh
YIIPABISIOLIAX
YUPEXICHUSIMA

Ynpagnenue
MEXYUPEKICHIC
CKHUX CITy’K0
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Internal Audit
Division

International
Standards of
Accounting and
Reporting

Interregional
Fund for
Programme
Preparation,
Promotion and
Evaluation

invitation to bid;
invitation for
bid; bid notice;
tender notice

key item
management
reporting system

lateral move

line budgeting;
line item budget

Local Claims
Review Board

local committee
on contracts

logframe matrix

logical
framework
techniques;
logframe

maintenance rate

Division de
l'audit interne

Normes
internationales
de comptabilité
et de publication

Fonds
interrégional
pour la
préparation, la
promotion et
I'évaluation des
programmes

appel d'offres

systeme de
tableaux de bord
des principaux
éléments de
gestion

mutation latérale

présentation
budgétaire par
objets de
dépenses

comité local
d'examen des
réclamations

comité local des
passations de
marchés; comité
local des
marchés

matrice de cadre
logique

méthode du
cadre logique;
méthode de
planification par
cadre logique

taux de
remboursement
de l'entretien

Division de
Auditoria Interna

Normas
Internacionales
de Contabilidad
y Presentacion
de Informes

Fondo
interregional
para la
preparacion,
promocion y
evaluacion de
programas

sistema de
informacion por
temas

rubro; partida

junta local de
examen de
reclamaciones

comité local de
contratos

técnicas de
marco l6gico

tasa de
mantenimiento

Otpnen
BHYTPEHHEN
PEBU3UH

MexnyHapoaHbl
€ CTaHJapThl
ydeTa u
OTYETHOCTH

Mexpernonaiba
bl GOHTT ISt
MOATrOTOBKH,
Mpomarasjsl u
OLICHKHU
MIPOrpaMMm

3asBKa Ha
NoApAn;
oddepta

cucreMa
OTYETHOCTH B
obmacTu
yIpaBJICHUS 110
OCHOBHBIM
HaIMpaBJICHUSIM
NIEATENBLHOCTH

MpEAMETHI
TEKYILUX
MMOCTaBOK

KOMHMCCHS TI0
PaccMOTPEHHUIO
MPETEeH3UI Ha
MecTax

MECTHBIHN
KOMHTET I10
KOHTpaKTam

METO/IB
MIOCTPOEHHUS
JIOTUYECKHUX
pamok

CTaBKa
BO3MCIICHHUA
pacxogoB Ha
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major equipment |examen

review

Management
Charter [prov]

Management
Ownership
Committee

Management
Policy Office

Management
Review Group

managerial
support services

man-year

Master Record
Keeper

matériel
management
system; asset
management
system

matrix
management

mechanical,
electrical,
plumbing
infrastructure

périodique des
taux de
remboursement
au titre des
matériels
majeurs

Charte de
management

Comité
interinstitutions
de gestion des
services
communs

Bureau de la
politique de
gestion

1. Groupe
d'examen de la
gestion; 2.
comité d'examen
des candidatures
aux postes de
direction

services d'appui
a la gestion

année-homme;
année-personne

Comptable
centralisateur

systéeme de
gestion du
matériel

gestion
matricielle;
organisation
matricielle

infrastructure
mécanique,
installations
électriques et
plomberie

examen
periddico por
concepto de
equipo de
propiedad de los
contingentes

Comité

Interinstitucional
de Gestores y del
Equipo de Tareas

Oficina de
Politicas de
Gestion

Grupo de
Examen de la
Gestion

servicio de
apoyo de la
gestion

afio-hombre

sistema de
gestion del
material

gestion elastica
del personal

Infraestructura
mecanica,
eléctrica y de
fontaneria

TEeXHUYECKOE
o0cCITy>)KUBaHHE

yriTyGIeHHbIH
0030p
OCHOBHOTO
HUMYLIECTBA

Komurer
YYaCTHHUKOB TI0
BOTIpOCaM
yIpaBIeHUsS

VYmpasnenue no
BOIIPOCAM
TIOJIMTHKH B
obmacTu
YTIPaBIICHUS

I'pynna no
0030py
BOIIPOCOB
yIPaBICHUS

pacxopbl o
BCIIOMOTATEIbHO
My
00CTy)KUBAHUIO

YCIOBCKO-TO

cucremMa
yIpaBJIECHUsS
MaTepHaTbHBIMHI
cpencTBaMu

"MaTpU4HOE
ynpasyieHue"

MECXaHHNYCCKad,
QJICKTPHUYICCKasd,
CaHUTaApHO-
TCXHUYCCKas

nHdpacTpykrypa
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mid-term review

mine-clearance
monitor; quality
assurance
monitor; monitor

mission profile
Mission
Succession

Planning
Programme

Mobility and
Hardship
Scheme

Monitoring,
Evaluation and
Consulting
Division

multi-year
funding
framework

multi-year
payment plan

national staff

Noblemaire
Principle

non-post
requirements

examen a mi-
parcours

contrdleur
d'assurance
qualité

profil de mission

Programme
d'organisation de
la reléve du
personnel des
missions

régime de
mobilité et de
sujétion

Division du
controle, de
I'évaluation et du
conseil de
gestion

plan de
financement
pluriannuel

échéancier de
paiement
pluriannuel

personnel recruté
dans le pays;
personnel sur le
plan national;
agent recruté
dans le pays

principe
Noblemaire

objets de
dépenses autres
que les postes;
ressources
requises a des
fins autres que le
financement des

examen de mitad
de periodo

supervisor
externo de
desminado

perfil de mision

Programa de
planificacién de
la sucesion de
misiones

plan de
prestaciones por
movilidad y
condiciones de
vida dificiles

Division de
Fiscalizacion,
Evaluacion y
Consultoria

marco de
financiacion
multianual

plan de pago
plurianual

principio
Noblemaire
requerimientos
que excluyen la
dotacidn de
personal
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Office for
Inspections and
Investigations

Office for the
Capital Master
Plan

Office of Internal
Audit

Office of Internal
Audit, Inspection
and Management
Control

Office of Internal
Oversight
Services

off-site [adj.]

Open-Ended
Working Group
on the Revision
of WFP's
General and
Financial
Regulations

operational
reserve

order and
shipping time;
delivery lead
time

postes; dépenses
autres que le co(t
des postes;
ressources
nécessaires
autres que les
postes

Bureau des
inspections et
investigations

Bureau chargé
du Plan-cadre
d'équipement

Bureau de la
vérification
interne des
comptes

Bureau de la
vérification
intérieure des
comptes, de
I'inspection et du
contrdle de la
gestion

Bureau des
services de
contréble interne

extérieur; hors-
site; ex situ

Groupe de travail
a composition
non limitée pour
la révision des
Régles générales
et du Réglement
financier du
PAM

réserve
opérationnelle

délai de livraison

Oficina de
Inspecciones e
Investigaciones

Oficina del Plan
general de
mejoras

Oficina de
Auditoria Interna

Oficina de
Auditoria
Interna,
Inspeccién y
Control de la
Gestion

Oficina de
Servicios de
Supervision
Interna

ex situ; exterior;
fuera del lugar;
lejos del lugar

Grupo de trabajo
abierto sobre la
revision de las
Normas
Generales y el
Reglamento
Financiero del
PMA

reserva
operacional

plazo de entrega

VYpasienue
HHCTICKITUHN 1
pacciiejoBaHuil

VYnpasienue
BHYTpPEHHEN
peBU3NHU

VYmpasienue
BHYTPEHHEN
peBH3HH,
MHCIICKINU U
YTIpaBIEHYECKOT
0 KOHTPOJIA

VYnpasienue
CITy)K0
BHYTPEHHETO
HaJ30pa

BHEITHUH;
HaXOJISIIUICS 3a
npesienaMu
paiioHa

Pabouast rpymma
OTKPBITOTO
cocTaBa I10
TIEPECMOTPY
OO0mmx
MOJIOKCHHUH U
DuHaHCOBBIX
MOJIOKECHUH
MITIII

ONEPaTUBHBIN
peceps

IPOAOJIKUTCIIBH
OCTb
BBITIOJTHCHHA
3aKasza u
JAOCTaBKU; CPOK
BBITIIOJITHCHHA
3aKa3a u
JO0CTaBKHU
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outlying post

output

Overseer of the
Office of Internal
Oversight
Services

Oversight Group

payroll

Peacekeeping
Reserve Fund

performance-
related pay

person-day of
inspection;
person-day of
inspector; man-
day of inspection

person-year of
inspection; man-
year of
inspection

Phase 11
Working Group
on
Reimbursement
of Contingent-
Owned
Equipment

avant-poste

produit

administrateur
par intérim du
Bureau des
services de
contréle interne

Groupe de
contrdle

1. états de paie
[personnel en
activité]; 2. états
de paiement des
prestations de
retraite; états de
paiement des
prestations
[personnel a la
retraite]

Fonds de réserve
pour les
opérations de
maintien de la
paix
rémunération liée
a la productivité

journée
d'inspecteur

année
d'inspection

Groupe de travail
de la phase Il sur
le calcul des
montants a
rembourser aux
pays qui
fournissent des
contingents au
titre du matériel
appartenant a ces
derniers

puesto periférico

producto

Supervisor de la
Oficina de
Servicios de
Supervision
Interna

Grupo de
Supervision

Fondo de
Reserva para
Operaciones de
Mantenimiento
de la Paz

remuneracion
basada en el
mérito;
remuneracion
basada en el
desempefio

Grupo de
Trabajo de la
fase 11 sobre
reembolsos en
concepto de
equipo de
propiedad de los
contingentes

niepudepuiiHoe
OasmpoBaHue

MEepONPUATUS

I'pynna Hagzopa

Pe3sepBHblit hoHA
Ul onepanui
o

O IEPKAHUIO
Mupa

BO3HArpaKJICHUE
C y4eTOoB
pe3yJIbTaToB
paboTs!

Pabouas rpynma
o stamy Il
BOIIPOCa O
BBIILIATE
KOMITCHCAINH 32
TIpUHAUIe)KAIIee
KOHTHHT€HTaM
HUMYILECTBO
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Phase 11l
Working Group
on
Reimbursement
of Contingent-
Owned
Equipment

Phase IV
Working Group
on
Reimbursement
of Contingent-
owned
Equipment

Phase V
Working Group
on reform
procedures for
determining
reimbursement
of contingent-
owned
equipment

post adjustment

post-phase V
working group

practice area;
practice

predictive value

pre-mandate
commitment

Groupe de travail
de la phase Il
sur le calcul des
montants a
rembourser aux
pays qui
fournissent des
contingents au
titre du matériel
appartenant a ces
derniers,

Groupe de travail
de la phase IV
sur le calcul des
montants a
rembourser aux
pays qui
fournissent des
contingents au
titre du matériel
appartenant a ces
derniers

Groupe de travail
de la phase V sur
la réforme des
procédures de
calcul des
montants a
rembourser aux
Etats Membres
au titre du
matériel
appartenant a
leurs contingents

indemnité de
poste

Groupe de travail
faisant suite a la
phase V

domaine de
pratique;
domaine
d'activité

valeur prédictive;
valeur de
prédiction;
valeur de
prévision
autorisation
d'engagement de

Grupo de
Trabajo de la
fase 111 sobre
reembolsos en
concepto de
equipo de
propiedad de los
contingentes

Grupo de
Trabajo de la
fase IV sobre
reembolsos en
concepto de
equipo de
propiedad de los
contingentes,

Grupo de
Trabajo de la
fase V sobre
reembolsos en
concepto de
equipo de
propiedad de los
contingentes,

ajuste por lugar
de destino

Grupo de
Trabajo posterior
alafase V

valor de

prediccion

autoridad para
obligar fondos

Pabouas rpymma
o ytamy 1
BOIIPOCA O
BBIILIATE
KOMITCHCAIUH 32
TIpUHAUIeKAIIee
KOHTHUHI'CHTaM
HUMYILECTBO

Pabouas rpymnma
o stany IV
BOIIPOCA O
BBIILJIATE
KOMIICHCAIINH 32
TIpUHAAJICIKAIIICEe
KOHTHHTCHTaM
AMYIIECTBO

Pa6ouast rpymnma
no tany V
BOIPOCa O
BBIILIATE
KOMIICHCAIMH 32
MIPUHAUICKAIIEE
KOHTHHIEHTaM
HUMYIIECTBO

KOPPEKTHBA 10
MECTY CITyKObI

paboyast rpymnmna
1o
PacCMOTPECHHUIO
BOIIPOCOB TIOCITE
atana V
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authority

premium
stabilization
reserve

premium waiver
reserve

principle of
reasonability

Procurement Kit

procurement lead
time

Programme Fund
for the 1990s
Goals

Programme
Management
Division
programme
management
group

programme
support activities

programme
support and
development
activities

dépenses
préalable au
mandat;
autorisation
préablable
d'engager des
dépenses;
autorisation de
dépenses avant
mandat

réserve pour
stabilisation des
primes

réserve pour
suspension du
versement des
primes

notion de
"caractere
raisonnable"

Recueil de
documents
relatifs aux
procédures
d'achats

délai
d'approvisionne
ment; délai de
réapprovisionne
ment

Fonds de
programmation
pour les objectifs
des années 90

Division de la
gestion du
programme

Equipe de
gestion du
programme

activités d'appui
aux programmes

activités d'appui
aux programmes
et d'élaboration

des programmes

antes de un
mandato;
facultad de
contraer
obligaciones
financieras antes
de la definicién
de un mandato

criterio de
razonabilidad

guia de
adquisiciones

plazo de entrega

Fondo para
programas
destinados a
alcanzar las
metas del
decenio de 1990
Division de
Gestién de
Programas

Grupo de gestion
del programa

actividades de
apoyo a los
programas

actividades de
elaboracion y
apoyo de
programas

YTBEPXKICHHS
MaHjaTa

TIPUHIIATT
pa3yMHOCTH

KOMIUJICKT AJIA
3aKyIIOK

BpEMs Ha
3aroTOBKYy
MaTepruaIbHbIX
CpCACTB; BpEMA
peam3anrn3aKkas
a

donn no
mporpamMmam JJist
JIOCTHYKEH NS
neneit 90-x
TOJIOB

Otnen
yIpaBJICHUS
MporpaMMaMu

I'pynna no
PYKOBOJCTBY
NIpOrpaMMoi

JESITeABHOCTD O
MOJIEPIKKE
IIporpamMmm

OTepaTUBHO-
(hyHKITMOHATIEHO
€ o0CITy)KHBaHHE
U pa3paboTka
porpamm
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programme
support
communication

Progress and
Impact
Reporting
System

project
monitoring and
evaluation
system

Regional
Coordination
Mechanism

regular resources

report on
disposition of
assets;
disposition of
assets report
Resource

Management
System

results-based
budgeting

results-based
management

results-oriented
annual report

Revenue
Accounts Unit

communication
pour l'appui aux
programmes

Systéme de
rapports sur les
progres et effets
obtenus

systeme de
contrdle et
d'évaluation des
projets

Mécanisme de
coordination
régionale

ressources
générales

rapport sur la
liquidation des
actifs

systeme de
gestion des
ressources

budgétisation
axee sur les
résultats

gestion axée sur
les résultats

rapport annuel
axeé sur les
résultats

Groupe des
comptes de

comunicaciones
de apoyo a los
programas

Sistema de
informacion
sobre los
progresos
realizados y los
efectos logrados

sistema de
supervision y
evaluacion de
proyectos

Mecanismo de
coordinacion
regional

recursos
ordinarios;
recursos para el
presupuesto
ordinario

informe sobre
disposicion de
los bienes

Sistema de
Gestion de
Recursos

presupuestacion
basada en los
resultados

gestion basada
en los resultados

informe anual
sobre los
resultados

Dependencia de
Contabilidad de

HHPOPMALNOHH
BIE CpPENICBa
COIEUCTBHUS
OCYIIECTBIICHUIO
porpamMmm

cHCTEMA
KOHTPOJIA 3a
BBIIIOJIHEHUEM
TIPOEKTOB U W3
OIIEHKH

cpenacTBa
peryssipHOTOo
OroKETA

OTYET O
JINKBUAAIIAHA
aKTHUBOB

cucrema
LITPABJICHUS
pecypcamu

COCTaBIICHUE
OromKeTa,
OPUCHTUPOBAHHO
ro Ha
KOHerTHBIe
Pe3yIIbTATHI

cucreMa
yIIpaBJIeHUs,
OpPHEHTHPOBAaHHA
s Ha TOCTU/ICHHE
KOHKPETHBIX
pe3yIpTaToB

TOJOBOM JOKIIAI,
OTpakaroIun
pe3yJbTaToB
MIPOBEACHHOU
paboTsl
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revolving fund

schedule of
compensation
awards; schedule
of awards

scope options

self-accounting
unit

self-sustainment
standards;
performance
standards for
self-sustainment

Senior Executive
Service

senior
management
retreat

senior
management
service

separation
benefits

recettes

fonds
automatiquement
renouvelable;
fonds
autorenouvelable

baréme
d'indemnisation

options
additionnelles

unité a
comptabilité
autonome

normes
applicables au
soutien
logistique
autonome;
normes
applicables au
soutien
logistique
national

Senior Executive
Service

1. retraite a
I'intention du
personnel de
direction; 2.
retraite du
personnel de
direction

corps de hauts
fonctionnaires

prestations en
cas de

licenciement;
indemnité de

Ingresos
fondo rotatorio

(segun el
contexto) escala
de
remuneraciones;
escala de
indemnizaciones

opciones
adicionales del
proyecto

dependencia
independiente
desde el punto de
vista contable;
dependencia que
lleva sus propias
cuentas

normas de
automantenimien
to; normas de
apoyo logistico
autbnomo

1. retiro de
trabajo para los
administradores
superiores; 2.
seminario de
personal
directivo
superior

cuadro directivo
superior

00OpOTHBIN
¢boHn

w1aH [rpaduk]
KOMITEHCAI[HOHH
BIX BBIIJIAT

JOIIOJTHUTCIIbHBI
€ AJIbTCPHATUBBI

HOPMBI
MaTepHaIbHO-
TEXHUYECKOTO
camMoo0ecreueH:
o

KaTeropus
CTapIIuX
PYKOBOJIAIIIX
COTPYJIHUKOB

aIMUHHUCTPaTUBH
bIE
PYKOBOJUTENIN

il (3 sanall
( du\ wi‘) LEJ‘L.“A
il

Jsaa Gl gl

Gai LA Jaall

Laladl) 5aa gl
Ly aitall

acall yulee 8 sud)
PR P POk |
S8 seall acally Ailaal

k]

3 laY) & L)

JL.\SSL_BSE’.A

;Y Gl s paall
L}LJ\ SJ\J?J CaSiaa

5lay) A L)

Agles cldlaatial
d.aal)

S TBARIE S

TR T

2LV X VA

SERESRANGE
H HAEFF 1 RE b
E

ERE A

pain

B IAR A



separation
package

silo mentality

Special Account
for Common
Services

Special Account
for Information
Technology and
Telecommunicati
ons Services
Costs at
Headquarters

Special Account
for the Plan of
Action to
Combat
Desertification

Special Account
for the Protection
of Cultural
Property in the
Event of Armed
Conflict

Special Account
for the United
Nations Interim
Force in
Lebanon

Special Account
for the United
Nations

licenciement

1. offre de
conditions de
départ; 2.
prestations de
licenciement; 3.
mesures
d'incitation au
départ

raisonnement en
silo;
fonctionnement
en silo;
administration en
silo;
cloisonnement
des services

Compte spécial
pour les services
communs

Compte spécial
pour les
dépenses
relatives aux
services
d'informatique et
de
télécommunicati
ons du Siege

Compte spécial
pour le Plan
d'action pour
lutter contre la
désertification

Compte spécial
pour protection
des biens

culturels en cas
de conflit armé

Compte spécial
pour la Force
intérimaire des
Nations Unies au
Liban

Compte spécial
du Groupe
d'observateurs

mentalidad de
compartimentos
estancos

Cuenta especial
para servicios
comunes

Cuenta especial
para gastos de
servicios de
tecnologia de la
informacioén y las
telecomunicacio
nes en la Sede

Cuenta especial
para financiar la
ejecucion del
Plan de accion
para combatir la
desertificacion

Cuenta Especial
para la
proteccion de los
bienes culturales
en caso de
conflicto armado

Cuenta Especial
de la Fuerza
Provisional de
las Naciones
Unidas en el
Libano

Cuenta Especial
del Grupo de
Observadores de
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Observer Group
in Central
America

Special Account
for Travel
Services

Special Account
for Unpaid
Assessed
Contributions

Special
Measures Fund
for the Least
Developed
Countries

special post
allowance

Special
Voluntary Fund

staff assessment

Standard Cost
Manual

standard rates of
reimbursement

statement of
requirements

Statement of

des Nations
Unies en
Amérique
centrale

Compte spécial
pour les services
de voyages

Compte spécial
pour les
contributions non
acquittées

Fonds pour les
mesures
spéciales en
faveur des pays
les moins
avanceés

indemnité de
fonctions

Fonds bénévole
spécial

Contributions du
personnel

Manuel des co(ts
standard

taux standard de
remboursement

1. expression des
besoins; énoncé
des besoins 2.
cahier des
charges; liste de
spécifications

définition des

las Naciones

Centroamérica

Cuenta especial
para servicios de

Cuenta Especial
para las Cuotas

Especiales para
los Paises menos
Adelantados

subsidio por

Fondo Especial

Contribuciones
contribucion del

Manual de costos
estandarizados;

normas generales
y costos estandar

tasas normales
de reembolso

especificaciones

HaOIroHaTeNnei
Opraanzanun
OO0BeTMHEHHBIX
Hanuii B
IenTpanpHOM
Amepuke

CriennaibHBIA
CUET PacXxo/10B
Ha obecrnieueHne
npoesnaa

CrieruaibHBIA
cuer s
HEBBIIIAYEHHBIX
HAYUCIEHHBIX
B3HOCOB

Donp
CIEIUAJIbHBIX
MEpPOIPUITUH
JUlsl HAUMEHEe
Pa3BUTHIX CTPaH

crienHaabHast
JIOJKHOCTHAS
Ha0aBKa;
Haj0aBKa 3a
BBINOJIHEHHE
0CO0OBIX
GbyHKIMN

CrnenuanbHbIH
¢dpoHT
JI0OPOBOIBHBIX
B3HOCOB

HaJIOr000JIOKEH
ue nepcoHana

PykoBoacTBO 110
HOPMaTUBHBIM
H3JEepKKaM

CTaHIapTHEIC
pacLEeHKH 11
BO3MEIIICHUS
(pacxom0B)

1. BenomocTb
moTpeOHOCTEH;
2. nepevyeHb
TEXHUYECKUX
TpeOOBaHUIA
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Tasks and
Outputs

Steering
Committee for
the
Modernization
and Integrated
Management of
United Nations
Libraries

strategic results
framework

subcontracting

Sub-Group on
Common
Premises and
Services Project

summary

support for
technical
services

sustainable
innovation
options

swing space

Temporary
Executive
Committee
Working Group
on Programme,
Budgetary,
Administrative
and
Organizational

fonctionalités;
énoncé des
fonctionalités

Comité directeur
pour la
modernisation et
la gestion
intégrée des
bibliothéques de
I'Organisation
des Nations
Unies

cadre de résultats
stratégiques

sous-traitance

Sous-Groupe
responsable du
projet "locaux et
services
communs"

résumé

appui aux
services
techniques

innovations
viables

locaux
transitoires

Groupe de travail
temporaire du
Comité exécutif
sur les questions
relatives au
programme, au
budget, a
I'administration
eta

Comité Directivo |PykoBoasimuii

para la
modernizacion y
la gestion
integrada de las
bibliotecas de las
Naciones Unidas

marco de
resultados
estratégicos

subcontratacion

Subgrupo del
Proyecto de
Locales y
Servicios
Comunes

1. resefia; 2.
estado (de
cuentas)
resumido

apoyo a los
Servicios
técnicos

opciones de
innovaciones
tecnoldgicas
sostenibles

locales
provisionales

Grupo de
Trabajo temporal
del Comité
Ejecutivo sobre
asuntos de
programas,
presupestarios,
administrativos y
de organizacion

KOMHTET 110
MO/JICpHU3AIIN
oubanorexk OOH
U KOMILIEKCHOMY
YIPaBJICHUIO
HMH

OPHEHTHPOBOBYH
ble
CTpaTernuecKue
pe3yIbTaThI

BBIJaYa
CyOTOAPSAIOB,
3aKJIIOUCHHE
KOHTPAKTOB C
cyOonoapsaanKa
MH

I'pynna no
IIpoexty no
o0ImumM
MOMEIIEHHUSIM U
yciyram OKT'TI

CBO/JIKa, pE3rOMEC

OIlepaTHBHO-
(YHKIIMOHATBHO
¢ 00cITyXKHBaHUE
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ycIyr
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Matters

third-party cost-
sharing

Training
Workshop on
Poverty
Measurement
and Public
Expenditure

Tripartite
Oversight
Coordination
Meeting

Triple A
approach

Trust Fund for
Interest on the
Contribution to
the United
Nations Special
Account

Trust Fund for
Special Projects
of the Secretary-
General

umbrella project

unallocated
resources

Under-Five
Mortality
Reduction
Reserve; USMR
Reserve

UNDG Learning
Network

unified budget

I'organisation

participation des
tiers aux codts

Training
Workshop on
Poverty
Measurement
and Public
Expenditure

Réunion
tripartite de
coordination du
contrble interne

méthode des
trois "A";
méthode
d'appréciation,
d'analyse et
d'action

Fonds
d'affectation
spéciale pour les
intéréts percus
sur la
contribution au
Compte spécial
des Nations
Unies

Fonds
d'affectation
spéciale pour les
projets spéciaux
du Secrétaire
général

projet cadre

ressources non
allouées

Réserve pour la
réduction de la
mortalité des
enfants de moins
de 5 ans

réseau
d'apprentissage
du GNUD

participacion de
terceros en la
financiacion de
los gastos

Training
Workshop on
Poverty
Measurement
and Public
Expenditure

Reunion
tripartita de
supervision

método de las
tres "A"

Fondo Fiduciario
para el interés
devengado por la
contribucion a la
Cuenta Especial
de las Naciones
Unidas

Fondo Fiduciario
para proyectos
especiales del
Secretario
General

proyecto general;
proyecto amplio;
proyecto global

recursos no
asignados

Reserva para la
reduccién de la
mortalidad de los
nifios menores de
afnos

red de
aprendizaje del
GNUD

budget et plan de |presupuesto y
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and work plan

United Nations
Common Coding
System

United Nations
Common
Supplier
Database

United Nations
daily allowance
for troops; daily
allowance to
troops

United Nations
Development
Account;
Development
Account

United Nations
Evaluation
Group

United Nations
Foundation, Inc.

United Nations
Fund for
International
Partnerships

United Nations
International
Partnership Trust
Fund

travail unifié

Systeme
commun de
codification des
Nations Unies

Base de données
des Nations
Unies sur les
fournisseurs

indemnité
journaliére
versée aux
troupes des
Nations Unies;
indemnité
journaliére

Compte de
I'ONU pour le
développement;
Compte pour le
développement

Groupe des
Nations Unies
sur I'évaluation

Fondation pour
les Nations
Unies

Fonds des
Nations Unies
pour les
partenariats
internationaux

Fonds
d'affectation
spéciale des
Nations Unies
pour le
partenariat

plan de trabajo
unificados

Sistema Comun
de Codificacion
de las Naciones
Unidas

base comun de
datos de
proveedores de
las Naciones
Unidas

dieta diaria de las
Naciones Unidas
para las tropas

Cuenta para el
Desarrollo

Grupo de las
Naciones Unidas
sobre Evaluacion

Fundacion pro
Naciones Unidas

Fondo de las
Naciones Unidas
para la
Colaboracion
Internacional

Fondo Fiduciario
de las Naciones
Unidas para la
Colaboracién
Internacional

1 TUIaH paboTHI

O6mias cucrema
KOJMPOBaHU
Opranuzauuu
OO0OBbeMHEHHBIX
Hamnit

Enunas 6aza
JAHHEBIX
Opranuzauuu
O0beAMHEHHBIX
Harwuii o
MOCTaBIIHUKAX

CyTOYHOE
JIEHEIKHOE
JIOBOJILCTBUE IS
BOMCK
Opranuzanuu
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(7151 BOYICK)

CYET Pa3BUTHS
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donp
Opranuzauuu
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Harnii quis
MEXIYHapOJHOT
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United Nations
International
Short-term
Advisory
Resources

United Nations
Plan

usage factor

variance

visitors'
experience
pavilion

Voluntary Fund

Voluntary Fund
for the United
Nations Decade
for Women

wet lease; wet
lease
arrangements;
wet lease system

when-actually-
employed

international

Services Servicio
consultatifs Internacional [de
internationaux de |las Naciones
courte durée Unidas] de
Asesoramiento a
Corto Plazo
Document de Plan de las

planification des |Naciones Unidas

Nations Unies

factor uso;
amortizacion

somme
correspondant a
I'amortissement
du co(t [de
I'nabillement, du
mateériel etc.];
amortissement
[tableaux
budgétaires]

différence diferencia
pavillon pabellén para el
d'accueil des programa de
visiteurs visitas

Fonds de Fondo de
contributions Contribuciones
volontaires Voluntarias
Fonds de Fondo

Voluntario de las
Naciones Unidas

contributions
volontaires pour

la Décennie para el Decenio
internationale de |de la Mujer
la femme

1. contrat de contrato de

location avec locacién de
services; location |servicios
avec services

[véhicules,

matériel,

immeubles, etc.];
2. contrat de
location avec
équipage;
location avec
équipage
[avions]

contrato de
servicios

engagement en
vertu d'un

MexaynapoaHas
KpaTKOCpOYHast
KOHCYJIbTaTHBHA
s ciryx0a
Opraanzanun
OO0beANHEHHBIX
Harnit

IInan
Opranuzauuu
O0beAMHEHHBIX
Hamuit

KOX(pPHUIHEHT
HCIIONB30BaHHs

OTKJIOHCHHUA

nporpaMma
o0cyKUBaHUS
MMOCETUTEICH

Dong
JOOPOBOIBHBIX
B3HOCOB

Donpy
JOOPOBOIBHBIX
B3HOCOB IS
Jexanpr
JKEHIIIUHEI
Opranuzauuu
OO0BEeIMHEHHBIX
Hamuii

CHCTEMA apEeH IbI
HUMYIIECTBA C
TEXHHUIECKUM
00CITy)KUBaHHEM

KOHTPAKT Ha
YCIIOBHSX
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contract; WAE
contract

Work Force
Planning
Exercise

Working Group
on Accounting
Standards

Working Group
on the Financing
of the United
Nations Relief
and Works
Agency for
Palestine
Refugees in the
Near East

Working Party
on the Medium-
term Plan and
the Programme
Budget

Workshop on
Accounting
Standards in the
Arab Countries

zero-base
budgeting

contrat-cadre

exercise de
planification de
la main-d'oeuvre

Groupe de travail
sur les normes de
comptabilité

Groupe de travail
charge d'étudier
le financement
de I'Office de
secours et de
travaux des
Nations Unies
pour les réfugiés
de Palestine dans
le Proche-Orient

Groupe de travail
du plan a moyen
terme et du
budget-
programme

Atelier sur les
normes
comptables dans
les pays arabes

établissement du
budget sur la
base zéro;
budgétisation sur
la base zéro

efectivos;
contrato de
remuneracion en
funcién de
servicios
prestados

planificacién de
la fuerza de
trabajo

Grupo de
Trabajo sobre
normas de
contabilidad

Grupo de
Trabajo
encargado de
estudiar la
financiacion del
Organismo de
Obras Publicas y
Socorro de las
Naciones Unidas
para los
Refugiados de
Palestina en el
Cercano Oriente

Grupo de
Trabajo sobre el
plan de mediano
planoy el
presupuesto por
programas

Curso practico
sobre normas de
contabilidad en
los paises arabes

presupuestacion
de base cero

OIUIATHI 32
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mpopaboTaHHOE
BpeMs

MEPHUIIPHATHS IO
TUTAHUPOBAHHIO
IITaTHOTO
pacnucaHus

Pabouast rpymnma
10 CTaHJapTam

ydera

Pa6ouast rpymnma
0 BOTIPOCY
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'l
bawxueBocTOouH
Oro areHTCTBa
Opranuzauuu
OO0BeIMHEHHBIX
Hamnit qos
TIOMOILHA
MMAJIECTUHCKHAM
OeXeHIaM 1
OpraHu3aluu
pabort

Pabouast rpymma
o
CPETHECPOYHOMY
IUIaHY U
OFOJKETY 110
nporpammam

IIpakTukym no
CTaH/IapTaM
ydera B
apadckux
CTpaHax
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