CUMPLIMENTA — ACOMPANA -

Sefior Juez:

. Carlos J. AMUT y Dicgo O. TELESCQO, sindicos. e¢n cstos autos
caratulados “VICENTIN S AIC. §/ CONCURSO PREVENTIVO”,
Expte. CUIJ Nro. 21-25023953-7, con patrocinio letrado, ante V.8 nos

presentamos v decimos:

-I-

A los fines del cumplimiento de la providencia de fecha 15 de Julio de
2020, venimos a exponer lo siguiente, respecto del punto 1.3) de la mencionada
providencia.-

A través de la misma se dispuso en ¢l punto en particular:

“RESULELVO |...] 1) REQUERIR a la Sindicatura que, en ¢l término
de 5 dias, amplie su informe de fecha 7/7/2020, conforme a los siguientes
puntos: '

[-..]

1.3) IEn marteria de deudas laborales o pronto pagos, deralle si ha
tomado en consideracién los reclamos salardales realizados por los diversos
sindicatos de trabajadores acciteros con tespecto a partddas salariales pendicnres
de pago, que motivaron reclamos en Sccretaria de Trabajo de la Provincia de
Santa Fe. A rodo evento brinde un informe detallado al respecto, con estimacian
de montos pendientes y su posible impacto en ¢l flujo de fondos en los meses
SUCCSIVOS.- .

lzstime ademds que incidencia tienen tales rubros laborales en cl
.tesultado positivo informado para ¢l fondo dec maniobra a la fecha del diimo

informe.”

Conforme lo requerido por el Tribunal v las constancias de autos
(principalmente con respecto al reclamo cfectuado por el Sindicato de Obreros y
Emplcados Aceiteros (SOLEA) acerca de 1a existencia de deudas laborales) es que

dividimos el presente responde en dos partes::

La primera de cllas reside en el andlisis de la evenwual existencia de
créditos laborales que pudicran gozar de derecho de pronto pago y la segunda
consiste ¢n el andlisis de la eventual existencia de deuda laboral v su incidencia o
impacto en ¢l flujo de fondos de los meses sucesivos v en ¢l fondo de maniobra

presentado por este organo sindical.- .



Previo a expedirnos sobre cada uno de los puntos antes sedalados,

cotresponde nos refiramos a los requetimicntos y documentacion entregada.-

Recordamos que es con morivo de la designacién de los miembros del
Comit¢ de Conirol por los trabajadores, que se presenta el Sindicato de Obteros v
L2mpleados Aceireros (SOLA) del Depattamento San Lotenzo con personcria
gremial Nro. 1016 deaunciando que la concursada viene incompliendo desde
noviembre 2019 con las patitarias de 2019 v 2020 que generan una deuda con
cada uno de los trabajadores ¥ con el sindicato por Jos apottes, indicando que en
¢t caso de los trabajadores se le adeudurfan diferencias salariales y gratificacion

anual.-

También comparecio en autos ¢l Sindicato de Obreros y Fmpleados
Aceiteros v Desmotadores de Alpoddn de los Departamentos de General
Obligado v San Javier, aunque no menciond ni denuncio la existencia de deuda

laboral.- -

IZn funcién de esto, es que esta Sindicatuta requirié a los sindicatos nos
informen acerca de la deuda denunciada y acompadien las actas patitatias
tncumplidas, como también los procedimientos en trdmite o terminados por ante

cl Minisreno de ‘Trabajo.-

De esta mancra, ¢l Sindicato de Obreros v Empleados Acciteros
(SOIZA) del Departamenio San Lorenzo hizo enttega a esta Sindicatura de la

siguicmc documentacion:

(i) Acucrdo Paritatio ingresado cn fecha 26 de diciembre de 2019 en ¢l
Ministerio de Trabajo de la Nacién donde se acordd los términos v alcance de las

escalas salariales vigentes al 31/12/2019 v la Graidficacién Extraordinaria 2019.-
ge ¥ :

Mediante este acucrdo, se fij6 a partis del 1 de Noviembre de 2019 las
nucvas escalas salariales, aplicable a todos los trabajadores alcanzados dentro del
ambito del CCT N” 391/04 v 663/04 E, sobte las relacicncs vigentes al 1 de

novicmbre de 2019.-

También s¢ acordé el pago de una suma no  remunerativa

exrraordinaria por anica vez aplicable a todos los trabajadores alcanzados dentro



del dmbito del CCT N° 391/04 y 663/04 E, aplicables para ¢l periodo enero —

dicicmbre 2019.-

(i) Expediente Nro. EX-2020-11557306- APN-MT ~ Negociacion
Colectiva de Trabajo consistente en la negociacién salarias del Sindicato de
Obreros v LEmpleados Acciteros (SOIEA) del Departamento San Lorenzo de

fecha de inicio 19 de febrero de 2020.-

Luego de sucesivas reuniones llevadas a cabo en fechas 19/02/2020;
03/03/2020; 11/03/2020; 23/04/2020, en la \Glima reunion de  fecha
27/04/2020, se alcanza un acuerdo, ¢l cual luego termina siendo ratificado v

suscripto en fecha 28/04/2020 con las siguientes particularidades:

Sc otorga a los trabajadores activos por ¢l periodo de Encro, Iichrero,
Marzo y Abnl una suma dnica de cardcter no remunerativo, extraordinario y por
anica vez varando los importes segun la categotia de los trabajadores.- Dicha
suma seria liquidada bajo ¢l item “suma no remunerativa acra composicion abril
20207 con la liquidacion del mes de mayo de 2020.- Se aclata que la suma
acordada ¢s otorgada cn compensacidn por las diferencias de  variables
ccondmicas v de crsis sanitaria de publico conocimiento, que hubictan existdo
durante los meses de encto, febrero, marzo y abril 2020 y serin abonados con
anterioridad al plazo maximo del 08/05/2020.- Esta suma por su naturaleza no
remuncrativa no scran consideradas como base de cileulo para vacaciones,
aguinaldo, horas extras y o cualquier otro tipo de adicional de convenio.-

v

Asimismo sc acordd ¢l pago de un diferencial del 15% sobre las horas
cxtras realizadas v abonadas durante el petiodo enero, febrero, marzo v abril 2020,
debiéndose abonar dicho diferencial con cardcter no remunerativo durante ¢l mes
de mayo de 2020 junto con la liquidacion de los haberes del mes de mayo 2020. Se
aclara que los importes que resultan de este pago pot su naturaleza no
remuncrativa no  serin consideradas como base de cilculo para vacaciones,

aguinaldo, hotas cxtras v o cualquier otro tipo de adicional de convenio.-

Y a partir del 1 de mavo de 2020 se fija la nucva cscala salarial,
aplicable a rodos los trabajadores alcanzados dentro del imbito del CCT N°

391/04 y 663/04 E, sobtc las relaciones vigentes al 1 de mayo de 2020.-



Fiste acuerdo tiene vigencia hasta el 31/12/2020 ¢n el dmbito de
aplicacion del Departamento San Lorenzo, Provincia de Sanra Fe conforme la

personeria gremial del sindicato signatatio de los CCT 391/04 v 663/04 T.-

(i) FX-2020-34011745- - APN-MT — SINDICATO DE OBREROS
Y LEMPLEADOS ACIETEROS DE SAN LORENZO -~ DIENUNCIA
INCUMPLIMIENTO  SALARIOS DI LA EMPRESA VICENTIN -~
SOLICITA INTERVLENCION -

Mediante nota presentada pot ante la Sefiora Directora Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo - Ministeric de Trabajo, Empleo v
Sepuridad Social de la Nacion de fecha 25/05/2020 ¢l Sindicato de Obreros ¥
Fimplcados Acciteros (SOEA) del Departamento San Lorenzo denuncia ¢l
incumplimicnto acumulado respecto de la adecuacion de los salarios pactados v

del pago de los mismos, solicitando la intervencién de la autoridad labotal. -

I'n fecha 28/05/2020 se celebra una audiencia a ravés de o
:

plataforma Z(3OM, ratificando la enddad sindical en la misma “... la denuncia
que ha dado origen a las presentes actuaciones, solicitado ¢l pago integral del
salatio pata la totalidad de los trabajadores de la emptesa, como asimismo la
aplicacion de la pauta salarial del nuevo acuerdo patitatio, como también las
diferencias salariales que se han suscitado desde el mes de noviembre de 2019 ¥
gratificacion anual correspondiente al ado 2019.-” La emptesa cn la audiencia
expreso gue ... viene abonando las remuneraciones en dempo v acercard una

propucsta en lo inmediato, con el objeto del pago de las sumas reclamadas.”

Tin fecha 01/06/2020 se celebrs una nueva audiencia pasando a un

cuarto intermedio para cl 04/06/2020.-

En fecha 04/06/2020 se celebra nueva audiencia donde la entidad
sindical raufica la denuncia y solicita una respuesta de la empresa con respecto al
pago integral del salario para la totalidad de los trabajadotes de la empresa, como
asimismo la aplicacion de la paura salarial del nuevo acuetdo paritatio, como
rambicn las diferencias salariales que se han suscitado desde ¢l mes de noviembre
de 2019 y gratificacién anual correspondiente al ado 2019.-” La emptesa en la
audiencia manifestd  que viene abonando las remuneraciones ¢n  tiempo,
Asimismo, a los efectos de sobrellevar la situacion v alcanzat la paz social en este

momento la cmpresa pagara el dia 11 de junio de 2020, una suma equivalente al



34% ncto de los haberes del mes de mayo y scguird trabajando con la parte

sindical sobre la posibilidad de una solucion mas estable.-”

l.a entdad sindical cedida que fuere la palabra expresa que ... acepta
la suma correspondiente a los salarios ajustados del mes de mayo 2020 donde se
incorpora los ajustes paritarios correspondientes a paritaria 2020, Asimismo
ratifica que existe una deuda cortespondiente a los salarios desde noviembre a
mayo ¥ se¢ comptomcten a continuar las negociaciones a fin de arribar g un
acucrdo, todo cllo scgan ¢l CCT 391/04. Asimismo ratifica que existe una deuda
cotrrespondicnte a gratificacion afio 2019, la cual deberd ser abordada en la misma
mesa de negociacion.-” La autoridad de Aplicacion ... felicita a las partes por

haber arribado a una justa composicién de intereses.”

El Sindicato de Obreros y Empleados Aceiteros v Desmotadores de
Algodon de los Departamentos de General Obligado vy San Javier a rravés de su
apodcrado nos reminé las actas patitarias celebradas por la Federacion de
Trabajadores del Complejo Indusirial Oleaginoso, Desmotadores de Algoadon y

Afines de la Repiblica Argentina en fecha 30/12/2019 v 30 de abril de 2020.-
(i) Acuerdo Paritario celebrado en fecha 30/12/2019.-

Sc acordd el pago de una suma extraordinaria por dnica vez de §
51.983,70 para todos los trabajadores de jornada completa encuadrados bajo ¢l
CCT 420/05 tcnier;do cardcter no remuncratvo.- Dicha suma sera abonada en 2
cuotas antes del 10 de enero y 10 de febrero de 2020 respectivamente.- La suma
de § 1.983,70.- scra retenida por la emipresa v depositada a Ia cuenta de la
Federacion, importe a ser utilizado con fines de fomento de a capacitacion de los

trabajadores aceiteros.-
(i) Acuerdo Paricario celebrado en fecha 30/04/2020.-
Sc acordé en le marco de la negociacién paritaria 2020 lo siguiente:

Fijar lIa nucva escala salarial a pardr de mayo de 2020 aplicable a todos
los trabajadores de jornada completa cncuadrados bajo el CCT 420/05.-,

indicando que el incremento tiene caticter no remuncrativo.-



Acordar ¢l pago dc una suma no remuncratva extraordinaria por unica

vez, dependiendo el importe a ser abonado en funcidén de la categoria de los

trabajadores, no  sicndo  considerado  este impotte por su naturaleza no

remunerativa como base de cdleulo para vacaciones, aguinaldo, horas extras y/o

cualquicr otro tipo de adicional de convenio.

También solicitamos a la concugrsada nos informe lo siguiente:

1) Acompaiiar plantlla excell con nomina de empleadss, contentends

la siguiente informacion, disciiminando los trabajadores que prestan servicies en la

localidad de Reconguisia | Avellaneda y los gue presian servicios en San Lorenso

! Ricardone.-

Nombre del Trabajador, Nro. de CUIL, Convenin Colective en el

atal se encuentra enmarcado, Remuneracion Mes de Noviewmbre 2019 /

Diciembre 2019 [ Viero 2020 [ Febrero 2020 [ Marge 2020 ] Abril 2020

[/ Maye 2020 [ Juwio 2020.- Gratificacisn  Extraordinaria 2019.-

titseriminando en cada wiv de s cases el importe perdbide por un Jado y of

unparte qite debid  percihiv conforme acuerds  paritario vigente  aplicahle af

Trabajador).-

Dor si parte y de existir importes no percibidos correspondientes a lay

remunerdciones Novtembre 2019 a Frero 2020, ye soficiia sseddique en un archivy

excvel Ja discriminacion de los rubros ¢ importes de cada uno de eflgs.-

[ Solicitamos también nos aconpasien copia de los convenins

eolectivy de lrabajo y de Jos acnerdos parttarios suscriplos y aplicables a los

travajadores,-”

sigutente:

l.a concursada al momento de contestar el requerimiento informa Io

s  Convenigs SOF N SL €391/04 v Aceiteros Federacidn C420/05: Fn las

liguidaciones del mes de junio (tanto sueldos como aguinaldo), sc

actualizaron las tablas convencionales a lo acotdado cn las patirarias de

mavo 2020 entre ambos Sindicatos y el grupo de empresas de la industria.



* Fuera de convenio: se pagd segin lo definido en mayo 20, tanto para cl

sucldo de junio como para ¢l medio aguinaldo.

Se firmd un Acta Acucrdo entre la

empresa v ¢l sindicato ¢n donde se pactd saldar los montos pendientes por
C.C.T. en septiembre 2020. Ademas, se acordé que mes a mes s¢ van a ir
depositande adelantos correspondicntes a este pago. El primero de los

mismos fuc depositado ¢l 15/07.

Indicando por su parte los siguientes datos genéricos vinculadossa la

Informe Deudas Laborales VICENTIN SAIC al 21-07-2020

1- Pre concurso {antes del 10/02/20)

Sueldos
._|Cargas adeudadas| Total Deuda
Convenlo Dotaclén adeugla{lg.sogrewo previo al 10-02 pre-concurso
[SOEA SL C391/04 697 4 57.851.795( % 3.360.199|5 61.211.994
Federacién C420/05 166 % B.629.294| 5% 299.437| % 8.928.731
[Fuera de convenlo 391 S 57.709.146(S  15.870.015|%  73.579.162
Totatgeneral 1254 § 124.190.236 $§ 19.529.651 $ 143.715.887
1- Pos concurso {después del 10/02)
Sueldos Deudas pos
Convenio Dotaclén adeudados Carga:sat:g?g;das Total Adeenl::\tosa COncuUrso, menos
pos 10-02 P e Adelantos
SOEASLLC391/04 697 s 73.370.484 |5 11.295.399]% 58.871.224}5 25.794.639
federacidén C420/05 166 S 14.689.150| S 1.456.984 {5 15.674,405( 5 471,729
Fuerade convenio 391 S 76.096.414 | 5 14.12B.838| 5% 54,664.338 |6 35.560.914
Totalgeneral 1254 § 164.156.028 & 26.881.221 5 129.209.966 $ 61.827.283

deudor laboral:

Por su parte, indicd que iba a hacer entrega a csta Sindicatura de un
detalle por legajos, sin que a la fecha del presente responde se haya

cumplimenwado con ello.

i) Eventual existencia de deuda laboral con derecho de pront

Tal como surge de las constancias de autos, la concursada al momento
de cumplimentar con ¢l informe del Inciso 10 del Art. 11 (vide Anexo 10 del

escrito donde cumplimenta con los recaudos faltantes) lo hace con una



manifestacion del contador certificante que dice: “No surgen deudas labotrales
exigibles registradas a la fecha indicada (10 de febrero de 2020). Sc registran
provisiones por: vacaciones no gozadas, aguinaldos y gradficaciones, ne cxigibles

al Ha de la fecha, por Ia suma total $ 127.426.012.”

Iin consonancia con esta opinion, la concursada no ha denunciado la
existencia de deuda laboral alguna (ver al efecto el detalle de acreedores donde no

se denuncia a los trabajadotes como acreedores).-

Ln relacion a esto, es que este Organo sindical, emidd opinidn
vinculada a que no existia deuda laboral declarada por 1a concursada ni tampoco
surgla de la documentacion analizada la existencia de una deuda impaga 2 tavor de

los rrabajadores.-

También indicamos que las tareas de control contnuarian debido a la
extension de la nomina de personal v con la caracteristica especial de que las
actividades son descmpedadas por los trabajadores en diversas, distintas y alejadas

ubicaciones geograficas.-

Habiendo obtenido los datos que fueran rescniados con anterionidad,
cortesponde expeditnos sobre los mismos en los siguicnies téeminos, debiendo
tenet presente que la existencia de deuda de cardcter laboral previa no implica de
potr st que gocen de derecho de pronto pago, cuestion sobte la que csta

sindicarara debe expeditse en cste punto.

Recordamos que "los créditos laborales tienen una tutela especial
destinada 2 que los acreedotes no se vean forzados a esperat ¢l tramite completo
del concurso para cobrar sus créditos, derecho que tiene su razén de ser en cl
caracter alimentario de las prestaciones adeudadas” (conf. Tletedia, Pablo D
"Tratado Fxcgético de Derecho Concursal”, Editotial ;&imco, Buenos Aites, 1. 1

p. 436).

.

Fin este senudo, el art. 16 L.C.. regula tanto el pronto pago
automatico como ¢l pronto pago a instancia de patrte (conf. Rouillon, Adolfo AN,
y Alonso, Daniel E, en “Cdédigo de Cometcio Comentado y Anotado”, Ditector
Adolto AN, Rouillon, Daniel I Alonso coordinadot, Tomo TV-A, La Ley, Buenos

Adres, 2007, p. 217,



A los fines de Ia procedencia del pronto pago conforme la legislacion

concursal, deben darse los siguientes requisitos:

1. Rubros comprendidos:

1) Remuncraciones debidas al trabajador (de conformidad a la Ley de Contrato de
Trabajo).

b) indemnizaciones por accidentes de trabajo o enfermedades laborales (regladas

por la ley de riesgos vinculados a la siniestralidad laboral)
) Sancion prevista por el Art. 132 bis
d) Indemnizacion sustitutiva de preaviso (ares. 232 y 233 de 1a LCT).

€) Indemnizaciones previstas en los arts. 245 a 254 de la LCT (rclativas a la
indemnizacidn por antigiicdad o despido, extincién del contrato de trabajo por
fuerza mayot, por mucrre del trabajador o del empleador, por vencimicnio de
plazo, por quiebra o concurso del empleador, por jubilacién del trabajador v por

incapacidad o inhabilitacidn)

f) Indemnizaciones establecidas en los arts. 178, 180 v 182 lev 20.744 (referidas a
la prohibicién de invocar como causal de despido el embarazo o por no cumplit

con los descansos diarios por lactancia)
2 Indemnizacionces previstas en la ley 25.877

h) Indemnizaciones reguladas en el articulo 1° y en el articulo 2° de la fey 25.323

(Adla, LX-E, 5421).

1) Indeminizacionces de los articulos 8%, 9°, 10, 11 y 15 de la ley 24.013
. j) Indemnizaciones reguladas en el ardculo 44 y 45 de la Ley 25.345
k) Indemnizaciones del are. 52 ley 23.551

I) Indemnizaciones derivadas de los convenios colectivos y estatutos especiales

que gocen de privilegio especial o general.

B T



2. En rodos los supuestos, los rubros antes mencionados, deberan gozar de

privilegio general o especial (art, 241 inc. 2 y art. 246 inc. 1 LCQ).

3. Los créditos deben surgir de los libros que estuviere obligado a llevar el
concutsado; no debe existir duda sobre su origen o legitimidad; no deben
encontrarse controvertidos y no debe existit sospecha de connivencia entre

el peticionario v el concursado.

Ed régimen de prvilegios concursales ha sido definido en sus catacteres

con ¢laridad meridiana por parte de nuestra CSfN:

“Reconacer ¢f cardcler de privifggiado a un orédite inpitea otorgarle el derecho de ser
pagada can preferencia a otro, y que tal calidad solo puede surgir de la ley (articulos 3875 ¢
IR76 del Cddige Civil derogude y 2573 y 2574 del Codigo Civil y Comercial de Ja Nacion).
Astmsme, los privilegios, en lanto constiluyen una excepoibn al principio de la par conditio
srrditorams —camo deriracion de I Larantia de igualded protegida por el artiowls 16 de fa
Consirtucidn Nacionat— deben ser interpreiados resirictivamente, pues de aceptarse una
exitensifin mayer a la admitida por lo ley se afectarian derechos de ferceros (confr. TFallos:
330:1055; 329:299 y sur cilas, entre muchas olros). De tal modo, la existencia de los
prardlegios qreda subordinada a la previa declaracién del legislador, guien cienta con ampliy

Cmargiy de discrecionalidad para la distribucion de los bienes o agrupacién de los acreedores, sén
gre exlé dado a los jueces realizar nna interpretacidn amplia o exlensiva de Jos supuestos

reconpcides por fa ley, para evitar que sitwaciones exvepcionales se conviertan en regla general” 7

Ta Ley de Coneursos ¥ Quiehras ex derecho sustancial 3 especifico, contiene nn
esguernzad de sificaciin de Jos privilegios y esiabizse en of articulo 239 un sistema cervado por el
il en siuacidn de inselvencia, evtos se regen exclusivamente por sus disposiciones, salvo Jas
piniitales remisiones gue alli se bacen a regimeves especiales.” 2

Por su parte, “e/ Comvenio 173 OIT. citade .:'0;224;) Conrerto sobre la profeccidn
de los crdditos Jaborales en case de fnsolvencia del empieador, rattficade por ey 24.2853, prevé
gue: a) Lox créditos adendades a los trabujadores en ragin de su empieo deberin quedar
protegidos por nn privilegio, de modp que sean pagaiss con cargs a kis activos del empladar
irsolvente antes de gue 15 acreedares o priviiegiados puedan cobrar a parte que les corvesponda

art. 3). by 150 prinilegin deberd cubrir al menos los créditoy lnborales corveshondiontes: a) a los
/ #¢

1 CSIN, 06.11.18, ASOCIACION FRANCESA FILANTROPICA'Y IDE BENEFICENCIA S/
QUIEBRA &/ INC. DE REVISION DBE CREDITO POR: L.AR. Y O1ROS.
2 CSIN, 06.11.18, ASOCIACION FRANCESA FH.ANTROPICA Y DE BENEFICENCIA S/
(UIEBRA S/ INC. DL REVISION DE CREDITO POR: L.AR. Y OTROS.



salarios carreipondienter a un periodo determinade, que no deberi ser biferior a trev smeves,
precedente a la incoleencia 0 a la terminacion de la relacion de trabap; b) a las sumas
adeudadas en voncepto de vacaciones pagadas correspondientes al trabajo efectrads en of curen del
ano en el que ha sobrevenido la insolvencia o la terminacion de Ja relacian de trabajo, asi comn
las vorrespondientes al ano anterior; ¢) a las sumas adeudadas en conceplo de otrar ausenciay
retribusdas. correspondientes a nn periodo determinade, que no deberii ser inferior a tres meser,
precedente a fa insolrencia o a la ferminaciin de o relaciin de trabaje. y d) a s
indemnisaciones por fin de servicios adendadas al trabajadar con motive de la terminacion de fa
relacidn de frabajo.” (Auto Nro. 973 = 050612018 in re “GIUDICATTL. LATRICA
ALEJANDRA Y OTROS C/ SOLIDO 54 8/ PRONTO PAGO” CUII 21-
028852174 Jugg. Tra. Iust. Civil'y Comercial 13ra. Nom., inédito)

En ¢l mismo sentido, debemos tener presente que mediante 1a ey de
reformay 26.684 ¢f Congreso dv la Nacidn intents compatibilizar las normar concursales con of
Conveniio 173 de la OIT ratificade por ley N° 24.285, ¢f cual establece que Joi créditos
adendados a los trabajadores en raon de su empleo deben: a) quedar protegidos por un privilgro
de modo que sean pagados con cargo a los activos del empleador insolvente antes de que ios
acreedores no privilegiados puedan cobrar la parte gue les corresponde (art. 3), y b) contar con
un rango de privilegio superior al de la mayoria de los demds créditos privikgiados 3. en
particular, a los del Fstado y de la Seguridad Social (ars. 8). Sin embargo. al precisar hos
rubros que deben quedar protegidor por el privilegio dispone que. al menos. deben cubriree Jos
ariditos correspondientes a salartos por un periodo determinads. vacaciones, ansensias refribuitas
¢ tndenmiaciones por finalicavion de servicior (art. 6°, ines. AA-d), aleance limitads que silo ve
rio ensanchado mediante la Recomendacion N° 180 de la OIT, que complementa lus
disposicianes de aguel Convenio, respecto de lai indemnizaciones por “aecidentes del trabajo y
enfermedades profesionales cuando corran directamente a cargo del empleador™ (punio 11. 3.1,
D L] (Ante Niro. 3036 — 1771112017 in re “PIZZI JUAN ANTONIO ¢/ CILUB
ATLETICO ROSARIO CENTRAL S/ INCIDENTE DE REVISION” CUIJ
21-01311408-8 - Jusg. Tra. Inst. Cirvil y Comercaal 8ra. Nom, inddite). -

Dentro de estos pardmetros de interpretacion judicial, es que pasamos

a analizar la situacion facdea descripta precedentemente.

Tal como surge del raconto efectuado al inicio, dc las paritatias
celebradas con cf Sindicato de Obreros y Empleados Aceiteros (SOEA) del
Departamento San Lorenzo las deudas preconcursales salariales segiin denuncia
del mismo resultan ser por la no aplicacién del Acuerdo Patitatio ingresado en
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fecha 26 de diciembre de 2019 en el Ministerio de Trabajo de la Nacion donde se
acordo los términos v alcance de las escalas salatiales vigenes al 31/12/2019 y la

CGrratuficacion Rxrraordinaria 2019 -
Recordamos que en dicho Acuerdo se dispusor

*  Incremento en la escala salarial -

-

¢  (Granficacion Fxtraordinasia 2019.-

Con respecto al inctemento en la escala salarial, pot mas que se haya
acordado que tendrd caracter no remunerativo, entiende esta Sindicatuta que el
credito derivado de este incremento integra ¢l salatio v poza de privilegio especial

v gencral.-

Con  relacion  al Rubro  Gratificacion  Fxtraordinaria 2019 la
jutisprudencia ha dicho: "(..} ¢/ rubro gratificaciones cuando e abonads con regriaridad,
conforma parte del satari y desde esta perspoctiva, debe ser asimilade a ese concepto y sometidy
al rwiginien de previlegios estabiecidos por la ley de concursos y quichras" (CNCom., sala 1D,
07/02/2000, Los Arravanes $.A. s/ guiebrit s/inc. de pronto page por: Bibke, Sergio,
Resista de lay Sociedades y Concursos N° 6, p. 201.)

En la especie v rratindose de una suma no remunerativa exteaordinaria
por unica vez conforme dice el acuerdo paritario; no se cumpliria con el tequisito
de la regularidad exigido para la consideracion como privilegiado especial por no

poder ser asimilado como un irem que integea el salario.-

Ahora bien, ¢l Art. 246 inciso "1 confiere el cardcter de privilegio
geaeral a todo crédito derivado de la relacién laboral- Por consiguicnte la

grauficacion a criterio de este érgano sindical goza de privilegio general.-

Ambos rubros, gozan a criterio de este dtgano sindical del derecho de
pronto pago, cllo pot cuanto el criterio propiciado pot la reforma de 1a ley 26.684
ricnde a atmonizar ¢i art. 16 con Jos arts. 241 inc. 2 y 246 inc. 1 de la L.C.Q.
extendiendo la aplicacion del insdwto a todos aguellos créditos laborales que
cuenten con privilegio especial o general aun cuando no se encuentren incluidos

dentro de la enumeracién que efectia cl are. 16 dela L.C.Q.



Con relacion al Acuerdo Paritario susctipto en fecha 28/04/2020 sc
cstipularon a favor de los trabajadotes los siguicntes beneficios debiendo analizar
si los mismos pueden tener ‘caracrer preconcursal, v que conforme la denuncia de

la Asociacién Sindical no'fueron cumplimentados adn por la concursada:

¢ QOtorgamicnto a los trabajadores aciivos por ¢l periodo de Encro, Febrero,
Marzo y Abril una suma tnica de cardcter no remunerativo, extraordinario
¥ por unica vez de un importe que varfa segan la categoria de los
trabajadores, debiendo liquidarla bajo ¢l item “suma no remuncrativa acta

composicion abril 20207 con Ia liquidacién del mes de mavo de 2020.- 3

¢ Pago de un difcrencial del 15% sobre las horas extras realizadas y abonadas
durante ¢l periodo enero, febrero, marzo y abril 2020, debiéndose abonar
dicho diferencial con cardcter no remunerativo duranie ¢l mes de mayo de

2020 junto con la liquidacién de los haberes del mes de mayo 2020. 4

* Fijacion de la nueva escala salanial, a pardit del 1 de mayo de 2020 aplicable
a todos los trabajadores alcanzados dentro del ambito det CCT N° 391 /04

v 663/04 E, sobre las relaciones vigentes al 1 de mavo de 2020.-

Con relacion al primero de los puntos tratados en la paritaria, pot
resultar ser una suma fija, genérica, comprensiva de 4 meses (entre los cuales
solamente uno de loé meses seria preconcursal), no pudiendo determinar ¢l
importé que corresponderia prorratearlo, entendemos y sugerimos que dicho

crédito sea tratado como uno de cardcter postconcursal en su integridad.-

Con relacién -al segundo de los punios tratados en esta paritaria
entendemos que el diferencial por las horas exeras correspondicntes al mes de

Enero vy 10 primeros dias del mes de liebrero consduve crédito preconcursal.,
) P )

Con relacién a si dicho rubro goza o no de privilegio la jurisprudencia

ha dicho:

3 Sc aclard que la suma acordada fue otorgada en compensacion por las diferencias de variables
ccondmicas v de edsis sanitana de publico conocimicnts, que existieron durante los meses de
enero, febrero, marvo v abrl 2020 y seria abonada con anterivridad al plazo masimo del
08/05/2020..

4 Sc aclaré que los mportes que resultan de este pago por su naturaleza no remuncerativa no
serin consideradas como base de calculo para vacaciones, aguinaldo, horas extras y o cualquier
otro tipo de adicional de convenio.-
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Vil vubra “heras exiras™ fiue expresamente re{"qu{:z';fr; por este. Tribunal a fis de
determnar ly gusla relmzmemc'ériﬂ menssal, normal y E}ab;;'fz;m’ —L(‘JVI 2245 (Clom, 'f.:'.rza Sala
in re: “Petromen SA. sf guichra 5/ inc. de pronto pago por Corgglia Andrés” del 30.09.99).
De ese mmado, y comn composiente normal v hahitual de la remuneradiin, debe ser fucluida entre
aquéllos rithros bensficiados con ol dereche a prouto page”.” ;’(_,‘_/-1:'1:1’./-1&/1 NACIONAL,
Di: APELACIONES EN LO COMERCIAL Sala B 28843/2013/1 -
MOTOBEN 5/] §/ QUIEBRA S/ INCIDENTE DE VVERIFICACION DE
CREDITO- DE MARTINFZ, 1LHONARDO SEBASTIAN Jageads n° 21 -

Secrciaria w° 47).-

Asiniismo. se ha sostentdy que, sewtadn ol cardcler remunzraiorio que ostenta el
concepro "boras extrd', mo existe dfice legal para remitir a los veis mesex previsios en la ley
cortcarsal, dendo que ar falta de especificidad de sus normas permite aiamir con anmpiitud de
erlerio L cirestion, Teniends en cuenla fa solucion mar firorabie z?ahg/ad{;r"' (CINCorn, vala
B, 13-04-1992, "Embotelladora Areentina §.A. 5/ gz:z:ue’am s/ Fne de ?/-'ilf?jff{‘m‘z'(fﬁ por Mario

Adberto Cartre”),

Por consiguiente este rubro de HORAS EXTRAS revestitia cardcrer
de Privilegiado Laboral Especial v General v por tunto susceptible de PRONTO
PAGOR-

¢

Con respecto al Glimo de los puntos tratados (fijacion de nueva escala

salattal 2 partir de mayo de 2020) es eminentemente post concursal no

ae © e

correspondiendo tratardo en este punto.-

l.a Sindicatura ha requerido a la concursada una liquidacién de la
deuda preconcursal por legajo (es decir por cada trabajador y con identificacion
de rubros), v previz comprobacion de los mismos se determinati si existen
crdditos Iaborales con derecho de pronto pago por la no aplicaciéon y pago de las
paritatias aludidas en el presente, pudiendo determinarse alli si los rubros

adeudados resultan ser los que hemos mencionado.

C.on relacion a las paritarias hechas conocer por patte de la Tederacidn
de Trabajadotes del Complejo lndustrial Oleaginoso Desmotadotes de Algodon
Afnes de la Repablica Argentina la celebrada en fecha 30/04/2020 refiere a

concepros cminentemente post concursales.



La paritaria de fecha 30/12/2019 consistente ¢n ¢l pago de una suma
extraordinaria por Gnica vez de $51.983,70.- con caricter no remuneraivo, de no
haber sido abonada (lo que recién podremos conocer con ¢l informe de la
concursada, y/o compulsa de la documentacién) podtiamos concluir que de
cxistit ¢l crédito tiene neto caricter preconcursal. Y, con respecto al privilegio y
derecho de pronto pago sobre los mismos nos remitimos a lo explicitado en
relacién a la gratificacion extraordinaria del Acuerdo Paritario del Sindicato de
Obreros vy Empleados Acciteros (SOEA)Y del Depatrtamento San lorenzo con
tespecto de las deudas preconcursales salariales de fecha 26 de diciembre de 2019,
donde concluimos que este rubro de gratificacion exwraordinaria goza de

privilegio general y tene derecho de pronto pago.-

Una vez que la concutsada hagﬁ entrega del detalle de 1a deuda
preconcursal por legajo (¢s decir por cada trabajador v con identificacion de
rubros), previa comprobacion de los mismos se determinard si existen créditos
labortales con derecho de proﬁrd pago por la no aplicacidén y pago de las paritarias
aludidas ¢n el presente, pudiendo determinarse alli si los rubros adeudados

resultan ser los que hemos mencionado.-

(ii)) Eventual existencia de deuda_laboral y su incidencia_o

impacto en el _tlujo de fondos de los meses sucesivos y_en_el fondo de

maniobra presentado por este ¢rgano sindical.-

La concursada ha denunciado la existencia de deuda laboral de caricrer

post concursal por un importe de $ 61.827.283.-

VS consulta a esta Sindicatura ¢l posible impacto de dicho impotie en
el flujo de fondos ¢n los meses futuros y la incidencia que tienen tales rubros
labortales ¢n ¢l resultado positivo informado para ¢l fondo de maniobra a la fecha

*

del dltmo informe.

Al respecto, debemos informar que los montos en cuestion pucden ser
absorbidos por ¢l fondo de maniobra determinado sin que cllo impida cl
desempenio de la gestién de la deudora, segan surge del monto final determinado

como fondo de maniobra al 30/06/2020, mas aun, en caso de asi resolverse por

et g Fr s -","'& ik,



parte de la deudora ¢l pago podtia hacerse ca un Unica vez sin alterarse la

positividad del referido fondo.

Por todo lo expuesto a V8 solicito:

1) Se tenga por cumplimentado, en los €rminos explicitados, ¢l punto

1.3} de la providencia de fecha 13 de Julio de 2020.-

2) Se tengan por acompafiadas las constancias deraliadas a lo largo del

presente escrito.-

Proveer de conformidad
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