BELEIDSPLAN Nifios del Futuro
Het beleidsplan geldt voor de komende twee jaar (ingangsdatum 13 september 2023).

Missie

Nifios del Futuro draagt bij aan het vergroten van de potentie van kinderen en jongeren die
opgroeien in achterstandswijken, zodat zij een kansrijke toekomst tegemoet kunnen gaan. Door een
veilige omgeving te bieden en te voorzien in activiteiten, educatie en mogelijkheden tot sport worden
hun sociale, emotionele, cognitieve en motorische ontwikkeling gestimuleerd. Er wordt een omgeving
gerealiseerd waarbinnen zowel individuele aandacht als zorg voor elkaar en gezamenlijkheid centraal
staan.

Nifos del Futuro is actief sinds september 2020. Er is gestart met het organiseren van speelse
activiteiten in de achterstandswijken van Medellin, Colombia. Later is er een buurthuis gerealiseerd in
een van deze wijken waar lokale kinderen en jongeren samenkomen om te koken en eten, spelletjes
te doen, cursussen te volgen, individuele aandacht te krijgen en bovenal zich veilig te voelen. Via
sociale media creéren we bewustzijn betreffende de situaties waarin kinderen en jongeren in
achterstandswijken opgroeien, bij 0.a. de Nederlandse bevolking. Hiermee verspreiden we ook de
positieve energie van Nifios del Futuro.

Doelstellingen
Ninos del Futuro heeft als doelstellingen:
e Bijdragen aan het vergroten van de potentie van kinderen en jongeren die opgroeien in
achterstandswijken (in Colombia).
e Bewustzijn creéren onder de Nederlandse bevolking betreffende de situaties waarin kinderen
en jongeren in achterstandswijken opgroeien.
e Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het bovenstaande in de ruimste zin
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Visie

Wij ondersteunen kinderen en jongeren om op te groeien tot gezonde verantwoordelijke
volwassenen die zichzelf kunnen voorzien in hun levensbehoeften. Door middel van liefde en
aandacht stimuleren we de zelfontwikkeling van de kinderen en jongeren. We bieden meerdere
projecten aan waarin zij zich kunnen oriénteren en ontwikkelen onder begeleiding van professionals.
Hierbij hanteren we vijf kernwaarden:

o Zelfredzaamheid: Wanneer kinderen en jongeren betrokken zijn bij Nifios del Futuro geven
wij hen verschillende taken. Zo leren zij omgaan met verantwoordelijkheden en hoe zij voor
zichzelf en anderen kunnen zorgen. Daarbij ervaren ze betrokkenheid en voldoening, en
groeit hun zelfvertrouwen. Naast de vaardigheden die de kinderen en jongeren verbeteren,
wordt er veel gefocust op het sociale aspect zodat zij zich kunnen ontwikkelen als liefdevolle,
dankbare en behulpzame personen. Wij geloven erin dat deze combinatie hen een sterkere
positie op de arbeidsmarkt en in de maatschappij geeft.

o Betrokkenheid: We vinden een persoonlijke band met de kinderen en jongeren erg
belangrijk. We zijn betrokken, geinteresseerd en luisteren naar hen. Zo wordt er vertrouwen
opgebouwd en is er ruimte voor de kinderen en jongeren om te delen waar zij mee zitten en
om eventueel samen te kijken naar oplossingen. We tonen niet alleen betrokkenheid tijdens
de projecten maar ook daarbuiten, zoals in hun thuissituatie.

Daarnaast motiveren we onderlinge betrokkenheid tussen de kinderen en jongeren en tussen
hen en hun buurtgenoten.



e  Cultuur en Creativiteit: Door middel van culturele en creatieve activiteiten, cursussen en
uitstapjes geven wij kinderen en jongeren de mogelijkheid om hun wereld te verbreden en
nieuwe interesses te ontdekken. Op deze manier willen we een brug slaan tussen de
achterstandswijken en andere delen van een stad/land, en de kinderen en jongeren
ervaringen geven waar zij normaliter beperkte toegang tot hebben.

o Zelfliefde: We vinden het belangrijk dat kinderen hun eigen potentie zien, hun eigen krachten
en kwaliteiten leren kennen, voor zichzelf kunnen zorgen, hun grenzen kunnen aangeven,
weten wie zij zijn, en bovenal van zichzelf leren houden. Binnen Nifios del Futuro worden
activiteiten georganiseerd die inspelen op deze thema's, naast dat er persoonlijke gesprekken
worden gevoerd.

o Veiligheid: We bieden de kinderen en jongeren bij Nifios del Futuro een veilige plek (het
buurthuis) waar ze naartoe kunnen gaan en activiteiten kunnen doen, zodat ze hun dag niet
op straat doorbrengen. Tevens bieden we veiligheid in de vorm van geborgenheid. Een plek
waar ze zichzelf kunnen zijn, zich veilig voelen bij de anderen en zich op hun eigen manier
kunnen ontwikkelen. We zorgen op deze manier met elkaar voor een gemeenschap en sociale
controle.

Ambities

In de komende twee jaar zullen wij de huidige projecten in Medellin voortzetten en uitbreiden zodat
meer kinderen en jongeren kunnen profiteren van de mogelijkheden die wij aanbieden. Daarnaast
zullen we nieuwe projecten in de stad opzetten die verder bijdragen aan het vergroten van de
potentie van kinderen en jongeren die opgroeien in achterstandswijken. We gaan uit het
kappersproject, het dansproject en kookproject jongeren selecteren met talent en motivatie zodat zij
door kunnen stromen naar een opleiding en/of stage om hun kansen te vergroten. De activiteiten en
verhalen zullen worden gepubliceerd op sociale media en op de website. Deze publicaties leiden tot
een vergroot bewustzijn onder de (Nederlandse) bevolking betreffende de situaties waarin kinderen
en jongeren in achterstandswijken opgroeien. Tevens verspreiden we hiermee de positieve energie
van Nifios del Futuro. Ten slotte bereiken we hiermee nieuwe donateurs.

De stichting heeft geen winstoogmerk en dient met nagenoeg alle activiteiten (minimaal 90%) het
algemeen nuttig belang. De activiteiten houden verband met de doelstellingen.

Onze projecten

e Buurthuis - Un Paso Adelante: Buurthuis in Barrio La Honda, Medellin, waar wij onze
activiteiten organiseren. Het is een veilige plek voor de kinderen en jongeren uit de wijk waar
ze zichzelf kunnen ontwikkelen en uiten.

o Dansgroep - Kids Crew: Acht jongeren vormen de dansgroep onder begeleiding van
professioneel danser en leraar Ferney Vasquez (artiestennaam: Artemix). Zij trainen wekelijks
voor competities.

e Kappers project - Barberos del Futuro: Jongeren boven de 14 jaar leren de basisprincipes van
het kappersvak tijdens wekelijkse praktijk- en theorielessen. Wanneer de jongeren bepaalde
basisvaardigheden beheersen en gemotiveerd zijn, kunnen zij doorstromen naar een officieel
geregistreerde kappersopleiding en hier hun diploma behalen. Dit project staat onder leiding
van Yonatan Gil.



o Kookproject - Chefs del Futuro: Een kookproject waarin kinderen en jongeren kooklessen
volgen en worden opgeleid in het opzetten van een zelfstandige onderneming. Alle
maaltijden die bereid worden, worden genuttigd door de kinderen en jongeren uit de wijk.

o Slaapzakken project - Happy Nappers: Kinderen en jongeren die in geimproviseerde huizen
wonen, worden voorzien van een slaapzak. De huizen bestaan voornamelijk uit hout en
plastic en zijn onvoldoende bestand tegen de kou en regen tijdens het regenseizoen. Met de
slaapzakken dragen we bij aan een klein beetje comfort en een betere nachtrust.

e Schoenen project - KICKS4KIDS: Kinderen en jongeren worden voorzien van een kwalitatief
goed paar schoenen. Naast het gegeven dat goede schoenen belangrijk zijn voor de groei van
het lichaam geeft een nieuw paar schoenen ook zelfvertrouwen en wordt met dit gebaar
getoond dat de kinderen er toe doen, ook wanneer zij in armoede leven.

Sterkten en zwakten

Nifios del Futuro is al drie jaar actief in de achterstandswijken van Medellin, Colombia. We werken
samen met lokale mensen en zijn goed op de hoogte van de lokale en nationale gang van zaken.
Daarnaast heeft het team van Nifios del Futuro veel kennis over de problematiek in
achterstandswijken, vanwege eigen ervaringen en/of professionele ervaringen. We zijn vastberaden
om kinderen en jongeren die opgroeien in achterstandswijken mogelijkheden aan te reiken voor een
betere toekomst.

Onze stichting heeft eerder enkel donaties ontvangen via bekendheid op sociale media. Inmiddels
hebben we daarmee een loyale achterban en een groot bereik opgebouwd. Het kan een uitdaging
zijn om vaste giften te ontvangen vanuit bijvoorbeeld bedrijven.

Stappenplan

e Het komende jaar zullen de verschillende bestuursleden afreizen naar Medellin, Colombia,
om samen met de lokale uitvoerders van de projecten te overleggen en concrete plannen te
maken voor de periode die volgt. Tevens zullen zij samen met de doelgroep onderzoeken
waar behoefte aan is in verdieping en/of uitbreiding van projecten.

e Het bestuur zoekt samen met de lokale uitvoerders geschikte opleidingen en stageplekken
voor de jongeren uit de projecten. Deze opleidingen worden gefinancierd vanuit de stichting.
Wij zullen de jongeren begeleiden in hun proces.

e Er zal actief worden gezocht naar sponsoren om de projecten te kunnen financieren. Dit zal
gebeuren via sociale media en actieve benadering van bedrijven die een link hebben met
(een van) de projecten van Nifios del Futuro.

e Erzal worden onderzocht hoe er meer bewustzijn gecreéerd kan worden onder de
Nederlandse bevolking betreffende de situaties waarin kinderen en jongeren in
achterstandswijken opgroeien. Hierbij wordt gedacht aan voorlichtingsbijeenkomsten op
scholen.

e Het bestuur houdt de donateurs via de website op de hoogte van de uitgaven. Ook op de
sociale media zullen de activiteiten van Nifios del Futuro met grote regelmaat worden
gepubliceerd.

Fondsenwerving

De fondsenwerving vindt plaats door sponsoring vanuit bedrijven en particulieren. Via sociale media,
nieuwsbrieven, acties en vermogensfondsen zullen wij bekendheid geven aan Nifios del Futuro en
inkomsten genereren. Vanuit deze inkomsten zullen de verschillende projecten worden gefinancierd.

Vermogen



Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon beschikt over het vermogen van de stichting alsof het
zijn/haar eigen vermogen is. Bestuurders en beleidsbepalers hebben geen meerderheid in de
zeggenschap over het vermogen van de stichting. De stichting zal niet meer vermogen aanhouden
dan nodig is voor het werk van de instelling.

Bij opheffing van de stichting wordt eventueel overgebleven geld besteed aan een ANBI, of aan een
buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut.

Er wordt enkel vermogen aangehouden indien er sprake is van:
e \Vermogen dat als legaat (via een erfenis) of schenking is ontvangen
e Vermogen dat voortkomt uit het doel van de ANBI
e Vermogen dat nodig is als middel om het doel van de ANBI te realiseren
e Een redelijk vermogen dat nodig is om de continuiteit van de werkzaamheden te waarborgen.

Integriteitseisen
Werknemers en vrijwilligers zullen vooraf altijd grondig gescreend worden door middel van een
persoonlijk gesprek. De gegevens van de stichting worden gepubliceerd op deze website.



