ASOCIACION DE ENTIDADES DEL SECTOR DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA DEL QUINDIO Y NORTE DEL VALLE
“QUINDIO SOLIDARIO” - CONFECOGP QUINDIO

TITULO I

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO
Y DURACION

DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO I

Articulo 1. La ASOCIACION DE ENTIDADES DEL SECTOR DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA DEL QUINDIO Y NORTE DEL VALLE, es una persona juridica de derecho
privado, organismo de segundo grado, de integracién y representacién de!
Cooperativismo Regional y de las formas asociativas descritas en el presente Estatuto, de
indole social, cultural y ambiental, sin 4nimo de lucro, de responsabilidad limitada,
nimero de asociados y de capital variable e ilimitado, regida por la Ley, los Principios
Universales y la Doctrina del Cooperativismo y el presente Estatuto, cuya sigla, para todos
los efectos legales, es QUINDIO SOLIDARIO. '

PARAGRAFO: La Asociacién se regird por la legislacién vigente en el pafs, por las
disposiciones emanadas de los organismos .competentes, por los Estatutos y los
reglamentos expedidos por los entes autorizados. - "

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 2. El domicilio principal de la Asociacién es el Municipio de Armenia, con
ambito de operaciones en todo el territorio nacional, pudiendo establecer dependencias
en diferentes municipios del pafs si asi lo determina el Comité Ejecutivo.

DURACIGN
Articulo 3. La duracién de la Asociacién es indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse

en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la Ley y los
presentes Estatutos.




CAPITULO II
ACUERDO COOPERATIVO Y OBJETIVOS

Articulo 4. ACUERDC COOPERATIVO. La asociacién tiene como objetivo bdsico el
fortalecimiento de las organizaciones solidarias y el bienestar de la comunidad en general
mediante la realizacién de procesos de carécter econdémico, social, ambiental y cultural,
que contribuyan a su desarrollo, la consolidacién e integracién del sector solidario, de los
sectores econdémicos y sociales reconocidos y la aplicacién de los principios y valores de
la economia solidaria.

De igual forma, QUINDIO SOLIDARIO sera el VOCero representante del sector solidario en
su area de influencia.

Articulo 5. Objetivos especificos: Para dar cumphmlento al objeto social, QUINDIO
SOLIDARIO tendré como ob]etlvos los siguientes:

A. Ejecutar proyectos que beneficien a la comunidad en general, relacionados con los
sectores econdmico, social, cultural y ambiental y sus respectivos subsectores.

B. Integrar y coordinar la accién del Sector Cooperativo regional y de la Economia
Solidaria, trazando pautas definidas para su desarrollo.

C. Representar al Cooperativismo ante el Estado, las Entidades del Sector Privado, las
Organizaciones Sociales y el Movimiento Cooperativo'y Solidario.

D. Procurar por todos los medios, la vincu‘lécién' del Estado y otros sectores en los
programas de desarrollo- propuestos eﬁ_ zmpulsados por las organizaciones
cooperativas y solidarias y colaborar con-los planes-y programas de desarrollo
econdémico y social, que se orienten al bienestar de la comunidad.

e E. Promover y ejecutar acciones de autocontrol del cooperativismo regional y realizar

actividades de supervisién auxiliar delegadas por los organismos gubernamentales
pertinentes.

F. Contribuir al proceso de integracién del cooperativismo y la economia solidaria,
fortaleciendo las estructuras de integracién regionales y nacionales.

G. Colaborar a sus entidades asociadas en el cumplimiento de los fines econdmicos,
sociales y culturales.

H. Creary administrar para las entidades solidarias, un fondo de garantias que facilite
para los asociados el acceso al crédito y para las empresas la posibilidad de ampliar
el servicio de crédito y mejorar su estructura financiera.

. Prestar servicios como incubadora tanto de empresas solidarias como de pre
productivos formulados por entldades solidarias.




K. Dar orientacién, asesoria y capacitaciéon a asociados, directivos y funcionarios
vinculados a las entidades asociadas y de la comunidad en general.

L. Impartir educacién solidaria.

M. Disefiar y publicar materiales y herramientas educativas para las instituciones y la
comunidad en general.

N. Fomentar el conocimiento de la Economia Solidaria, su misién, visién, valores,
principios, objetivos, en las entidades asociadas y en toda la comunidad.

Q. Disefar estrategias y planes de desarrollo para el crecimiento y consolidacién del
sector solidario.

P. Propiciar la integracién con las entidades publicas y privadas, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de disefiar programas comunes
de desarrollo del sector solidario, de apoyo a los sectores vulnerables de la
poblacién, asi como introducir planes, programas y proyectos de desarrollo
territorial. "

Q. Adelantar proyectos de fortalecimiento de la democracia, la participacién
ciudadana, la veeduria y la inclusién social.

R. Adelantar proyectos de dlfusxon investigacién, divulgacién, de contenidos
culturales.

S. Prestar servicios de Revisorfa Fiscal y Contadurfa al sector, segin reglamento
expedido por el Comité Ejecutivo.

T. Trabajar por el desarrollo sostenible de las comunidades pertenecientes al ambito
territorial de competencia. L

U. Presentar y desarrollar proyectos de: cooperacién con entidades piblicas o
privadas, nacionales o eXffan}eras,"" 'qiie’ 'contribuyan al crecimiento vy
fortalecimiento del sector solidario y de la comunidad en general.

V. Cumplir los demds objetivos que sean fijados por el Comité Ejecutivo, siempre que
guarden relacion con el objeto social de la Asociacién.

W. Los establecidos por Ley para los organismos de integracién.

TITULO 11
CAPITULO III
SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, SOLIDARIDAD, AYUDA MUTUA Y
EDUCACION

Articulo 7. Los servicios de prevision, asistencia, solidaridad y ayuda mutua y educaciéns
se prestaran a través de las secciones que operen en la Asociacién y/o por conve r
otras entidades especializadas, con base en los siguientes objetivos: -




a) Organizar y mantener servicios de previsién, solidaridad, asistencia, seguridad familiar,
educacién para el asociado y su ntcleo familiar y contratar otros servicios que incluyan
aspectos como seguros de vida individuales o colectivos, servicios médicos, paramédicos,
quirdargicos, hospitalarios, farmacéuticos, odontolégicos, de laboratorio, nutricién,
cultura, deportes, recreacién, funerarios y otros para el cumplimiento del objeto social
para las entidades asociadas y trabajadores de la Asociaci6n.

b) Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas naturales o juridicas,

publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, que desarrollen los objetivos
propuestos.

c) Integrarse con organizaciones populares cuyo objetivo sea la promocién del desarrollo
integral de la persona humana.

d) Establecer fondos especiales de auxilios y solidaridad para los casos establecidos en el
reglamento. '

e} Desarrollar programas de educacién en las 4reas de promocién, informacién,
investigacion, capacitacién y asistencia técnica, asi como la formacién, instruccién y
capacitacion para las entidades asociadas, funcionarios y sus familias.

f) Promover la vinculacién de nuevos asociados.

g) Adquirir y administrar los elementos y equipos que sean necesarios para sus

actividades. ' _

h) Realizar toda otra actividad no enunciada, complementaria de las anteriores, que no

contrarie la ley, los Estatutos ni los principios cooperativos y que propicie el mejor
— cumplimiento de sus fines sociales y econémicos.

Articulo 8. COMITES ESPECIALES: En todo caso, para la correcta y eficiente prestacién
de estos servicios, en QUINDIO SOLIDARIO existirdn los Comités de Educacién y de
Solidaridad, los cuales seran debidamente reglamentados por el Comité Ejecutivo y
dispondran del presupuesto asignado por la Ley, los Estatutos y el Reglamento.

Articulo 9. La Asociacién podra celebrar convenios con entidades de otro caracter
juridico, que faciliten el cumplimiento de su objeto social, siempre y cuando tal asociacién

sea conveniente y que con ella no se desvirtde su propésito de servicio ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.
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ejecutarlos en forma conjunta, se precisara en dicho convenio quien asume la gestién y la
responsabilidad ante terceros.

TITULO 111
CAPITULO IV
INGRESO, RETIRO Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO, DERECHOS Y DEBERES

ASOCIADOS

Articulo 10. Tendrén el caracter de Asociados las organizaciones solidarias que
suscriban el Acta de Constitucién, se adhieran posteriormente a ella, o que hayan sido

admitidos como tales, siempre que estén debidamente inscritos en el registro social de la
Asoclacidn.

Paragrafo: Segin los términos contenidos en el paragrafo segundo del Articulo 46 de la
Ley 454 de 1998, tienen el cardcter de organizaciones solidarias entre otras: Las
cooperativas, las instituciones auxiliares de Economia Solidaria, las empresas
comunitarias, las empresas solidarias de salud, las precooperativas, los fondos de
empleados, las asociaciones mutualistas, las empresas de servicios en las formas de
administraciones publicas cooperativas, las empresas asociativas de trabajo y todas

aquellas formas asociativas solidarias que cumplan con las caracteristicas previstas para
los organismos mencionados. :

REQUISITOS PARA LA AFILIACION

Articulo 11. Las organizaciones solidarias, para poder ingresar a la Asociacién, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar ubicadas dentro del departamento del Quindio y Norte del Valle del Cauca

b. Suscribir el Acta de Constitucion o ingresar posteriormente, previa admisién por

parte del Comité Ejecutivo.

C. Pagar la cuota de admisién no reembolsable, equivalente al diez por ciento (10%)
del salario minimo mensual legal vigente.

d. Suscribir los aportes sociales dentro del mes siguiente a la constituci
lacion o0 a su admisién en la mism ]



legal vigente, el cual deberd mantenerse actualizado con base en los decretos expedidos
por el Gobierno Nacional.

e. Presentar copia del Acta o documento idéneo, por medio del cual el organismo
competente, autoriza su afiliacion a la Asociacién.

f. Presentar copia de los Estatutos vigentes.
g. Presentar copia de los Ultimos Estados Financieros.
h. Presentar Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara

de Comercio respectiva o por la autoridad competente.

i Adicionalmente, comprometerse a cancelar la cuota de administracién establecida
por los Estatutos. :

TERMINO PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Articulo 12: Las solicitudes de admisién como asociados seran resueltas por el Comité

Ejecutivo, en un término no mayor a Treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la respectiva solicitud.

DEBERES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 13: Seran deberes especiales de las entidades asociadas, los siguientes:

a. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y desempefiar los
cargos sociales para los cuales resulten elegidos.

b. Acatar las disposiciones, acuerdos y pronunciamientos adoptados por sus organos
de direccion y cumplir los compromisos que se desprendan de los mismos.

¢. Suministrar oportunamente los informes que se les solicite y mantener la Entidad
actualizada en cuanto a los cambios administrativos, juridicos y econémicos.

d. Participar con su concurso en la realizacién de los programas de integracion, de
intercambio de servicios y deméas proyectos de beneficio comtn que adelante la
asociacién
Mantener un espiritu de lealtad y compromiso con la Entidad.

f. Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econdémico que
su calidad de asociados.




DERECHOS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS
Articulo 14: Seran derechos fundamentales de las entidades asociadas, los siguientes:

a) Utilizar los servicios de la Asociacién y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social. '

b} Participar en las actividades de la Asociacién y en su administracién, mediante el
desempefio de cargos sociales.

c) Ser informados oportunamente de la gestién de la Asociacién de acuerdo con las
prescripciones legales.

d) Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales.
e) Fiscalizar la gestién de la Asociacién.
f) Retirarse voluntariamente de la Asociacién.

g) Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Institucién.

h) Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién
0 comprobacién de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los
Administradores de la Asociacién o.de sus Asociados. -

s

-

I) Las demés que por Estatutos o reglamentos Seari pertinentes.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes.

CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 15: La calidad de asociado implica el disfrute y el ejercicio de los derechos
consagrados en el presente estatuto, sin limitaciones distintas a las consagradas en el
mismo, siempre que el asociado se halle en situacién de habilidad.

Articulo 16: Seran asociados hébiles los regularmente inscritos en el Registro Soci
al momento de convocarse a Asamblea estén al corriente en
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Asociacién, y no estén afectados por sanciones, suspensién o pérdida de los derechos a
elegir y ser elegidos.

PARAGRAFO: El Comité Ejecutivo reglamentari lo relativo a las causales que afecten la
habilidad de las entidades asociadas.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
Articulo 17: La calidad de asociado se pierde por:

a) Retiro voluntario

b} Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
c) Disolucién de las personas juridicas.

d) Exclusién.

PARAGRAFO : La decisién voluntaria de un asociado persona juridica para disolverse y
liquidarse, o la presentacién de una-de las causales establecidas por la ley o los Estatutos,
son motivos suficientes para perder la calidad de asociado.

Articulo 18: Las entidades asociadas pierden el caracter de tales ademas cuando la
Asamblea General, especialmente convocada para disolver la Asociacién y mediante el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes dé las entidades asociadas o delegados
convocados, adopten la disolucién y por ende la liquidacién de la Asociacién, previa
comunicacion de ello al organismo competente.

RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 19: Cualquier Asociado podra retirarse libremente de la Asociacién de
conformidad al Numeral 1 del Articulo 5 Ley 79 de 1988.




EXCLUSION DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 20: El Comité Ejecutivo decretard la exclusion de las entidades asociadas que se
encuentren en las siguientes circunstancias o causales:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Asociacién.

b) Por ejercer dentro de la Asociacién actividades de caracter partidista, racial o religioso.
¢) Por emplear medios o métodos desleales contrarios a los propdsitos de la Asociacién.
d) Por servirse de la Asociacién en provecho de terceros.

e) Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que se hayan presentado a la
Asociacioén. '

f) Por entregar a la Asociacién bienes de procedencia fraudulenta.

g) Por efectuar operaciones ficticias- en perjuicio de la Asociacién, de sus entidades
asociadas o de terceros.

h) Por negarse al procedimiento para resolver diferencias o conflictos que surjan entre las
entidades asociadas o entre estos y la Asociacion,:

i) Por mora mayor de noventa (90) dias _';evr_lj__ el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

j) Por negarse reiteradamente a participar de actividades de indole educativa, cultural, de
integracion y similares.

k) Por violacién grave de las obligaciones contenidas en los presentes estatutos,
reglamentos y decisiones legalmente comunicadas por el Comité Ejecutivo.

1} Por haber sido sancionado o suspendidos sus derechos por dos (2) veces, consecutivas
0 no.

m)Por las demas causales establecidas en el Reglamento por parte del Comité Ejecutivo.




ATENUANTES DE LA EXCLUSION

Articulo 21: Si existieran atenuantes o justificaciones razonables para algunos de los
comportamientos anteriores o si se cometieren otro de tipo de faltas de menos gravedad,
el Comité Ejecutivo podra decretar la suspensién temporal de derechos, indicando el
periodo de sancidn, el cual no podra ser superior a ciento ochenta (180) dias, previo
reglamento que para el efecto se expida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE UN ASOCIADO

Articulo 22: Es competencia del Comité Ejecutivo, estudiar y examinar en cada caso, la
exclusion de las entidades asociadas que se encuentren en las causales referidas.

- NOTIFICACION Y RECURSOS

Articulo 23: La exclusién dara lugar a-una previa informacién sumaria que constaré en
acta suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité Ejecutivo. La exclusién deber
ser aprobada por la mayoria de los miembros del Comité, previa citacién escrita al
representante legal de la entidad asociada.

Si las pruebas presentadas no excluyen los cargos imputados, el Comité Ejecutivo
decretara la exclusién mediante resolucién motivada, la cual debera ser notificada
personalmente al representante legal, o en su defecto, por edicto, el que se colocara en
una parte visible de la Asociacién por el término de diez (10) dias habiles.

Ve

El edicto contendri la parte resolutiva de la ’ﬁ?ﬁﬁiaencia de exclusién y en el texto se
indicardn los recursos que legalmente procedan y el término para interponerlos.

Articulo 24: Contra la resolucién de exclusién procede el recurso de reposicién por la
entidad afectada, ante el Comité Ejecutivo, con el objeto de que aclare, modifique o
revoque y subsidiariamente el recurso de apelacién ante el comité de Apelaciones.

Los recursos se interpondrin por escrito, aportando pruebas documentales o

testimoniales, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién o a la
desfijacién del edicto.

PARAGRAFO: El Comité de apelaciones estara conformado por tres (3) integrantes
principales y tres (3) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General.

Articulo 25: El recurso de reposicién sera resuelto por el Comité Ejecutivo dentr
treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su presentacion.




Articulo 26: Si al resolverse el recurso de reposicién, el Comité Ejecutivo ratifica la
exclusién, el recurso de apelacién sera pasado al Comité de apelaciones, el cual tendra
treinta (30) dias habiles para resolverlo.

Articulo 27: La entidad asociada seguird ejerciendo sus derechos hasta tanto no se agote
el procedimiento estatutario de exclusién.

Articulo 28: Resuelto el recurso de apelacién por el Comité y confirmada la resolucién de
exclusién, lo cual deberd constar en acta suscrita por sus respectivos miembros, cesan
para el asociado sus derechos para con la Asociacién, quedando vigentes sus obligaciones.

Articulo 29: El asociado que se retire voluntariamente o que sea excluido, tendra derecho
a la devolucién de sus aportes sociales debidamente actualizados de acuerdo al indice de
precios al consumidor certificado por el DANE, cuando haya Iugar a dicha actualizacion.

La Asociacién dispondra de un plazo hasta de ciento veinte (120) dfas para devolver la

suma correspondiente a los aportes, salvo el caso consagrado en el Articulo 19 de los
Estatutos. .

Articulo 30: La Asociacién podra retener y deducir a su favor, de cualquier suma que
deba a QUINDIO SOLIDARIOQ al asociado que se retire voluntariamente o sea excluido, el
valor que éste adeude a la entidad por cualquier concepto, y exigir judicialmente
cualquier saldo a favor de la misma. Si procediere accion-judicial, serdn a cargo del
causante las costas del proceso.

TiTULO IV
, CAPITULO Vi
REGIMEN DE SANCIONES-CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 31: Las sanciones de las entidades asociadas estaran sujetas al cumplimiento de
los deberes contemplados en este estatuto, las cuales procederan asi:

a) Las entidades asociadas que injustificadamente se nieguen a cumplir las decisiones
provenientes de los 6rganos de administracién y control de la Asociacién, serdn
sancionados por el término sefialado en los Estatutos y Reglamentos.

b) Las entidades asociadas que no se comporten solidariamente en sus relaciones, por
causa 0 con ocasion de las actividades propias de la Asociacién, incurrirdn en sanciones

pecuniarias hasta por treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes, los ¢
seran llevados al Fondo de Solidaridad.




¢) Las entidades asociadas que incurran en actos de accién u omisién que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la Asociacidn, incurrirdn en sanciones de
suspension de derechos hasta por ciento ochenta dias {180) habiles y/o multa hasta por

veinte salarios minimos diarios legales vigentes los cuales seran llevados al Fondo de
Solidaridad.

d) Las entidades asociadas que incurran por dos (2) veces consecutivas en las sanciones
anteriormente previstas, estaran en causal de exclusion.

PARAGRAFO: La sancién es una pérdida temporal de los derechos de las entidades
asociadas pero persisten sus deberes.

La exclusién es una pérdida total de los derechos y deberes del asociado, persistiendo las
obligaciones contraidas con la Asociacién.

Articulo 32: El proceso sancionatorio serd adelantado sumariamente por el Presidente y
el Secretario del Comité Ejecutivo; para tal efecto elaboraran un Acta donde constarén las
circunstancias, pruebas testimoniales y documentarias del acto que se investigue.

Articulo 33: Dicha acta sumaria se estudiara en la respectiva sesioén del Comité Ejecutivo
donde se votard por la sancién, previa citacion del Representante Legal de la entidad, para
ser oido en descargos; en caso de que los descargos no sean convincentes y no desvirtien
las imputaciones formuladas, el Comité Ejecutivo promulgara una resolucién motivada en
cuya parte resolutiva se indicara la sancién y se concederan los recursos al asociado
sancionado. i

Articulo 34: La resolucién de sancién deberi ser notificada personalmente al
Representante Legal, o en su defecto por edicto, segiin los términos previstos en la Ley,

los Estatutos o el Reglamento.

Articulo 35: La entidad sancionada, elevara el recurso de reposicién ante el Comité
Ejecutivo con el objeto de que se aclare, modifique o revoque la resolucién. De este
recurso ha de hacerse uso por escrito, aportando pruebas documentales y testimoniales

dentro de los diez dias hébiles siguientes a la notificacién de la resolucién o la des fijacién
del edicto.

Articulo 36: El Comité Ejecutivo debera resolver el recurso de reposiciéon dentro de los
treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su presentacién.

Articulo 37: Resuelto el recurso de reposicién en forma favorable para el asociado,
las sanciones impuestas y continda disfrutando de sus derechos como venia haciég
en caso de que el Comité Ejecutivo confirme la resolucién sancionatoria, lo hard i




otra providencia contra la cual no procede recurso alguno y ordenara al Director
Ejecutivo de la Asociacién los descuentos y la ejecutoria de la providencia, segun el caso.

TITULOV
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS

Articulo 38: Las diferencias que surjan entre la Asociacién y sus asociados o entre estos
por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y que sean transigibles, se
llevaran ante un Comité de Conciliacién.

Articulo 39: El Comité de Conciliacién no sera permanente; sus miembros seran
elegidos por las entidades asociadas en conflicto v mediante convocatoria del Comité
Ejecutivo. Su conformacion sera:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Asociacién y uno o varios asociados, éstos
elegiran un Conciliador y el Comité Ejecutivo otro; los dos conciliadores elegidos
designaran al tercer miembro del Comité; si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccién no hubiese acuerdo de los dos (2) conciliadores para elegir al tercero, éste sera
nombrado por la Junta de Vigilancia.o por el Revisor Fiscal.

b) Si se trata de diferencias que surjan entre asociados en la calidad de tales, cada parte
elegird un conciliador y éstos designaran al tercero; si dentro de los tres (3) dias
siguientes a la eleccién no hubiese acuerdo de los dos conciliadores para elegir al tercero,
éste serd nombrado por el Comité Ejecutivo. .~

Articulo 40: Los conciliadores deben ser personas idéneas, que sean asociados de
QUINDIO SOLIDARIO, preferiblemente con amplios conocimientos en el drea especifica
objeto de la conciliacién.

Articulo 41: Las partes interesadas solicitaran por escrito la conciliacién al Comité
Ejecutivo, indicando el nombre de los conciliadores y la causa de la diferencia.

Articulo 42: Los Conciliadores propuestos deberan aceptar por escrito, ante el Comité
Ejecutivo, para lo cual tendran las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su

designacién. Si no acepta alguno de ellos, la parte respectiva deberd nombrar un
reemplazo el cual tendra 24 horas para aceptar.

Articulo 43: Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deberan empezar su actuacion

en un plazo de veinticuatro (24} horas y decidir en un plazo de diez (10) dias habi
salvo prérroga concedida por las partes.




TITULO VI
CAPITULQ VII )
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Articulo 44: La Administracion de la Asociacién estaré a cargo de:

a) La Asamblea General.
b} El Comité Ejecutivo.
c) El Director Ejecutivo.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 45: La Asamblea General es el méximo érgano de Administracién de QUINDIO
SOLIDARIO y sus decisiones son obligatorias para todas las entidades asociadas, siempre

que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. :

La constituye la reunién de los representantes o voceros oficiales de las entidades
asociadas, los cuales tendrén igual nimero de suplentes numeéricos, quienes los
reemplazaran en sus ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO: Son asociadas habiles Ié{s entidades que se encuentren a paz y salvo con sus
obligaciones econémicas al cierre del mes anterior a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 46. Representacién enla Asamblea: Cada entidad asociada tiene derecho a
participar en la Asamblea General, con un (1)'Delegado o vocero oficial, cualquiera que
sea el numero de Asociados, el monto de sus Activos o de su Patrimonio.

- CLASES DE ASAMBLEAS
Articulo 47: Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias deberan realizarse dentro de los cuatro (4) primeros meses del
afio habiles y tendran por objeto principal la aprobacién de Estados Financieros y la
Eleccién de Comité Ejecutivo, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y
demas organismos cuya facultad esté reservada por Ley o por Estatutos a la Asamblea.

Las Asambleas Extraordinarias podran realizarse en cualquier época, incluso dentro de

los tres primeros meses del ejercicio econdmico, siempre y cuando se convoquen con

objeto de tratar asuntos Imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse }

realizacién de la siguiente Asamblea General Ordinaria. Deberin
Srmino no inferior a diez (10) dias. hibi e, li




podrén tratarse los temas sefialados en la convocatoria y aquellos que se deriven
estrictamente de ellos.

ASAMBLEAS DE DELEGADOS

Articulo 48: La Asamblea General faculta al Comité Ejecutivo de QUINDIO SOLIDARIO,
para que reglamente las Asambleas de Delegados cuando el nimero de entidades
asociadas sea o exceda de cien (100).

ELECCION MESA DIRECTIVA

Articulo 49: En la reunién de las entidades asociadas o delegados segtn el caso, en el
lugar, dia y hora convenidos, el Presidente o en su defecto el Vicepresidente del Comité
Ejecutivo, presidird una junta previa, y establecido el quérum reglamentario, ordenara la
eleccion de un Presidente y un Vicepresidente; la persona elegida como Presidente
tomara posesioén y declarara formalmente abierta la sesién.

Actuara como Secretario el mismo del Comité Ejecutivo. El orden del dia de cada sesion

sera propuesto por el Comité Ejecutivo de Conformidad con el plan de convocatoria y
aprobado por la Asamblea General. '

QUORUM

Articulo 50: La asistencia de la mitad mas uno de los representantes de las entidades
habiles convocadas, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de las entidades asociadas habiles ni al
cincuenta (50%) del nimero requerido para constituir una Asociacién. En las Asambleas

Generales de Delegados, el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno

o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el inciso anterior.




DECISIONES DE LA ASAMBLEA

Articulo 51: Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

PARAGRAFO: MAYORIA CALIFICADA. Para las reformas de Estatutos, la fijacién de
aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la
escisién la incorporacién y la disolucidn para liquidacién, se requerira el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de las entidades asociadas o Delegados convocados.

DECISIONES VALIDAS

Articulo 52: La Asamblea General sélo puede reunirse y actuar validamente, y por lo
tanto sus decisiones son obligatorias cuando se refinen los siguientes requisitos.

a} Convocatoria formal

b} Quérum reglamentario

c) Instalacion piblica S

d] Deliberaciones y adopciones legales vy reglamentarias.

INDELEGABILIDAD DEL VOTO
Y SISTEMA DE ELECCION -

L ~

Articulo 53: En las Asambleas Generales correspondera a cada representante o vocero
oficial de las entidades asociadas, un (1) voto, estando prohibido delegar su
representacién en entidades diferentes, en ningin caso ni para ningun efecto.

PARAGRAFO 1. Para la eleccién del Comité Ejecutivo, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones, se empleard el sistema de planchas adoptando el mecanismo del

cuociente electoral, salvo cuando se presente plancha @nica, en cuyo caso se realizara por
aclamacién.

PARAGRAFO 2. Las elecciones de estos cuerpos colegiados se hardn siempre por

votacién secreta y en papeleta escrita, cumpliendo en todo caso los reglamentos
establecidos.




Articulo 55: Los representantes o voceros oficiales de las entidades asociadas, no podran

inscribir su nombre en mas de una plancha para el mismo cuerpo colegiado ni para uno

distinto. En consecuencia, una misma entidad no puede estar representada en el Comité

Ejecutivo, en la Junta de Vigilancia o en el Comité de apelaciones, simultdneamente.

Articulo 56: En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, no tendran voz ni

voto las entidades asociadas o delegados que se hallen en situacién de inhabilidad.
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 57: Son funciones de la Asamblea General.

a) Establecer politicas y directrices generales de la Asociacion para el cumplimiento del
objeto social. '

b) Reformar los Estatutos.
c) Aprobar su propio reglamento.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e) Examinar los informes de los 6rganos de admir@istracién y Vigilancia.

f) Destinar los excedentes del ejercicio econémic ‘conforme con lo dispuesto en la Ley y
los Estatutos. TR

g) Fijar aportes extraordinarios.

hj Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por las
entidades asociadas.

i) Elegir y remover los miembros del Comité Ejecutivo, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones.

j) Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus honorarios.

k) Conocer la responsabilidad de los miembros del Comité Ejecutivo, de la junta de

Vigilancia, el Comité de Apelaciones y del Revisor Fiscal, y si es el caso decidir en (s
instancia las sanciones a que haya lugar.




1) Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Comité Ejecutivo, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

m) Acordar la fusidn, la escision o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.

nj Disolver y ordenar la liquidacién de la Asociaci6n, y las demds que le correspondan por
mandato legal.

0) Autorizar al Comité Ejecutivo para celebrar operaciones y contratos especiales que no

correspondan al desarrollo del objeto social de la Asociacién y/o que excedan
ostensiblemente su capacidad econdémica.

ACTA DE ASAMBLEA

Articulo 58: De todo lo sucedido en la reunién se levantara acta firmada por el Presidente
y el Secretario, en la cual debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunién,
las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados con expresién
del nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco de las demas circunstancias
que permitan una informacién clara y completa del desarrollo de la reunién.

PARAGRAFO: COMISION DE REVISION DEL ACTA. El estudio y aprobacién del acta a
que se refiere el inciso anterior, estard a cargo de dos (2) asistentes a la Asamblea
General, nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y
Secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacién de la Asamblea.

.//

CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA

Articulo 59: La convocatoria a las Asambleas Generales se hari con anticipacién no
menor de quince (15) dias hébiles, indicando fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

En las Asambleas Extraordinarias se trataran unicamente los asuntos para los cuales ha
sido convocada.

La notificacién de la convocatoria se hard mediante comunicacién escrita que sera
enviada a todos las entidades asociadas, a la Gltima direccion que tengan registrada en
la Asociacién, o mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion que
operen en el drea de influencia de QUINDIO SOLIDARIO.




Articulo 60: En la convocatoria se insertara el orden del dia tentativo, el cual se sometera
a la aprobacién final de la Asamblea General.

Las entidades asociadas o delegados convocados podran examinar los informes,
documentos y estados financieros que van a ser estudiados en la Asamblea General, desde
la misma fecha de la convocatoria.

COMPETENCIAS PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL

Articulo 61: Por regla General el Comité Ejecutivo hard la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, por decisién propia, a peticién de la Junta de

Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento {15%) o mds de las entidades
asociadas habiles. :

Si el Comité Ejecutivo no hiciere la convocatoria a Asamblea General Ordinaria, antes del
diez de abril, 0 extraordinaria después de treinta (30) dias hébiles de haberlo solicitado,
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) o mas de las
entidades asociadas habiles, se procedera asi:

a. Asambleas Ordinarias: La convocatoria la hara la Junta de Vigilancia dentro de los
cinco (5) dfas habiles siguientes. Si no lo hiciere, la hara el Revisor Fiscal o el quince
(15%) por ciento de las entidades asociadas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. L '

b.  Asambleas Extraordinarias: Si la solicitud la presenté la Junta de Vigilancia, la
convocatoria la debe hacer el Revisor Fiscal, previa verificacién y calificacién de que los

motivos son validos, justificados y suficientes.

Si la convocatoria la ha solicitado el Revisor Fiscal, es la Junta de Vigilancia la que deba
evaluar la motivacién para la misma y proceder formalmente a convocarla.

Si la peticion tiene como origen el quince por ciento (15%) de las entidades asociadas, la

convocatoria puede ser hecha por la junta de Vigilancia o en su defecto por el Revisor
Fiscal.

COMITE EJECUTIVO

Articulo 62: El Comité Ejecutivo es el Organo permanente de Administracié
Asociacién, subordinado a las directrices y politicas de Ja Asamblea General.




COMPOSICION Y PERIODO

Articulo 63: El Comité Ejecutivo estard integrado por cinco (5) entidades principales y
cinco (5) entidades suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos
de tres (3) afios.

PARAGRAFO 1: Seran voceros oficiales de las entidades, sus representantes legales o en
su defecto la persona designada por el 6rgano competente.

PARAGRAFO 2. El elegido como miembro del Comité Ejecutivo es la persona juridica
afiliada a la asociacidn, por lo tanto, al retirarse la persona natural de la institucidn, cesara
su papel en el Comité y sera El nuevo Delegado institucional quien lo reemplazara.

PARAGRAFO 3. Para ser elegido miembro del Comité ejecutivo, se requerird ser
Representante Legal o Directivo de la respectiva Entidad

_ REQUISITOS

Articulo 64: Para ser postulado y elegido como integrante del Comité Ejecutivo, se deben
reunir los siguientes requisitos: '

a) Ser asociado habil de la Asociacién.

e

b) Presentar el Acta o la parte pertinente~de la misma, donde se nombra como
representante de la entidad elegida.

¢} No haber sido sancionado en los Gltimos dos (2) afios por causa alguna en QUINDIO
SOLIDARIO ni por otra entidad perteneciente al sector de la Economia Solidaria, como

tampoco haber perdido sus derechos como representante o vocero de la entidad afiliada,
durante el Gltimo afio anterior a la eleccién.

d) No haber hecho parte de organismos de vigilancia y control de Entidades de] Sector de
la Economia Solidaria, que hubiesen sido intervenidas o liquidadas como consecuencia de

malos manejos administrativos en los cuales hubiere intervenido de manera activa u
omisiva. '




g) No haber sido separado del cargo o haber renunciado al mismo sin justa causa en
periodos anteriores durante los Ultimos dos (2) afios, si hubiere sido integrante del
Comité Ejecutivo, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones o de los otros
Comités que tenga establecidos la Asociacidn.

h) No hacer parte de organismos de Administracién y Control de otras Asociaciones que
persigan los mismos fines.

i) Poseer titulo de bachiller, preferiblemente con estudios técnicos, tecnolégicos o
profesionales en las dreas econdmicas, contables, administrativas, educativas, juridicas,
~ sociales y afines; en su defecto, acreditar cinco (5) afios de experiencia en el desempefio
de cargos de Direccién, Administracién o Control en entidades pertenecientes al Sector de
la Economia Solidaria.

j) Acreditar curso bésico de Cooperativismo con una intensidad no inferior a veinte (20)
horas y de Administracién Cooperativa o afines, cuarenta (40) horas o mas.

k) Tener una antigiiedad no inferior a.un (1) afio como asociado de la entidad afiliada que

representa, y en lo posible, acreditar experiencia en Administracién Cooperativa y
Financiera.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia estd en Ia@---‘obiigaciéh de verificar el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el presente Articulo.

PARAGRAFO 2. Es obligacién de la Asociacién, establecer planes continuos de
capacitacion para quienes deseen hacer parte de los diferentes Organismos, para lo cual
se efectuaran las respectivas apropiaciones presupuestales.

REMOCION

Articulo 65: Son causales de remocién de los integrantes del Comité Ejecutivo, por parte
de la Asamblea:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus deberes como integrante del Comité Ejecutivo o
como representante o vocero de la entidad asociada.

b) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en el Comaite
Ejecutivo.




c)Por incurrir en una cualquiera de las causales de exclusién de la Asociacién,
establecidas en este Estatuto.

d) Dejar de asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas durante doce
(12) meses, a tres (3) sesiones sin causa justificada, o faltar con causa justificada, al
cuarenta por ciento (40%) de dichas reuniones.

e)Por comprobarse la existencia de cualquiera de las conductas descritas en los literales
b, c, d, e, fy gdel articulo 64 de los Estatutos de QUINDIO SOLIDARIO.

fy Por las demds causales que establezca el Gobierno Nacional a través de la

Superintendencia de la Economia Solidaria o de los demds organismos de Vigilancia y
Control.

PARAGRAFO 1: El integrante del Comité Ejecutivo que llegare a ser removido en los
términos de este articulo, quedard impedido para ser elegido nuevamente miembro de
este organismo o de cualquier otro organismo de direccién o control de la Asociacién,
durante un periodo de dos (2) afios a la fecha de la remocién.

PARAGRAFOQ 2: En todo caso, en el evento en que un miembro del Comité Ejecutivo
incurra en una de las causales establecidas en este articulo, la Junta de Vigilancia

comunicara por escrito al Comité Ejecutivo sobre el caso y llamara al suplente para que
tome posesion del cargo. '

INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS

Articulo 66: El Comité Ejecutivo entrara a ejercer sus funciones una vez sea relacionado e

inscrito por parte del organismo competente, previo envio del acta respectiva en la que
debe constar su eleccidn.

Entre sus miembros principales se elegird un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario General. Los consejeros suplentes asistiran a las sesiones con derecho

Gnicamente a voz, salvo que actien como principales en ausencia de los principales, en
orden numeérico.

Articulo 67: El Comité Ejecutivo se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes,
segtn habiles que para el efecto adopte; y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan, evento en el cual la convocatoria a reunién pedra hacerla el Presidente, el
Director Ejecutivo, o tres miembros principales por decisién propia, o a peticién
Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Asociacién.




REGLAMENTO INTERNO

Articulo 68: En el reglamento del Comité Ejecutivo se determinara entre otros aspectos,
la composicién del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar y remover y la forma como estos deben quedar integrados y en fin,
todo lo relacionado con el procedimiento y funcionamiento de este organismo.

FUNCIONES

Articulo 69: El Comité Ejecutivo basado en los postulados generales establecidos por la
Asamblea General, los Estatutos y la ley, cumplira las siguientes funciones:

a)Cumplir y hacer cumplir los valores y principios que rigen el Sector de la Economia
Solidaria, la ley Cooperativa, los Estatutos de la Asociacién, los reglamentos y los
mandatos de la Asamblea.

b)  Adoptar las politicas particulares de la Asociacién, e instrumentar las generales
fijadas por la Asamblea, para garantizar el eficiente desempefio de la entidad.

¢) Definir las metas de expansién de la Asociacién y establecer las estrategias globales
para su logro.

d) Desarrollar la jerarquia detallada de planes y programas para QUIND{O SOLIDARIO
y coordinar las actividades que conduzcan ag‘_a_l;qu__gzgrjlos objetivos estatutarios, con base
en sus propios criterios y en los planes y programas fijados por la Asamblea General.

e)Evaluar periédica, sistemética y objetivamente, los resultados de la Asociacién para
aplicar las medidas correctivas que fueren necesarias.

f) Elegir sus dignatarios, adoptar su propio reglamento y expedir las normas que

considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacién de la Asociacién y el
cabal logro de sus fines.

g)Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y actividades de la Asociacion,
con base en los mandatos dictados por la Asamblea General, teniendo en cuenta las

sugerencias presentadas por la Gerencia, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y los
respectivos Comités.




i) Autorizar al Director Ejecutivo en cada caso, para que celebre operaciones que excedan
la suma de quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes y todas aquellas de
cualquier monto que no estén previamente presupuestadas y no afecten el normal
desarrollo de la Asociacién. Dichas operaciones serén realizadas por el Director Ejecutivo
General sin que haya fraccionamiento de contrato.

j) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, fijarle su remuneracién y ordenar a través
suyo, o de sus mandatarios facultados, la ejecucion o celebracién de los actos o contratos
comprendidos dentro del objeto social de la organizacién y tomar las determinaciones
necesarias en orden a que la Asociacién cumpla sus objetivos.

k]Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria, presentar el orden del dia y el
proyecto de reglamentacion de ella, rendirle informe sobre las labores realizadas durante
el ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de los excedentes si los hubiere.

1) Estudiar y aprobar el presupuesto anual, velar por su adecuada ejecucién y autorizar
los ajustes periddicos necesarios, siempre y cuando sean de capftulo diferente.

m)  Analizar y aprobar, en primera instancia, los balances social y economico, estados
financieros y otros informes que deban ser sometidos a consideracién y aprobacién de la
Asamblea General. '

n) Resolver sobre la afiliacién a otifos organismos.

o)Crear comités y comisiones permanentes y transitorias.
p}  Las demas que le correspondan por ‘mandato de la ley, los Estatutos y los
reglamentos. -

PARAGRAFO 1: Las facultades del Comité Ejecutivo seran las necesarias para la
realizacion del objeto social de la Asociacion. Se consideran atribuciones implicitas las no
asignadas expresamente a otros organismos por la ley o los Estatutos. El Comité
Ejecutivo podrad delegar algunas de las anteriores funciones en los Comités, en la
Direccion Ejecutiva y en otros organismos de la Asociacién.

PARAGRAFO 2: El Comité Ejecutivo podrd nombrar Comités Especiales de admisién en
las diversas oficinas, de acuerdo con el Reglamento de Admisiones establecido para el

efecto. Podra, asi mismo delegar la funcién de aprobar el retiro voluntario de las
entidades asociadas.




DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 70: El Director Ejecutivo es el representante legal de la Asociacién, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo y Superior
Jerarquico de todos los funcionarios.

Sera nombrado por el Comité Ejecutivo pudiendo ser removido libremente por dicho
Organo. Tendr4 contrato a término indefinido o definido de acuerdo a las necesidades de
la asociacion y la determinacion del mismo Comité.

REQUISITOS

Articulo 71: Para la designacién del Director Ejecutivo, el Comité Ejecutivo considerara
las siguientes circunstancias:-

a) Titulo profesional acorde con las funciones del cargo, idoneidad personal y
capacitacion en aspectos relacionados con el Sector de la Economia Solidaria.

b] Conocimiento e idoneidad comprobada sobre el Sector Solidario, en aspectos

administrativos, educatives, contables o financieros, con experiencia no inferior a dos (2)
anos.

¢) No presentar malos antecedentes crediticios, __¢omo deudor principal, en las Centrales
de Informacién Financiera legalmente establecidas en.el Pas.

-

d) No estar incurso en ninguna de las: cau_s_él'és“ééﬁéféda's en el Articulo 64, literales b, ¢, d,
e, fy g de los presentes Estatutos.

e) Los demds requisitos que para el efecto se sefialen por parte de los Organismos de
vigilancia y control del Estado, referidos o aplicables al Sector de la Economia Solidaria.

Articulo 72: Para entrar a ejercer el Cargo de Director Ejecutivo, ademas de los requisitos
exigidos en el articulo anterior, se requiere:

a) Nombramiento realizado por el Comité Ejecutivo.

b) Aceptacion del Cargo.

c) Prestacién de las fianzas y pélizas de manejo en las cuantias que contemple
disposiciones legales.




PARAGRAFO: En todo caso, la Asociacién tendrd un suplente del Director Ejecutivo,
nombrado por el Comité Ejecutivo para el mismo perfodo del titular, el cual debe cumplir
los requisitos exigidos para éste, a quien reemplazara en ausencia temporal o definitiva.

Aun asi, para el caso de ausencias temporales no superiores a un (1) mes, es facultad del
Director Ejecutivo, encargar a un funcionario bajo su dependencia que retna los
requisitos de experiencia e idoneidad.

FUNCIONES
Articulo 73: Son funciones del Director Ejecutivo de la Asociacién:

a)Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo, asf como supervisar el funcionamiento interno de la Asociacién, la prestacién
de servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de
operaciones y su contabilizacidn. S

b) Proponer politicas de desarrollo, preparar proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracidn del Comité Ejecutivo.

¢)Ordenar los gastos ordinarios y extraordinari_bs de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Comité Ejecutivo.

d) Dirigir las relaciones publicas-de la entidad “en especial con las organizaciones del
Sector Cooperativo. - '

e)Ejercer mediante apoderado especial, la representacién judicial de la Asociacién.

f) Procurar que las entidades asociadas reciban informacién oportuna sobre los servicios

y demds asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con sus representantes
legales y demas directivos.

g)Rendir periédicamente al Comité Ejecutivo, informes escritos relativos al
funcionamiento de la Asociacién.

h} Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de quince {15) salarios
minimos mensuales legales vigentes y hacer cumplir las estipulaciones de los misge
stempre y cuando se ajusten a las actividades de la Asociacién.




i) Presentar al Comité Ejecutivo, el proyecto de distribucién de excedentes
correspondientes al ejercicio respectivo.

j) Elaborar en asocio con el Contador, el Presupuesto anual de ingresos y Egresos y
someterlo a consideracién del Comité Ejecutivo.

k}Nombrar, remover, sancionar, estimular, motivar y evaluar los empleados de la
Asociacion.

1) Enviar al organismo competente, los informes de Contabilidad, estadisticas y demas
documentos que en relacidn con la inspeccién y vigilancia, exija dicha institucién.

m)  Colaborar en la ejecucién de los programas de Educacién Cooperativa, Previsién
Social y Solidaridad, que la entidad establezca.

n) Gestionar y realizar funciones de financiamiento y programas de asistencia técnica,

conforme a los topes establecidos en el Estatuto o la autorizacion otorgada para cada caso
por el Comité Ejecutivo. '

o}Las demds que le asigne el Comité Ejecutivo.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo General podra delegar en los empleados de la

Asociacion, la ejecucién de las actividades, siempre y cuando guarden relacién con sus
funciones. &

COMITES ESPECIALES

Articulo 74: Para la correcta administracién de la Asociacidn, ésta contard ademas con

Comités permanentes y Comisiones transitorias, los cuales seran creados y
reglamentados por el Comité Ejecutivo.

PARAGRAFO: COMITES OBLIGATORIOS: En todo caso, existirdn con caracter
permanente, los Comités de Educacién, Solidaridad y Apelaciones.

El Comité de Apelaciones ser4 el encargado de resolver los recursos interpuestos contra
las sanciones impuestas por el Comité Ejecutivo a sus entidades asociadas. Es elegido por
la Asamblea General, quien le asignara sus funciones, por periodos de tres (3) afios; estara
integrado por tres (3) entidades principales y tres (3) entidades suplentes numéricos, los

cuales deben tener las mismas calidades exigidas para ser integrantes del Comité
Ejecutivo.




CAPITULO VIII
ORGANISMOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 75: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre la
Asociacidn, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

Paragrafo. Las disposiciones relativas al Revisor Fiscal, contenidas en los presentes
Estatutos, seran aplicables cuando la Asociacién posea activos al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, por un monto igual o superior a quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes. Entre tanto, la respectiva funcién sera asumida por
la Junta de Vigilancia, en cumplimiento de lo consagrado por la Resolucién niimero 0041
del 21 de febrero de 2000, expedida por la Superintendencia de la Economfa Solidaria.

No obstante, la Asamblea General podra nombrar Revisor Fiscal, sin consideracién al
monto de los activos a que se hace referencia en el presente Paragrafo, cuando las
necesidades asi lo exijan o las circunstancias lo aconsejen.

JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 76: La Junta de Vigilancia tendré a su cargo velar por el correcto funcionamiento

y eficiente administracién de la Asociacién; sus funciones se establecen en los presentes
Estatutos. ' ' i

COMPOSICION Y PERIODO

Articulo 77: La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus
correspondientes suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo

de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea
General.

REQUISITOS

Articulo 78: Para ser postulado y elegido como integrante de la Junta de Vigilancia, el

asociado debe reunir los requisitos establecidos por los presentes Estatutos para los
integrantes del Comité Ejecutivo.




CAUSALES DE REMOCION

Articulo 79: Los miembros de Ja Junta de Vigilancia de QUINDIO SOLIDAR]O, dejaran de
serlo en los casos establecidos en los Estatutos para los miembros del Comité Ejecutivo.

INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS
Y SESIONES

Articulo 80: La Junta de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones una vez sea
relacionada e inscrita por parte del organismo competente, previo envio del acta
respectiva de la Asamblea en la que debera constar su eleccién.

Articulo 81: En la sesién de instalacién de la Junta de vigilancia, se elegird un Presidente
y un Secretario y se determinara el reglamento interno de Ja misma.

Articulo 82: La Junta de Vigilancia sesionarad por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias se hara por derecho propio, las extraordinarias
pueden hacerse a peticién del Comité Ejecutivo, del Director Ejecutivo, de los Comités
Especiales o de las entidades asociadas.

PARAGRAFO 1: En Ja sesién de instalacién, Junta de Vigilancia establecera el dia habil
para realizar las reuniones ordinarias. O

s

PARAGRAFQ 2: De todas las reuniones celebra.das se levantara acta en donde conste

todas las decisiones tomadas y aprobadas, debidamente firmadas por el Presidente y
Secretario.

FUNCIONES
Articulo 83: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Expedir su propio reglamento.

b} Velar porque los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las prescripciones

legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios del Sector
Economia Solidaria.




¢) Informar a los érganos de Administracion, al Revisor Fiscal y al organismo competente
sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la Asociacién y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben presentarse.

d) Conocer los reclamos que presenten las entidades asociadas en relacién con la
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

e] Hacer llamados de atencién a las entidades asociadas o a sus voceros, cuando

incumplan los deberes consagrados en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos internos de
la Asociacion.

f) Solicitar la aplicacién de sanciones a las entidades asociadas cuando haya lugaraelloy
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

g) Verificar la lista de entidades asociadas habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea o para elegir delegados.

h) Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General, |

i) Las demas que le asigne la Ley; los Estatutos y los Reglamentos, siempre y cuando se

refieran al control social y no se desarrolle sobre materias que correspondan a otros
érganos de la administracién.

REVISOR FI

SCAL

Articulo 84: La revisién fiscal y contable estara a cargo de un Revisor Fiscal, quien
contara con un suplente, los que deberan ser Contadores Piblicos con matricula
profesional vigente, elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) aiio,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea, segun los términos
contenidos en el Paragrafo del Articulo 75 de los presente Estatutos.

PARAGRAFO: Ei suplente del Revisor Fiscal entrar4 a ejercer sus funciones por ausencia

temporal o definitiva del principal, hasta tanto se realice eleccidn por parte de la
Asamblea General.

REQUISITOS




a) Ser Contador Publico con matricula profesional vigente.
b} Acreditar conocimientos y experiencia en asuntos cooperativos.
¢) No ser asociado de ninguna de las entidades que hagan parte de la Asociacién.

d) Los demas que establezca el Gobierno Nacional.
RESPONSABILIDAD

Articulo 86: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que por accién u omisién
ocasione a la Asociacién, a las entidades asociadas y a terceros por negligencia o dolo en
cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES

Articulo 87: Las funciones del Revisor Fiscal seran las consagradas en el Cédigo de

Comercio, Ley Cooperativa y demas disposiciones que regulen esta actividad. En todo
caso realizara las siguientes:

a) Cerciorarse que las operaciones que realice la Asociacién se hagan en cumplimiento de

la ley, los Estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo de la Asociacién. ' Sl

b) Dar oportuna cuenta por escrito a los organismos de direccién y control de la
Asociacién y demds organismos competentes, de las irregularidades contables y de
operaciones existentes en el funcionamiento de la Asociacién.

¢) Velar porque la informacién econdémica y financiera reportada por la entidad al
organismo competente, sea clara, oportuna y precisa.

d] Supervisar el correcto funcionamiento de la Contabilidad. Impartir las instrucciones,

practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre el patrimonio de la Asociacién.

e) Realizar el examen financiero y econémico de la Asociacién, hacer los analisis de

cuentas semestralmente y presentarlos con sus recomendaciones al Director Ejecut]
al Comité Ejecutivo y dar fe publica de los mismos.




f) Rendir a la Asamblea un informe pormenorizado de sus actividades, certificando el
balance presentado a ésta.

g) Asistir cuando lo considere necesario o sea citado a las reuniones del Comité Ejecutivo.

h} Examinar todos los inventarios, actas y libros de la Asociacién. Inspeccionar
asiduamente los bienes de la Asociacién y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

i) Realizar arqueos de los fondos de la Asociacién cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y el organismo competente.

j) Colaborar con el organismo competente y rendir los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados. ‘

k) Velar por la constitucién de las fianzas y pélizas que deben prestar el Director
Ejecutivo, Tesorero y demas funcionarios que deban constituirlas.

1) Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias, en especial las
relativas a la Retencién en la Fuente e Impuesto al Valor Agregado, entre otras.

m)Exigir, si la entidad tiene requerimientos formulados por el organismo competente,
que en tiempo improrrogable de dos meses a partir de la fecha de la comunicacién o
notificacion, se dé respuesta. :

n} Responder por los perjuicios que ocasione a la Asociacién, a sus Asociados o a terceros
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

o) Cumplir las demas funciones que le sefialen la ley y los Estatutos, y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Asociacién podra contratar los servicios de auditorfa interna, cuando asi
lo estime conveniente.
COMPLEMENTARIEDAD Y COORDINACION

Articulo 88: En el ejercicio de las funciones del Revisor Fiscal y de la Junta de Vigilancia,

debe haber coordinacién y complementacién en los aspectos pertinentes a la Vigila
Control de la Asociacién. «&%




TITULO VIII
CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO

Articulo 89: El Patrimonio de la Asociacion es variable e ilimitado y estara conformado
por:

a} Los aportes sociales individuales de carécter ordinario o extraordinario decretados
por la Asamblea y por los aportes amortizados.

b} Los fondos y reservas de cardcter permanente.
c) Los auxilios y donaciones destinados al incremento patrimonial.

Articulo 90: Los auxilios, donaciones y subvenciones que reciba la Asociacién,
constituiran un Fondo irrepartible. En caso de disolucién y liquidacién, se dara la
destinacion a las sumas que se obtengan por dichos conceptos, conforme lo establecido en
el capitulo de disolucién y liquidacién o lo que determinen las disposiciones legales.

APORTE SOCIAL MINIMO E IRREDUCTIBLE

Articulo 91: Para todos los efectos legales y estatutarios se establece como aporte social
minimo e irreductible, el equivalente a cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales
vigentes, valor actualizado en forma-anual y acumulativa mediante la aplicacién de los
incrementos decretados por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1: No obstante lo anterior, el aporte social se ajustara si asi lo determina el
Gobierno Nacional a través de sus diferentes organismos.

PARAGRAFO 2: QUINDIO SOLIDARIO se abstendra de devolver aportes cuando ellos sean

necesarios para mantener el limite minimo previsto en este Articulo o en las normas
expedidas por los Organismos competentes.

APORTACIONES SOCIALES

Articulo 92: Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios, que hagan las entidaé:
asociadas, seran satisfechos en dinero.




Articulo 93: Las aportaciones sociales se representaran en Certificados de igual valor
nominal, equivalentes a un (1) salario minimo diario legal vigente, se denominarin
"Certificados o Constancias de aportaciones sociales de QUINDIO SOLIDARIO" y en
ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

Articulo 94: Fijase en la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000.00) Mcte., el aporte inicial suscrito por las entidades asociadas, el cual se
encuentra totalmente pagado.

Articulo 95: Cada Entidad Asociada deberd realizar, por tnica vez, un Aporte Social
equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, el cual deber4 actualizarse de
acuerdo con los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1. El Aporte Social para las entidades fundadoras de la Asociacién, debe
realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Asamblea de Constitucién.

El Comité Ejecutivo reglamentard la forma y término para el pago de Aportes Sociales
para las entidades que se adhieran posteriormente.

Paragrafo 2. Pese a lo dispuesto en el presente Articulo sobre el monto de los Aportes

Sociales, estos pueden ser superiores en aquellas entidades asociadas que
voluntariamente lo decidan.

Paragrafo 3. Es obligacién de la Asociacién, mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales individuales mediante el incremento’ de estos segan el indice de precio al
consumidor certificado por el DANE, salvo que la situacién econémica no lo permita u
obligue a su actualizacién en un porcentaje inferior; -

GENERALIDADES

Articulo 96: La Asociacién llevard las cuentas de las entidades asociadas en forma
individual y semestralmente les expedira un certificado en que consten sus aportaciones,
sus saldos a favor o a cargo y conceptos de dichos saldos.

Articulo 97: Los aportes sociales de las entidades asociadas de la Asociacion, no podran
ser embargados conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

Articulo 98: Mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de las entidades
asociadas, la Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios para increment
los aportes sociales de la Asociacién. Se debera prever la forma de pago del/
extraordinario, su destinacién especifica y el tiempo durante el cual permanecerd




Articulo 99: Ninguna entidad asociada podra tener mas del cuarenta y nueve por ciento
(49%) del monto total de Aportes Sociales de QUINDIG SOLIDARIO.

Articulo 100: Las entidades asociadas que se retiren voluntariamente de la Asociacién, o
que sean excluidos, y que estén al dia en sus obligaciones pecuniarias contraidas con la
misma, tendran derecho a que se les reembolse sus aportes ordinarios y extraordinarios.

El Comité Ejecutivo reglamentard la manera de efectuar las devoluciones.

Articulo 101: En caso de pérdida de la calidad de asociado, la Asociacién podra declarar
vencidas las obligaciones y realizar las compensaciones con los derechos econémicos del
asociado. En caso de que resultare saldo a favor del asociado, la Asociacién procederi a
devolverlo a los interesados, dentro de los ciento veinte (120) dfas siguientes.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica de la Asociacién, el plazo para la
devolucién podré prolongarse hasta por un afio; para esta tltima eventualidad el Comité
Ejecutivo deberd reglamentar la manera_de efectuar el pago, reconocer correccién
monetaria y sefialar los procedimientos para garantizar la devolucién y evitar perjuicios
en la marcha normal de Ja Asociacién.

Articulo 102: Los aportes de las entidades asociadas quedardn directamente afectados
desde su origen a favor de la Asociacién, como garantia de las obligaciones que contraigan
con ella. e

Tales aportes no podran ser gravados por sus. titulares en favor de terceros, seran
inembargables y sélo podrdn cederse a otros asociados en los casos y en la forma
previstos en los Estatutos y reglamentos.

Articulo 103: Para el cobro de los aportes e intereses sobre los mismos que las entidades
asociadas adeuden a la Asociaci6n, serd titulo ejecutivo suficiente ante la justicia

ordinaria, la copia auténtica de su liquidacién que expida el Representante Legal, con la
constancia de notificacién al respectivo interesado.

EXCEDENTES

Articulo 104: La Asociacién tendra ejercicios anuales que se cerraran a 31 de diciembre.

Al término de cada ejercicio se hara el cierre respectivo y se presentaran los Es
Financieros




Articulo 105: Cuando el Gltimo Estado General y el Estado de Excedentes o Pérdidas del
ejercicio contable, presente pérdidas, podra el Comité Ejecutivo, retener en forma
proporcional a la pérdida, los aportes de las entidades asociadas que se retiren
voluntariamente o sean excluidos; la retencién serd por el término que dure la
recuperacion de la Asociacion.

Articulo 106: Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente
manera:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener la reserva de
proteccién de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién
3. Un diez por ciento {10%) como minimo para el Fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segiin lo determine la Asamblea General,
en la siguiente forma: -

a. Destinandolo a revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real. ' '

b. Destinandolo a servicios comunes."

¢. Retornandolo a las entidades asociadas en relacidén con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo. L :

L

d. Destindndolo a un fondo para amortizacién de aportes de las entidades asociadas.

Articulo 107: No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la
Asociacion se aplicard en primer término a compensar perdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para

compensar pérdidas, la primera aplicacién del excedente ser4 la de restablecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacién.

Articulo 108: La Asociacién podréa contemplar la posibilidad de la amortizacién parcial o
total de los aportes sociales, mediante la constitucién de un fondo especifico creado v
alimentado para tal fin. El procedimiento debe garantizar que la amortizacién se haga en
igualdad de condiciones para todos las entidades asociadas. Los recursos para el
deben tomarse del remanente de ios excedentes del ejercicio econémico o de las p
del presupuesto por decisién del Comité Ejecutivo. |



PARAGRAFO: Esta amortizacién sera procedente, cuando la Asociacién haya alcanzado
un grado de desarrollo tal, que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar
sus servicios a juicio de la Asamblea General.

Articulo 109: Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se podra, por
disposicién de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los
limites que fije la Ley. Este fondo se alimentard exclusivamente con la destinacién de

excedentes que para tal fin determine la Asamblea y dentro de los porcentajes previstos
por la Ley.

Articulo 110: La Asociacién podré crear por decision de la Asamblea General, otras
reservas y fondos con fines determinados.

Igualmente, podré prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo a los excedentes.

Articulo 111: Las reservas serdn de caricter permanente y no podran ser repartidas
entre las entidades asociadas, ni acrecentaran los aportes de éstos. '

Tal disposicién se mantendra dentro-de la vida de la Asociacién y atn en el evento de la

liquidacién. En todo caso deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales
de eventuales pérdidas.

TITULOIX
) “CAPITULOX o
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

DE LA ASOCIACION
Articulo 112: La Asociacién es responsable ante acreedores y deudores, entidades
asociadas y terceros, hasta por la totalidad de su patrimonio social, siempre y cuando

corresponda a operaciones que activa o pasivamente realice el Comité Ejecutivo o el
Director Ejecutivo dentro del &mbito de competencias y atribuciones.

DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL




Los integrantes del Comité Ejecutivo serdn eximidos de responsabilidad, mediante la
prueba de no haber participado en la respectiva sesién o de haber hecho salvedad
expresa del voto, siempre que no intervengan en la ejecucion de la respectiva decisién.

PARAGRAFO: En todo caso, los administradores cumplirédn sus deberes y asumiran la

responsabilidad en los mismos términos previstos por los Articulos 23 y 24 de la Ley 222
de 1995 y demas normas legales.

Articulo 114: El Director Ejecutivo responde personalmente ante terceros, por

obligaciones que contraiga a nombre de QUINDIO SOLIDARIO, excediendo los limites de
sus atribuciones.

Articulo 115: La Asociacién, las entidades asociadas y los acreedores podrin ejercer
accién de responsabilidad contra los miembros del Comité Ejecutivo, Director Ejecutivo,
Revisor Fiscal y demds empleados, por actos de omisién, extralimitacién o abuso de
autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones, hayan perjudicado el patrimonio y
el prestigio de la Asociacién, con el objeto de exigir la reparaciéon de los perjuicios
causados. -

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 116: La responsabilidad de las entidades asociadas para con la Asociacién y
para con los acreedores de ésta, se limita al monto de los aportes sociales que tengan en la

Asociacion o que estén obligados a aportar.

e

Dicha responsabilidad abarca las obligaciones contraidas por ellas desde su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusién.

TITULO X
CAPITULO XI
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

INCOMPATIBILIDADES GENERALES

Articulo 117: Los miembros Principales y Suplentes del Comité Ejecutivo, de ]a Junta de
Vigilancia, de los Comités, el Director Ejecutivo y demas funcionarios de la Asociacidn, no
podran ser cényuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por paren
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o dnico civil.




Tampoco podran integrar los diferentes organismos de Vigilancia y Control de QUINDIO
SOLIDARIO las personas que tengan la calidad de cényuges o compafieros permanentes
con funcionarios de la Asociacidén, a fin de mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la institucién.

Los funcionarios de la Asociaciéon no podrdn en ningin caso participar en la Asamblea
General, con derecho a voz y voto, salvo que lo hagan en razén de sus funciones.

PARAGRAFO: Las incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a
lo establecido en las disposiciones legales.

INCOMPATIBILIDAD LABORAL

Articulo 118: Los miembros principales y suplentes del Comité Ejecutivo, de la Junta de
Vigilancia y de los Comités no podran tener vinculo laboral dependiente de la Asociacién;

en consecuencia, no podran entrar a-desempefiar cargos de administracién mientras
estén actuando como tales. -

Igualmente, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la
Entidad, prohibicién que se hace extensiva a sus cényuges, compafieros permanentes y

quienes se encuentren en el segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil.

Paragrafo. No puede nombrarse Director Ejecutivo de la Asociacién, quien desempefie
cargos de Direccién, Administracidén o Control énlas Entidades Asociadas.

LIMITACION DEL VOTO

Articulo 119: Los miembros del Comité Ejecutivo, de la Junta de Vigilancia, asi como

cualquiera otra persona que tenga cargo directivo en la Asociacién, no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS

A_rticulo 120: Los reglamentos que dicten la Asamblea y las demas disposiciones que
dicte el Comité Ejecutivo, podran considerar incompatibilidades y prohibicion

adicionales que se consagren para mantener la integridad y la ética en las relaciong
Asociacion.




INCOMPATIBILIDADES PARA DIRECTIVOS
Y EMPLEADOS DE LA ASOCIACION

Articulo 121: Los Directivos y Empleados de la Asociacién no podran vender bienes a la

misma por si o por interpuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos
por la utilizacién de los servicios.

INCOMPATIBILIDADES PARA LA ASOCIACION

Articulo 122: La Asociacién no podra garantizar obligaciones diferentes a las suyas y de
sus entidades asociadas, en consecuencia no podra servir como garante de terceros.

“TITULO X1
_ _CAPITULO XU ’
INTEGRACION, INCORPORACIGN Y FUSION

INTEGRACION

Articulo 123: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracién, la Asociacion, por
decisién de su Comité Ejecutivo, podré afiliarse o formar parte en la constitucién de
organismos de grado superior, instituciones auxiliares del cooperativismo o entidades del
sector de la economia solidaria.

Podra igualmente realizar convenios con el fin de establecer operaciones conjuntas con
otras Asociaciones o con entidades pertenecientes al Sector de la Economia Solidaria. En

dicho convenio debe consagrarse cual Asociacién asume la gestioén y responsabilidad ante
terceros.

INCORPORACION

Articulo 124: Por decisién de las dos terceras (2/3) partes de los representantes
convocados a la Asamblea, QUINDIO SOLIDARIO podra incorporarse a otra Entidad
amparada por su personeria juridica. Esta determinacién se tomara de acuerdo con lo

establecido en los presentes Estatutos o en las dis
materia.




La Entidad incorporante se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la entidad
incorporada.

Articulo 125: La Asociacidn, por decisién del Organismo competente, podra aceptar la
incorporacion de otra entidad del mismo tipo, subrogindose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.

FUSION
Articulo 126: La Asociacidén, por decisién de las dos terceras (2/3) partes de los

representantes convocados a la Asamblea General, podra fusionarse con otra u otras

entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comdn una denominacién social
distinta y constituyendo una nueva Asociacion.

La Entidad producto de la fusién, se subrogara en los derechos y obligaciones de las
entidades fusionadas. '

TITULO X1l
CAPITULO XilII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

* DISOLUCION

Articulo 127: La disolucién para liquidacién d_e'.la Asociacién requerira el voto favorable
de las 2/3 partes de los representantes convocados a la-Asamblea General.

La resolucién de disolucién debera ser comunicada al organismo competente, dentro de

los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacién de la Asamblea, para los fines
legales pertinentes.

CAUSALES DE DISOLUCION
Articulo 128: La Asociacién debers disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de las entidades asociadas.

b} Por reduccién de las entidades asociadas a menos del niimero minimo exigible para su
constitucidn, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis {6) meses.

¢) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue cry
Asociacién. i



d) Por fusién o incorporacién a otra Asociacién.
e) Por haberse iniciado contra la Asociacién concurso de acreedores.

f) Por toma de posesién para liquidacién por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o por el Organismo competente.

g) Porque los medios que emplee QUINDIO SOLIDARIO para el cumplimiento de los fines
o porque las actividades que desarrolla, sean contrarias ala Ley, las buenas costumbres
0 el espiritu cooperativo.

h} Por las demads causales consagradas en la Ley.

PROCEDIMIENTO

Articulo 129: Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, esta
designara un liquidador. En caso de que este no fuere nombrado o no entrare en
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el organismo de
Control y Vigilancia competente proceder4d a nombrar su reemplazo.

Articulo 130: La disolucién de la Asociacién, cualquiera que sea el origen de la decisi6n,
sera comunicada al organismo de Control y Vigilancia competente; igualmente deber4 ser

puesta en conocimiento publico por la Asociacién, mediante aviso en un periédico de
circulacién nacional.

LIQUIDACION

Articulo 131: Decretada la disolucién se procedera a la liquidacién de conformidad con

las normas legales y si quedare alglin remanente sera transferido a una entidad que tenga
un objeto social similar a QUINDIO SOLIDARIO

DEL LIQUIDADOR

Articulo 132: La aceptacién del cargo del liquidador, la posesién y la prestacién de la
fianza se hara ante el organismo de Control y Vigilancia competente, a falta de éste, ante la
primera autoridad administrativa del domicilio de la Asociacién, dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la comunicacién de su nombramiento.




Articulo 133: Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se presenten
entre ellos serdn resueltas por las entidades asociadas. El liquidador tendrd la
representacion legal de la Asociacidn.

Articulo 134: Cuando sea nombrado liquidador una persona que administre bienes de la
Asociacion, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su
gestion, por parte del organismo competente. Si transcurridos treinta (30) dias desde la

fecha de su designacién, no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar
nuevo liquidador.

Articulo 135: El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a las
entidades asociadas, del estado de liquidacién en que se encuentra la Asociacién, en
forma apropiada.

Articulo 136: Las entidades asociadas podran reunirse cuando lo estimen necesario para
conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los

liquidadores. La convocatoria se hard por un niimero superior al 20% de las entidades
asociadas al momento de su disolucién. - '

Articulo 137: A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las obligaciones a

término a cargo de la Asociacién, se hacen exigibles pero sus. bienes no podran ser
embargados. '

DEBERES Y HONORARIOS?DEL LIQUIDADOR
Articulo 138: Seran deberes del liQuidador____Q.'qu_gidgd,ores, los siguientes:
a) Concluir las operaciones pendientes al tlempo de la disolucién.

b) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros, de los documentos y papeles.

¢) Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la
Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacién con terceros y con cada una de las
entidades asociadas.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la Asociacion.




h) Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener del
organismo competente el finiquito respectivo.

i) Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

Articulo 139: Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por
la entidad u organismo que lo designe y en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el
nombramiento del liquidador o liquidadores corresponda al organismo que ejerza las
funciones de vigilancia y control de las Asociaciones del Sector de la Economia Solidaria,

los honorarios se fijardn de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida la
mencionada entidad.

ORDEN DE PRIORIDADES

Articulo 140: En La liquidacién de la Asociacién, debera procederse al pago de acuerdo
con las siguientes prioridades:

a) Gastos de liquidacién

b) Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucién.
c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios

e) Obligaciones con terceros

f) Aportes de las entidades asociadas.

Articulo 141: Si hecha la liquidacién quedaren remanentes, estos seran transferidos a
una Asociacion, que tenga entre sus funciones la educaciéne Integracién Cooperativa.

TITULO XliX
CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 142: Los presentes Estatutos sélo podran reformarse por la Asamblea General
cuando se cumplan los siguientes requ151tos

a) Que la reforma se presente por el Comité Ejecutivo.




En caso que la propongan las entidades asociadas, debera presentarse al Comité
Ejecutivo, para que éste la analice detenidamente y la haga conocer a la Asamblea

General, previo el cumplimiento de los requisitos contemplados en los presentes
Estatutos.

b} Que el texto del proyecto junto con la exposicién de motivos se remita a las entidades
asociadas, con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacién a la fecha de la
Asamblea General.

¢) Que el punto de reforma de los Estatutos figure en el orden del dia.

d) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras partes de los
representantes de las entidades asociadas convocadas a la Asamblea General.

e} Que la reforma sea aprobada por el organismo competente.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Articulo 143: La Asocijacidn, a través del Comité Ejecutivo, podra constituir dependencias
administrativas, establecimientos, sucursales y agencias; as{ como adquirir los bienes
muebles e inmuebles necesarios para su funcionamiento.
CUOTA DE ADMINISTRACION
Articulo 144. Los asociados contribuirdn al sostenimiento de QUINDIO SOLIDARIO y al
desarrollo de sus programas, con una cuota determinada por la Asamblea General y de

acuerdo con el presupuesto de gastos aprobado por el Comité Ejecutivo.

El monto de esta cuota de sostenimiento se establecera en correspondencia a la

capacidad econémica de cada Entidad asociada y oscilara entre el 15% y el 100% del
SMMLV.

PARAGRAFO: El pago de estas obligaciones sera reglamentada por el Comité ejecutivo.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 145: Las dudas que se presenten en la aplicacion de las normas conte
los Estatutos y sus reglamentos, se resolveran por el Comité Ejecutivo teniendo ef
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NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 146: Los casos no previstos en estos Estatutos y en sus reglamentos, se
resolveran primeramente conforme con la doctrina y los principios cooperativos
generalmente aceptados; en caso contrario se recurrird para resolver los casos no
previstos, a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades, que
por su naturaleza, sean aplicables a las Entidades del Sector de la Economia Solidaria.

Siempre que exista incompatibilidad entre los Estatutos, los Reglamentos expedidos al
amparo de éstos y la Ley, ésta prevalecera.

CONFLICTO EN LA TOMA DE DECISIONES

Articulo 147: Los conflictos que se presenten en la toma de decisiones por parte de la
Asamblea General, del Comité Ejecutivo y demas organismos de la Asociacién, se
dirimirdn ante la justicia ordinaria o ante la autoridad que determine el Gobierno
Nacional, siguiendo el procedimiento para ello establecido”.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la XVII Asamblea General Ordinaria de la
ASOCIACION DE ENTIDADES DEL SECTOR DE LA ECONOMIA SOLIDARIA DEL
QUINDIO “QUINDIO SOLEDARIO" reahzada_en ia de AVANZA, el dia doce (12) de
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