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LOS DATOS MAS INTERESANTES SOBRE
EL FUTURO DEL SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

POR VALPAMED

Cuando hablamos de ambientes laborales seguros, la tecnologia se
convierte en un aliado muy importante, con forme pasa el tiempo
surgen nueva formas de prevencion de riesgos, que ayudan a los
encargados de SSO en la empresa a que su labor sea mas sencilla, hoy
te presentamos algunos datos interesantes de Tecnologia que nos
podran ayudar a gestionar y poner a funcionar por de manera efectiva
todo el sistema de gestion en SSO .

Wearable: Dispositivos portatiles que monitorean la salud de los
trabajadores en tiempo real, permitiendo detectar problemas antes de
que se conviertan en accidentes.

- Big Data y Analisis Predictivo: El uso de grandes volumenes de datos
para anticipar peligros y mejorar la prevencion de accidentes laborales.

- Telemedicina: Opcion para proporcionar atencion médica a distancia,
agilizando el acceso a servicios de salud para empleados.

- Entornos de Trabajo Virtuales: La realidad virtual y aumentada se
estan utilizando para entrenamientos de seguridad mas inmersivos y
efectivos.

- Enfoque en la Salud Mental: Mayor énfasis en la salud mental y el
bienestar emocional de los empleados, implementando programas de
apoyo y recurso

-1oT (Internet de las Cosas): Dispositivos conectados que monitorean
condiciones de trabajo en tiempo real, como temperatura, humedad y
exposicion a sustancias toxicas.

-Drones: Utilizados para inspeccionar areas peligrosas o de dificil
acceso, minimizando la exposicion de los trabajadores a riesgos.
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-Realidad Aumentada (AR) y Virtual
(VR): Usadas en entrenamientos y

simulaciones de situaciones de
riesgo,  permitiendo a  los
trabajadores practicar respuestas
sin peligro real.

-Software = de  Gestion de
Seguridad: Plataformas que
permiten la gestiéon y analisis de
datos de seguridad laboral,
automatizando procesos de
informes y  seguimiento de
incidentes.

Estas  tecnologias  contribuyen
significativamente a la mejora de la
seguridad y la salud en el trabajo.

EN RESUMEN

Las nuevas tecnologias
aplicadas ala Prevencion de
Riesgos laborales nos ayudan a

Mejorar la prevencion.
Monitoreo en tiempo real.
Capacitacion eficiente
Analisis de datos

Mejora en la cultura de
seguridad

Recordemos que esta
tecnologia es un aliado clave en
la optimizacion de las practicas
de SSO beneficiando a los
empleados y a la organizacion



LECCIONES QUE APRENDI SIENDO MONITOR DE SSO

Ser monitor de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) implica una gran
responsabilidad y la oportunidad de aprender lecciones valiosas. Aqui hay
algunas lecciones importantes que aprendemos como monitores de SSO.

Por ValpaMed. . Documentacion rigurosa: Mantener un registro
detallado de las inspecciones, capacitaciones
y accidentes es crucial para seguir las
normativas y mejorar continuamente las

.La P o lave: L tividad I
a Prevencion es clave: La proactividad en la nrécticas de SSO.

identificacion y mitigacion de riesgos es esencial para
prevenir accidentes y lesiones.

- Adaptabilidad: Cada entorno laboral es diferente,
asi que ser flexible y capaz de adaptar estrategias
SSO a las necesidades especificas de cada lugar
. Comunicacién efectiva: La capacidad de comunicarse es fundamental.
claramente y de manera concisa es fundamental para
educar a los trabajadores sobre practicas seguras y
normativas de SSO.

. Crear conciencia: Fomentar una mentalidad de
seguridad en todos los niveles de la organizacién
ayuda a que todos se sientan responsables de la
salud y seguridad.

. Importancia de la capacitacion: La educacion continua
y la formacion son cruciales para mantener a todos
actualizados sobre los estandares de seguridad y las
mejores practicas. . Trabajo en equipo: La colaboracion con otros
departamentos y la direcciébn es esencial para
implementar politicas efectivas y obtener apoyo en
la promocion de la SSO.

Empatia y liderazgo: Comprender las preocupaciones
de los trabajadores y liderar con el ejemplo es vital
para fomentar una cultura de seguridad en el lugar de
trabajo.

- Implementar un sistema de gestion en SSO
no es un gasto como muchos piensan,
realmente es una inversion en productividad

www.valpapharma.com y salud para los colaboradores y la empresa

en general.




Demasiado ocupado para colocarte tu EPP,
entonces necesitas seguir leyendo.

Los trabajadores pueden argumentar que estan
demasiado ocupados para colocarse el equipo de
proteccion personal (EPP) por varias razones:

Falta de capacitacion: Si los
empleados no han recibido una
capacitacion adecuada sobre Ila
importancia y el uso correcto del EPP,
es posible que no se sientan
motivados a utilizarlo.

Presion del entorno: En algunos casos,
la cultura laboral puede enfatizar la
rapidez y la productividad a expensas
de la seguridad, alentando a los
trabajadores a ignorar la necesidad
de EPP.

Falta de tiempo: En entornos laborales con prisa, como la
construccién o manufactura, los empleados pueden sentir
que no tienen tiempo para detenerse y colocarse el EPP,
priorizando la produccion sobre la seguridad.

Percepcion de inmediatez: Algunos trabajadores pueden
subestimar los riesgos de no usar EPP, especialmente si han
estado realizando tareas sin incidentes previos. La falta de
accidentes puede llevar a una falsa sensacion de seguridad. Falta de supervision: La ausencia de

supervisores o lideres que refuercen la
importancia del EPP también puede

Falta de tiempo: En entornos laborales con prisa, como la contribuir a la falta de cumplimiento.
construccion o manufactura, los empleados pueden sentir

que no tienen tiempo para detenerse y colocarse el EPP, Ninguna de estas razones es valida, Es
priorizando la produccion sobre la seguridad. crucial fomentar una cultura de

seguridad en el lugar de trabajo,
donde se priorice el uso del EPP y se
reconozca su importancia para la

incémodo o restrictivo, y los trabajadores pueden salud y seguridad de todos.
preferir trabajar sin él para evitar molestias,
especialmente en jornadas largas.

Inconveniencia: En ocasiones, el EPP puede resultar
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Sabes queé es un plan de comunicacion estratégica para la
prevencion de riesgos lahorales.

Muchas empresas en Guatemala ya cuentan con un plan de
prevencion de riesgos laborales o un plan de Salud y
Seguridad Ocupacional, segun sea el caso, pero, posterior a
esto sera necesario implementar y dar seguimiento a los
planes y poner a funcionar el sistema de gestién de SSO, de lo
contrario seria en vano tener los documentos engavetados o
sin poner en practica todas las recomendaciones de PRL.

Para ello serd necesario contar con una buena comunicacion
interna, y dar a conocer a todos los colaboradores los cambios
y medidas de SSO que se implementaran y como en todos los
ambitos de la vida, no podemos vivir sin comunicarnos.

Un plan de comunicacién estratégica para la prevencion de
riesgos laborales es un conjunto de acciones y directrices
disefiadas para informar y sensibilizar a los trabajadores sobre
la seguridad y salud en el trabajo. Este plan debe estar
debidamente redactado, y contener todos los pasos y
estrategias ¢ "\nplementar, indicar por qué canales se divulgara
la informaciéon, cada cuanto se hara, qué modelo de
comunicacién pondremos en marcha, etc.

Sus objetivos y beneficios incluyen:

1. Concienciacion: Educar a los empleados sobre los riesgos
asociados a su trabajo, promoviendo una cultura de seguridad
y prevencion.

2. Informacién clara: Proporcionar informacién vital sobre
politicas de seguridad, procedimientos de emergencia y uso
de equipos de proteccion personal (EPP).
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3. Mejora de la comunicacion: Facilitar la comunicacién entre
todos los niveles de la organizacién, permitiendo que los

trabajadores expresen sus preocupaciones y sugerencias sobre
la seguridad laboral.

4. Cumplimiento normativo: Asegurar que la empresa cumpla con
las regulaciones de salud y seguridad, minimizando riesgos
legales y sanciones.

5. Reduccidon de accidentes: Aumentar la implementacién de
practicas seguras en el trabajo, lo que puede llevar a una
disminucién en la tasa de accidentes laborales.

6. Gestion de crisis: Establecer procesos claros para comunicar
acciones durante emergencias o accidentes, lo que puede mitigar
el impacto y asegurar una respuesta rapida.

7. Mejora del clima laboral: Fomentar un ambiente de trabajo mas
seguro y saludable, lo que puede aumentar la satisfaccién y el
compromiso de los empleados.

En resumen, un plan de comunicacién estratégica en la
prevencion de riesgos laborales es esencial para promover la
seguridad, educar a los empleados y garantizar un entorno laboral
seguro y saludable.

Por. Beira Quevedo
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